
 

 יבות שירות המדינהנצ

  ו ד ע ו תה

 il.gov.ccs.www://https/  -מ באתר האינטרנט   "כל הודעות נש

1

 
 21/הודעה פ

 )25.8.2020(פ "באלול התש'  ה 
  

 
 21/פ' הודעה מס
 

 רפואיים-עדכון לוחות התפקוד במקצועות הרפואיים והפרא
 

סמכויות  אצילת  לקראת  התשתיות  והכנת  המדינה  שירות  נציבות  היערכות  במסגרת 

החולים לבתי  התקינה  והפרא,  בתחום  הרפואיים  המקצועות  של  התפקוד  לוחות  -עודכנו 

 .רפואיים בתיקונים שנעשו בהם במהלך השנים
 

 .ל  כלולים בדפי ההחלפה המצורפים להודעה זו"ר בהתאם לנ"התיקונים לתקשי
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 נציב שירות המדינה
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  קביעת דרגה והתקדמות בדרגה בעיסוקים- 23 פרק
  מסוימים בדירוגים המקצועיים

 זה מובאות ההוראות המיוחדות בדבר קביעת בפרק
, דרגה והתקדמות בדרגה במשרות בדירוגי הרופאים

הווטרינרים הביוכימאים ,  הרוקחים,  הרופאים 
מרפאים ,  הרנטגאים,  האחים,  והמיקרוביולוגים
ופיזיו הפר,  תרפיסטיםבעיסוק  , רפואית-אהחטיבה 

והרוח החברה  במדעי  , ט"מקצ,  האקדמאים 
והטכנאים המשפטי,  ההנדסאים  , השירות 

ההוראה,  העיתונאים הסוציאליים,  עובדי  , העובדים 
 .המהנדסים ועובדי המחקר

 רפואיים-א משרות במקצועות הרפואיים והפר- 23.1
הרופאים  23.11 בדירוג  משרות  משרות 23.12/     
הווטרינריים  בדי הרופאים  משרות 23.13/  רוג   

הרוקחים   בדירוג 23.14/  בדירוג  משרות   
 משרות בעלי 23.15/  הביוכימאים והמיקרוביולוגים  

האחים   בדירוג  בדירוג 23.16/  תפקיד  משרות   
 משרות בדירוג מרפאים בעיסוק 23.17/  הרנטגנאים  

הפר23.18/   החטיבה  בדירוג  משרות  / רפואית   -א 
 רות בדירוג הפיזיותרפיסטים מש23.19

 
  משרות בדירוג הרופאים- 23.11

 
23.110 

 .24.241פירוט העובדים המדורגים בדירוג הרופאים מובא בפסקה 
 

23.112 
 

    תפקוד רופאי בתי חולים                                                 
 הדרגה התפקיד/המשרה תואר קידום ומשך שהייה בדרגה, המדדים

  1 ר 'סטאג .'שנת הסטאג,  במשך שנה אחת1 בדרגה מדורג
בדרגה  מדורג ההתמחות2  תחילת  מיום  אחת שהייהלאחר  ;    שנה  של   

 יהיה שנים 3מתמחה השוהה בדרגה ;   כדרגת שיא3 מועלה לדרגה  2בדרגה  
 +. 3י לתוספת שהייה בדרגה זכא

מתמחה  רופא בית(  ; רופא 
 ). ' אעוזררופא '; רופא עוזר ב

2-3 

או השלים התמחות והוא אינו מתמחה או /רופא בבית חולים שלא התחיל ו
בדרגה  .  מומחה עבודתו2מדורג  תחילת  מיום  שנתיים ;    של  שהייה  לאחר 
3 יעלה לדרגה  3 שנים בדרגה  3לאחר שהייה של  ;  3 יעלה לדרגה  2בדרגה  

כדרגה  3דרגה  (א   ועניין  דבר  לכל  תנהג  שנתיים +).  3א  של  שהייה  בתום 
לדרגה  3בדרגה   התחומי  הרופא  יקודם  שנתיים ;  ב3א  של  שהייה  בתום 
לדרגה  3בדרגה   התחומי  הרופא  יקודם  שנתיים ;  ג3ב  של  שהייה  בתום 
לדרגה  3בדרגה   התחומי  הרופא  יקודם  תוספת .  ד3ג  תוענק   שלא  יובהר 

 .ד3שהייה בדרגה 
 )18/עב)(2012 באוגוסט 1תוקף השינוי החל מיום (

 ד2-3 רופא תחומי  

מומחההתפקיד תואר  בקבלת  מותנים  והתואר  מומחה קבלתעם  ;    תואר   
בד בדרגה  שהייה  לאחר;   4רגה  מדורג  שנתיים  של  המומחה 4  מועלה   

 כדרגת 6 המומחה לדרגה  מועלה  5 בדרגה  שהייה שנות  3כעבור  ;  5לדרגה  
בדרגה  ;  שיא השוהה  זכאי  6מומחה  יהיה  שנים  שלוש  שהייה לתוספת   

רופא מומחה המתמחה בהתמחות נוספת יתקדם לאחר שהייה ;  +6בדרגה  
בדרגה  שנתייםשל   לדרגה  4  שניה ;5  בהתמחות  מומחה  תואר  קבלת  עם   

 .    כרופא מומחה בכירבתקן ויוגדר 6יתקדם לדרגה 

מומחה  רופא ראשי(  ; רופא 
 ) רופא ראשי קבוע

4-5-6 

מומחה  התפקיד תואר  בקבלת  מותנים  והתואר  נוספתבהתמחות  רופא ;   
כנ של  ,  ל"מומחה  שהייה  בדרגה  3לאחר  שנים  לדרגה  6  יתקדם  לאחר ;  7 
 +.7 יהיה זכאי לתוספת שהייה בדרגה 7 שנים בדרגה 3שהייה של 

 6-7  מומחה בכיר רופא

לאחר שהייה של שלוש ;  7 יקודם לדרגה  6לאחר שהייה של שנתיים בדרגה  
בדרגה   לדרגה  7שנים  יקודם  בדרגה  ;  8  שהייה  שנות  שלוש  יהיה 8לאחר   

 + 8זכאי לתוספת שהייה בדרגה 
 )21/פ) (18/עב)) (1.8.2013(ג "ה באב  התשע"כ: תחולה(

 6-8 מנהל שירות 
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                תפקוד רופאי בתי חולים                                     

 הדרגה התפקיד/המשרה תואר קידום ומשך שהייה בדרגה, המדדים
המחלקה  יקבע מנהל  בהמלצת  במחלקה  אחד  תפקיד  בית ובאישור  מנהל   

בדרגה  מדורג  ;החולים בדרגה  ;  6  שנתיים  של  שהייה   מועלה  6לאחר 
בדרגה  ;  7לדרגה   שנים  שלוש  של  שהייה  מועלה7לאחר  לדרגה    כדרגת 8   
 שלוש שנים 8 למנהל מחלקה או רופא יועץ השוהה בדרגה  בכירסגן  ;  שיא

 +. 8 בדרגה שהייהיהיה זכאי לתוספת  

  בכיר למנהל מחלקהסגן
יועץ   רופא  סעיף  -על(או   2פי 
ד גר"לפסיקת  מיום '  זבין 

7.12.1973 ( 

6-7-8 

בדרגה  מדורג שהייה   ;  7  שנות  שלוש  ל,  7  בדרגהלאחר   8דרגה  מועלה 
יהיה זכאי לתוספת ,  8 שלוש שנים בדרגה  השוהה  ל"מנהל כנ;  כדרגת שיא

 +. 8שהייה בדרגה 

 7-8  יחידה מקצועיתמנהל

בדרגה  מדורג בדרגה  ;  7  אחת  שנה  של  שהייה  תקופת 7לאחר  בתום  או   
לאחר שהייה של שנתיים ;  8לפי הקצר מבין השניים מועלה לדרגה  ,  ניסיון
לדרגה  8  בדרגה מועלה  השיא9  כדרגת  כנ;    שנים ל"מנהל  שלוש  השוהה   
 +.   9 לתוספת שהייה בדרגה זכאי יהיה 9בדרגה 

ביסגן מנהל  (ח"  עד  ח"בי   300 
  מחלקהמנהל או) מיטות

7-8-9 

בדרגה  מדורג בדרגה  ;  8  שנה  של  שהייה  לדרגה  מועלה  8לאחר  לאחר ;  9 
 שלושלאחר שהייה של ;  10 מועלה לדרגה  9שהייה של שלוש שנים בדרגה  

 +.  10 יהיה זכאי לתוספת שהייה בדרגה 10שנים בדרגה 

 מעל ח"בי(חטיבה  /   אגף  מנהל
 ) מיטות  500

8-9-10 

בדרגה  מדורג בדרגה  ;  8  שנה  של  שהייה  מועלה  8לאחר  לאחר ;  9  לדרגה 
לאחר שהייה של שלוש ;  10 מועלה לדרגה  9שהייה של שלוש שנים בדרגה  

 +. 10 שהייה בדרגה  יהיה זכאי לתוספת10 בדרגה שנים

אסגן חולים  בית  מנהל   ח"בי('   
 ) ומעלהמיטות 301-מ

8-9-10 

 10 מועלה לדרגה  9  בדרגהלאחר שהייה של שלוש שנים  ;  9 בדרגה  מדורג
יהיה זכאי לתוספת ,10 השוהה שלוש שנים בדרגה  ל"מנהל כנ;  כדרגת שיא

 +.10שהייה בדרגה 

במנהל חולים  בית  עד ח"בי('     
 ) מיטות 300

9-10 

בדרגה  מדורג  של  ;  9  שהייה  בדרגה  שנתייםלאחר  לדרגה  9  מועלה   10 ;
בדרגה   שנים  שלוש  של  שהייה  לדרגה  10לאחר  מועלה  כנ;  11   ל"מנהל 

 +. 11יהיה זכאי לתוספת שהייה בדרגה , 11השוהה שלוש שנים בדרגה 

בימנהל אח"  מח"בי('     -301 
 )ומעלה  מיטות

9-10-11 

בדרגה  מדורג ש;  10  של  לאחר  בדרגה  שנתייםהייה  לדרגה  10  מועלה   11 ;
בדרגה   שנים  שלוש  של  שהייה  לדרגה  11לאחר  מועלה  כנ;  12   ל"מנהל 

 +.12יהיה זכאי לתוספת שהייה בדרגה , 12השוהה שלוש שנים בדרגה 

בי אא"מנהל  {ח  העונה "בי'  ח 
מתוך 2-ל במצטבר  תבחינים   
שלהלן3-ה רפואי .  א:    מרכז 

מ"בי.  ב;  משולב שהינו  רכז ח 
חטיבת (על   בחוזר  כהגדרתו 

מיטות 1000.  ג;  )הרפואה  
 )21/פ(}ומעלה

10-11-12 

  ׂ ))1.1.1995(ה "ט בטבת התשנ" כ מיום:תחולה(
 

23.113 
 פסקה מבוטלת

 )21/פ(
 

23.114 
 תפקוד רופאי בריאות הציבור ובעלי תפקידים אחרים בשירות הציבורי                          

 דרגה     ה התפקיד/תואר המשרה       קידום ומשך שהייה בדרגה, מדדים  ה
 2 בדרגה לאחר שנה ; מיום תחילת ההתמחות2 בדרגה מדורג
לאחר שהייה של שלוש שנים יהיה זכאי לתוספת ; 3 הלדרג מועלה

כללי , חובת מתן ההתמחות, למען הסר ספק; +3שהייה בדרגה 
, ח"ההתמחות והפיטורין יהיו כמוסכם לגבי רופא מתמחה בבי

 - להסכם הקיבוצי מ19 וסעיף 1991 להסכם 27כמוסכם בסעיף 
 בת שנה כמו כן מוסכם כי תקופת הניסיון בהתמחות זו תהיה; 1978
  .אחת

 2-3  מתמחה בבריאות הציבור רופא

 3 בדרגה שנתיים לאחר שהייה של ; כדרגה תחילית3 בדרגה מודרג
 לאחר ;5 לאחר שהייה של שנתיים מועלה לדרגה ;4מועלה לדרגה 

 ל" רופא כנ; כדרגת שיא6 שלוש שנים מועלה לדרגה שלשהייה 
+.  6דרגה בייה  זכאי לתוספת שהיהיה 6השוהה שלוש שנים בדרגה 

 רופא מקצועי שאינו  בריאות הציבור רופא
 ) לא מומחה(

3-4-5-6 
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 תפקוד רופאי בריאות הציבור ובעלי תפקידים אחרים בשירות הציבורי

 דרגה     ה התפקיד/תואר המשרה קידום ומשך שהייה בדרגה, מדדיםה

לאחר ;  כדרגה תחילית4רופא בעל תואר מומחה מדורג בדרגה 
לאחר שהייה של ; 5 מועלה לדרגה 4הייה של שנה בדרגה ש

לאחר שהייה של  שלוש שנים ; 6 מועלה לדרגה 5שנתיים בדרגה 
ל השוהה שלוש "רופא כנ;  כדרגת שיא7 מועלה לדרגה 6בדרגה 

 +.7 יהיה זכאי לתוספת שהייה בדרגה 7שנים בדרגה 

 4-5-6-7 )בעל תואר מומחה(רופא בריאות הציבור 

 לדרגה מועלה 6 לאחר שהייה של שנתיים בדרגה ;6דרגה  במדורג
 כדרגת 8 מועלה לדרגה 7 לאחר שהייה של שלוש שנים בדרגה ;7

 יהיה זכאי לתוספת 8 השוהה שלוש שנים בדרגה ל"כנ רופא ;שיא
 +. 8שהייה בדרגה 

 אחראי לנושא מוגדר במחוז או רופא
  הראשיהבריאות משרדב

 משרד הבריאות מנהל מחלקה רפואית בסגן
,  העבודהבמשרד רפואי אזורי  מפקח

 הרווחה והשירותים החברתיים
  רפואי לראש שירותעוזר
  רפואי למנהל הכלליעוזר
 )יביטוח לאומ( סניף רופא
 ע" ראשי גדנרופא
 )משרד הביטחון( מחוזי רופא
 ח" מדור בהנהלת קופמנהל

6-7-8 

 מועלה 7 לאחר שהייה של שלוש שנים בדרגה ;7 בדרגה מדורג
 יקבל תוספת שהייה 8 שנים בדרגה 3 לאחר שהייה של ;8לדרגה 
 .רופאים+ 8בדרגה 

 חות הילד תחנה להתפתמנהל
  תחנה לבריאות הנפשמנהל

7-8 

 7 בדרגה שנתיים לאחר שהייה של ; כדרגה תחילית7 בדרגה מדורג
 מועלה 8 שהייה של שלוש שנים בדרגה לאחר; 8מועלה לדרגה 

 9 השוהה שלוש שנים בדרגה ל" רופא כנ; כדרגת שיא9לדרגה 
 .+ 9 בדרגהיהיה זכאי לתוספת שהייה 

 משרד הבריאות מחלקה בהנהלת מנהל
 יפו- המרכז לבריאות הנפשמנהל
 משרד העבודהשירות למפגר ה רופא

 והרווחה 
  המכון הרפואי לבטיחות בדרכיםמנהל
 ביטוח לאומי מחוזי ברופא
 )שירות התעסוקה( יועץ תעסוקתי ופאר

 )משרד הביטחון( נפתי רופא
 עריםה 3- שירותי בריאות עירוניים במנהל

7-8-9 

 8 בדרגה שנתיים לאחר שהייה של ;תחילית כדרגה 8 בדרגה מדורג
 מועלה 9 לאחר שהייה של שלוש שנים בדרגה ;9מועלה לדרגה 

 ; שיאכדרגה 10לדרגה 
 בדרגה שהייה יהיה זכאי לתוספת 10 שנים בדרגה 3 ששהה רופא

10.+ 

 ) משרד העבודה( ראשי רופא
 הלמינ/שירות מנהל סגן
  מחוזי רופא סגן
  נפתי רופא

 משרד(ממונה על ועדות רפואיות עליונות 
 )הביטחון
 ) טחוןי הבמשרד( רפואיות ועדות על ממונה

 משרד(סגן ואחראי למרפאות מחוזיות 
 )טחוןיהב

 לעניינים רפואיים המחלקהסגן מנהל 
 ) מוסד לביטוח לאומיב(

8-9-10 

לאחר ; 10 שנים מועלה לדרגה 3לאחר שהייה של ; 9מדורג בדרגה 
 +.10 יהיה זכאי לתוספת שהיה בדרגה 10 שנים בדרגה 3ששהה

 9-10 ) ראשימשרד בריאות(מנהל אגף 

 9לאחר שהייה של שנתיים בדרגה ;  כדרגה תחילית9מדורג בדרגה 
; 11 מועלה לדרגה 10 שנים בדרגה  3לאחר ; 10מועלה לדרגה 

 יהיה זכאי לתוספת שהייה 11 שנים בדרגה 3ל השוהה "רופא כנ
 +.11בדרגה 

   הבריאותבמשרדמנהל שירות או מינהל 
ביטוח (מנהל המחלקה לעניינים רפואיים 

 ) לאומי
משרד (ראש היחידה לשירותים רפואיים 

 ) הביטחון
 ) משרד הבריאות(רופא מחוזי 

 )בהנהלת קופת חולים(מנהל אגף 

9-10-11 

לאחר ; 11 מועלה לדרגה 10לאחר שנתיים בדרגה ; 10מדורג בדרגה 
 יהיה 12 שנים בדרגה 3לאחר ; 12 מועלה לדרגה 11 שנים בדרגה 3

 +.12זכאי לתוספת שהייה בדרגה 

 10-12 )ח"הנהלת קופ(ל לרפואה "סמנכ

; 12 מועלה לדרגה 11 שנים בדרגה 3לאחר ; 11דרגה מדורג ב
 +.12 יהיה זכאי לתוספת שהייה בדרגה 12 שנים בדרגה 3לאחר 

 11-12 משנה למנהל הכללי

 יהיה זכאי לתוספת שהייה 12 שנים בדרגה 3ל השוהה "רופא כנ
 +.12בדרגה 

  ותמשרד הבריאמנהל כללי של 
 ח"ר מועצת המנהלים של קופ"יו

12 

 ))1.1.1995(ה "ט בטבת התשנ"מיום כ: תחולה(
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  משרות בדירוג הרופאים הווטרינרים- 23.12
 

23.120 
 .24.242פירוט העובדים המדורגים בדירוג הרופאים הווטרינרים מובא בפסקה 

 
 

23.121 
  של הרופאים הווטרינריםשהייה ופרקי תפקוד

  הווטרינריהמכון )א(
 

 דוהתפק דרגהה קידום, כללי, המדדים
לאחר שנתיים יתקדם ;  2 בדרגהרופא וטרינרי אשר סיים לימודיו יתחיל :  קידוםכללי

  .3לדרגה 
  וטרינרירופא 2-3

 שנתיים שהייה  לאחר;4 בדרגהרופא וטרינרי מומחה יתחיל עבודתו :  קידוםכללי
  .6 שנים נוספות יתקדם לדרגה 3 לאחר שהייה של ;5יתקדם לדרגה 

- וטרינרירופא 4-6
 מנהל מדור/מומחה

 ;מבוטל. 1
  . 7 לדרגה לאחר שנתיים יתקדם ;6יתקבל בדרגה : כללי קידום. 2

 מנהל מעבדה וירלית סגן 6-7

על ייקבעו  המדינה-הנושאים  שירות  נציבות  לבק,  ידי  הנהלת בהתאם  שת 
הווטרינריים יעלה .  השירותים  לא  הנושאים  ומספר  בלבד  אחד  יהיה  נושא  לכל 

 .על שמונה
 ;מבוטל. 1
קידום.  2 בדרגה  :  כללי  של  ;  6יתקבל  שהייה  לדרגה  שנתייםלאחר  יתקדם   7; 

  .     8 יתקדם לדרגה וספותנ שנים 3 שללאחר שהייה 

וטרינרי  רופא 6-8 אחראי ( 
 )לנושא

 ;מבוטל. 1
 לאחר ;8 לדרגה  יתקדם לאחר שהייה של שנה  ;7יתקבל בדרגה  :  כללי קידום.  2

  . 9 לדרגה יתקדם נוספות שנתייםשהייה של 

  חטיבה מנהל 7-9
 מעבדה מנהל

 
 ;מבוטל. 1
קידום.  2 בדרגה  :  כללי  שהייה  ;8יתקבל  לאחר  לדרגה  יתקדםשנתיים  של     9; 

  .10 לדרגה יתקדם נוספות   שנים 3לאחר שהייה של 

  מנהל המכוןסגן 8-10

 ;מבוטל. 1
קידום.  2 בדרגה  :  כללי  יתקדם  ;9יתקבל  שנתיים  לאחר  לאחר  ;10  לדרגה   3 

  .   11 לדרגהשנים נוספות יתקדם 

מנהל מנהל 9-11 וסגן  המכון   
 השירותים הווטרינריים

  הווטרינריםהשירותים  )ב(
 דוהתפק הדרגה הערות, כללי קידום, מדדים

 לאחר שהייה של שנתיים ;3 הבדרגא וטרינרי שאינו מומחה יתקבל רופ:  קידוםכללי
 4 לאחר שהייה של ;5 לדרגה לאחר שהייה של שנתיים נוספות יתקדם ;4יתקדם לדרגה 

  .  6שנים נוספות יתקדם לדרגה 

 שאינו (רופא וטרינרי . 1 3-6
 )    מומחה

 שאינו (רופא לשכה . 2
 )    מומחה

לאחר שהייה של שנה יתקדם ; 4  יתקבל בדרגהמומחהנרי וטרירופא  :  קידוםכללי
 לאחר שהייה של שנתיים ;6 של שנתיים נוספות יתקדם לדרגה שהייה לאחר ;5לדרגה 

  . 7נוספות יתקדם לדרגה 

 מומחה  - רופא וטרינרי. 1 4-7
  מומחה-רופא לשכה . 2

 ;מבוטל. 1
 ;6 יתקדם לדרגה םשנתיי לאחר שהייה של ;5יתקבל בדרגה : כללי קידום. 2

 .  8 לדרגה יתקדם לאחר שנתיים נוספות ;7לאחר שנתיים נוספות יתקדם לדרגה 

  אחראי -רופא וטרינרי  5-8
  נמליחידי

 
, גלבוע, גליל מערבי. גליל גולן. : לשכות הבאותבשש תאושר ל"משרת סגן כנ* 

 .  הנגב, השפלה וההר, השרון
 ; מבוטל.1
 יתקדם שנתייםלאחר שהייה של ; 6בל בדרגה יתק:  מומחהכללי קידום. 2

 . 8 לאחר שהייה של שנתיים נוספות יתקדם לדרגה ;7לדרגה 
לאחר סיום ההתמחות ושהייה של ; 6יתקבל בדרגה : כללי קידום מתמחה. 3

לאחר שהייה של ; 7שנתיים ממועד סיום ההתמחות בתפקיד יתקדם לדרגה 
 .8שנתיים נוספות יתקדם לדרגה 

נהל לשכה גן מס 6-8
 *וטרינרית

          

 ;מבוטל. 1
 לאחר ;8 יתקדם לדרגה שנה לאחר שהייה של ;7יתקבל בדרגה : כללי קידום.2

 .9שהייה של שנתיים נוספות יתקדם לדרגה 

בתי רופא 7-9 ארצי  וטרינרי   
 /משחטות/יםימטבח

 צאןמחלות 
 ;מבוטל. 1
 ;9 יתקדם לדרגה םשנתיי לאחר שהייה של ;8יתקבל בדרגה : כללי קידום.2
 : הערות. 3

 אישית 10יקודם לדרגה , מנהל לשכה וטרינרית ומנהל אזורי למחלות עופות
 ;9 שנים ברציפות בדרגה 5לאחר שהייה של 

המשמש גם כסגן רופא וטרינרי ראשי למחלות , מנהל אזורי למחלות עופות
 .10 שנים לדרגה 3יקודם כעבור , עופות

 תמנהל לשכה וטרינרי. 1 8-9
בריאות מנהל  .  2 מרחב 

 )דרום/צפון(העוף 
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 דוהתפק הדרגה הערות, כללי קידום, מדדים
 ;מבוטל. 1
קידום.  2 בדרגה  :  כללי  של  ;8יתקבל  שהייה  לאחר  לדרגה  שנתיים  יתקדם   9; 

 .  10 שנים נוספות יתקדם לדרגה 3לאחר שהייה של 

  - ראשירופא וטרינרי  . 1 8-10
 בריאות העוף    
  -  וטרינרי ראשירופא. 2

  החין מוצרים מפיקוח
  ויצוא יבוא - רופא וטרינרי ראשי. 3
 -רופא וטרינר ראשי . 4

    רווחת   בעלי חיים
 ;מבוטל. 1
קידום.  2 בדרגה  :  כללי  לדרגה  ;  9יתקבל  יתקדם  שנתיים  של  שהייה  ; 10לאחר 

 .11 שנים נוספות יתקדם לדרגה 3לאחר שהייה של 

תים סגן מנהל השירו 9-11
הווטרינרים ומנהל 

השירותים הווטרינרים 
 בשדה

מנהל השירותים  11 מבוטל
 הווטרינרים

 )15/עח)(5/פ(
 

  רופאים וטרינרים-משרד הבריאות  )ג(
דרגהה הערות, כללי  קידום, המדדים  דוהתפק

לאחר שהייה של שנתיים ; 3רופא וטרינרי שאינו מומחה יתקבל בדרגה : כללי קידום
 4לאחר שהייה של ; 5לאחר שהייה של שנתיים נוספות יתקדם לדרגה ; 4יתקדם לדרגה 

 .6שנים נוספות יתקדם לדרגה 

 שאינו ( וטרינריארופ 3-6
 )מומחה

לאחר שהייה של שנה יתקדם ; 4קבל בדרגה רופא וטרינרי מומחה ית:  קידוםכללי
לאחר שהייה של שנתיים ; 6לאחר שהייה של שנתיים נוספות יתקדם לדרגה ; 5לדרגה 

 .7נוספות יתקדם לדרגה 

 )מומחה ( וטרינרירופא 4-7

לאחר ;  6 שנתיים יתקדם לדרגה  לאחר שהייה של;  5יתקבל בדרגה  :  כללי קידום
 7לאחר שהייה של שנתיים בדרגה  ;  7 יתקדם לדרגה  6שהייה של שנתיים בדרגה  

 . 8יתקדם לדרגה 

רופא וטרינרי אחראי למזון   5-8
 רופא וטרינרי אחראי במחוז

 יתקדם לדרגה 7לאחר שהייה של שנתיים בדרגה  ;  7יתקבל בדרגה  :  כללי קידום
8. 

 ראשי למזון  וטרינרי רופא 7-8

קידום בדרגה  :  כללי  ; 8 לדרגה  יתקדם  7לאחר שהייה של שנה בדרגה  ;  7יתקבל 
 .9 יתקדם לדרגה 8לאחר שהייה של שנתיים בדרגה 

 מנהל היחידה הווטרינרית 7-9

 
23.122 

למשרתו הצמוד  הקידום  מסלול  של  השיא  בדרגת  שנים  שלוש  ששהה  וטרינרי  מהתפקידים ,  רופא  אחד  בכל 
 .זכאי לתוספת שהייה בדרגה, ם בתפקוד זההמפורטי

 ))1.9.1986(ו "ז באב התשנ"מיום כ: תחולה(
 

  משרות בדירוג הרוקחים- 23.13
 

23.130 
 .24.243פירוט העובדים המדורגים בדירוג הרוקחים מובא בפסקה 

 

23.131 
 תפקוד רוקחים

 .ללא התייחסות למקור התקציב) רים'למעט סטג(פירושה משרה שלמה של רוקח " משרה"בפסקה זו 
  תפקידי מטה  )א(
 

  התפקיד                  ותהדרג   מתח   ומדדיםהגדרות             
 )21/פ (הבריאותמשרד  ב הרוקחות  אגףמנהל 6א-4א 
 מנהל מחלקה  4א-2א משרד הבריאותב
 רכז נושא ארצי 3א-1א משרד הבריאותב
 עוזר מקצועי למנהל אגף 2א-א משרד הבריאותב
 בוחן 1א-א משרד הבריאותב

 

23.121 - 23.131 
 דירוגים המקצועיים קביעת דרגה והתקדמות בדרגה בעיסוקים מסוימים ב- 23פרק 
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 בבתי חולים  )ב(
  התפקיד                        ותהדרג  מתח   ומדדיםהגדרות               

 )כללי( 'אמנהל בית מרקחת  5א-3א  יטות מ600 מעלבבית חולים כללי 
 )כללי( 'במנהל בית מרקחת  4א-2א  מיטות100-600בבית חולים כללי 

 )לא כללי('מנהל בית מרקחת א 3א-1א  מיטות600לא כללי מעל בבית חולים 
  )כללי(' גמנהל בית מרקחת  3א-1א  מיטות100 עד בבית חולים כללי 

 ) לא כללי('  במנהל בית מרקחת 2א-א מיטות 600עד בבית חולים לא כללי 
 אחראי בכיר 3א-1א  מיטות600מעל  חולים כללי  תפקידים בבית2עד 

 )21/פ( )רוקחות קלינית(אחראי בכיר  3א-1א  מיטות600בבית חולים כללי מעל 
 'אחראי א  2א-א  חולים כלליבבית תפקידים 2עד 

 )21/פ) (רוקחות קלינית(' אחראי א 2א-א  מיטות300בבית חולים כללי מעל 
 'אחראי ב 1א-ב  תפקידים בבית חולים כללי4עד 

 רוקח מחלקתי 1א-ב 
  רוקח א-1ה 
  רוקחעוזר  ב-ה 

 קהילה ומחוזות )ג(
 התפקיד                     מתח הדרגות  ומדדיםהגדרות              

 רוקח מחוזי 5א-3א ח כללית" ובקופמשרד הבריאותב
 מפקח מחוזי 4א-2א ח"בקופ
 'ר א"בימרוקח אחראי ל 4א-2א  משרות ומעלה7ר בו "בבימ, ח"בקופ
 אחראי לנושא בכיר 3א-1א  במחוז1 עד משרד הבריאותב

 'ר ב"רוקח אחראי לבימ 3א-1א )לא כולל( משרות 3-7ר בו "בבימ, ח"בקופ
 מפקח מרפאות כפריות 3א-1א ח"בקופ
 'ר ג"ימרוקח אחראי לב  2א-א )לא כולל( משרות 3ר עד "בבימ, ח"בקופ
 רוקח אחראי מחליף 2א-א  בתי מרקחת בהם אין סגן10על כל , ח"בקופ
 :מהנושאים הבאים, אחד או יותר, מרכז, ח"בקופ

המנפקים -נרקוטיקה  .  1 מרכזיים  מרקחת  בבתי   
 ;נרקוטיקה לבתי מרקחת אחרים

הכנות -רצפטורה  .  2 מתבצעות  בהם  מרקחת  בבתי   
 .רצפטורה

 רוקח מרכז נושא 1א-ב

  רוקח א-1ה 
  עוזר רוקח ב-ה 

 )8/סח(
 שונות) ד(

 התפקיד                       ותהדרג   מתח   ומדדיםהגדרות           
אחראי לנושא על עיתוד מלאי התרופות וציוד  3א-1א משרד הבריאותב

 במחסני שעת חירום
 יהיה , במקום בו קיים תפקיד של סגן לתפקיד ניהולי או יקבע בעתיד תפקיד כאמור: סגנים

 .מתח הדרגות של הסגן נמוך באחד מזה של התפקיד הניהולי
 .עוזרי רוקחים/ משרות מלאות של רוקחים4 ניתן לקבוע סגן ביחידה בה יש לפחות

 )) 1.6.1996(ו "ד בסיון התשנ"מיום י: תחולה(
 

23.132 
השהייה )א( ומשכי  התחילית  כדלקמן)  מ"פז(  הדרגות  יהיו  ורוקח  רוקח  עוזר  המספר (  בתפקידי 

בטבלה מציין את משך השהייה בשנים בדרגה מסוימת הנדרש לצורך קידום לדרגה הבאה במתח 
 ):הדרגות

 )בשנים(שהייה בדרגה המשך                              
 ה       1ה       ד       ג       ב    

       דרגה   ה
 השכלה תחיליתה

 עוזר לרוקח ה 0.5 2 3 3 -
 B.sc ג - - - 3 3
 M.sc ג - - - 2 3
 Ph.d ג - - - 1 2

 ) שנים3 הוא ביתו לדרגה יל לפני עג בדרגה B.scמשך השהייה הנדרש לרוקח : דוגמה(
  :בתפקידים אחרים משך השהייה לצורך קידום בדרגה יהיה )ב(

בעל  *   דרגות  דרגות3במתח  לאמצעית  :  ראשונה  שנים2  -  מדרגה  לעליונה;    אמצעית    3  -  מדרגה 
  ;נים ש
 . שנים3-   דרגות2במתח דרגות בעל * 

 )2/עא))(1.12.2009(ע  "ד בכסלו התש"מיום י: תחולה(

25.8.2020 
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  משרות בדירוג הביוכימאים והמיקרוביולוגים- 23.14

 
23.140 

 .24.244פירוט העובדים המדורגים בדירוג הביוכימאים והמיקרוביולוגים מובא בפסקה 
 

23.141 
 הגדרות

 ;משרד הבריאותידי -מוכר על, לא אקדמאי,  עובד מעבדה רפואית מוסמך- "מ"עמ" )א(
 ;משרד הבריאותידי -מוכר על,  עובד מעבדה רפואית אקדמאי- "מ"בכ"
 .ללא תלות במקור התקציב, מ"בכ/מ" משרה שלמה מתוקצבת של עמ-"משרה"

  .וביולוגייםרתפקוד הביוכימאים והמיק )ב(
 התפקיד מתח הדרגות  ומדדיםהגדרות

 מנהל המעבדות 6א . הראשימשרד הבריאותב
 . משרות ומעלה30מחוז בו /בבית חולים

 .5א-4 משרות המתח יהיה א30מנהל במחוז בו עד 
חטיבת /מנהל אגף 6א-5א

 מעבדות 
בה   ארגונית  ומעלה13במסגרת  משרות  מיחידות,    מורכבת  תהיה  , אשר 
 .תחומים ועובדי מעבדה

 'מנהל מעבדה א 6א-4א

ל ארציות  בהן  "בריהבמעבדות  עובדי 30צ  של  ומעלה  מלאות  משרות   
 . משרות מלאות ומעלה של עובדי מעבדה13מעבדה וכאשר במעבדה 

הל מעבדה מנ 5א-3א
 )צ"בריה(

 'מנהל מעבדה ב 4א-2א ).13לא כולל (  משרות13 ועד 6-בה מ, במסגרת ארגונית עצמאית
 משרות מלאות ומעלה של עובדי מעבדה במערך 30 יחיד בבית חולים בו  

 .המעבדות בבית החולים
 ).צ במחוז דרום"למעט המעבדה לבריה(צ "יחיד במעבדה לבריה

איכו 4א-2א הבטחת  ת מנהל 
 )מערך מעבדות(' א
 )21/פ(

 מנהל יחידה  4א-2א . משרות6במסגרת ארגונית בה לפחות 
 :אחד מהבאיםכמרכז תחום יתמנה עובד כאשר הוא . 1
בה  .  א מקצועית  ייחודיות  בעלת  ארגונית  מסגרת  לפחות3מרכז  משרות    
 תתכן אפשרות שבתחום יועסקו עובדים המאיישים ;)כולל המרכז עצמו(

 ;)6לא כולל (  משרות6עד 
 ניתן למנות ;מומחה בתחום מעבדתי ייחודי,  בעל תואר שלישי,  מ  "בכ.  ב

 ;'או יחידה ושניים במעבדה א' מרכז תחום אחד מסוג זה במעבדה ב
בדרגה נוספת כמנהל מרכז ארצי מוכר יתקדם  גם  מרכז תחום שישמש  .  2

 .בכל שלבי המסלול

  תחום מרכז 3א-1א

א מונה  '  במעבדה  ומעלה13אשר  משרות  לבריה,    במחוז "ובמעבדה  צ 
 .דרום

תחום   3א-1א הבטחת (מרכז 
 )איכות במעבדה

עד   בו  חולים  בבית  במערך 30יחיד  מעבדה  עובדי  של  מלאות  משרות   
 .המעבדות

איכות  3א-1א הבטחת  מנהל 
 )מערך המעבדות(' ב

מרכז תחום  3א-1א במעבדה לפתולוגיה או ציטולוגיה 
 )ציטוטכנולוגיה(

תחום  3א-1א במעבדה פתולוגית מרכז 
 )פתולוגיה(

 מ"בכ
 מ"עמ

שלבי  בכל  נוספת  בדרגה  יתקדם  נוספים  עובדים  על  גם  אחראי  אם 
 .המסלול

 2א-א
 1א-א

אחראי ליחידה 
מעבדתית בבית 

חולים 
 גריאטרי /פסיכיאטרי

 מ"בכ
 מ"עמ
מסלול מ מיצוי  לאחר  יהיה  מתקדם  מעבדה  לעובד  מעבדה  מעובד  עבר 

 .הקידום של עובד מעבדה

 2א-א/ ב-ד
 1א-א/ב-ה

מעבדה עובד /עובד 
  מתקדםמעבדה

  
 

בהפעלת  שנה  של  מעשית  הכשרה  לאחר  עובד  למנות  ניתן  הדם  בבנק 
 .המכשור ובאישור בכתב מאת הממונה

מתקדם  2א-ג מעבדה  עובד 
 )אפרזיס(

כ"בבי אח  במעבדה  בריה'  ללי  מעבדה"ובמעבדות  עובד  ימונה  עובד /צ 
ויתקדם בדרגה אחת נוספת מעל הדרגה ,  מעבדה מתקדם בנוסף לתפקידו

 .3עד דרגה אתר ולכל היו, פי מסלול הקידום-לה זכאי על
א"בבי מעבדה  קיימת  לא  בו  כללי  כלל '  ח  על  אחד  עובד  יתוגמל 

 .המעבדות

 נאמן בטיחות 
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 גניםס )ג(

בו    כל מזהיקבעמקום  באחד  נמוך  הסגן  של  הדרגות  מתח  יהיה  ניהולי  לתפקיד  סגן  של  תפקיד    
 ; משרות8יחידה לפחות /ניתן למנות סגן בתנאי ובמעבדה.  הניהוליהתפקידשל נושא 

  קידום וכללי תחיליות דרגות )ד(

 השהייה  ומשכי  התחיליות  הדרגות  יהיו   "מתקדם  מעבדה  עובד/מעבדה  עובד"  בתפקיד .1
(בדרגה (כדלהלן)  מ"פז   לצורך  הנדרש  מסוימת  בדרגה  השהייה  משך  את  מציין  המספר 
  ):הדרגות במתח הבאה לדרגה קידום

 בשנים) מ"פז(           משך השהיה בדרגה 
 ה ד ג ב א 1א

הדרגה 
לאחר 
הכרה 
 במעמד

 הדרגה 
התחילית

  השכלה    

- 4 4 3 3 
 

למשך 
תקופת 
'הסטאז

 מ"עמ ה ד

 למשך 3 3 3 3
תקופת 
'הסטאז

תואר :  מ"בכ ד ג -
B.SCראשון 

למשך  3 3 3
תקופת 
'הסטאז

- 
 

שני  ג ב - תואר 
M.SC 

למשך  3 3
תקופת 
'הסטאז

- - 
 

 תואר שלישי ב א -
D.Ph 

 ))1.7.2010(ע  "ט בתמוז התש"מיום י: תחולה   (

 :הערות

-על הוכר אשר,  לארץ-חוץב מוסד כולל  ,"מוכר מוסד"ב מעבדה כעובד עבודה תקופת  )א
 קביעת לצורך בחשבון תילקח ,הבריאות במשרד הרפואיים המקצועות על  הממונהידי  

 ;העובד של התחילית דרגתו
 של במעמד ההכרה במועד החל יהיה התחילית הדרגה שמעל לדרגה הקידום של תוקפו )ב

 ;העובד
 מעבדות( העם בריאות תקנות חלות לא לגביהן אשר במעבדות המועסקים עובדים לגבי )ג

 ;"אחת שנה" :יבוא "הסטאז תקופת למשך" במקום ,1977-ז"התשל, )רפואיות
 בהתאם  ,רפואית מעבדה עובד של תעודה קבלת   -  "במעמד הכרה",  זה סעיף לעניין )ד

  .זה בעניין החל בדין לקבוע
 )) 1.7.2010(ע "ט בתמוז התש"י: תחולה(

 )9/עג (
 :אה במתח הדרגות יהיה משך השהייה לצורך קידום לדרגה הב-בתפקידים אחרים  .2

 -מדרגה אמצעית  לעליונה  ;   שנים2  -מדרגה ראשונה לאמצעית  :   דרגות3במתח דרגות בעל  *  
 ; שנים3

  שנים3:  דרגות2במתח דרגות בעל * 
 ))1.1.1995(ה "ט בטבת התשנ"מיום כ: תחולה (

 

  משרות בעלי תפקיד בדירוג האחים- 23.15
 

23.151 
 : בסעיף זה

 ; מיטות100 שיש בו עד -' בית חולים ג
 ; מיטות300 עד 101 שיש בו -' בית חולים ב

 ; מיטות600 עד 301 שיש בו -' בית חולים א
 ; מיטות601 שיש בו מעל -' א'בית חולים א

 . מיטת אשפוז1=  מיטות אשפוז יום 2
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 בית חולים )א(
 

רמת  גדרות וממדיםה
 גמולה

 תפקידה

 
 'א'  אח"בבי

  
17-19 

 כללי   . 1
 ' א' אח ראשי א

 'אח ראשי א 16-18 ' אח"בבי
 '   ראשי באח  15-17 '  בח"בבי
 כללי ועל ח" מיטות בבי200על כל , העבודהרכי ופי צ-ניתן לקבוע על' א ' אח"בבי
         . אחרח" בבי300ל כ

  תחום בכיר מרכז  15-17

 )21/פ(מרכז חטיבתי בכיר  15-17 . שרות5 ניתן לקבוע עד, בו ניהול הסיעוד מאורגן בחטיבות', ח אא"בבי
 '  ראשי גאח  14-16 '  גח"בבי
 '  תחום אמרכז 14-16  . מיטות 200על כל , העבודהרכי ופי צ-ניתן לקבוע על'   אח"בבי
 ' תחום במרכז  13-15  . מיטות300על כל , בודה הערכיוצ  יפ-לניתן לקבוע ע'   בח"בבי

 
 ) *תיאום השתלות(מרכז  14-16 
  כללי ערב או לילהאח 14-16 

 ; מיטות100על כל ,  העבודהצרכיפי -על, בתיתי לקבוע מפקח או מרכז חטניתן
  . חטיבתימבנה בבתי החולים בהם אושר יקבעו ים חטיבתייםמרכז

 תי מרכז חטיב/ קלינימפקח 14-16

  מחלקה   אחראי  13-15 . בבתי חוליםנמרץ חולים אחראי על מחלקת אשפוז וטיפול בבתי
 ; משרות4 עד -)  מיטות300 עד 101(' ח ב"בבי
 ; משרות6 עד -)  מיטות600 עד 301(' ח א"בבי
 ; משרות9 עד -)  מיטות900 עד 601('א'ח א"בבי
 . משרות12 עד -)  ומעלה901(''א'ח א"בבי

  נושאםמתא  12-14

  יחידה אחראי  12-14  .)יחידה מקצועית או מכון(שלא הוכרה כמחלקה ,  רפואית עם מיטותביחידה
 עם מיטות

 אח קשר 12-14 ח"המשובץ בתקן בי
 שנים במצטבר ברמת גמול 5אח שישהה .  עם הכניסה לתפקיד13זכאי לרמת גמול 

 אישית זמנית 14ת גמול אח שישהה ברמ.  אישית זמנית14 יקודם לרמת גמול 13
ככל שיסיים .  לקבועה14 תהפוך רמת הגמול – שנים במצטבר 3בתפקיד זה במשך 

 .13 כמדריך קליני יחזור לרמת גמול 14 שנים ברמת גמול 3תפקידו בטרם שהה 
 שישובץ בתפקיד מדריך קליני יהיה זכאי 11-13מיילד שמתח רמות גמול משרתו 

 .יד עם כניסתו לתפק14לרמת גמול 

 ** קליניךמדרי 12-13
 )21/פ(

  חדר צנטוריםאחראי 12-14 
בהן  .1 ניתן 30במחלקות  צוות  עבודת  שיטת  מופעלת  בהן  ומעלה  מיטות   

 ; מיטות15למנות ראש צוות לכל 
.יותר מסגן אחד לאחראי מחלקהבמחלקות בהן יקבעו ראשי צוות לא יהיה . 2

  צוותראש 11-13

  ביחידה ללא מיטותאחראי 11-13 
  אח 10-12 

 
  חדרי ניתוח ומעלה7 על אחראי

 
14-16 

  ניתוחחדרי . 2
 ' א' אניתוח חדרי אחראי

 ' חדרי ניתוח אאחראי 13-15  חדרי ניתוח5-6 על אחראי
 'ב חדרי ניתוח אחראי 12-14  חדרי ניתוח2-4 על אחראי

 'אחראי חדרי ניתוח ג 11-13 אחראי על חדר ניתוח אחד
  צוות בחדר ניתוחראש 11-13 'ב-ו' א', א' ניתוח אבחדרי
 חדר התאוששות אחראי 13-15 'א' לחדר ניתוח אצמוד

 'א'א
  חדר התאוששותאחראי 12-14 

   לידהחדרי. 3 14-16 .בשנה לידה 3,600על מ לחדרי לידה בהם מתבצעות אחראי
 'א' חדרי לידה אאחראי

 ' חדרי לידה אאחראי 13-15 .בשנה לידות 3,600 לחדרי לידה בהם מתבצעות עד אחראי
  מיילד 11-13 .ביילוד רשיון לעסוק ביילוד ועוסק בפועל בעל

 ; ראשי צוות3- לידות אך  לא יותר מ1800לכל ' א' בחדרי לידה א. 1
יה יותר מסגן אחד לאחראי חדרי      בחדרי לידה בהם ייקבעו ראשי צוות לא ה. 2

 .הלידה

 )***חדר לידה(ראש צוות  12-14
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רמת  גדרות וממדיםה

 גמולה
 תפקידה

  רפואה דחופהחדרי. 4 14-16 . קבלות בשנה60,000 בהם נרשמו מעל רפואה דחופה בחדרי
אחראי לרפואה דחופה 

 'א'א
 'לרפואה דחופה א אחראי 13-15  .בשנה  קבלות30,000-60,000 בהם נרשמו רפואה דחופה בחדרי
 'לרפואה דחופה ב אחראי 12-14  . קבלות בשנה30,000 בהם נרשמו עד רפואה דחופה בחדרי

 ראשי 3-אך לא יותר מ,  קבלות בשנה30.000על כל ', א'בחדרי רפואה דחופה א. 1
 ;צוות

ד לאחראי בחדרי רפואה דחופה בהם יקבעו ראשי צוות לא יהיה יותר מסגן אח. 2
 .חדרי רפואה דחופה 

רפואה (ראש צוות   11-13
 )***דחופה

פי הסכם תקינת - תקני אחיות על24ביחידות בהן הקצאה נדרשת של לפחות . 1
 .ובהם קיים בתקן רק סגן אחד) לא כולל אח אחראי וסגן (1' נספח ב1997-אחיות מ

  משרות שלמות12ניתן למנות ראש צוות על כל . 2

 ול נמרץטיפ .5 11-13
טיפול (ראש צוות 

 )21/פ)****(נמרץ
  סטריליתאספקה .6 13-15 

 אספקה אחראי    
 )21/פ (מלאהסטרילית 

 סטרילית  אספקהאחראי 11-13 
 חלקית

 )21/פ(טראומה  .7 12-14 
 אחראי יחידת טראומה

 ובו אחראי המחלקה לרפואה דחופה נקבע 1ח בו הוכרה יחידת טראומה ברמה "בבי
  14-16ברמות גמול 

אחראי יחידת טראומה  .8 13-15
 )21/פ(אזורי -על

 

 
 'א' חולים כללי אבבית

 
14-16 

 מרפאת בתי חולים .9
חוץ אחראי  למרפאות   
 'א'א

 ' למרפאות חוץ אאחראי 13-15 'ב-ו'  חולים כללי אבבית
 למרפאה אחראי 12-14 ים נוספות של אחשלמותממונה על שתי משרות ' א' כללי אבבית חולים

 'מקצועית א
 למרפאה אחראי 11-13 

 מקצועית
יהיה )  סגן לאח אחראי וכדומה,  סגן לאח ראשי( בכל מקום בו  יקבע תפקיד של סגן לתפקיד ניהולי  -סגן  

הניהולי התפקוד  נושאת  של  מזו  באחת  נמוך  בתקן  הסגן  של  הגמול  רמות  אחרת ,  מתח  יצוין   אם  אלא 
 .בטבלאות התפקוד

קידוםכ  השניה-ללי  לרמה  הגמול  רמות  במתח  התחלתית  מרמה  רמות 36-  במתח  שניה   מרמה  חודשים   
 .  חודשים48-הגמול לרמה השלישית

  ))1.1.2002(ב  "ז בטבת התשס"מיום י: תחולה(*
 ))1.10.2018(ט "ב בתשרי התשע"מיום כ: תחולה(** 

 ))1.8.1998(ח "באב התשנ' מיום  ט: תחולה(***
 ))5.2.2009(ט "א בשבט התשס"מיום י: התחול(****

 
 : ספר לסיעוד בתי )ב(

 הגדרות
 250ס לא אקדמאי ובו  " סטודנטים ומעלה או בי200ס המכשיר לתואר אקדמי ובו  " בי-'  ס לסיעוד א"בי

 ;)המספר כולל תלמידי קורסים שונים(סטודנטים ומעלה 
 ). המספר כולל תלמידי קורסים שונים(נטים  סטוד250 -ס לא אקדמי ובו פחות מ" בי-' ס לסיעוד ב"בי

25.8.2020 
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 תפקיד                 ה גמולהרמת   גדרות וממדים                     ה

ובו  "בי אקדמי  לתואר  המכשיר  סטודנטים 200ס   
  סטודנטים ומעלה250ס לא אקדמי ובו "ומעלה או בי

 )21/פ(' ס לסיעוד א"מנהל בי 17-18

 )21/פ(' ס לסיעוד ב"מנהל בי 16-17  סטודנטים250ס לא אקדמי ובו פחות מ"בי
 'ס לסיעוד א"סגן מנהל בי 16-17 
 'ס לסיעוד ב"סגן מנהל בי 15-16 
 מרכז בכיר תכניות לימודים 15-16 'ס לסיעוד א"יבב
א"בבי לסיעוד  הסיעוד:  בתחומים'  ס  סיעוד ,  יסודות 

פנימי כירורגי,  המבוגר  המבוגר  בריאות ,  סיעוד 
הנפש,  הקהילה סיעוד ,  מיילדות,  ילדים,  בריאות 
 .מתקדם

 מרכז בכיר תחום מקצועי 15-16

 תחום מקצועימרכז  14-15 ל" בתחומים הנ-' ס לסיעוד ב"בבי
 מרכז קורס עצמאי 15-16 ריכוז קורסים או מסלולי לימוד עצמאיים

 מרכז תוכניות לימודים 14-15 'ס לסיעוד ב"בבי
הסיעוד  מינהל  של  ההכשרה  תוכניות  לפי  יקבע 

 .במשרד הבריאות
  בסיסיים-מרכז קורסים על  14-15

של   שהייה  גמול  6לאחר  ברמת  חודשים  יועלה 12   
 .13לרמה 

 )21/פ(מורה  12-13

של     -  סגן   מזו  באחת  נמוך  בתקן  הסגן  של  הגמול  רמות  מתח  יהיה  ניהולי   לתפקיד  סגן  של  תפקיד  יקבע  בו  מקום  בכל   
  .אלא אם יצוין אחרת בטבלאות התפקיד, נושא התפקוד הניהולי

 
  בריאות הציבור  )ג(
 

 תפקיד                     ה  גמול הרמת   גדרות וממדים                  ה
 מפקח מחוזי 17-18 
 סגן מפקח מחוזי 16-17 

 )21/פ( בכיר  מפקח נפתי  15-17  משרות מלאות ומעלה של אחים45בנפה בה 
 מפקח נפתי 15-16  משרות מלאות של אחים45-בנפה בה מתחת ל

 )21/פ(  תחום בכירמרכז  15-16          אחד במחוז-להבטחת איכות הטיפול 
 )21/פ( סגן מפקח נפתי בכיר 14-16 
 )21/פ( סגן מפקח נפתי 14-15 

, אם וילד, אפידמיולוגיה, חולים כרוניים: בתחומים
 .בריאות התלמיד, בריאות הנפש

 מרכז תחום סיעודי  14-15

 15מפקח על כל , פי צרכי ארגון העבודה-תן לקבוע עלני
 משרות 20משרות מלאות של אחים באזור כפרי ועל כל 

   .מלאות באזור עירוני

  מפקח על בריאות המשפחה 14-15

 'א' אחראי לתחנה א 13-14 . משרות שלמות לפחות של אחים4ממונה על 
 מחוזי) ש"חת(מרכז  13-15 

 אח קשר ומעקב  13-14   .המשובץ בתקן הלשכות
או אחראי יחידה ; ממונה על אח נוסף לפחות בתחנה

או אחראי יחידה בתחנה ; בתחנה לבריאות הנפש
 .לאבחון הילד החריג

 'אחראי לתחנה א 12-13

אח במשרה מלאה המועסק באחד עד שני בתי ספר 
 .גדולים ואשר אינו זכאי לתוספת ריבוי יחידות

 'ס א"אח בי 12-13

 אח בריאות הציבור 11-12 
 אח 10-11 

 כללי קידום
השנייה   לרמה  הדרגות  במתח  התחלתית  חודשים36מרמה  לרמה .    הגמול  רמות  במתח  שניה  מרמה 

 . חודשים48) בין אם היא תקנית ובין אם היא אישית(השלישית 
 ))1.1.1995(ה "ט בטבת התשנ"מיום כ: תחולה(
 )18/שע(
 

23.152 
 .דין מעבר מרמה תפקודית אחת לגבוהה ממנה כדין מעבר מדרגה לדרגה

 )17/נה(
 
 

23.151 - 23.152 
  קביעת דרגה והתקדמות בדרגה בעיסוקים מסוימים בדירוגים המקצועיים- 23פרק 

___________________________________________________________________________

25.8.2020 



 
  משרות בדירוג הרנטגנאים- 23.16

 
23.160 

 .24.246 פירוט העובדים המדורגים בדירוג הרנטגנאים מובא בפסקה
 

23.161 
 תפקוד רנטגנאים

 

הדרגה הגדרות  תואר התפקיד
מנהל / ארצי מפקח 16-17 . כלליתח"בקופ / הבריאות משרדב

 )21/פ( מחלקת הרנטגן
  דימות-'  ראשי ארנטגנאי  15-16  .  שלמות ומעלה של רנטגנאיםמשרות 15 על יחידות דימות בהן ממונה 
ריפוי ( משרות שלמות ומעלה של רנטגנאים 9 בהן על יחידות רנטגן ריפוי ממונה 

 ).רדיותרפיה ואיזוטופים= 
  ריפוי-' א ראשי  רנטגנאי 15-16 

שרות שלמות  מ15-מ משרות שלמות ופחות 9 על יחידות דימות בהן לפחות ממונה
 .של רנטגנאים 

  דימות -'  ראשי ברנטגנאי  14-15

 משרות 9- מופחות משרות שלמות 3 על יחידות רנטגן ריפוי בהן לפחות ממונה
 ). רדיותרפיה ואיזוטופים-ריפוי. (שלמות של רנטגנאים

  יפוי -'  ראשי ברנטגנאי 14-15

  רנטגנאים ס" בימנהל 14-15 
 סגנים לרנטגנאי 2 למנות עד ניתןשלמות של רנטגנאים  משרות 20- בו מבמכון 

 .'ראשי א
 '  רנטגנאי ראשי אסגן  14-15

 משרות שלמות 9-מ משרות שלמות ופחות 3 על יחידות דימות בהן לפחות ממונה
 .של רנטגנאים

 '  ראשי גרנטגנאי 12-14

 ,ס" מנהל ביסגן 12-14     
 '  רנטגנאי ראשי בסגן

 '   רנטגנאי גסגן 11-13 .ת ומעלה והעבודה בה במשמרות משרו7 בה ביחידה
אחד  אחראי על  הבאיםמהתחומים  המקצועיים     :C.T,MRI  ,סאונד-אולטרה ,

רפואה גרעינית ,  )אבחונייים וטיפוליים(צינטורים  ,  )אבחונית וטיפולית(אנגיוגרפיה  
גרעינית  ,  )כללית( (רדיותרפיה)  סימולציה(רדיותרפיה  ,  )קרדיאלית(רפואה  מאיץ  

***קונטקט(רדיותרפיה  *****,  )קוי אחד  -ממוגרפיה  )   -PACS****;ח"בבי 
בבי דחופה  ***;ח"אחד  בבי-רפואה  אחד  קיימת  ח"  בו  נפרדת  יחידה  ) פיזית( 
 ;אשר מוצב בה רנטגנאי במשך כל שעות היממה, לרנטגן

 האחראי על יחידת הרנטגן במרפאות החוץ שבה - ח"בבי אחד -מרפאות חוץ ***
 ;מלאות רנטגנאים במשרות 4ות לפח
 ;ח" אחד בבי-חדר ניתוח *****

 ; אחד מחוגי הלימודמהווה על קורס טכנאי רנטגן במכללה בה הקורס אחראי 
 של רנטגנאים באותו שלמות משרות 3כאשר האחראי ממונה לפחות על : הערה 

גה  נוספת מעל הדראחתידורג בדרגה ) מרפאת קהילה/ח"בי(תחום מקצועי ביחידה 
 . כולל דרגה אחת מעל דרגת השיא , לה הוא זכאי במתח הדרגות

 * ' תחום מקצועי אמנהל 11-13
 )21/פ(
 

 ס" בבימדריך  12-13 
 *** לרנטגנאים

 : המקצועיים הבאיםמהתחומים על אחד אחראי
 )*.  מכשירים לפחות3על אחראי  (אקסומט .1
2 .CR/DR אקסומט'  תחום בממנהל בהמרה. 

 '  תחום מקצועי במנהל 10-12
 )21/פ(
 

 קליני מדריך 10-12 . מרבית הזמן בעבודתו בהדרכה קליניתמועסק
 )מרפאה/ח"בי(

)*  מכשירים3-מאחראי על פחות (אקסומט : ים הבאים על אחד מהתחומאחראי
 ).אחד במכון(אחראי חדרי שיקופים )*  ניידות ומעלה5אחראי על (ניידות 

 ' תחום מקצועי גמנהל 9-11
 )21/פ(
 

 '  ראשי דרטנגנאי 9-11 . משרות3- בו יש מעל משרה אחת ופחות מבמכון
  ריפוירטנגנאי 5-11 . רדיוטרפיה ואיזוטופים = ריפוי

  אחראי יחידירטנגנאי 8-10  . תחנה/קהילה/ מרפאה/ על נושא הרנטגן במכוןאחראי 
 המסלול בדרגות שמיצהר לרנטגנאי בכיר לאח, מהשורה יתקדם ללא מכרזרנטגנאי

באחד או יותר מהתחומים ובתנאי שמועסק לפחות שליש ממשרתו  ,4-8
לעיל ועבר הכשרה ' תחום מקצועי אמנהל  המפורטים בתפקיד המקצועיים

 .מקצועית מוכרת
  תחיליתכרמה 7 תוענק לו רמת גמול - מהשורה בעל השכלה אקדמית רנטגנאי
 )9/עח) (1.1.2017(ז "בטבת התשע' מיום ג

4-8
*** 

9-10 

 רנטגנאי בכיר /רנטגנאי

 ))1.3.1995 (ה"התשנ'  אאדר  בט" כ מיום:תחולה(
 
 

23.160 - 23.161 
 דמות בדרגה בעיסוקים מסוימים בדירוגים המקצועיים קביעת דרגה והתק- 23פרק 

___________________________________________________________________________

25.8.2020 



 : הערות
אפשרות*   העבודה-על,  קיימת  ארגון  צורכי  מ,  פי  יותר  מקצועי  מנהללקבוע  תחום  (אחד  אחרת  צוין  אם   ).אלא 

  4-9בקהילה הקידום יהיה במתח דרגות ** 
 ))1.3.2003 (ג" בניסן התשסט"מיום כ: תחולה***(

 )) 1.6.2006 (ו"בסיוון התשס' מיום ה: תחולה****(
 ))1.5.2018(ח "ז באייר התשע"מיום ט: תחולה*****(
  קידוםכללי
 ;4 יהיה לאחר שהייה של שנה אחת בדרגה 5 לדרגה 4 מדרגה מ"הפז
,  לדרגת השיא בכל מתח הדרגותהמעבר יהיה לאחר שהייה של שנתיים למעט  5 מדרגה לדרגה החל מדרגה  מ"הפז

של   שהייה  לאחר  שנים3שיהיה  אש;    שהה  עובד  תוספת שנים  3ר  יקבל  במשרתו  הדרגות  מתח  של  השיא  בדרגת   
 . שהייה

 ) 14/עג(
 

  משרות בדירוג מרפאים בעיסוק- 23.17
23.170 

 .24.247רוג המרפאים בעיסוק מובא בפסקה פירוט העובדים המדורגים בדי
 

23.171 
 תפקוד מרפאים בעיסוק

 .ללא התייחסות למקור התקציב,  הכוונה למשרה תקנית מתוקצבת שלמה-"משרה"בפסקה זו 
 

רמת  הגדרות ומדדים                  
גמול ה 

 התפקיד                      

 מנהל מדור לריפוי בעיסוק/מרפא בעסוק ארצי 9-10 .ח" ובקופמשרד הבריאותתפקיד אחד ב
 מנהל בית ספר לריפוי בעיסוק  8 

 סגן מרפא בעסוק ארצי 8-9 .במשרד הבריאות אחד בלבד
 מרפא בעיסוק אחראי שירות גדול 8-9 .מלאות ומעלה משרות 26ממונה על 
 20לממונה על ). 26לא כולל ( משרות מלאות 12-26ממונה על 

 .8תקבע רמה ) 26לא כולל ( משרות 26ועד 
  'א' אחראי אמרפא בעיסוק  7-8

  עימרכז בכיר תחום מקצו 6-7 .משרד הבריאותבהנהלת 
  'אחראי אמרפא בעיסוק  6-7 ).12לא כולל ( משרות 12עד ו 9ממונה על 
  'באחראי מרפא בעיסוק  5-6 ).9לא כולל ( משרות 9עד  ו4ממונה על 

 הדרכה/מרכז תחום הוראה 4-5 . תחומים5ס לריפוי בעיסוק עד "בבי
 'אחראי גמרפא בעיסוק  4-5 ).4לא כולל ( משרות 4עד ו 2ממונה על 

 . משרות ומעלה של מרפאים בעיסוק5ביחידה המונה מעל . 1
של  .  2 עבודתם  מקצועי 4מרכז  בתחום  ומעלה  בעיסוק  מרפאים   

שיקום ,  שיקום,  ילדים,  פיזיקלי,  פסיכיאטריה,  גריאטריה:  מוכר
גריאטרי,  ילדים נשימתי,  שיקום  , נוירולוגיה,  אורתופדיה,  שיקום 

פלסטית הילד,  כירורגיה  וציוד טכנול,  התפתחות  מסייעת  וגיה 
 .הידרותרפיה, נגישות וארגונומיה, תומך

ע " משרות מלאות של מרב26במכון בקהילה בו מעל  /ח"בבי.  3
עד   לקבוע  תפקידים9ניתן  מ"בבי.    בו  בקהילה  במכון  עד 12-ח   

מלאות  26 משרות  כולל  (  מרב)  26לא  עד  "של  לקבוע  ניתן   7ע 
מ/ח"בבי.  תפקידים בו  בקהילה  עד  9-במכון  מלאות 12  משרות   
מרב כולל  (ע  "של  עד  )  12לא  לקבוע  תפקידים5ניתן    .

ע " משרות מלאות של מרב9 עד  4-במכון בקהילה בו מ/ח"בביה
 .** תפקידים3ניתן לקבוע עד , )9לא כולל (

 מרכז בכיר תחום מקצועי 4-5

 9אחראי על פעילות הדרכה לצוותים מקצועיים ביחידה המונה 
 .במחוז/ח"בביאחד בלבד , משרות ומעלה

 מרכז תחום בכיר הדרכה 4-5

 סטודנטים בשנה אקדמית 15בו מודרכים מעל , ח"אחד בבי
 ))10.7.2017(ז "ז בתמוז התשע"תחולה מיום ט(

) הדרכת סטודנטים ריפוי בעיסוק(מרכז בכיר  4-5
 )21/פ(

 אחראי ביחידה להמשך טיפול ומעקב בקהילה 4-5 
 'אחראי דמרפא בעיסוק  3-4 ).לא כולל( משרות 2 ד ע עלממונה/יחיד במוסד

 מרפאים בעיסוק בתחום מקצועי מוכר 3 עד 2מרכז עבודתם של 
 .ל"כנ

 מרכז תחום מקצועי 3-4

 שנתיים 2 לרמה 1מרמה : זמן השהייה ברמות הגמול יהיה
 . שנים3 - 3 לרמה 2ומרמה 

 . כרמה תחילית2מרפא בעיסוק אקדמאי ידורג ברמה 

 מרפא בעיסוק מהשורה  1-3

 בכל מקום בו יקבע תפקיד של סגן לתפקוד ניהולי יהיה מתח רמות הגמול של הסגן בתקן נמוך -סגנים  
 .באחת מזו של נושא התפקיד הניהולי אלא אם יצוין אחרת בטבלאות התפקוד

23.161 - 23.171 
  קביעת דרגה והתקדמות בדרגה בעיסוקים מסוימים בדירוגים המקצועיים- 23פרק 

___________________________________________________________________________

25.8.2020 



מרכז תחום "ו,  "מרכז בכיר",  "מרכז"הינן מכסות כוללות לתפקיד  ,  שפורטו לעילמכסות התחומים  **  
 ".בכיר הדרכה

של   בלבד  אחד  תפקיד  לקבוע  ניתן  לעיל  המפורטים  מהתחומים  תחום  בכיר"או  "  מרכז"לכל  , "מרכז 
 .בהתאם לקריטריון ולמכסה המאושרת

 ))1.12.2009(ע "ד בכסלו התש"מיום  י: תחולה (
 )14/עג(
 

 רפואי- משרות בדירוג הפרא- 23.18
 

23.181 
 רפואי-עובדים בדירוג הפרא

 .יבללא התייחסות למקור התקצ, הכוונה היא למשרה תקנית מתוקצבת שלימה" משרה "-בפסקה זו 
 

רמת                         הגדרות ומדדים
 הגמול

 התפקיד

בו   לפחות  3במכון  בו  ומבצעים  ומעלה  משרות  מיוחדות 3  בדיקות  סוגי   
אי לבדיקות  ('גי,  אי,  בנוסף  מעוררים  :  מוח,פוטנציאלים  ראיה,  גזע  , עצב 

 ).פי.אי, שיווי משקל, מסלולים תחושתיים של גפיים

 'גי,אי,טכנאי אי.1 6
 'א'טכנאי אחראי א

 'טכנאי אחראי א 4-5 במכון בו למעלה משתי משרות
 'טכנאי אחראי ב 3-4 )לא כולל( משרות 2במכון בו עד 
 'טכנאי אחראי ג 2-3 יחידי במכון

 ושלוש שנים ברמת גמול 1שנתיים ברמת גמול  ,  קידום ברמות הגמול יהיה
2. 

אי במוסד  '  גי,אי,טכנאי  שנתיים  של  ניסיון  עלבעל  משרד -מוכר  ידי 
 . כרמה  תחילית2ידורג ברמת גמול , הבריאות

 'גי,אי,טכנאי אי 1-3
 
 
 
 ))1.9.2010(א "ב באלול התשע"מיום כ: תחולה(
 

 
 אחראי על אורטופטיקאים

 
3-4 

 אורטופטיקאים. 2
 *אורטופטיקאי אחראי 

 אורטופטיקאי 1-3 
ניתן למנות (נושא האורטופטיקה יתקדם ברמת גמול נוספות  אורטופטיקאי אחראי אשר יקבל מינוי לתפקיד ארצי ב*

 ).עובד אחד
 )9/עד)) (1.10.2013(ד "ז בתשרי התשע"מיום כ: תחולה(

על   באחד 4ממונה  רפואיים  טכנולוגים  של  לפחות  מלאות  משרות   
כללי,  הנשמה:   תחומיםה גניקולוגי,  אולטרסאונד  לב,  אולטרסאונד  , אקו 

 מכשיר לב ריאה, איזוטופים, צנתורים, הרדמה
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 טכנולוגים רפואיים. 3
' טכנולוג רפואי אחראי אא

 )21/פ(
 

 'טכנולוג רפואי אחראי א 4-5 .של טכנולוגים רפואיים)  כולללא( משרות 4 עד 2ממונה על 
 

 'טכנולוג רפואי אחראי ב 3-4 .של טכנולוגים רפואיים) לא כולל( משרות 2ממונה של עד 
 :בתחומים הבאים

כללי,  הנשמה גניקולוגי,  אולטרסאונד  לב,  אולטרסאונד  , הרדמה,  אקו 
ריאה,  איזוטופים,  צנתורים לב  והמועסק ,  ריאות,  עיניים,  מכשיר  דם  כלי 

 . שנים4בתחום לפחות 

אחראי  3-4 רפואי  טכנולוג 
 )21/פ( **תחום

 ושלוש שנים ברמת 1זמן השהייה ברמות הגמול יהיה שנתיים ברמת גמול  
 .2גמול 

שנתיי של  ניסיון  בעל  רפואי  עלטכנולוג  המוכר  ממוסד  משרד -ם  ידי 
 . כרמה תחילית2ידורג ברמת גמול , הבריאות

 )21/פ(טכנולוג רפואי  1-3

 .ל ניתן לקבוע תפקיד אחד בלבד"לכל תחום מהתחומים הנ* 
ביחי** אין  אם  תתאפשר  תחום  אחראי  תפקיד  יותר  קביעת  בכיר  תפקיד  בעל  אחראי(דה  על  )  טכנולוג  הממונה 

 .התחום
 ))1.9.2010(א "ב באלול התשע"מיום כ: תחולה(
 

 
 . אחד במשרד הבריאות
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  ***דיאטה. 4
)21/פ( מנהל האגף לתזונה

 )21/פ(סגן דיאטן ארצי  8-9 .משרד הבריאותאחד ב
 )21/פ( דיאטן מחוזי 7-8 .בלשכות הבריאות

 'א'מנהל המחלקה לתזונה א  7-8 .רות ומעלה של דיאטנים  מש8ח בו  "בי
 )21/פ(

23.171 - 23.181 
 ביעת דרגה והתקדמות בדרגה בעיסוקים מסוימים בדירוגים המקצועיים ק- 23פרק 

___________________________________________________________________________

25.8.2020



 
רמת                         הגדרות ומדדים

 הגמול
 התפקיד

לתזונה  6-7 .של דיאטנים) לא כולל( משרות 8 עד 4ח בו "בי המחלקה  מנהל 
  )21/פ('א

לתזונה  5-6 .של דיאטנים) לא כולל( משרות 2-4בו / ח"בי המחלקה  מנהל 
 ' )21/פ('ב

 'מנהל המחלקה לתזונה ג 4-5 . דיאטניםשל) לא כולל( משרות 2בו עד / ח"בי
 )21/פ(

 

 דיאטן אחראי בקרה 5-6 . או בלשכותמשרד הבריאותבמטה 
 . בלשכות הבריאות- רד הבריאותמשב
 

 )21/פ(דיאטן אחראי אזור  4-5

של   עבודתם  מוכר1.5מרכז  מקצועי  בתחום  ומעלה  דיאטנים  משרות    :
נמרץ,   טראומה,  כירורגיה,  פנימית,  ילדים בריאטריה  ,  סוכרת,  טיפול 
 )) 1.8.2014(ד "באב התשע' מיום ה: תחולה(. וגיהונפרול

 מרכז צוות מקצועי 4-5

 ח"אחד בבי
 ))15.4.2018ח "בניסן התשע' מיום ל: תחולה(

מרכז בכיר פיקוח מזון  4-5
 )21/פ() רפואי(ייעודי 

 רים בשנה אקדמית ' סטאז11ים מעל בו מודרכ, ח"אחד בבי
 ))10.7.2017(ז "ז בתמוז התשע"מיום ט: תחולה(

הדרכת (מרכז בכיר  4-5
 )21/פ( )רים לתזונה'סטאז

 .ומעלה של דיאטנים) כולל( משרות 4ח בו "בבי
 ))1.8.2014(ד "עבאב התש' מיום ה: תחולה (

פיקוח תזונה  (בכירמרכז  4-5
 )ומזון

 :ח בתחום"מרכז נושא ייחודי בבי
ורידית תוך  אנטרלית,  הזנה  סוכרת,  הזנה  , אונקולוגיה,  גריאטריה,   טרום 
 .שיקום, התפתחות הילד, הפרעות באכילה

 ))1.8.2014(ד "באב התשע' מיום ה: תחולה(

3-4  
 רכז נושא

 .של דיאטנים) לא כולל ( משרות4ח בו עד "בבי
 ))1.8.2014(ד "באב התשע' מיום ה: תחולה( 

ומזון(מרכז   3-4 תזונה   )פיקוח 
 )6/עז(

 2בתום שלוש שנות שהייה ברמת גמול , 3קידום לרמת גמול 
 

 )21/פ( ןדיאט 2-3

בהן   דיאטנים5ביחידות  של  ומעלה  שלמות  משרות  לתפקיד ניהולי,    סגן  של  תפקיד  יקבע  יהיה ,  כאשר 
 ).אלא אם צוין אחרת(מתח הדרגות נמוך באחד מזה של התפקיד הניהולי 

 .יד אחד בלבדל ניתן לקבוע תפק"בכל תחום מהתחומים הנ*

 -סגנים 

 ))1.9.2010(א "ב באלול התשע"מיום כ: תחולה(
 

 
 אחד בלבד במשרד הבריאות 
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 **קלינאי תקשורת  . 5
 )21/פ( קלינאי תקשורת ארצי

תקשורת 8-9 אחד בלבד במשרד הבריאות קלינאי  ארציסגן    
 )21/פ(

 . משרות ומעלה7ממונה על 
 :כללי קידום

  .7 שלוש שנות שהייה ברמת גמול 8 לרמת גמול 7מרמת גמול 

 'קלינאי תקשורת אחראי א 7-8

 ).לא כולל( משרות 3-7ממונה על 
 :כללי קידום

  .6 שלוש שנות שהייה ברמת גמול 7רמת גמול  ל6מרמת גמול 

 'קלינאי תקשורת אחראי ב 6-7

תקשורת  6-7  קלינאי  סגן 
 'אחראי א

אחראי  5-6  תקשורת  קלינאי  סגן 
 )21/פ( 'ב

 ).לא כולל( משרות 3ממונה על עד 
 :כללי קידום

 ;4 כעבור שלוש שנות שהייה ברמת גמול 5 לרמת גמול 4מרמת גמול . 1
 ;5 כעבור ארבע שנות שהייה ברמת גמול 6 לרמת גמול 5מרמת גמול . 2
 .פי מכסות-מ למצטיינים על"קיימת אפשרות לקיצורי פז.3

אחראי  4-6 תקשורת  קלינאי 
 'ג

  סטודנטים בשנה אקדמית15בו מודרכים מעל , ח"אחד בבי
 ))10.7.2017(ז "ז בתמוז התשע"מיום ט: ולהתח(

הדרכת (מרכז תחום   4-6
סטודנטים לקלינאות 

 )21/פ( )תקשורת

25.8.2020

23.181  
  קביעת דרגה והתקדמות בדרגה בעיסוקים מסוימים בדירוגים המקצועיים- 23פרק 

___________________________________________________________________________



 
רמת                         הגדרות ומדדים

 הגמול
 התפקיד

המטפלים , אי תקשורתמרכז עבודתם של לפחות שלושה קלינ
 .בנושאים שונים ומדריך קלינאי תקשורת

 :כללי קידום
 ;4 כעבור שלוש שנות שהייה ברמת גמול 5 לרמת גמול 4מרמת גמול . 1
 ;5 כעבור ארבע שנות שהייה ברמת גמול 6 לרמת גמול 5מרמת גמול . 2
 . פי מכסות-מ למצטיינים על "קיימת אפשרות לקיצורי פז. 3
 

 חוםמרכז ת 4-6

ניתן למנות אחד .  מטפל  באחד הנושאים בתחום קלינאות תקשורת
 .על כל שניים המועסקים לפחות רבע משרה

 :כללי קידום
 ;3 כעבור שלוש שנות שהייה ברמת גמול 4 לרמת גמול 3מרמת גמול . 1
 ; כעבור ארבע  שנות שהייה 5 לרמת גמול 4מרמת גמול . 2
 . פי מכסות-טיינים עלמ למצ"קיימת אפשרות לקיצורי פז.3

 )בכיר(קלינאי תקשורת  3-5

בתחום קלינאות תקשורת ויחיד במקום , מטפל  בחמישה נושאים
 .עבודתו

 :כללי קידום
 ;2 כעבור שנתיים שהייה ברמת גמול 3 לרמת גמול 2מרמת גמול . 1
 ;3 כעבור שלוש שנות שהייה ברמת גמול 4 לרמת גמול 3מרמת גמול . 2
 ;4 שנות שהייה ברמת גמול 4 כעבור 5 לרמת גמול 4מרמת גמול . 3
 .פי מכסות-מ למצטיינים על"קיימת אפשרות לקיצורי פז. 4

קלינאי תקשורת  2-5
בבית ) עצמאי/יחיד(

 מרפאה/חולים

 ;2בתום שלוש שנות שהייה ברמת גמול , 3 לרמת גמול 2מרמת גמול . 1
בדרגה  4לרמת גמול  .  2 ם אפשרות לקיצור ע (3 כעבור ארבע שנות שהייה 
 ).פי מכסות-מ למצטיינים  על"פז

תקשורת   2-4 מן (קלינאי 
 )21/פ() השורה

 ))14/עג)) (1.1.2001(ב "בטבת התשס' מיום ו: תחולה(
 )14/עג(
 

  משרות בדירוג הפיזיותרפיסטים- 23.19
 

23.190 
 .24.247פירוט העובדים המדורגים בדירוג הפיזיותרפיסטים מובא בפסקה 

 ))1.10.1987(ח "בתשרי התשמ' מיום ח: חולהת(
 

 
23.191 

 תפקוד הפיזיותרפיסטים
 .ללא התייחסות למקור התקציבי, תקנית מתוקצבתמשרה שלימה ל הכוונה" משרה"בפסקה זו 

 
גמול  הגדרות ומדדים            

 תפקידה
 התפקיד                   

/ מנהל מדור לשרות פיזיותרפיה 9-10 .ובשירותי בריאות כללית/משרד הבריאותתפקיד אחד ב
 ארצי פיזיותרפיסט

 מנהל שירותי פיזיותרפיה מחוזי 8-9 .שירותי בריאות כללית
 סגן פיזיותרפיסט ארצי 8-9 .משרד הבריאותב

 פיזיותרפיסט אחראי שירות גדול 8-9 . משרות מלאות ומעלה של פיזיותרפיסטים26ממונה לפחות על 
 'א'פיזיותרפיסט אחראי א 7-8 .  משרות מלאות של פיזיותרפיסטים26 משרות ועד 12ממונה על 

של ) 12לא כולל ( משרות 12 עד 9ממונה על 
 .יזיותרפיסטיםפ

 'פיזיותרפיסט אחראי א 6-7

 מרכז מחזור 5-6 
 'פיזיותרפיסט אחראי ב 5-6 .של פיזיותרפיסטים) 9לא כולל ( משרות 9 עד 4ה על ממונ

 'פיזיותרפיסט אחראי ג 4-5 .של פיזיותרפיסטים) 4לא כולל ( משרות 4 עד 2ממונה על 
פיזיותרפיסט אחראי ביחידה להמשך  4-5 

 טיפול ומעקב בקהילה 
 מרצה בכיר 5 .ס לפיזיותרפיה"בבי

25.8.2020

23.181 - 23.191 
  קביעת דרגה והתקדמות בדרגה בעיסוקים מסוימים בדירוגים המקצועיים- 23פרק 

___________________________________________________________________________



 
גמול  יםהגדרות ומדד

 תפקידה
 התפקיד

 . משרות ומעלה של פיזיותרפיסטים5ביחידה המונה .1
של  .  2 עבודתם  בתחום 4מרכז  ומעלה  פיזיותרפיסטים   

מוכר נשימתי,  נשימה,  ילדים,  נוירולוגיה:  מקצועי  , שיקום 
לב בריאות ,  אלקטרותרפיה,  לימפדה,  אורטופדיה,  שיקום 
ו,  ארגונומיה,  הידרותרפיה,  האישה , סתיבולרישיקום 

הילד ראש,  התפתחות  שדרה,  פגיעות  עמוד  , פגיעות 
ריאות,  גריאטריה בריאות,  שיקום  ובקרה ,  קידום  איכות 

 ).מחוז/ח"אחד בבי(
 משרות מלאות של 26במכון בקהילה בו מעל /ח"בבי. 3

במכון /ח"בבי.  תפקידים12פיזיותרפיסטים ניתן לקבוע עד 
של ) 26 כולל לא( משרות מלאות 26 עד 12-בקהילה בו מ

 . תפקידים10פיזיותרפיסטים ניתן לקבוע עד 
משרות ) 12לא כולל  (9-12-במכון בקהילה בו מ/ח"בבי

במכון /ח"בבי.  תפקידים8פיזיותרפיסטים ניתן לקבוע עד 
 4ניתן לקבוע עד ) 9לא כולל  (4-9-בקהילה בו מ

 .**תפקידים

 )21/פ(מרכז בכיר   4-5

  סטודנטים בשנה אקדמית15בו מודרכים מעל , ח"אחד בבי
 ))18.10.15(ו "בחשוון התשע' מיום ה: תחולה(

הדרכת סטודנטים (מרכז בכיר  4-5
 )21/פ( )לפיזיותרפיה

 
 פיזיותרפיסטים בתחום מקצועי מוכר 3 עד 2מרכז עבודתם של 

 ).ל"כנ(
 מרכז 3-4

 'פיזיותרפיסט אחראי ד 3-4 ).2לא כולל ( משרות 2ממונה על עד 
 פיזיותרפיסט יחיד במוסד 2-3 .פסיכיאטרי רמה אחת נוספת לדרגת השיא/במוסד גריאטרי

, ייםשנת, 2 לרמה 1מרמה : זמן השהייה ברמות הגמול יהיה
פיזיותרפיסט אקדמאי ידורג ברמת .  שנים3, 3 לרמה 2ומרמה 

 . כרמה תחילית2גמול 

 פיזיותרפיסט 1-3

יהיה מתח רמות הגמול של הסגן נמוך באחד מזה של התפקיד ,  כאשר יקבע בתקן תפקיד של סגן לתפקיד ניהולי-סגנים 
 ).אלא אם צוין אחרת(הניהולי 

 ".מרכז בכיר"ו" מרכז" הינן מכסות כוללות לתפקיד ,מכסות התחומים שפורטו לעיל** 
בהתאם לקריטריון " מרכז בכיר"ו" מרכז"ניתן לקבוע תפקיד אחד בלבד של , לכל תחום מהתחומים המפורטים לעיל

 .ולמכסה המאושרת
 ))1.12.2009(ע "ב באלול התש"מיום י: תחולה (
 )14/עג (
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23.191  
  קביעת דרגה והתקדמות בדרגה בעיסוקים מסוימים בדירוגים המקצועיים- 23פרק 

___________________________________________________________________________

25.8.2020 
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