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  4/הודעה עא

 )14.10.2010 ( א"בחשוון התשע' ו 
  

 
 4/עא' הודעה מס
 

  בבדיקות פוליגרף לעובדי המדינה שימוש
 
 

 נקבעו ההנחיות באשר לשימוש בבדיקות פוליגרף לעובדי 13/מ סב"בהודעת נש .1
אלא  , כי אין לערוך בדיקות פוליגרף לעובדי השירות הציבורי, ובין היתר נקבע, המדינה
 .3.1102' המשפטי לממשלה ובהתאם להנחיותיו כמפורט בהוראה מסץ   וער   היבאישו

 
נושא זה הוסדר בהחלטת ממשלה   -אשר לבדיקות פוליגרף למשרות סיכון ביטחוני ב .2

ויוסיף להיות מיושם בהתאם  ,)14.12.1997(ח "ו בכסלו התשנ" מיום ט2978' מס
 .לאמור בהחלטה

 
במסגר ת  , עץ ניתן לערוך בדיקת פוליגרףבהתאם להנחיות היו, חרף האמור לעיל .3

או במסגרת הליך בדיקה אחר לפי  דין של עבירות , פלילית או משמעתית, חקירה
אם ניתנה הסכמה מודעת ומרצון , לשם הפרכה או לאימות של חשד קונקרטי, חמורות

  .ובתנאים נוספים שפורטו בהנחייה, חופשי של הנבדק
 

 .ר"לו בהוראות התקשיל יכל"כי ההוראות הנ, נקבע עתה .4
 

ל ותיקונים אחרים כלולים בדפי ההחלפה המצורפים "ר בהתאם לנ"תיקון לתקשי .5
 .להודעה זו

 
 
 
 
 
 
 
 

 שמואל הולנדר
 נציב שירות המדינה
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 קונים בהחלפת דפיםתי

    

 מכתאאס וציא את הדפים שכותרותיהםהל  כניס את הדפים שכותרותיהםהל
          
)דף אחד( )דף אחד(  33.301 - 33.311 הוספת הפניות  33.301 - 33.311

 ))ד)(ג(33.303פסקה (
          
)דף אחד( )דף אחד(  43.531 - 43.541  4/עא 43.531 - 43.532

 )43.54סעיף (
          
)דף אחד( )דף אחד(  82.211 - 82.223  תיקון הפנייה 82.211 - 82.223

 )ב(82.221פסקה (
          
 )ף אחדד(

 )9' עמ(
 )דף אחד(  תוכן העניינים

 )9' עמ(
 החלפה תוכן העניינים

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14.10.2010 

  חופשה לרגל היריון ולידה- 33.3
 

 חופשה בתקופת  33.31/  חלות והגדרות 33.30
 33.33/  חופשה לאחר הפלה 33.32/ ההיריון 

/  חופשה לאחר הלידה 33.34/ חופשת לידה 
/   חובת הודעות בקשר להיריון ולידה 33.35
 הארכת חופשה ליולדת בגלל אשפוז 33.36
 לאם עובדת הקצאת מקום הנקה 33.37/ הוולד 

 
  חלות והגדרות- 33.30

 
33.301 

 .הוראות פרק משנה זה חלות על כל סוגי העובדות בשירות
 

33.302 
 :בפרק משנה זה

 . שבועות של היריוןעשרים ושישה לידת ולד חי או לידה אחרי -" לידה"
 )39'  ס, 1995-ה ''התשנ , ]נוסח משולב[טוח הל אומי חוק הבי(
 

33.303 
 סעיף ה רא-לפיטורי עובדת  חופשת הלידה והחופשה לאחר לידה חלים סייגים, בתקופת ההיריון )א(

82.28; 
תקופת ההריון חל איסור לפגוע בהיקף משרתה של העובדת ההרה באופן העשוי להקטין את ב )ב(

אם , יתן היתר כאמוריהשר לא . המסחר והתעסוקה, התעשיהאלא בהיתר מאת שר , הכנסתה
 .ריוןיבקשר לה, לדעתו, הפגיעה היא

 שישה זה יחולו על כל סוגי העובדות בשירות ובלבד שהעובדת עבדה לפחות נסמןהוראות 
 .חודשים בשירות המדינה

 )31/נט) (א(9'  ס, 1954-ד "התשי, עבודת נשיםחוק (
    ; )ב(33.256 ראה פסקה -היעדרות עובד מהעבודה עקב היריון ולידה של בת הזוג  )ג(

   ). ג(33.256 ראה פסקה -ידה של אם פונדקאית היעדרות מעבודה של אם מיועדת עקב היריון ול
 )4/עא(

 
  חופשה בתקופת ההיריון- 33.31

 
33.311 

קוח רפואי במשך חודשי ההיריון ובדיקות רפואיות עובדת רשאית להיעדר מעבודתה לשם פי )א(
ידי רופא נשים או הנעשים בתחנה לבריאות האם והילד -שגרתיות הקשורות בהיריון הנעשים על

לרבות בדיקות שגרתיות כאמור הנערכות מחו ץ  , ")התחנה" - להלן (משרד הבריאותשאישר 
  .פי הפניית התחנה-לתחנה על
פי  - רופא מורשה בעל תואר מומחה ביילוד ובגניקולוגיה שניתן לו על-" רופא נשים", בפסקה זו

או רופא מורשה המתמחה , ")ודההפק" - להלן (1976-ז"התשל, )נוסח חדש(פקודת הרופאים 
 . בפיקוחו של רופא בעל התואר האמור, במוסד מוכר לפי הפקודה, לקראת קבלת התואר האמור

 :תקופת היעדרות מן העבודה לא תעלה על אחת מאלה
רשאית להיעדר עד  ,  שעות ביוםמארבעלגבי אישה העובדת שבוע עבודה מלא יותר  .1

 ; שעות במשך חודשי היריונהארבעים
 עשרים רשאית להיעדר עד ,  שעות ביוםארבעלגבי אישה העובדת שבוע עבודה מלא עד  .2

 .שעות במשך חודשי היריונה
הנהלות המשרדים והיחידות יאשרו היעדרות מן העבודה במסגרת ההוראות דלעיל על סמך  

ללא חיוב חשבון ימי חופשתה מכל סוג , תעודה רפואית שהעובדת תמציא מטעם התחנה
 ;שהוא

ינהגו בה לפי הוראות פסקה  , רה עובדת מעל מכסת השעות המותרות או עקב סיבות אחרותנעד )ב(
33.204; 

33.301 - 33.311
  חופשות- 33פרק 

___________________________________________________________________________



21.5.2009 

באישור בכתב , גופית-בתקופה שבה עובר עובד או עוברת עובדת טיפול לשם הפריה חוץ )ג(
הוסמך ובלבד שהודיע על כך מראש לאחראי או למי ש, מהרופא המטפל כי הטיפול מחייב זאת

 . דין ההיעדרות כדין היעדרות מפאת מחלה-על ידו 
 תקופת היעדרות של עובדת .1

, לא תעלה בכל סדרה טיפולית על המפורט להלן, תקופת היעדרות של עובדת כאמור
 :ובלבד שלא יהיו יותר מארבע סדרות טיפוליות בשנה

 ;עשר ימים  שישה-במקום עבודה שבו נהוג שבוע עבודה של חמישה ימים  )א
  . עשרים ימים-במקום עבודה שבו נהוג שבוע עבודה של שישה ימים  )ב

  תקופת היעדרות של עובד .2
  .עשר ימים בשנה לעניין זה לא תעלה על שנים

 ))1ג(7-ו, )2)(1)(ה(7סעיפים , 1954-  ד"התשי, חוק עבודת נשים(
   )1990-א"התשנ, ) ופריון  הפריה היעדרות בשל טיפולי(תקנות עבודת נשים (
 )30/שס(

 
33.312 

 :כדלקמן, על סמך תעודה רפואית, עובדת רשאית להיעדר מעבודתה בכל חודשי ההיריון )א(
 ;ל ההיריון מחייב זאתכי מצבה לרג .1
מקום ביצוע העבודה או אופן ביצוע העבודה מסכנים את האישה בשל , כי סוג העבודה .2

 .ידי מעבידה-ולא נמצאה לה עבודה חלופית מתאימה על, או את עוברה, היותה בהיריון
והעובדת זכאית לנצל חופשת מחלה בתקופה , דין היעדר לפי פסקה זו כדין היעדר לרגל מחלה )ב(

  ;33.2בכפיפות להוראות פרק משנה , זו
חוק לא תישלל זכותה של מבוטחת לגמלה לשמירת היריון מכוח , )ב(על אף האמור בנסמן  )ג(

ובלבד שלא , ת מחלהבשל זכאותה לחופש, 1995-ה"התשנ, ]נוסח משולב [הביטוח הלאומי
 ;ישולם לה שכר בגין חופשת מחלה וגמלה לשמירת היריון בעד אותה תקופה

ואשר תהיה זכאית לכך בהתאם , המוסד לביטוח לאומיעובדת שתבחר לקבל גמלת היריון מ )ד(
כתקופת עבודה ,  תיחשב תקופת שמירת ההיריון בגינה התקבלה הגמלה- חוק הביטוח הלאומיל

התקופה תוכר כתקופת שירות נושאת זכות לגמלאות . חוץ מאשר לתשלום משכורת, לכל עניין
 ראה פסקה -לגבי הפרשות לפנסיה צוברת . 1970-ל"התש, )גמלאות(חוק שירות המדינה פי -על

33.338; 
ולאחר מכן תוכר לבקשתה זכאותה לגמלת שמירת , עובדת שתקבל שכר בגין חופשת מחלה )ה(

ירות המדינה את השכר  תהיה חייבת להחזיר לש- עבור אותה תקופה מהביטוח הלאומיהיריון 
וימי חופשת מחלה שניצלה יושבו למכסת ימי חופשת המחלה , בגין חופשת מחלה שקיבלה

 .הצבורה שלה
 )) ג(7'  ס, 1954-ד "התשי, חוק עבודת נשים(
 )19/סט(

 
  חופשה לאחר הפלה- 33.32

 
33.321 

עובדת שהפילה רשאית  .עובדת שהפילה רשאית להיעדר מעבודתה במשך שבוע מיד אחרי ההפלה
על סמך תעודה רפואית המעידה כי מצב בריאותה מחמת ההפלה , להיעדר מעבודתה יותר משבוע
 .מחייב שתיעדר זמן ארוך יותר

 )7'  ס, 1954-ד"הת שי, חוק עבודת נשים (
 

33.322 
 .33.2משנה  בכפיפות להוראות פרק, דין היעדר לפי סעיף זה כדין היעדר לרגל מחלה

 )) ב(7' ס, ל"החוק הנ(
 

  חופשת לידה- 33.33
 

33.331 
, כרצון העובדת, מהם שבעה שבועות או פחות מזהשבועות עשר -ארבעההיא שחופשת הלידה  )א(

  ;לפני יום הלידה המשוער והשאר אחרי הלידה
  ))ב(6' ס, ל"החוק הנ(
 )11/סז(

33.311 - 33.331
 חופשות - 33פרק 

___________________________________________________________________________



 

14.10.2010 

43.531 - 43.541
  איסורים וחובות המוטלים על העובדים- 42 המשך פרק - 43פרק 

___________________________________________________________________________

  תעודת הוקרה- 43.53
 

43.531 
ונמצאה תלונתו מוצדקת , 43.522 סקהפי נהלים תקינים כמפורט בפ-עובד שהגיש תלונה בתום לב ועל

ל המשרד או "תציין הרשות כאמור את ממצאי בדיקתה בכתב ותעבירם למנכ, ידי הרשות המוסמכת-על
 .למנהל יחידת הסמך

 
43.532 

רשאי הוא להעניק לעובד שתלונתו נמצאה , ה נציב שירות המדינה שנסיבות המקרה מצדיקות זאתרא
בתעודה יצוינו  ; תעודת הוקרה על תרומתו לטוהר המידות ולחשיפת שחיתות בשירות המדינה, מוצדקת

 :ובין היתר, פרטי התלונה וממצאי הבדיקה
 ;זהותה של הרשות המוסמכת )א(
 ;תמצית תלונה שהוגשה )ב(
 ;ר תמציתי של מהלך הבדיקה שנערכהתיאו )ג(
 .המסקנות שנבעו ממצאי הבדיקה )ד(

 )1992-ב ''התשנ , חוק לעידוד טוהר המידות בשירות הציבורי(
 )1994-ד ''התשנ , קנות לעידוד טוהר המידות בשירות הציבורית(
 )21/שס(

 
  בדיקות פוליגרף- 43.54

 
43.541 

אלא באישור היועץ המשפטי לממשלה ובהתאם , לבדיקת פוליגרףעובד חל איסור על הפניית  )א(
 ;3.1102'   מסהוראהיותיו כמפורט בלהנח

במסגרת , פלילית או משמעתית, במסגרת חקירה, ניתן לערוך בדיקות פוליגרף, חרף האמור לעיל )ב(
אם , לשם הפרכה או לאימות של חשד קונקרטי,ת חמורותהליך בדיקה אחר לפי דין של עבירו

 ; לעילבהנחייהובתנאים נוספים שפורטו , נתנה הסכמה מודעת ומרצון חופשי של הנבדק
 2978' שרות סיכון בטחוני נושא  זה מוסדר בהחלטת הממשלה מסבאשר לבדיקות פוליגרף למ )ג(

 ). 14.12.1997(ח "ו בכסלו התשנ"מיום ט
  ) 4/עא(
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 )82.3וכן ( פיטורים - 82.2
 

 פיטורי עובד  82.22/  דרכי פיטורים 82.21
 82.24/  פיטורי עובד קבוע 82.23/ בניסיון 

 הפסקת שירות של  82.25/ פיטורי עובד זמני 
 הפסקת שירות  82.26/ עובד המועסק בחוזה 

 82.27/ של עובד הנמנה על הסגל הבכיר 
ם  סייגי82.28/ פיטורים לרגל צמצומים 

לפיטורי עובדת בהיריון או בחופשת לידה או  
השוהה במקלט לנשים מוכות או פגיעה בהיקף  

 סייגים  82.29/ משרה של עובדת בהיריון 
 לפיטורים

 
  דרכי פיטורים- 82.21

 
82.211 

יעשו בהתקיים  ,פי חוזה-וכן הפסקת שירות של עובד המועסק על, פיטורי עובד משירות המדינה )א(
ובהתאם להליך המתאים הכל כמפורט בפרק משנה , י בעל הסמכות לפי הענייןיד-עילה לכך על

 ;זה
 ;הוראות פרק זה יחולו אלא אם כן נקבע אחרת בדין או בהסכם קיבוצי )ב(
חוק הודעה מוקדמת לפיטורי ם  הודעה על פיטורים יש למסור בכתב ובהתאם להוראות  )ג(

 ).82.32ראה סעיף  (2001-א"התשס, ולהתפטרות
 )14/שע(

 
82.212 

ראה סעיף ( המדינה נציב שירות ביזמת לפרישה לקצבה אינן מתייחסות  אלה הוראות פרקי משנה
82.52.( 

 
  פיטורי עובד בניסיון- 82.22

 
82.221 

 משרד אוב האחראיהיא בידי , בתוך תקופת הניסיון, הסמכות לפטר עובד שהתקבל מן החוץ )א(
 ;וידי- מי שהוסמך לכך עלביחידת הסמך או

יישלח האחראי הודעה מנומקת לעובד בהתאם , ם קבלת החלטה על הפסקת תקופת הניסיוןקוד )ב(
 ; ויעניק לו הזדמנות הוגנת להגיב להודעתו, 13.835- ו13.834לאמור בפסקאות 

 .13.8 ראה פרק משנה -הוראות בעניין תקופת ניסיון  )ג(
 )4/עא) (14/שע(

 
82.222 

בד בתקופת הניסיון תקפים אם נמסרה לעובד הודעת פיטורים בתוך תקופת הניסיון ואפילו פיטורי עו
 ).13.835ראה פסקה (ביום האחרון של אותו תקופה 

 
82.223 

פיטורי עובד בתקופת הניסיון אינם טעונים אישור נציבות שירות המדינה ולא התייעצות מוקדמת עם 
 .ועד העובדים

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

82.211 - 82.223
  סוגי פרישה מן השירות- 82פרק 

___________________________________________________________________________



9.3.2010 

82.230 - 82.233
  סוגי פרישה מן השירות- 82פרק 

___________________________________________________________________________

  פיטורי עובד קבוע- 82.23
 

82.230 
נתונה בידי נציב שירות המדינה   ,")עובד קבוע("פי כתב מינוי -המועסק עלהסמכות לפטר עובד  )א(

אם מצא כי העובד אינו מתאים למלא את , 82.232או מי שהואצלה לו סמכות כאמור בפסקה 
 אי התאמתו של העובד למילוי התפקיד רשאי נציב שירות המדינה או מ י  לצורך קביעת.  תפקידו

 ;42.2 ידיו להביא בחשבון בין השאר אם העובד קיים את הוראות פרק משנה-שהוסמך לכך על
כפופה לסייגים המפורטים להלן בסעיף זה וכן סייגים המנויים , סמכות לפטר עובד כאמור )ב(

לפיטורי , סייגים לפיטורי עובדת בהיריון או בחופשת לידה (82.31- ו82.29, 82.28בסעיפים 
 .)עובד נכה מלחמה ולפיטורים מסיבות משמעת

 ) א46'  ס, 1959-ט"התשי, )ייםמינו(חוק שירות המדינה (
 )14/שע(

 
82.231 

התאמת העובד - רשאי להשתמש בסמכותו האמורה לעיל כאשר סיבות אינציב שירות המדינה )א(
יש לנקוט בדרך שיפוטית , אם קיימות סיבות משמעתיות. לתפקידו אינן סיבות משמעתיות

 ;1963-ג"תשכה, )משמעת(חוק שירות המדינה בהתאם להוראות 
 אי התאמה -קיימות סיבות חופפות לפתיחה בהליכים נגד עובד העשויים להביא לפיטוריו  )ב(

הפיטורים לפי פסקה  אין מניעה עקרונית להשתמש בסמכות -מעתיות לתפקיד וסיבות מש
 .רק משום שעובדות המקרה יכולות להוות גם בסיס לאישום משמעתי, 82.230

 
82.232 

 "):בעל הסמכות "-להלן ( לרשומים מטה 82.230נציב שירות המדינה אצל מסמכותו לפי פסקה  )א(
 ; למנהל הכללי במשרד ולמנהל יחידת הסמך-יחידות הסמך במשרדי הממשלה וב .1
  :'לבעלי התפקידים שבטור ב' ביחידות המפורטות בטור א .2

 'טור א                           'טור ב                           
 בשירות הביטחון הכללי ראש שירות הביטחון הכללי

סד למודיעין ולתפקידים מיוחדיםבמו ראש המוסד למודיעין ולתפקידים מיוחדים
 בוועדה לאנרגיה אטומית מנהל הוועדה לאנרגיה אטומית

 במרכז למחקר גרעיני שורק מנהל המרכז למחקר גרעיני שורק
 במרכז למחקר גרעיני נגב  מנהל המרכז למחקר גרעיני נגב

  -במשרד הבריאות  .3
 ;ל בית חולים ממשלתילמעט לעניין פיטורי מנה, המנהל הכללי של משרד הבריאות )א
ולעניין ,  מנהל בית החולים שהוא מנהל יחידת סמך-בבתי החולים הממשלתיים  )ב

אח ראשי , מנהל אדמיניסטרטיבי, מנהל מחלקה, פיטורי סגן מנהל בית החולים
 . המנהל הכללי של משרד הבריאות-וגזבר בבית החולים 

מדרגת בעל , שתי דרגות לפחותובלבד שסמכות זו לא תוחל אלא על עובד שדרגתו נמוכה ב
אצילת הסמכות אינה גורעת מסמכותו של נציב שירות המדינה . 1-3הסמכות כאמור בנסמנים 

 ;82.231- ו82.230לפעול לפי פסקאות 
בכפוף , יפעיל סמכותו זו) א(82.232בעל הסמכות אשר הואצלה לו סמכות כאמור בפסקה  )ב(

יד י  -להחלטות הממשלה ולכל ההוראות והסייגים לגבי פיטורים כפי שיפורסמו מעת לעת על
 .נציבות שירות המדינה

 )2268, 2267' ע , ט"התש ס, 5913פ "י(
     )18/שע(
 

 
82.233 
 שימוע

 ; ימסור לו בכתב האחראי את הסיבה לפיטורים המוצעים, שוקל בעל הסמכות לפטר עובד )א(
הזדמנות להביא בפניו ,  לתת לעובד אשר מוצע לפטרו82.232בעל הסמכות כאמור בפסקה על  )ב(

 .בטרם קבלת החלטה בעניינו, פה-או בעל/טענותיו בכתב ואת , או בפני מי שהוא יסמיך לכך
 )14/שע(
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