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  9/הודעה שע

 )1.12.2009 ( ע"ד בכסלו התש"י 
  

 
 9/שע' הודעה מס
 

 2008-ח" בהתאם לחוק שירות המילואים התשסתיקונים
 

כי ישולם תגמול , נקבע בין יתר התיקונים, 2008-ח"התשס, בחוק שירות המילואים  .1
דהיינו בשעות , מילואים לעובד אשר ביצע את שירות המילואים מעבר לשעות העבודה

בימי מועד או בימי חופשתו ויהיה זכאי הן , בימי המנוחה השבועית שלו, הפנאי
התשלום ע ל  . למשכורתו הרגילה והן לתשלום מילואים עבור אותם ימים בהם שירת

ידי העובד אשר יגיש תביעה אישית למוסד לביטוח  -ל ייעשה על"שירות המילואים הנ
 .לאומי

 

ל "ר למצב הקיים בנושא הנ"את התקשיתיקון זה ותיקונים נוספים המתאימים   .2
 .כלולים בדפי ההחלפה המצורפים להודעה זו

 
 
 
 
 
 
 
 

 שמואל הולנדר
 נציב שירות המדינה
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 קונים בהחלפת דפיםתי

    

 מכתאאס וציא את הדפים שכותרותיהםהל  כניס את הדפים שכותרותיהםהל
          
)דף אחד( )דף אחד(  34.301 - 34.324  :פסקאות (9/שע 34.301 - 34.322

, )ב(34.321, 34.301
34.322 ,34.325 ,
34.331 ,34.341 ,
34.351 ( 

          
)דף אחד( )דף אחד(  34.361 - 34.392 :פסקאות (9/שע 34.351 - 34.373

34.361 ,34.371( 
          

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.12.2009 

  שירות מילואים- 34.3
 

 34.32/  הוראות נוהל 34.31/  חלות 34.30
 תשלום בעד  34.33/ דחיית שירות מילואים 

 סעיף 34.34/  הוראות כלליות -שירות מילואים 
/  תגמול בעד שירות מילואים 34.35/ מבוטל 

 עבודה רגילה  34.37/  סעיף מבוטל 34.36
בתקופת שירות מילואים ושירות מילואים 

/   תגמול לעובד שהפסיק לעבוד 34.38/ בלילה 
  זכויות משרתים במילואים34.39

 
  חלות- 34.30

 
34.301 

 .הוראות פרק משנה זה חלות על כל סוגי העובדים בשירות
 

34.302 
חוק שירות עבוד ה   ל9 לרבות אימון לפי סעיף -) 34.32למעט סעיף (, שירות מילואים בפרק משנה זה

 .1967-ז"תשכה, בשעת חירום
 

  הוראות נוהל- 34.31
 

34.311 
יודיע על כך  , קיבל עובד צו התייצבות לשירות מילואים ליום אחד או לתקופה ממושכת יותר )א(

 ;למנהל יחידתו לכל המאוחר יום אחרי קבלת הצו
מה היא תקופת ,  יודיע יום אחד לפני צאתו לשירות מילואים לאחראי לרישום,נוסף על כך )ב(

 .היעדרו המשוערת
 

34.312 
הודעה /יודיע העובד על כך לאחראי לרישום וימלא מיד טופס בקשה לחופשה, בתום שירות המילואים

הפרשי משכורת , משכורת, בעד שירותו במילואים, היה העובד זכאי לקבל). 2450מדף (על היעדרות 
 על שירותו במילואים או מהיחידה לכוח אדם  ל"צהיצרף לטופס את האישורים שקיבל מ, או תגמול

 .והעתק מגיליון התשלומים שקיבל,  על תקופת האימוןהתעשיה מסחר ותעסוקהמשרד בשעת חירום ב
 

  דחיית שירות מילואים- 34.32
 

34.321 
, יצבותו לשירות מילואים של אחד מעובדיה מסיבות משקיותיהמעונין בדחיית הת, מנהל יחידה )א(

קת לוועדה המייעצת לדחיית שירות מילואים במשרד קצין העיר באזור מגורי ישלח בקשה מנומ
 ;העובד

את ). 540טופס ( פעיל מסיבות משקיות טופס בקשה לדחיית שירות מילואיםהבקשה תוגש ב )ב(
,  בו מוסבר כיצד מבקשים לדחות שירות מילואים פעיל מסיבות משקיותטופסוכן , ל"הנהטופס 

 .ם"מדור ולתל "להוריד מאתר האינטרנט של צהניתן 
 

34.322 
 . מכתב לווי שיכלול נימוקים מפורטים ככל האפשר, לבקשה לדחיית שירות מילואים יצורף

 
34.323 

את הבקשה לדחיית שירות יש לשלוח לוועדה המייעצת מיד בהיוודע לממונה על העובד על קריאת ו 
ידי העובד -לא יאוחר מאשר שבעה ימים אחרי קבלת צו הקריאה עלובשום אופן , לשירות המילואים

אלא אם התקבל הצו בתאריך (יום לפני היום שנקבע לתחילת שירות המילואים  30-מולא יאוחר 
 ).מאוחר יותר

 

 

34.301 - 34.324
  שירות צבאי- 34פרק 

___________________________________________________________________________
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34.324 - 34.353
  שירות צבאי- 34פרק 

___________________________________________________________________________

34.324 
 .החיובית או השלילית, הוועדה המייעצת תודיע ליחידה את החלטתה

 
34.325 

ם "מדור ולתיפנה בכתב אל ,  ערר על החלטת הוועדה המייעצתמנהל יחידה הרוצה להגיש )א(
 ;ל"בצה

בבקשתו יציין לאיזו ועדה מייעצת הוגשה בקשת הדחייה הראשונה ויצרף עותק מאותה בקשה  )ב(
 .אם יש כאלה, כן יכלול נימוקים נוספים לדחייה. וממכתב הלווי אשר שלח לוועדה המייעצת

 
34.326 

כל עוד לא נתקבלה  , אין הגשת בקשת דחייה או ערר פוטרת עובד מלהתייצב ביחידתו לפי הצו שקיבל
 .הודעה מפורשת על דחיית שירותו

 
  הוראות כלליות- תשלום בעד שירות מילואים - 34.33

 
34.331 

 ;חוק הביטוח הלאומיב ב"יעשה לפי הוראות פרק ילואים בעד תקופת שירות מיתשלום  )א(
חלה העלאה בשכרו של העובד בתקופת שירות המילואים או בתוך רבע השנה שקדם לשירות  )ב(

אשר לא הייתה כלולה , )כגון בעקבות העלאה בדרגה או תוספת מכוח הסכמי שכר(המילואים 
בנוסף לתגמול לפי , יהיה העובד זכאי לקבלת תוספת זו מהמשרד, בשכרו בכל רבע השנה כאמור

 .חוק הביטוח לאומי
 )273, 271'  ס, 1995-ה "התשנ, ]נוסח משולב [חוק הביטוח הל אומי(

 
34.332 

מקבל כל עובד , השלמת המשכורת או התגמול בעד תקופת השירות במילואים, את המשכורת )א(
 ;מהמשרד בו הוא מועסק

מקבל את ,  ימים רצופים ברבע השנה שקדם לשירותו במילואים75-עובד המועסק פחות מ )ב(
 .מהמוסד לביטוח לאומיגמול תה
 )ב תג מולים למשרתים  במילואים"פרק י, חוק הביטוח הל אומי(

 
34.333 

ובד המשרת  על עתאינן חלו, הנוגעות לתשלומים בעד שירות מילואים, הוראות פרק משנה זה
במילואים בשירות שעליו הכריז שר הביטחון שהוא שירות חירום ובעדו מקבל העובד מאוצר המדינה 

ושנקבע בצו שר הביטחון באישור ועדת , חוק הביטוח הלאומיתשלום שאינו תשלום לפי סעיף הודעה ל
 .ה של הכנסתהעבוד

 )ב תגמולים למשרתים במילואים "פרק  י, ל"החוק הנ(
 

34.334 
 .28.341על תשלום קצובת נסיעה ראה פסקה 

 
  סעיף מבוטל- 34.34

 
34.341 

  פסקה מבוטלת
 

  תגמול בעד שירות מילואים- 34.35
 

34.351 
 פסקה מבוטלת

 
34.352 

 .עובד אינו זכאי לתגמול בעד תקופת מאסר בצבא
 

34.353 
 המוסד לביטוח לאומיידי -הוראות נוהל מפורטות בדבר תשלום תגמולים מתפרסמות מזמן לזמן על

 .החשב הכלליו
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34.361 - 34.392
  שירות צבאי- 34פרק 

___________________________________________________________________________

  סעיף מבוטל- 34.36
 

34.361 
 פסקה מבוטלת

 
  עבודה רגילה בתקופת שירות מילואים ושירות מילואים בלילה- 34.37

 
34.371 

ו א/או ביום המנוחה השבועית שלו ו, עובד המבצע את שירות המילואים מעבר לשעות העבודה )א(
  ;ישולמו לו הן שכר עבודה רגיל והן תגמולי מילואים, בחופשתו

 ) 271' ס, חוק הביטוח הל אומי(
 .מוסד לביטוח לאומיידי הגשת תביעה אישית ל-התשלום על שירות המילואים ייעשה על )ב(

 )9/שע(
 

34.372 
רשאי להיעדר , 02:00 אך לפני שעה 24:00הנקרא לשירות מילואים וחזר ממנו אחרי שעה , עובד )א(

 ;10:00באותו יום מהעבודה עד שעה 
, ואולם; רשאי להיעדר באותו יום מהעבודה, 02:00עובד שחזר משירות מילואים אחרי שעה  )ב(

יהיה משוחרר מהעבודה רק אם הוא משובץ  , עובד המועסק במקום בו עובדים במשמרות
 .במשמרת הראשונה

 
34.373 
ימציא למנהל היחידה אישור מתאים מיחידתו , 34.372הנעדר מעבודתו לפי הוראות פסקה , עובד

 לכוח אדם בשעת חירום המורה את שעת או מהיחידה) אישור על שירות מילואים חודשי(הצבאית 
מנהל היחידה יביא בחשבון פרק זמן סביר לצורך נסיעה ממקום שחרורו של העובד  עד  ; שחרורו
 .לביתו

 
  תגמול לעובד שהפסיק לעבוד- 34.38

 
34.381 
אשר הפסיק לעבוד בשירות או יצא לחופשה ללא משכורת ונקרא לשירות מילואים לפני שחלפו , עובד
,  ולפני שהחל לעבוד אצל מעביד אחר או כעובד עצמאי, דשיים מתאריך הפסקת העסקתו בשירותחו

 .יקבל את התגמול בעד שירות המילואים מאת מעסיקו האחרון
 )40/נד(
 

34.382 
למעט תשלום ,  תקופת שירות זו כתקופת שירות לכל דבר וענייןנחשבת, ששירת במילואים, עובד

 . משכורת
 

34.383 
ובגלל זאת נבצר ממנו לחזור לעבודתו בתום , שנפצע או שחלה בשירות מילואים חודשי או שנתי, עובד

 .33.29יחולו עליו הוראות סעיף , אליו נקרא, תקופת שירות המילואים
 

  זכויות משרתים במילואים- 34.39
 

34.391 
 .לא תיראה כהפסקה ברציפות עבודתו של העובד, היעדרותו של עובד מעבודתו לרגל שירות מילואים

 
34.392 

קריאתו לשירות מילואים או שירותו הצפוי בשירות , לא יפטר מעביד עובד בשל שירותו במילואים
ואם פיטרו בטלים , )"פיטורים בשל שירות מילואים" -לן לה(לרבות בשל תדירותו או משכו , מילואים
 .הפיטורים

 ))1א (א41'  ס, 1949-ט" הת ש, )החזרה  לעבודה(חוק החיילים המשוחררים (
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34.393 - 34.397
  שירות צבאי- 34פרק 

___________________________________________________________________________

34.393 
עדת התעסוקה ולעניין  אלא בהיתר מאת ו,מילואים יפטר מעביד עובד בתקופת היותו בשירות לא )א(

 שלושי ם לא יפטרו בלא היתר כאמור גם בתקופה של , רצופיםשירות מילואים העולה על יומיים 
 ;המילואיםימים לאחר תום שירות 

 אינם המבוקשים אלא אם כן יוכיח המעביד כי הפיטורים ,לא תיתן הוועדה היתר לפי סעיף זה )ב(
שיירשמו שבשלהם יש , ים טעמים מיוחדיםולאחר ששוכנעה כי קיימ, בשל שירות המילואים
 ;להתיר את הפיטורים

 . תגובת העובדלפניהלאחר שתובא , ככל הניתן,  הוועדה תיתן את ההחלטה )ג(
 ))ב(א41' ס, ל"החוק הנ(
 )29/סט(

 
34.394 
 .34.393 המפורטות בפסקה התקופות ימי העבודה המוקדמת לפיטורים לא יבואו במניין

 
34.395 
-ט "התש, )החזרה לעבודה(חוק החיילים המשוחררים  ל21לפי סעיף (, התעסוקה ועדת  לפני   בהליך
 בשל טעם שאינו שירותו של  היו 34.393 כאמור בפסקה שהפיטוריםעל המעביד נטל הראיה , )1949
 . במילואיםהעובד

 ))ד(א41' ס, ל"ק הנהחו(
 

34.396 
 כאמור בפרק משנה זה רשאית היא לצוו ת עליו ועדת תעסוקה שהמעביד לא קיים חובה המוטלת מצאה

 : שניהםאתעל אותו מעביד אחד משני הצווים הבאים או 
 ;בזמן ובמקום שתקבע ועדת התעסוקה, בתנאים,  לקבל את התובע לעבודהצו )א(
 לא שהמעבידכפיצויים על הפסד שנגרם לתובע מחמת , ע בצושייקב, סכום - לשלם לתובע צו )ב(

 שהתובע  לשכרסכום הפיצויים יהיה שווה : פי חוק-קיים חובה המוטלת עליו כלפי התובע על
 התובע כל אתאילו קיים הנתבע את חובתו והיה מעסיק , לדעת ועדת התעסוקה, היה מקבלו

 .התקופה שבה חייב היה הנתבע להעסיקו
  ))ג(21' ס, ל"החוק הנ(

 
34.397 
 :שהוא אחד מאלה,  עבודה לתקופה קצובהחוזה לרבות אי חידוש -" פיטורין" זה בחוק

 ; עבודה לתקופה קצובה של שנים עשר חודשים או יותרחוזה )א(
 קודמת העסקה או שחידש  עבודה לתקופה קצובה הפחותה משנים עשר חודשים שהאריךחוזה )ב(

 .של העובד שהיתה סמוך לפני תחילת תוקפו של החוזה
 ))ה(א41' ס, ל"החוק הנ(
 )27/סב(

 
 


