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 יבות שירות המדינהנצ

  ו ד ע ו תה
 

  30/הודעה שע
 )18.8.2010 ( ע"באלול התש' ח 

  
 
 30/שע' הודעה מס
 

  מקום הנקה לאם עובדתהקצאת
 

מעודד משרד הבריאות את האמהות להניק , בשל חשיבותה הרבה של ההנקה לבריאות .1
 .ה בישראלהרבה מעבר לזמן חופשת הלידה הנהוג, את תינוקותיהם לתקופה ארוכה

 
הוחלט כי יש מקום לעשות מאמץ להפוך את  , בעקבות דיונים ובשיתוף משרד הבריאות .2

 .עבור עובדות המעוניינות בכך, שירות המדינה למקום עבודה תומך הנקה
 

  .ר התנאים המתבקשים לצורך האמור" לתקשי33.371נקבעו בפסקה , לפיכך .3
 

 31.15פי סעיף -על, ר יום העבודה להוריםיודגש כי אין כל קשר בין קיצו, למען הסר ספק .4
 ובין נושא שאיב ת  -" שעת הנקה"  אשר עדיין מכונה לעתים בטעות בשם -ר "לתקשי
ואין לשלול מעובדת המשתמשת בחדר לצורך שאיבת חלב את זכותה ליום עבודה , החלב
 .רמקוצ

 
ה  ל ותיקונים אחרים נוספים כלולים בדפי ההחלפ"ר בהתאם לנ"התיקון לתקשי .5

 .המצורפים להודעה זו
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 קונים בהחלפת דפיםתי

    

 מכתאאס פים שכותרותיהםוציא את הדהל  כניס את הדפים שכותרותיהםהל
          

- 33.343 )דף אחד( )דף אחד(  33.336 33.342 - עריכה וקישור טופס  33.336
ההצהרה לאתר משרד 

 ת באינטרנט"התמ
 )2)ד(33.343פסקה (

          

- 33.361 )דף אחד( )דף אחד(  33.353 33.355 -   30/שע 33.345
 )33.371פסקה (

          

 )דף אחד(
 )7' עמ(

 )דף אחד(  תוכן העניינים
 )7' עמ(

 החלפה  תוכן העניינים
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33.336 - 33.343
  חופשות- 33פרק 

___________________________________________________________________________

33.336 
 פסקה מבוטלת

 )22/סט(
 

33.337 
רצופים לפחות  עובדת ששירתה תקופה של עשרה חודשים, 33.334למרות האמור בפסקה  )א(

 דמי לידה ששיעורם פחות מהסכום השווה למשכורת חודשיים המוסד לביטוח לאומיוקיבלה מן 
ישלם לה המשרד המעסיק את ההפרש שבין המשכורת , שלמים מיום תחילת חופשת הלידה

המוסד לביטוח לבין דמי הלידה שקיבלה מ, יתה משתלמת לה אילו עבדה באותם חודשייםישה
 ;לאומי

שממנה הועברה העובדת ברציפות לשירות , ל"תקופת שירות של עובדת בשירות הקבע של צה )ב(
שממנה הועברה העובדת , ותקופת שירות של עובדת כשוטרת או כסוהרת, )11.62 סעיף הרא(

 נחשבות כתקופות שירות לצורכי חישוב עשרת החודשים ,)11.63סעיף ה רא(ברציפות לשירות 
 .הנזכרים לעיל

 
33.338 

באיזה שיעור , לאומי המוסד לביטוחתקופת חופשת לידה שבעדה זכאית העובדת לדמי לידה מ )א(
 בכפיפות לאמור בפסקה ,ר לתשלום משכורתחוץ מאש, נחשבת כתקופת עבודה לכל עניין, שהוא

 ;)33.334גם פסקה ה רא (33.337
נחשבת , המוסד לביטוח לאומיתקופת חופשת לידה שבעדה אין העובדת זכאית לדמי לידה מ )ב(

 ;)33.413פסקה ה רא(ל עניין  לכ,כתקופת חופשה ללא משכורת
קרן פנסיה או  (המשרד ימשיך לשלם עבור עובדת אשר זכויותיה לגמלאות בוטחו בקופת גמל  )ג(

או תקופ ת  /בעד הבטחת זכויותיה לגמלאות עבור תקופת שמירת ההיריון ו) ביטוח מאושרת
חלקה של העובדת לצורך  .  בהתאמה33.331- ו33.312כמוגדר בפסקאות , חופשת הלידה

 .החשב הכלליפי הוראות -הבטחת זכויותיה לגמלאות כאמור ינוכה משכרה על
 ))א(76  'ס, 1954-ד "התשי, חוק עבודת נשים(
 )19/סט(

 
33.339 

יודיע מנהל היחידה , לאו בין אם היא מקבלת דמי לידה ובין אם, על תקופת חופשת לידה של עובדת
פרק ה רא ( המדינהאין לשלוח עותק לנציבות שירות ).2717מדף (ישיים בטופס הודעה על שינויים א

 ).93.2משנה 
 

  חופשה לאחר הלידה- 33.34
 

33.341 
תעודה רפואית המעידה  על סמך ,עובדת רשאית להיעדר מעבודתה גם לאחר תום חופשת הלידה שלה

 .כי מצבה עקב הלידה מחייב זאת
 ).31.152 פסקה ה רא,על שעות עבודה של אם עובדת לאחר לידה (
 ))2)(ג(7'  ס, 1954-ד "התשי, חוק עבודת נשים(
 )25/סט(
 

33.342 
 .33.2בכפיפות להוראות פרק משנה ,  כדין היעדר לרגל מחלה33.341דין היעדר לפי פסקה 

 
33.343 

,  חודשים רצופים לפחות עד תחילת חופשת הלידה שלהה של  עשרעובדת ששירתה תקופה )א(
 תקופה שלא תעלה על שבעה וחצי חודשים מתום חופשת הלידה רשאית להיעדר מעבודתה

 ;שלה
, מהם לפחות שנים עשר חודשים רצופים, עובדת ששירתה תקופה העולה על שלושים חודשים )ב(

תה ומתום חופשת הלידה כרבע ממספר   רשאית להיעדר מעבוד-עד תחילת חופשת הלידה שלה 
ובלבד שהעובדת לא תיעדר מעבודתה יותר משנים עשר חודשים , החודשים בהם שירתה כאמור

 ;)חלק של חודש לא יבוא במניין(מיום הלידה 
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33.343 - 33.352
 ופשות ח- 33פרק 

___________________________________________________________________________

 ;33.334הוראות פסקה זו חלות גם על עובדת המקבלת לביתה ילד לשם אימוץ לפי פסקה  )ג(
יחולו גם על עובד אשר מילא את התנאים האמורים באחד , לעיל) ב(או ) א(ראות נסמנים הו )ד(

 : שנתקיים בו אחד מאלהובלבד, מנסמנים אלה
בת זוגו הועסקה כעובדת במשך שישה חודשים רצופים לפחות בסמוך לפני תחיל ת   .1

 ;היעדרותו מן העבודה
 .נכות או מחלה של בת זוגוהילד נמצא בהחזקתו הבלעדית או בטיפולו הבלעדי מחמת  .2

 ימסור למנהל ,  המבקש לממש זכות זו ובת זוגו לא נעדרה מהעבודה מכוח פסקה זועובד
חתומה בידו לפי הצהרה , חמישה עשר יום לפחות לפני תחילת ההיעדרות, משאבי אנוש
 ;1988-ט"התשמ, )חובת מסירת הודעות למעביד(תקנות עבודת נשים הטופס שב

 )30/שע(
ה ללא משכורת לפי פרק משנה תיחשב כחופש, ההיעדרות מתום חופשת הלידה לפי פסקה זו )ה(

33.4. 
 ))1ד(7-ו) 1)(ד(7סעי פים , ל"החוק הנ(
 ) 1988-ט "התשמ,  )חובת מסירת הודעות למעביד(תקנות עבודת נשים (
 

 
33.344 

 פסקה מבוטלת
 )19/סט(
 

33.345 
 מובאת בחשבון תקופת שירות של העובדת בשירות , 33.343כאמור בפסקה , לעניין חישוב החודשים

 הרא(אם הועברה ברציפות לשירות המדינה מהשירות האמור , כשוטרת או כסוהרת, ל"צההקבע ב
 ).11.63- ו11.62סעיפים 

 
33.346 

אין ). 2717מדף (על שינויים אישיים   יודיע מנהל היחידה בטופס הודעה33.343 העל היעדר לפי פסק
 ).93.2 פרק משנה הרא(לשלוח עותק לנציבות שירות המדינה 

 
33.347 

רשאית היא להתייצב לעבודה , 33.343יצאה עובדת לחופשת לידה ללא משכורת בהתאם לפסקה  )א(
 ;או להביע את רצונה לחזור לעבודה לפני תום תקופת החופשה האמורה

לא יש לקבלה חזרה לעבודה ,  התייצבה העובדת לעבודתה או הביעה את רצונה לחזור לעבודתה )ב(
 ;יאוחר מארבעה שבועות מהיום שבו התייצבה לעבודתה או הביעה את רצונה לחזור לעבודה

 . 33.343הוראות פסקה זו חלות גם על עובד שנעדר מן העבודה מכוח פסקה  )ג(
 )) 1ד(7-ו) 3)(ד(7סעי פים , ל"החוק הנ(
 

 
  חובת הודעות בקשר להיריון ולידה- 33.35

 
33.351 
ועד ללידתה אין להעסיקה  ,הנמצאת בחודש החמישי להיריונה תודיע על כך לממונים עליה, עובדת

 ).31.225- ו31.213ות א פסקהרא( או בלילה, ביום מנוחה שבועי
 )10' ס, ל"החוק הנ(
 )31/נט(
 

33.352 
) 2450 מדף(היעדרות  הודעה על/ תמלא את הטופס בקשה לחופשה , שיצאה לחופשת לידה, עובדת

 .בעותק אחד ותעבירו באמצעות הממונה הישיר עליה למנהל היחידה
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33.353 - 33.361
  חופשות- 33פרק 

___________________________________________________________________________

33.353 
לפני סיום   יוםחמישה עשרלכל המאוחר , עובדת שילדה תודיע למנהל היחידה שבה היא מועסקת

 :אם, חופשת הלידה שלה היא זכאית
  או; בתום חופשת הלידהבדעתה לשוב לעבודתה )א(
  או; אותה חופשה  משך אגב  33.343 פסקה  פי-על משכורת  ללא  בחופשה  להיעדר  בדעתה  )ב(
 .33.341פי פסקה -אינה מסוגלת לחזור לעבודתה מטעמי בריאות על )ג(

שבה תצוין התקופה המשוערת של היעדרותה , במקרה זה עליה להמציא תעודה רפואית על כך
 .לרגל מצב בריאותה

 
33.354 

תיחשב  , חופשת הלידה  ואף לא חזרה לעבודתה בתום33.353פי פסקה -לא מסרה העובדת הודעה על
קופה המרבית המותרת לפי   במשך הת33.343ה כאילו בחרה להיעדר בחופשה ללא משכורת לפי פסק

 .33.347על חזרת עובדת לעבודתה לפי התקופה המרבית האמורה חלות הוראות פסקה . פסקה זו 
 

33.355 
בטופס הודעה על שינויים   ח על כל חופשה או היעדר לרגל לידה או היריון"מנהל היחידה יגיש דו

אין לשלוח . ויציין בו את התאריכים של התחלת החופשה או ההיעדר וסיומם, )2717מדף (אישיים 
הוראות פסקה זו חלות גם על עובד שנעדר מן  ). 93.2 פרק משנה הרא(עותק לנציבות שירות המדינה 

 .33.343העבודה מכוח פסקה 
 )19/סט(
 

  הארכת חופשה ליולדת בגלל אשפוז הוולד- 33.36
 

33.361 
ואשר ילדה חייב להישאר או לחזור , 33.33עובדת הזכאית לחופשת לידה רגילה בהתאם לסעיף  )א(

זכאית , תוך תקופת חופשת הלידה של אמו לתקופה העולה על שבועיים, לאשפוז בבית החולים
 :לאלה

האריך את תקופת חופשת הלידה לתקופה שלא תעלה על תקופת האשפוז אך לא ביותר  ל .1
בי עובדת שתקופת אשפוזו של הוולד אשר  הוראות אלו יחולו גם לג;מארבעה שבועות

חולים -שהות של אדם בבית" אשפוז"; כאמור ברישה של נסמן זה אינה רצופה, ילדה
  ;עשרה שעות לפחות לשם קבלת טיפול רפואי-במשך שתים

  ))1)(ד(6' ס, ל"החוק הנ(
 )11/סז(

הלידה כך ששלושה שבועות או יותר יהיו תכוף לאחר יום הלידה ויתר ת  לפצל את חופשת  .2
  ;החופשה תחל במהלך תקופת האשפוז או עם סיומה

 ))2)(1)(ד(6' ס, ל"החוק הנ(
ואשר ילדה חייב להיות מאושפז , 33.33עובדת הזכאית לחופשת לידה רגילה בהתאם לסעיף  )ב(

זכאית להאריך , בתוך תקופת חופשת הלידה, בבית חולים לתקופה של שישה שבועות או יותר
 :לפי התקופה הארוכה מביניהן,  להלן1-4את חופשת הלידה  כמפורט בנסמנים 

 ;אם האשפוז היה שישה שבועות לפחות, בשבוע אחד .1
 ;לפחותאם האשפוז היה שמונה שבועות , בשבועיים .2
 ;אם האשפוז היה עשרה שבועות לפחות, בשלושה שבועות .3
 .עשר שבועות לפחות-אם האשפוז היה שנים, בארבעה שבועות .4

   

ובלב ד  , לעיל) א(הוראות נסמן זה באות להוסיף על הארכת חופשת הלידה כמפורט בנסמן 
  ;שחופשת הלידה לא תעלה בסך הכל על עשרים שבועות

 ))1)(1ד(6' ס, ל"החוק הנ(
חוק  ל51 בהתאם לסעיף המוסד לביטוח לאומיעובדת כזו זכאית לתשלום דמי לידה מאת  )ג(

 .1995-ה"התשנ, ] משולבנוסח[הביטוח הלאומי 
  .33.331ראה פסקה , בנוגע ללידת יותר מילד אחד

 )18/סה(
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33.362 
הודעה בכתב על תקופת    תמסור,33.361עובדת המבקשת להאריך את חופשת הלידה שלה לפי פסקה 

 היא מועסקת משרד בו למנהל משאבי אנוש ב,האשפוז של הילד מאת בית החולים או רופא מטעמו
 :מ" ובהתאם לר33.353בדרך המפורטת בפסקה 

תודיע העובדת על כך ארבעה ימים לפחות לפני המועד  , 33.361בחרה בדרך המפורטת בפסקה  )א(
 ;תודיע במועד האפשרי המוקדם ביותר, באין אפשרות כזו; תה לשוב לעבודהישבו אמורה הי

תודיע העובדת על כך ארבעה ימים לפחות לפני , )ב(33.361בחרה בדרך המפורטת בפסקה  )ב(
 תמסור ,עלתה תקופת האשפוז על שלושה שבועות; ודההמועד שבו היא חפצה לשוב לעב

באין ; העובדת את ההודעה כאמור שמונה ימים לפחות לפני המועד שבו חפצה לשוב לעבודה
 .תודיע במועד האפשרי המוקדם ביותר, אפשרות כזו

 )1999-ט "התשנ, )ופשת לידה  או פיצולה בשל  אשפוז היולדת או ילדההודעה על הא רכת ח(תקנות עבודת נשים (
 )31/נט(

 
  הקצאת מקום הנקה לאם עובדת- 33.37

 
33.371 

 במידת הצורך מספ ר   או-יקצה האחראי חדר ,  משרד ממשלתי או יחידת סמךבו ששוכנים במבנה )א(
 ;")החדר " - להלן( מיניקות לשם שאיבת חלב לאמהות -חדרים 

 :  את הפריטים שלהלןלפחות החדר להכיל על )ב(
 ;) שולחן וכיסאהפחותלכל (מקום נוח לישיבה עבור מספר עובדות  .1
 ;שקע חשמלי .2
 ;מקרר קטן לשם אחסון החלב .3
 ).'מים זורמים וכו, סבון( לשטיפת ידיים אמצעים לוודא כי בקרבת החדר קיימים יש .4

 הבריאות בנושא העקרונות לשאיבת משרד יעמיד לרשות העובדת חומרי הסברה של המשרד )ג(
  ;חלב אם ולאחסונו

, לשם שאיבת חלב,  במהלך יום העבודההצורךפי - המשרד לאפשר לעובדת הפסקות עלעל )ד(
   ;שעהובלבד שמכלול ההפסקות לצורך זה לא יעלה על 

פי סעיף -על,  יום העבודה להוריםלקיצורודגש כי הפסקות אלה אינן קשורות י,  הסר ספקלמען )ה(
 בחדר לצורך שאיבת חלב את זכותה ליום עבודה המשתמשתואין לשלול מעובדת , 31.15
   ;מקוצר

 . אפשרות פיזית להקצות חדר כאמוראיןחול במקרים חריגים בהם ת לא ו זפסקה )ו(
 )30/שע(
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 חופשות ושירות צבאי,  זמני עבודה- 3חלק 
 

  חופשת מחלה-33.2
 הגדרות וכללים,  חלות- 33.20 
 מכסת חופשת מחלה וחופשה בחצי משכורת או- 33.21 

  ללא משכורת                       
  הודעה על מחלה ותעודות רפואיות- 33.22 
  ביקורת על היעדר מפני מחלה- 33.23 
 ת מצב הבריאות של העובד בדיק- 33.24 
  היעדר לרגל מחלת בן ביתו של העובד- 33.25 
 לארץ- מחלה בחוץ- 33.26 
 פסקה -פיצוי בעד חופשת מחלה שלא נוצלה .  א- 33.27 

 החזרת דמי חופשת מחלה עקב.  ב33.270                        
 33.276 פסקה - פגיעת צד שלישי                        

  קרן ימי מחלה- 33.28 
רות י היעדרות עקב פגיעה בעת ש- חופשת מחלה - 33.29 

 ל או עקב פעולות איבה''בצה                        
 

  חופשה לרגל היריון ולידה- 33.3
  חלות והגדרות- 33.30 
  חופשה בתקופת ההיריון- 33.31 
  חופשה לאחר הפלה- 33.32 
  חופשת לידה- 33.33 
  חופשה לאחר הלידה- 33.34 
  חובת הודעות בקשר להיריון ולידה- 33.35 
  הארכת חופשה ליולדת בגלל אשפוז הוולד- 33.36 
  הקצאת מקום הנקה לאם עובדת- 33.37            

 
  חופשה ללא משכורת- 33.4

  חלות והוראות כלליות- 33.41 
  כללים ותנאים לאישור חופשה ללא משכורת- 33.42 
  סמכות לאשר חופשה ללא משכורת- 33.43 
  חובות וזכויות של עובד בתקופת חופשה ללא - 33.44 

 משכורת                        
  עבודה פרטית בתקופת חופשה ללא משכורת- 33.45 

  התנאה לאישור חופשה ללא משכורת- 33.46
 18.5%- ו5% נוהל גביית תשלום - 33.47 
 משכורת הארכת חופשה ללא - 33.48 
  הפסקת חופשה ללא משכורת- 33.49 

 
  חופשת אבל- 33.5

  תחולה והגדרות- 33.51 
  הודעה על היעדר לרגל אבל- 33.52 
  אורך חופשת אבל ומשכורת בימי האבל- 33.53 

 
  היעדר לרגל תאונות בעבודה- 33.6

 הגדרות והוראות כלליות,  חלות- 33.61 
  תאונת עבודה- 33.62 
 חלת מקצוע מ- 33.63 
  ריפוי ושיקום- 33.64 
  דמי פגיעה וניצול חופשת מחלה- 33.65 
  תשלומים אחרים לנפגעי עבודה או לשאיריהם- 33.66 
  חישוב ימי ההיעדר לרגל תאונה בעבודה- 33.67 
  החזרת תשלומים- 33.68 
  הודעות ונהלים- 33.69 

 
  שירות צבאי- 34

 
  שירות סדיר- 34.1

  חלות- 34.10 
  התייצבות לשירות סדיר- 34.11 
  דחיית שירות סדיר- 34.12 
  חישוב תקופת שירות סדיר- 34.13 

 
  החזרת חיילים משוחררים- 34.2

  חלות והגדרות- 34.21 
  זכות לחזור לעבודה- 34.22 
  בקשה להחזרה לעבודה- 34.23 
  נוהל החזרה לעבודה- 34.24 
 ר לעבודה זכויות חייל משוחרר שהוחז- 34.25 
  שירות חלקי- 34.26 

 
  זמני עבודה-31

 
  שעות העבודה- 31.1

 הגדרות וכללים,  חלות- 31.10 
  שעות העבודה ביחידות המשרדיות- 31.11 
  שעות עבודה בשירותים- 31.12 
 18 שעות עבודה של עובד למטה מגיל - 31.13 
 עות עבודה של טלפונאי ש- 31.14 
  שעות עבודה של אם עובדת- 31.15 
 ם שעות עבודה של קלדני- 31.16 
  שעות עבודה בדירוגים המקצועיים- 31.17 
  שעות עבודה במשרה חלקית- 31.18 

 
  איסור העבדה במנוחה שבועית ובשעות נוספות- 31.2

  חלות- 31.20 
  איסור העבדה במנוחה שבועית- 31.21 
  העבדה בלילה- 31.22 
  איסור העבדה בשעות נוספות- 31.23 

 
  ימי פגרה-32

 
  ימי מועד- 32.1

  חלות וכללים- 32.10 
  מועדי ישראל- 32.11 
  מועדי המוסלמים- 32.12 
  מועדי הנוצרים- 32.13 
  מועדי הדרוזים- 32.14 
  תשלום בעד ימי מועד- 32.15 

 
  יום העצמאות- 32.2

  שבתון- 32.21 
  תאריך יום העצמאות- 32.22 
  תשלום בעד יום העצמאות- 32.23 

 
  יום הבחירות לכנסת- 32.3

  שבתון- 32.31 
  תשלום בעד יום הבחירות לכנסת- 32.32 

 
  ימי בחירה- 32.4

  חלות והגדרות- 32.40 
  ימי בחירה- 32.41 
  דחיית קבלת יום בחירה- 32.42 
 טודנטיםבשכר ס ימי בחירה לעובד - 32.43 
  הוראות נוהל- 32.44 

 
  ימים שבהם מוקטן מספר שעות העבודה- 32.5

  חלות והגדרות- 32.50 
  הימים שבהם מוקטן מספר שעות העבודה- 32.51 
שעות תמורה בעד עבודה בימים בהן מוקטן מספר - 32.52 
 העבודה             
  צומות- 32.53 

 
  חופשות- 33

 
  חופשת מנוחה- 33.1

 הגדרות וכללים,  חלות- 33.10 
  חישוב תקופות שירות לצורך קביעת מכסת ימי - 33.11 

 חופשת מנוחה                        
  מכסות ימי חופשת מנוחה- 33.12 

  חובת יציאה לחופשה וזכות צבירת חופשה- 33.13
 לארץ- חופשת מנוחה לעובדים המועסקים בחוץ- 33.14 
 חופשת מנוחה סדרי יציאה ל- 33.15 
  הפסקת חופשת מנוחה- 33.16 
  חופשת מנוחה בזמן פרישה מן השירות- 33.17 
  פדיון חופשת מנוחה- 33.18 
 חוזה מיוחד פי - חופשת מנוחה לעובד המועסק על- 33.19 
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  שוויון ההזדמנויות בעבודה- 35
 

  זכויות הורות- 35.1
  זכויות הורות- 35.11 
  נוהל בקשת זכות בקשר להורות- 35.12 
  ויתור על זכות בקשר להורות לטובת בן זוג- 35.13 

 
  שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות בשירות במדינה- 35.2

  חובת – איסור הפליה של אנשים עם מובלות - 35.21           
                         הייצוג ההולם

  הזכות להתאמות בבחינות ובמקום העבודה- 35.22           
 התאמות ותנאי נגישות ,  הליך טיפול בהקלות- 35.23           

                        בבחינות
 תאמות במקום העבודה הליך טיפול בה- 35.24          
  העדפת מועמדים בעלי מוגבלות חמורה- 35.25          

 
 
 

  שירות מילואים- 34.3
  חלות- 34.30 
  הוראות נוהל- 34.31 
  דחיית שירות מילואים- 34.32 
  הוראות כלליות-תשלום בעד שירות מילואים  - 34.33 
 סעיף מבוטל - 34.34 
  תגמול בעד שירות מילואים- 34.35 
 סעיף מבוטל                        - 34.36 
  עבודה רגילה בתקופת שירות מילואים ושירות- 34.37 

 מילואים בלילה                        
 הפסיק לעבוד תגמול לעובד ש- 34.38            
  זכויות משרתים במילואים- 34.39 
  

 

  משמעת וסדר- 4חלק 
   
  סיוג פעילות מפלגתית- 42.3 

  חלות והוראות כלליות- 42.30 
  פעילות מדינית ומפלגתית- 42.31 
 סוגים מסוימים של - פעילות מדינית ומפלגתית - 42.32 

 עובדים                        
 ות הקשורה בבחירות לכנסת ולרשויות  פעיל- 42.33 

 המקומיות                        
  הצגת מועמדות לכנסת וחברות בממשלה- 42.34 
  הצגת מועמדות למועצה של רשות מקומית- 42.35 
 ''בית-חוג'' פעילות ב- 42.36 
  בחירות להסתדרות העובדים הכללית החדשה- 42.37 
 יבור לצורך תעמולת  איסור שימוש בכספי צ- 42.38 

 בחירות לכנסת ולרשויות המקומיות                        
 מרכזית  איסור השתתפות בגוף בוחר- 42.39 

 
 עבודה נוספת ופרקטיקה פרטית, עבודה פרטית - 42.4

 תנאים וסייגים לעבודה פרטית, היתרים - 42.41 
 לעבודה הגבלת שעות והגבלת השתכרות בהיתר - 42.42           

                        פרטית ועבודה נוספת במסגרת שירות המדינה
    ,עבודה פרטית,  פרקטיקה פרטית- רופאים - 42.43           

 מתן חוות דעת רפואית, עבודה בתאגיד בריאות                       
  עבודה פרטית של עובד המועסק בתנאים - 42.44 

 מיוחדים                        
 - עבודה פרטית של עובד הנמצא בחופשה ללא- 42.45 

 עובד מושעה ועובד שפרש מן השירות, משכורת                        
 לארץ- עבודה פרטית של עובד המשרת בחוץ- 42.46 
  חברות בוועדות- 42.47 
ר   ומחקהוראה , המדינה פעולות הדרכה של עובדי - 42.48 
  לעבודה פרטית ורשות  לקבלת היתר  נהלים - 42.49 

                         מרכזית 
                         

 פרסום ברבים ופרסום ספרים,  מסירת ידיעות- 42.5
  הוראות כלליות והגדרות- 42.51 
  איסור וסמכות למסור ידיעות- 42.52 
 ת פרסום ברבים וביקור- 42.53 
  פרסום ספרים- 42.54 

 
  חריגה מסמכות- 42.6

  הוראות כלליות- חריגה מסמכות - 42.61 
  חריגה מסמכות בעניין העסקת עובדים- 42.62 
  הוועדה לבירור העסקת עובדים שלא כדין- 42.63 
 נוהל טיפול בחריגה מסמכות הקשורה בהעסקת - 42.64 

 עובדים                        
  נקיטת אמצעים עקב חריגה מסמכות- 42.65 
  נוהל טיפול בחריגה מסמכות שאינה קשורה - 42.66 

 בהעסקת עובדים                        
  נקיטת אמצעי משמעת עקב חריגה מסמכות - 42.67 

 שאינה קשורה בהעסקת עובדים                        

 
  הוראות כלליות- משמעת וסדר - 40

 
 מות אקד- 40.1

  הגדרות- 40.10 
  חלות- 40.11 
  עוזר לענייני משמעת- 40.12 

 
  עבירות משמעת- 40.2

  הגדרת עבירות משמעת- 40.21 
  אחריות פלילית ואחריות משמעתית- 40.22 
  שיפוט משמעתי ושיפוט אחר- 40.23 
  התיישנות עבירות משמעת- 40.24 

 
     הסמך יחידות  מעמד היועץ המשפטי במשרדי הממשלה וב- 40.3

  כללי וחלות- 40.31 
 מדינה לבין בתי המשפטה הקשר בין עובד - 40.32 
           חוות דעת היועצים המשפטיים למשרדי הממשלה- 40.33 
  פניות ליועץ המשפטי לממשלה ולמחלקת יעוץ - 40.34 

 וחקיקה במשרד המשפטים                        
                     ניות לנושאי תפקידים במשרדי ממשלה   פ- 40.35 
       משרדיים- מתן ייעוץ משפטי בוועדות ובצוותים בין- 40.36 
  דרישות נגד המדינה - 40.37 
 ידי משרדי - רכישת שירותים משפטיים חיצוניים על- 40.38 

                         הממשלה 
  

 

  טרם הוקצה- 41
 

  איסורים וחובות המוטלים על העובדים- 42
 

  הוראות כלליות- 42.1
  חלות- 42.11 
  כללי- איסורים וחובות - 42.12 
 פיתוי וסיוע,  איסור שידול- 42.13 

 
  מילוי הוראות ותפקידים- 42.2

  מילוי הוראות ותפקידים- 42.21 
 סדרי עבודה תקינים - 42.22 
  בענייני עבודה פגישות- 42.23 
  לבישת מדים- 42.24 
  מילוי תפקידים זמני- 42.25 
  עבודה בשעות נוספות- 42.26 
 או מכתב הערכה/ מתן המלצה ו- 42.27 
  איסור שאלות על השתייכות מפלגתית- 42.28 
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