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  29/הודעה שע

 )9.8.2010(ע "ט באב התש"כ 
  

 
 29/שע' הודעה מס
 

 הרחבת - 2010-ע"התש, )45' תיקון מס( עבודת נשים חוק
 איסור הפיטורים במהלך טיפולי פוריות

 
כי עובדת או עובד העוברים טיפולי פוריות א ו  ,  נקבע1954-ד"בחוק עבודת נשים התשי .1

יהיו זכאים להגנה , מעבודתם באופן מלא או חלקיגופית ובשל כך נעדרים -הפרייה חוץ
אלא אם המעביד קיבל אישור מהממונה על כך במשרד התעשייה  , מפני פיטורים

  .המסחר והתעסוקה
 

מוסיף הגנה על עובדת או עובד שעוברים טיפולי פוריות או ,  לחוק45' תיקון מס .2
  .גופית אף אם לא נעדרו מעבודתם-הפרייה חוץ

 

למעט פיטורים באישור הממונה לנושא זה (, יטורים על העובדים כאמורהגנה מפני הפ
או , תחול למשך תקופת טיפולי הפוריות, )במשרד התעשייה המסחר והתעסוקה

 -או טיפולי ההפריה החוץ,  ימים מעת תחילת טיפולי הפוריות כאמור150לתקופה של 
 לא יאוחר משלושה ימי  ובלבד שהודיעו למעביד על הטיפולים עד, לפי המאוחר, גופית

וכן העבירו למעביד אישור רפואי על , עבודה לאחר ההודעה המוקדמת על הפיטורים
  . ימים מאותו המועד14הטיפולים בתוך 

 

באישור ועדת העבודה הרווחה , יצויין כי שר התעשייה המסחר והתעסוקה רשאי .3
 . עליהםלקבוע סוגי טיפולים שהוראות אלו לא יחולו, והבריאות של הכנסת

 
  ).4.2.2010(ע "בשבט התש' תוקף התיקון מיום כ .4

 
ל ותיקונים אחרים כלולים בדפי ההחלפה המצורפים  "ר בהתאם לנ"התיקון לתקשי .5

 .להודעה זו
 
 
 
 
 
 

 שמואל הולנדר
 נציב שירות המדינה



)9.8.2010(ע "ט באב התש"כ בות שירות המדינהיצנהודעות   29/שע' עה מסדוה 
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 קונים בהחלפת דפיםתי

    

 מכתאאס וציא את הדפים שכותרותיהםהל  כניס את הדפים שכותרותיהםהל
          
)דף אחד( )דף אחד(  11.211 - 11.225 11.225 -  תיקון הפנייה 11.211

 ))ב(11.211פסקה (
          
)דף אחד( 11.968 

 )1' עמ(
)דף אחד(  11.968 

 )1' עמ(
מקום -גריעת משרת ממלא

ח "ר ועדת מל"קבוע ליו
עליונה במשרד הביטחון 

 1825' החלטת ממשלה מס(
 )24.6.2010מיום 

          

)דף אחד( 11.968 
 )7' עמ(

)דף אחד(  11.968 
 )7' עמ(

קביעת הרכב ועדת איתור 
למשרת מנהל רשות 

התעופה האזרחית במשרד 
התחבורה והביטיחות 

 בדרכים
          
)דף אחד( )דף אחד(  51.111 - 51.112 51.112 -  הוספה 51.111

 )51.114פסקה (
          
)דף אחד( )דף אחד(  82.281 - 82.285 82.285 -  29/שע 82.281

 ))ג(82.285פסקה (
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

9.8.2010 

  העברה בתוך המשרד- 11.2
 

 11.22/  העברת עובד ממקום למקום 11.21
 נוהל  11.23/ סייגים להעברה בתוך המשרד 

 העברה בתוך המשרד
 

  העברת עובד ממקום למקום- 11.21
 

11.211 
היא , בכניסתו לשירות ובהמשך שירותו, קביעת מקום עבודתו הקבוע או הזמני של העובד )א(

 ;בפרק משנה זה האחראי לרבות המנהל הכללי של המשרד.  האחראיבסמכותו של
אגב , בקביעות או לזמן מוגבל,   רשאי להעביר עובד ממקום עבודה אחד למשנהוהאחראי )ב(

 במקרה  82.233לרבות הוראות פסקה , ר"התחשבות בצורכי השירות ובכפיפות להוראות התקשי
 .בדשבו קיים פוטנציאל לפגיעה בעו

 )29/שע(
 

11.212 
לאחר ששמע את נימוק י  , באישור נציב שירות המדינההעברת אחראי ממשרתו למשרה אחרת תיעשה 

  .המנהל הכללי ואת העובד הנוגע בדבר
 )10/סח(
 

  סייגים להעברה בתוך המשרד- 11.22
 

11.221 
דרגת התקן מותרת רק אם , שלא בדרך מכרז פנימי או פומבי, העברת עובד ממשרה למשרה )א(

תו של העובד זהה או גבוהה מדרגת התקן הגבוהה ביותר הצמודה הגבוהה ביותר הצמודה למשר
אלא אך ורק הדרגות , דרגה אישית אינה נחשבת בעת מעבר שכזה.  למשרה הפנויה בתקן

 ;התקניות הצמודות למשרות העובד
תיעשה רק אחרי קבלת , העברת עובד שלא בדרך מכרז פנימי או מכרז פומבי למשרה של אחראי )ב(

 .נציב שירות המדינהאישור בכתב מאת 
 )3/סו(

 
11.222 

מותנית במבחן בכתב , שתפקידיה שונים תכלית שוני מתפקידיו הקודמים, העברת עובד למשרה )א(
בה ודרכי פעולתה  שהרכ,  ידי נציבות שירות המדינה או בעמידה בפני ועדת בחינה-הנערך על

 ;או בשני הדברים, )11.45ראה סעיף (כהרכבה וכדרכי פעולתה של ועדת בחינה במכרז פנימי 
לאור ממצאי , נציבות שירות המדינה רשאית לפטור עובד מחובת המבחן והבחינה לפי פסקה זו )ב(

 .מבחנים ובחינות קודמות של העובד ולאור תפקידי המשרה
 

11.223 
העברת עובד למשרה אחרת מותנית בכך שעל העברתו אליה אינן חלות הגבלות מסיבות רפואיות 

 .13.49שנקבעו לעובד לפי סעיף 
 

11.224 
 רק אם ,))א(11.912המשרות מפורטות בפסקה (מותר להעביר עובד למשרה השמורה לנכה מלחמה 

 .11.921ובד הוא נכה מלחמה כהגדרתו בפסקה הע
 

11.225 
 או לא נמצא המועמד ששלחה 11.224לא שלחה לשכת השיקום מועמד למילוי משרה כאמור בפסקה 

,  לוי המשרה עובד שאיננו נכה מלחמהמותר להעביר למי, )11.923ראה פסקה (מתאים למילוי המשרה 
 .בכפיפות לשאר הוראות פרק משנה זה

 
 
 
 
 

11.211 - 11.225
  מילוי משרות תקניות- 11פרק 

___________________________________________________________________________



 

 

  נוהל העברה בתוך המשרד- 11.23
 

11.231 
רשאי  , או התפנתה או עמדה להתפנות במשרד משרה הכלולה בתקן, אושרה משרה חדשה בתקן
מותר ; ות סעיף זהבכפיפות לשאר הורא, ידי העברת עובד אחר של המשרד-האחראי למלא אותה על

 :להעביר עובד אחר של המשרד לפי פסקה זו רק אם מעמדו של העובד המועבר הוא אחד מאלה
 ;עובד בניסיון )א(
 ;עובד זמני )ב(
 ;עובד קבוע )ג(
 .11.4אם הוא זכאי לגשת למכרז פנימי בהתאם להוראות פרק משנה , פי חוזה מיוחד-עובד על )ד(
 

11.232 
מותרת רק אם ההורדה היא בדרגה ,  למשרה שדרגתה נמוכה ממשרת העובד11.231העברה לפי פסקה 

 .אחת בלבד ובתנאי שהעובד הביע את הסכמתו לכך בפני האחראי
 

11.233 
נמוכה מדרגת העובד בנסיבות  למשרה שדרגתה 11.231רוצה אחראי להעביר עובד בהתאם לפסקה 

 :הבאות
 או; ההעברה כרוכה בהורדת העובד ביותר מדרגה אחת )א(
 או; ההעברה כרוכה בהורדת העובד בדרגה אחת בלבד והעובד לא הסכים לכך )ב(
  .)21.311ראה פסקה (אין ההעברה כרוכה בהורדת העובד בדרגה  )ג(

ההעברה תבוצע רק לאחר קבל ת  . ת שירות המדינה בבקשה לאשר את ההעברהיפנה האחראי אל נציבו
 . המדינההאישור לכך מאת נציבות שירות

 
11.234 

 ,שמשרתו הנוכחית אינה מסווגת בסיווג ביטחוני, בהתאם לסעיף זה, רוצה אחראי להעביר עובד )א(
 שאלון יקנות טופסימלא העובד בכתב יד ברור ובדי, 5למשרה המסווגת סיווג ביטחוני ברמה 

 ; אותו למנהל היחידה העומדת להעסיקו וימסור5לבדיקת ביטחון לרמה 
, עובד שמשרתו הנוכחית אינה מסווגת סיווג ביטחוני, בהתאם לסעיף זה, רוצה אחראי להעביר )ב(

ימלא , 4 או 3 למשרה המסווגת סיווג ביטחוני ברמה 5או שהיא מסווגת סיווג ביטחוני ברמה 
וימסו ר   ) 2210מדף  ( לצורכי סיווג ביטחון ברור ובדייקנות טופס שאלון אישיהעובד בכתב יד

 . למנהל היחידה העומדת להעסיקוואות
 

11.235 
 אם -יודיע על כך מנהל היחידה , בוצעה העברת עובד למשרה תקנית פנויה בהתאם לסעיף זה )א(

בטופס  , ידה ליחידה אם הועבר העובד מיח-או האחראי , בוצעה ההעברה במסגרת יחידה אחת
 ;אגב ציון מספר המשרה בתקן שהעובד הועבר אליה, )2716מדף (הודעה על שינויים בשיבוץ 

 העתק ממכתב יצרף לטופס, )11.232פי פסקה -על(הייתה ההעברה למשרה שדרגתה נמוכה יותר  )ב(
פי אישור נציבות שירות -למעט ההעברה שבוצעה על, ההסכמה של העובד להורדתו בדרגה

 .11.233 של פסקה אהמדינה לפי הסיפ
 

11.236 
במשך חודש ימים מיום קבלת הודעה  , נציבות שירות המדינה מוסמכת לבטל כל העברה בתוך משרד

 .אם לא נעשתה ההעברה בהתאם להוראות, 11.235פי פסקה -עליה על
 

11.237 
חייב לעמוד בתקופת ניסיון לפי  , שהועבר למשרה תקנית פנויה לפי הוראות פרק משנה זה, עובד

 .13.825למעט הוראות פסקה , 13.8הוראות פרק משנה 
 
 

11.231 - 11.237
  מילוי משרות תקניות- 11פרק 

___________________________________________________________________________



הציעה  הוועדה  יותר  ממועמד ;    להציע  לשר  שניים  או  שלושה  מועמדיםרשאיתהוועדה  ,  ואולם
 ; את המועמדים בהתאם להתאמתם לתפקידלדרגרשאית היא , אחד

 ; תנמק את המלצותיההוועדה .6
: תכלול  הוועדה חמישה חברים,    שני  שריםהצעתפי  -  שהמינוי  הוא  בידי  שני  שרים  או  עלמקום .7

 .ידי שר אחד- מומחים אשר כל אחד מהם יתמנה עלושני לים"שני מנכ, הנציב שירות המדינ
  . אישה אחתלפחות חברי כל ועדה לאיתור מועמדים תהיה בין )ג(

  )16.2.2003 מיום 2946- ו24.4.2002 מיום 1503, 29.9.2002 מיום 2541.'החלטות הממשלה מס(
 

 : המשרות והרכב הוועדותלהלן
 

  האוצרמשרד
 החלטת  ספרמ  המינויאישור

  ומועדההממשלה
 המשרה  הוועדההרכב

  חוק  לפי, ממשלה
, )מינויים(  המדינה  שירות
 23סעיף , 1959-ט"התשי

1261 
)25.2.2007( 

נציב  שירות ;  )ר"יו(  נציגו  או  האוצר  משרד  ל"מנכ
, איש  משק  וכלכלה,  נציג  ציבור;  המדינה  או  נציגו

בהתייעצות  עם  נציב ,    משרד  האוצרל"  מנכשימנה
  בכיר אקדמיהאיש  ,  נציג  ציבור;  ירות  המדינהש

שימנה  נציב ,  החשבונאות  או  המסים,  בתחומי  הכלכלה
;   משרד  האוצרל"  עם  מנכבהתייעצותשירות  המדינה  

 . נציגואו המשפטי לממשלה היועץ
 )10/סז(

 רשות  מנהל
 המסים

  חוק  לפי, ממשלה
, )מינויים(  המדינה  שירות
 23סעיף , 1959-ט"התשי

1118 
)7.12.2003( 

נציב  שירות ;  )ר"יו(  נציגו  או  האוצר  משרד  ל"מנכ
 בשירותדיפלומט  בכיר  ,  עובד  מדינה;  המדינה  או  נציגו

בהתייעצות , ידי נציב שירות המדינה-שימונה  על,  החוץ
איש  אקדמיה  בעל  ידע ;  האוצר  משרד  ל"עם  מנכ

,   משרד  האוצרל"שימנה  מנכ,  והיכרות  בתחום
נציג  ציבור ;  המדינה  עם  נציב  שירות  בהתייעצות

  שירות נציבשימנה  ,  הבקיא  בתחום  הכלכלי  והעסקי
 . משרד האוצרל"בהתייעצות עם מנכ, המדינה

 צירים
 כלכליים

, בוושינגטון
  ולונדוןבריסל

 
  הביטחוןמשרד

 החלטת מספר  המינויאישור
 הממשלה ומועדה

 המשרה  הוועדההרכב

  חוק  לפי, ממשלה
, )מינויים(  המדינה  שירות
 23סעיף , 1959-ט"התשי

3197 
)24.2.2008( 

 שירותנציב  ;  )ר"יו(  נציגו  או  הביטחון  משרד  ל"מנכ
  של  אחד  ממשרדי  הממשלה ל"מנכ;  המדינה  או  נציגו

שימונה ,    ישירה  לתחוםנגיעהאו  עובד  בכיר  שיש  לו  
, לשעבר  עורף  פיקודאלוף  ;  ידי  נציב  שירות  המדינה-על

  בהתייעצות  עם   משרד  הביטחוןל"ידי  מנכ-שימונה  על
  אקדמיה  בעל  ידע  והיכרות איש;  נציב  שירות  המדינה

 משרד    ל"שימנה  מנכ,  בתחומים  הנוגעים  בדבר
 .הביטחון בהסכמת נציב שירות המדינה

 )19/סח(

 רשות מנהל
החירום 

הלאומית 
 )ל"רח(

  חוק  לפי, ממשלה
, )מינויים(  המדינה  שירות
 23סעיף , 1959-ט"התשי

3198 
)24.2.2008( 

 שירותנציב  ;  )ר"יו(  נציגו  או  הביטחון  משרד  ל"כמנ
נציג  היועץ  המשפטי  לממשלה ;  המדינה  או  נציגו

 ל"מנכ;    לממשלההמשפטי  היועץידי  -שימונה  על
  לשעבר בכירמשרד  הביטחון  לשעבר  או  ראש  אגף    

-  שימונה  עלהיחידהבמשרד  הביטחון  הבקיא  בעבודת  
ירות   משרד  הביטחון  בהתייעצות  עם  נציב  של"ידי  מנכ
או ,    מראשי  השירותים  החשאיים  לשעבראחד;  המדינה

  נציב  שירות שימנה,  ל"עובד  בכיר  לשעבר  בשירותים  הנ
 . משרד הביטחוןל"המדינה בהתייעצות עם מנכ

 אגף ראש
הממונה על 

הביטחון 
 )ב"מלמ(

  חוק  לפי, ממשלה
, )מינויים(  המדינה  שירות
 23סעיף , 1959-ט"התשי

3196 
)24.2.2008( 

  שירות נציב;    )ר"יו(  נציגו  או  הביטחון  משרד  ל"מנכ
  עובד  בכיר או,    החוץמשרד  ל"מנכ;  המדינה  או  נציגו

ידי  נציב  שירות  המדינה  בהמלצת -שימונה  על,  ממשרדו
אחד  מראשי  השירותים  החשאיים ;  החוץ  משרד  ל"מנכ

 שימונה,  ל"או  עובד  בכיר  לשעבר  בשירותים  הנ,  לשעבר
בעצה  אחת  עם  נציב   משרד  הביטחון  ל"ידי  מנכ-על

  בעל  ידע  והיכרות אקדמיהאיש  ;  שירות  המדינה
 משרד    ל"ידי  מנכ-שימונה  על,  בתחומים  הנוגעים  בדבר

 . נציב שירות המדינהבהסכמתהביטחון  
 )19/סח(

 האגף ראש
הביטחוני 

 מדיני
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  הבינוי והשיכוןמשרד
 החלטת  מספר  המינויאישור

  ומועדההממשלה
 המשרה  הוועדההרכב

  חוק  לפי, ממשלה
, )מינויים(  המדינה  שירות
 23סעיף , 1959-ט"התשי

2547 + 2548 
)29.9.2002( 

נציב ;  )ר"יו(  נציגו  או  והשיכון  הבינוי  משרד  ל"מנכ
  ההנדסה בתחוםמומחה  ;  שירות  המדינה  או  נציגו

ידי  דיקן  הפקולטה  להנדסה -ימונה  על(הגיאודטית  
ות  וניסיון   בעל  מומחינוסףחבר  ;  )אזרחית  בטכניון
  הבינוי  משרד  ל"ידי  מנכ-ימונה  על(בתחום  המיפוי  

איש ;  )  המדינהשירות  בהתייעצות  עם  נציב  והשיכון
מערכת  הביטחון  בעל  מומחיות  וניסיון  בתחום  המיפוי 

 ).ידי נציב שירות המדינה-עלימונה (

 המרכז מנהל
  למיפוי
 ישראל

  חוק  לפי, ממשלה
, )מינויים(  המדינה  שירות
 23סעיף , 1959-ט"התשי

2351 
)9.9.2007( 

נציב ;  )ר"יו(  נציגו  או  והשיכון  הבינוי  משרד  ל"מנכ
בתחום ,    בכיראקדמיהאיש  ;  שירות  המדינה  או  נציגו

ידי  נציב  שירות  המדינה -שימונה  על,  חקר  הבדואים
נציג ;    משרד  הבינוי  והשיכוןל"מנכבהתייעצות  עם  

  מקרב  השירות שימונה  המשפטי  לממשלה  היועץ
בעל  ידע  ומומחיות ,    ציבורנציג;  שפטי  הממשלתיהמ

  משרד  הבינוי ל"שימנה  מנכ,  בתחום  המגזר  הבדואי
 . בהסכמת נציב שירות המדינהוהשיכון

 )2/סח(

 הרשות  מנהל
להסדרת 

התיישבות 
הבדואית 

 בנגב

 רישום  חוק  לפי, שר
קבלנים לעבודות הנדסה 

, 1969-ט"התשכ, בנאיות
 )א(3סעיף 

1857  
)24.6.2007( 

נציב ;  )ר"יו(  נציגו  או  והשיכון  הבינוי  משרד  ל"מנכ
  המשפטי  לממשלה היועץנציג  ;  שירות  המדינה  או  נציגו

 איש;    מקרב  השירות  המשפטי  הממשלתישימונה
ידי -שימונה  על,  אקדמיה  בכיר  בתחום  הנדסה  אזרחית

בהסכמת  נציב  שירות ,  והשיכון  משרד  הבינוי  ל"מנכ
  אזרחיתקולטה  להנדסה  פי  המלצת  דיקן  הפ-על,  המדינה

  בניין להנדסת  בטכניון  וראש  המחלקה  וסביבתית
בעל  ידע ,  נציג  ציבור;  גוריון-באוניברסיטת  בן

  הניהול  של  עבודות  הנדסה אוומומחיות  בתחום  התכנון  
  משרד  הבינוי  והשיכון  בהסכמת ל"שימנה  מנכ,  בנאיות
 . שירות המדינהנציב

 )14/סז(

 רשם
 הקבלנים

 
  הבריאותמשרד

 החלטת  מספר  המינויאישור
  ומועדההממשלה

 המשרה  הוועדההרכב

  חוק  לפי, ממשלה
, )מינויים(  המדינה  שירות
 23סעיף , 1959-ט"התשי

3455  
)27.3.2005( 

נציב  שירות ;  )ר"יו(  נציגו  או  הבריאות  משרד  ל"מנכ
,   הפקולטה  לרפואה  או  נציגודיקן;    המדינה  או  נציגו

בהתייעצות  עם ,  ד  הבריאות  משרל"ידי  מנכ-עלשימונה  
  ידע  והיכרות בעלנציג  ציבור  ;  נציב  שירות  המדינה

ידי  נציב  שירות  המדינה -שימונה  על,  בתחום
 משרדנציג  ;    הבריאותמשרד  ל"בהתייעצות  עם  מנכ

 .  משרד המשפטיםל"ידי מנכ- עלשימונההמשפטים 

   על ממונה
 תלונות
 הציבור

 

  בריאות חוק  לפי,  ממשלה
, 1994-ד"התשנ  ,ממלכתי

 )א(43סעיף 

 לעניין (345
 )המשרה  מאפייני

)14.9.1999( 
 לעניין (2541
 )הוועדה הרכב

)29.9.2002( 

נציב ;  )ר"יו(  בו  נמצאת  המשרה  או  נציגו  המשרד  ל"מנכ
  נוספים  אשר חבריםשלושה  ;  שירות  המדינה  או  נציגו

בעלי  מומחיות ,  המשרהאינם  עובדי  המשרד  בו  נמצאת    
 .לוונטיוניסיון בתחום הר

  קבילות נציב
 הציבור

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.968
מילוי משרות תקניות - 11פרק   

___________________________________________________________________________

9.8.2010 
2



  הפניםמשרד
 החלטת  מספר  המינויאישור

  ומועדההממשלה
 המשרה  הוועדההרכב

  חוק  לפי, ממשלה
, )מינויים(  המדינה  שירות
 23סעיף , 1959-ט"התשי

4402 
)11.1.2009( 

נציב  שירות ;  )ר"יו(  הפנים  או  נציגו  משרד  ל"מנכ
הממונה  על ;    או  נציגות"התמ  ל"כמנ;  המדינה  או  נציגו

איש  ציבור  בעל  רקע  בתחום  שוק ;  התקציבים  או  נציגו
  הפנים משרד    ל"  והעובדים  הזרים  שימנה  מנכהעבודה

  משרד ל"בהתייעצות  עם  נציב  שירות  המדינה  ועם  מנכ
איש  אקדמיה  בכיר ;    והממונה  על  התקציביםת"התמ

ציב   הזרים  שימנה  נהעובדיםבעל  ידע  ומומחיות  בתחום  
,   משרדי  הפניםלי"שירות  המדינה  בהתייעצות  עם  מנכ

 . והממונה על התקציביםת"התמ
 )28/סט(

 לפי הממונה
 עובדים חוק
 זרים

  חוק  לפי, ממשלה
, )מינויים(  המדינה  שירות
 23סעיף , 1959-ט"התשי

3406 
)7.4.2008( 

נציב  שירות  המדינה  או ;  )ר"יו(  הפנים  משרד  ל"מנכ
בכיר  בכל  ידע  בתחומי  המשרה   מדינה  עובד;    נציגו

  דעת  היועץ  המשפטי על,  שימנה  נציב  שירות  המדינה
נציג  ציבור  בעל  ידע  והיכרות  בתחום  הניהול ;  לממשלה

  משרד  הפנים ל"שימנה  מנכ,  המשרהובתחומי  
, האקדמיהאיש  ;  בהתייעצות  עם  נציב  שירות  המדינה

שהוא  חבר  סגל  במוסד  אקדמי  בעל  היכרות  בתחום 
,   המדינהשירותי  שימנה  נציב  השלטון  המקומ
 . משרד הפניםל"בהתייעצות עם מנכ

 ) 23/סח(

 על ממונים
 המחוז

  חוק  לפי, ממשלה
, )מינויים(  המדינה  שירות
 23סעיף , 1959-ט"התשי

2119 
)24.6.2004( 

נציב  שירות ;  )ר"יו(  הפנים  או  נציגו  משרד  ל"מנכ
,   ידע  בתחוםבעלעובד  מדינה  בכיר  ;  המדינה  או  נציגו

 ל"שימנה  נציב  שירות  המדינה  בהתייעצות  עם  מנכ
,   אקדמיה  בעל  ידע  והיכרות  בתחוםאיש;  משרד  הפנים
  שירות נציב  משרד  הפנים  בהתייעצות  עם  ל"שימנה  מנכ
שימנה ,  איש  ציבור  בעל  ידע  והיכרות  בתחום;  המדינה
  בהתייעצות  עם  נציב  שירות הפנים  משרד  ל"מנכ

 .המדינה

  מינהל  מנהל
 השלטון
 מיהמקו

  חוק  לפי, ממשלה
, )מינויים(  המדינה  שירות
 23סעיף , 1959-ט"התשי

2546 + 2548 
)29.9.2002( 

נציב  שירות ;  )ר"יו(  הפנים  או  נציגו  משרד  ל"מנכ
  ובינוי לארכיטקטורהדיקן  הפקולטה  ;  המדינה  או  נציגו

; ערים  בטכניון  בחיפה  או  נציגו  מקרב  סגל  הפקולטה
  בעל  מומחיות  בתחום   ממשלתי  אחרבמשרדעובד  בכיר  

  ציבור נציג;  )ידי  נציב  שירות  המדינה-ימונה  על(התכנון  
ידי  נציב  שירות -ימונה  על(מומחה  בתחום  התכנון  

 ).הפניםהמדינה בהתייעצות עם שר 

  מינהל  מנהל
  התכנון

 לפי,      ממשלהבאישור  שר
,   שירותי  הכבאותחוק
, 22סעיף  ,  1959-ט"התשי
  שירות המדינה חוקולפי  

, 1959-ט"התשי,)מינויים(
 23 סעיף

2546 +2548 
)29.9.2002( 

 שירות  נציב;    )ר"יו(  הפנים  או  נציגו  משרד  ל"מנכ
  המרכז  לשלטון  המקומי  או ר"יו;  המדינה  או  נציגו

;   או  נציג  בכיר  מטעמוהעורףאלוף  פיקוד  ;  נציגו
  משרד ל"ידי  מנכ-ימונה  על(מומחה  בתחום  הכיבוי  

 ).ות המדינה בתיאום עם נציב שירהפנים

 ומפקח נציב
 והצלה כבאות

 חוק  לפי, ממשלה
, )מינויים(  המדינה  שירות
 23סעיף , 1959-ט"התשי

4477 
)8.2.2009( 

נציב  שירות ;  )ר"יו(  הפנים  או  נציגו  משרד  ל"מנכ
  ידע  והיכרות בעלעובד  מדינה  בכיר  ;  המדינה  או  נציגו

נציג ;  בתחום  המשרה  שימנה  היועץ  המשפטי  לממשלה
  בתחום  התכנון  והבנייה והיכרות  בעל  ידע  ציבור

  משרד ל"שימנה  מנכ,  ובתחום  פעולתה  של  הרשות
איש ;    בהתייעצות  עם  נציב  שירות  המדינההפנים

  ידע בעל,  אקדמיה  שהוא  חבר  סגל  במוסד  אקדמי
שימנה  נציב  שירות ,  והיכרות  בתחום  התכנון  והבנייה

 ;הפנים  משרד  ל"מנכהמדינה בהתייעצות  
  ראש  הרשות  לאכיפת  דיני  התכנון  והבנייה של  מינויו

 .שניםבמשרד הפנים יהיה לתקופה אחת של חמש 
 )14/סט(

 הרשות ראש
לאכיפת דיני 

התכנון 
 והבנייה

  חוק  לפי, ממשלה
, )מינויים(  המדינה  שירות
 23סעיף , 1959-ט"התשי

1476 
)25.3.2007( 

3434 
)13.4.2008( 

3599 
)15.6.2008( 

 שירות  נציב;    )ר"יו(  או  נציגו    הפניםמשרד  ל"מנכ
בעל  ידע ,  משפטן,  עובד  מדינה  בכיר;  המדינה  או  נציגו

  המדינה  בהתייעצות  עם שירותשימנה  נציב  ,  בתחום
איש  אקדמיה  בעל  ידע ;    המשפטי  לממשלההיועץ

  משרד ל"שימנה  מנכ,    הציבוריהמינהלוהיכרות  בתחום  
ור   ציבנציג;  הפנים  בהתייעצות  עם  נציב  שירות  המדינה

  משרד ל"שימנה  מנכ,  בעל  ידע  והיכרות  בתחום  הניהול
 . שירות המדינהנציבהפנים בהסכמת 

 )2/שע(

 רשות ראש
, האוכלוסין

ההגירה 
 ומעברי הגבול
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  הרווחה והשירותים החברתייםמשרד
 החלטת  מספר  המינויאישור

  ומועדההממשלה
 המשרה  הוועדההרכב

  חוק  לפי, ממשלה
, )וייםמינ(  המדינה  שירות
 23סעיף , 1959-ט"התשי

3165 
)17.2.2008( 

  נציגו או  הרווחה  והשירותים  החברתיים  משרד    ל"מנכ
עובד  מדינה ;  נציב  שירות  המדינה  או  נציגו;  )ר"יו(

שימנה  נציב ,    בסיכוןונוערהבקיא  בתחום  ילדים  ,  בכיר
  החינוך משרד  ל"שירות  המדינה  בהתייעצות  עם  מנכ

איש ;  החברתייםותים    משרד  הרווחה  והשירל"ומנכ
שימנה ,  בעל  היכרות  וידע  בתחום  הרווחה,  אקדמיה

  והשירותים  החברתיים הרווחה  משרד  ל"מנכ
, נציג  ציבור;  בהתייעצות  עם  נציב  שירות  המדינה

שימנה  נציב  שירות  המדינה ,    הרווחהבתחומיהבקיא  
  והשירותים  משרד  הרווחה  ל"בהתייעצות  עם  מנכ

 .החברתיים
 )17/סח(

 כניתהת  מנהל
הלאומית 

לילדים  ונוער 
 בסיכון

 
  בדרכיםוהבטיחות התחבורה משרד

 החלטת  מספר  המינויאישור
  ומועדההממשלה

 המשרה  הוועדההרכב

 רשות חוקלפי  , שר
, הספנות והנמלים

 5 סעיף, 2004-ד"התשס

2945 
)16.2.2003( 

  נציגו או  התחבורה  והבטיחות  בדרכים  משרד  ל"מנכ
ראש  מכון ;  ת  המדינה  או  נציגונציב  שירו;  )ר"יו(
  באוניברסיטת  חיפה והתעופה  הספנות  לחקר"  וידרה"

מפקד חיל הים ; או  נציגו  מקרב הסגל הבכיר של המכון
נציג  ציבור  בעל  מומחיות ;  ל"  בדרגת  תאנציגואו  

  התחבורה משרד  ל"שיקבע  מנכ,  וניסיון  בתחום
והבטיחות  בדרכים  בהתייעצות  עם  נציב  שירות 

 . המדינה

 רשות  הלמנ
 הספנות
 והנמלים

והממונה על 
 הנמלים

לפי  ,  ממשלהבאישור, שר
 רשות התעופה חוק

 ,2005-ה"התשס, האזרחית
 6 סעיף 

1393 
)18.2.2010( 

; )ר"יו(התחבורה  והבטיחות    בדרכים    משרד  ל"מנכ
מפקד  חיל  האוויר  או ;  נציב  שירות  המדינה  או  נציגו

לטה דיקן  הפקו;  אלוף  ומעלה-נציגו  בדרגת  תת
האווירונטית  שבטכניון  או  נציגו  מקרב  סגל  הפקולטה 

נציג  ציבור  בעל ;  ר  לאווירונטיקה"הנושא  תואר  ד
ידי -מומחיות  וניסיון  בתחום  התעופה  אשר  ימונה  על

בתיאום ,  ל  משרד  התחבורה  והבטיחות  בדרכים"מנכ
 .עם נציב שירות המדינה

 )29/שע(

 רשות מנהל
 התעופה
 האזרחית

 
 והתעסוקהמסחר ה,  התעשייהמשרד

 החלטת  מספר  המינויאישור
 המשרה  הוועדההרכב  ומועדההממשלה

 הגנת חוק לפי, ממשלה
, 1981-א"התשמ, הצרכן
 19סעיף 

432 
)10.9.2006( 

נציב  שירות ;  )ר"יו(  נציגו  או  ת"  התממשרד  ל"מנכ
החשב  הכללי  במשרד  האוצר  או ;  המדינה  או  נציגו

יות  בתחום  הגנת נציג  ציבור  בעל  ידע  ומומח;  נציגו
  המדינה שירותשימנה  נציב  ,  הצרכן  או  הרגולציה
איש  אקדמיה ;  ת"  משרד  התמל"בהתייעצות  עם  מנכ

  בתחום  הגנת  הצרכן  או ומומחיותבכיר  בעל  ידע  
 בהתייעצות    ת"  משרד  התמל"שימנה  מנכ,  הרגולציה

 .עם נציב שירות המדינה
 )4/סז(

  על הממונה
  הצרכן הגנת
 ההוגן והסחר

  חוק לפי, ממשלה
 ,  העסקייםההגבלים
 41  סעיף,  1988-ח"התשמ

 )א(

 לעניין (345
 )המשרה  מאפייני

)14.9.1999( 
 לעניין (2541
 )הוועדה הרכב

)29.9.2002( 

; )ר"יו(  בו  נמצאת  המשרה  או  נציגו    המשרד  ל"מנכ
שלושה  חברים  נוספים ;  נציב  שירות  המדינה  או  נציגו

בעלי ,  משרהה  המשרד  בו  נמצאת    עובדיאשר  אינם  
 . וניסיון בתחום הרלוונטימומחיות

  על הממונה
 ההגבלים
 העסקיים

 פי המלצת-על, ממשלה
 לאחר שהתייעץ עם, השר 

  חוקלפי , המשפטים שר
 ,בעבודה הזדמנויות שוויון
18  סעיף,  1988-ח"התשמ

 )א(ג

1048 
 )924-3חמ (
)14.1.2007( 

ת נציב  שירו;  )ר"יו(  נציגו  או  ת"התמ  משרד  ל"מנכ
;   נציגואו  המשפטים  משרד  ל"מנכ;  המדינה  או  נציגו

  העבודה  או  זכויות בתחוםאיש  אקדמיה  בכיר  בעל  רקע  
בהתייעצות  עם ,  שימנה  נציב  שירות  המדינה,  האדם
נציג  ציבור  בעל  ידע  ומומחיות ;  ת"  התממשרד  ל"מנכ

שימנה ,  העבודהבתחום  השוויון  התעסוקתי  או  דיני  
  עם  נציב  שירות   בהתייעצותת"  משרד  התמל"מנכ

 )8/סז( .המדינה

 הארצי  הנציב
לשוויון 

ההזדמנויות 
 בעבודה

8 9.8.2010 



  רשויות וסמכויות בתחום ההדרכה בשירות המדינה- 51פרק 
בפרק זה מובאות מטרות ההדרכה בשירות 

ניתנות הוראות בדבר רשויות ההדרכה  , המדינה
וסמכויותיהן ונקבעות הוראות נוהל בעניינים  

 .הקשורים בהדרכה

  הוראות כלליות- 51.1
 

 מטרות ההדרכה בשירות המדינה וסוגיה 51.11
תפקידי נציבות שירות המדינה במערכת   51.12/ 

 תפקידי המשרדים במערכת 51.13/ ההדרכה 
 ההדרכה

 
  מטרות ההדרכה בשירות המדינה וסוגיה- 51.11

 
51.111 

 :מטרות ההדרכה בשירות המדינה הן
 ;הקניית הידיעות הדרושות לעובדים לשם מילוי תפקידיהם )א(
 ;העובדים בתחום עבודתםשיפור הרמה המקצועית ופיתוח מיומנות  )ב(
 ;הרחבת אופקי הידיעות וההשכלה הכלליות, פיתוח המחשבה )ג(
 ;הכשרת העובדים למילוי תפקידים אחראיים יותר )ד(
והתחומים המקצועיים  שיפור השירות וקליטת חידושים בתחומי המינהל, הגברת היעילות )ה(

 ;האחרים
 .במשרדים וביחידותיהם ות בקרב  העובדיםטיפוח יחסים נאותים בעבודה והגברת רוח הצו )ו(
 

51.112  
  הגדרות-סוגי הדרכה 

 :פירוש המונחים המשמשים בחלק זה הוא כלהלן
בכל זמן , הנעשית בכל מקום, בכל תחום ולכל עובד, כל פעולת למידה

 ;51.111ובכל צורה והמכוונת להשיג את המטרות המפורטות בפסקה 
 "רכההד" -

ידי המעסיק כחיונית למילוי תפקידו של -הכשרה מקצועית המוגדרת על
כמתחייב מדרישת , )או תפקיד אותו מיועד העובד למלא(העובד 

 ;ר"פי הוראות התקשי-המשרה ובהתאם למסלול הקידום של העובד על

 "הכשרה" -

; שיפור הרמה המקצועית והשלמת מיומנויות למי שמאומן בהן כבר
השלמת , חומים ובנושאים שחלו בהם שינויים וחידושיםעדכון בת

ידיעות והרחבתן בתחומים ובנושאים שיש בהם כדי להעלות את רמתו 
 ;כולל לימוד שפות זרות, המקצועית של העובד למילוי תפקידו

 "השתלמות" -

בין אם היא , תיכונית והשכלה גבוהה, רכישת השכלה פורמלית יסודית
י תפקידו של העובד ובין אם נועדה לתרום נדרשת או רצויה למילו

כולל לימוד השפה העברית , להעלאת הרמה הכללית של העובד
 ;כאשר זו נדרשת למילוי התפקיד, והערבית

 "השכלה כללית" -

ידי נציבות שירות המדינה -הנערכת על, פעולת הדרכה מכל סוג )א(
ידי המשרדים או בשיתוף פעולה עמם והמיועדות -או על
 ;דים בשירות בלבדלעוב

פעולת הדרכה שהיא במסגרת תפקידיו של המשרד או בנושאי  )ב(
ובלבד  , אף אם היא מיועדת לעובדים מחוץ לשירות, עיסוקו

 .ידי נציבות שירות המדינה כהדרכה בשירות-שאושרה על

 "הדרכה בשירות" -

"הדרכה מחוץ לשירות" - ".הדרכה בשירות"פעולת הדרכה מכל סוג שאיננה 
 )24/שס(
 
 
 
 
 

51.111 - 51.112
  רשויות וסמכויות בתחום ההדרכה בשירות המדינה- 51פרק 

___________________________________________________________________________



51.113 - 51.131
  רשויות וסמכויות בתחום ההדרכה בשירות המדינה- 51פרק 

___________________________________________________________________________

51.113 
, העובדים הזמניים,  חלות על העובדים הקבועים53.1 ופרק משנה 52פרק , הוראות פרק זה )א(

פי חוזה מיוחד והעובדים הארעיים המועסקים מעל שנה אחת כאשר יש סבירות -העובדים על
 ;גבוהה כי העסקתם תימשך

,  וחריגים בהם מבקש המשרד לאשר לימודים לעובדים המועסקים פחות משנהבמקרים מיוחדים )ב(
יש לפנות לקבלת אישור ועדת , או לעובדים שאופק השירות שלהם קצר משלוש שנים

 ;)51.24ראה סעיף (ההשתלמות המרכזית 
שאי המשרד לאשר גם ר,  שעות לימוד100שכוללות עד , הכשרות החיוניות לתפקידו של העובד )ג(

 .ללא צורך בוועדת ההשתלמות המרכזית, לעובדים המועסקים פחות משנה אחת
 )3/שע(

 
51.114 

או בהשתתפות / ולימודים מכל סוג שהוא ואין באישור השתתפות בפעולות הדרכה, למען הסר ספק
כדי להוות התחייבות כלשהי מצד המדינה , בהתאם להוראות חלק זה, המשרד במימון הלימודים

 .להכרה באותם לימודים לצורכי שכר
 )29/שע(
 

  תפקידי נציבות שירות המדינה במערכת ההדרכה- 51.12
 

51.121 
 :תפקידי נציבות שירות המדינה בתחום ההדרכה הם

 ;קביעת מדיניות ההדרכה בשירות ומטרותיה )א(
 ;מתן הנחיות כלליות לתכנון ההדרכה וארגונה במשרדים )ב(
וקים המצויים בכל המשרדים או במשרדים   בעיס,שנתיות ושנתיות-הכנת תכניות הדרכה רב )ג(

 ;רבים
 ;מתן הנחיות לקביעת תכניות הדרכה במשרדים )ד(
מתן הנחיות כלליות לתכנון תקציבי ההדרכה במשרדים ולהקצאת סכומים מתאימים בהתאם  )ה(

 ;לתכליות ההדרכה השונות
 ;פיקוח על ההדרכה במשרדים ובדיקת תכניות ההדרכה )ו(
 ;ואמצעים לביצוע פעולות ההדרכהפיתוח מסגרות  )ז(
 ;משרדיים-משרדיים או כלל -ארגון הדרכה כללית ומקצועית משותפת למשרדים בנושאים בין )ח(
עם מוסדות ועם גופים אחרים מחוץ לשירות לשם תכנון וביצוע של , קיום קשר עם בתי ספר )ט(

 ;פעולות הדרכה ופיקוח עליהן
 ;)שירותית -הכשרה קדם (עמדים לשירות תכנון וביצוע פעולות להכשרת מו )י(
 ;פרסום חומר מקצועי וספרות מקצועית בתחומי הדרכה שונים )יא(
 ;והערכת פעולות הדרכה, עריכת סקרים ומחקרים בנושאי הדרכה )יב(
 .לארץ בהתאם לסמכויות שנקבעו בפרק זה-אישור פעולות הדרכה לסוגיהן בארץ ובחוץ )יג(
 

 ים במערכת ההדרכה תפקידי המשרד- 51.13
 

51.131 
 :תפקידי המשרדים בתחום ההדרכה הם

 ;קביעת יעדי הדרכה וצורכי ההדרכה של המשרד בכל היחידות )א(
המבוססות על צורכי ההדרכה של עובדי המשרד בכל , שנתיות ושנתיות-הכנת תכניות הדרכה רב )ב(

 ;המקצועות ובכל העיסוקים
 ;קציב השנתי של המשרדעיבוד תקציב להדרכה במסגרת הת )ג(
ארגון פעולות הדרכה כלליות ואינדיווידואליות בהתאם להנחיות של נציבות שירות המדינה  )ד(

 ;בעיסוקים הדרושים
קיום קשר עם מוסדות וגופים מחוץ למשרד או מחוץ לשירות לשם ביצוע פעולות הדרכה  )ה(

 ;לעובדי המשרד
 .ערכות ביחידות המשרד השונותפיקוח על פעולות הדרכה המאורגנות והנ )ו(

9.8.2010 



82.281 - 82.285
  סוגי פרישה מן השירות- 82פרק 

___________________________________________________________________________

 סייגים לפיטורי עובדת בהיריון או בחופשת לידה או השוהה במקלט לנשים - 82.28
 מוכות או פגיעה בהיקף משרה של עובדת בהיריון

 
82.281 

,  אין לפטר או לפגוע בהיקף המשרה באופן  העלול להקטין את הכנסתה של עובדת בכל מעמד שהו א
, המסחר והתעסוקה, התעשייה  מאת שראלא בהיתר, הנמצאת בהיריון וטרם יצאה לחופשת לידה

 .עובדת מועסקת שישה חודשים לפחות בשירותובלבד שה
 ))ב)(א(9'  ס, 1954-ד "התשי, חוק עבודת נשים(
 

82.282 
 והתעסוקה בהקדם כדי המסחר, משרד התעשייהיפנה מנהל משאבי אנוש אל , במקרים המחייבים זאת

, משרד התעשייהייתו אל בפנ. לאפשר לו לטפל בפנייתו ולתת את ההיתר בטרם יגיע מועד הפיטורים
כתב הרשאה וכיוצא  , כתב מינוי(את אופן העסקתה ,  יציין את מעמדה של העובדתהמסחר והתעסוקה

מנהל משאבי  . יך להעסיקהויפרט את הסיבה שבגללה רוצים לפטר את העובדת או לא להמש) באלה
 .אנוש ישלח לנציבות שירות המדינה העתק מפנייתו זו

 )66/נב(
 

82.283 
בימי חופשה  , 33.331פי פסקה - בחופשת לידה עלתאין לפטר עובדת בכל מעמד שהוא הנמצא )א(

או בעת חופשת לידה מוארכת בשל מחלת התינוק לפי פסקה  , 33.343פי פסקה -לאחר לידה על
 ימים לאחר תום 60וכן במשך תקופה של , 33.341 או בשל מחלת האם לפי פסקה ,33.361

 ;תקופת ההיעדרות כאמור
אף אם , לעיל) א(פיטורים בתוך התקופות המפורטות בנסמן אין למסור לה הודעה על פיטוריה ל )ב(

זאת על מנת ליתן לעובדת הזדמנות ,  הימים60תחילת תקופת ההודעה המוקדמת תהיה אחרי 
 ;ממשית וכנה לשוב ולהשתלב במקום העבודה

 באחת או ,  בחופשת לידההמסתיים בעודה, פי חוזה מיוחד-לגבי עובדת המועסקת על )ג(
. תקופת ההיעדרות ימים מתום 60- תוקף החוזה ליוארך, לעיל) א(ות בנסמן מהתקופות המצוינ

אף אם תחילת תקופת  ,  הימים60יודגש כי אין למסור לעובדת הודעת פיטורים בתוך תקופת 
זאת על מנת ליתן לעובדת הזדמנות ממשית וכנה ,  הימים60ההודעה המוקדמת תהיה אחרי תום 
 ;לשוב ולהשתלב במקום העבודה

בנסיבות חריגות שאינן מאפשרות החזרה בפועל של העובדת למקום ,  אף האמור לעילעל )ד(
ניתן לפנות , )משרות אמון בעת חילופי שרים: כגון(ואשר אינן תלויות בעובדת , העבודה

 ; הימים60אשר תשקול מתן אישור חריג לפדיון כספי של תקופת , לנציבות שירות המדינה
 .רבות עובד ל-" עובדת"לעניין פסקה זו  )ה(

 )9'  ס, 1954-ד "התשי, חוק עבודת נשים(
 )13/שע(

 
82.284 

 או 33.426ם מוכות בימי היעדרה מעבודתה לפי פסקה אין לפטר עובדת השוהה במקלט לנשי )א(
ולא ייתן הודעת פיטורים למועד ,  ימים לאחר תום ימי ההיעדרות כאמור60במשך תקופה של 

 ;המסחר והתעסוקה, התעשייהאלא בהיתר מאת שר , החל בתקופות האמורות
 ;לדעתו בקשר לשהייה במקלט, לא יתיר השר פיטורים כאמור אם הפיטורים הם )ב(
 .במניין ימי הודעה מוקדמת לפיטורים לא יבואו התקופות האמורות בפסקה זו )ג(

 )) ד(9'   ס,1954-ד "התשי, חוק עבודת נשים(
 )14/סו(

 
82.285 

 טיפול י העובריםגופית או עובד או עובדת - יפטר מעביד עובדת העוברת טיפולי הפריה חוץלא )א(
לפי , ) ג(33.311בימי היעדרם מעבודה לפי פסקה , לקראת ילדם הראשון או השני, פוריות
אלא בהיתר מאת ש ר  ,  ימים לאחר תום ימי ההיעדרות כאמור150 של תקופהאו במשך , העניין
בקשר , לדעתו, שר פיטורים כאמור אם הפיטורים הםולא יתיר ה,  והתעסוקההמסחר, יהיהתעש

 ; כאמורהיעדרותעם 
שחלפו שנתיים מהיום הראשון ,  כאמורעובדתלא תחול לגבי עובד או ,  פסקה זוהוראת  )ב(

 ;33.311לפי פסקה , להיעדרותם מעבודה בשירות המדינה
 ))ה(9'   ס,1954-ד "התשי,  נשיםעבודת חוק(
 )2/סב(

27.1.2010 



בתקופת הטיפולים כאמור , יחולו גם על עובדת או עובד שלא נעדרו מעבודה) א(הוראות נסמן  )ג(
 י  תחילת טיפולי הפוריות או טיפול ימים לאחר מועד150או במשך תקופה של , נסמן ובאות

ובלבד שהעובדת או  , כפי שאישר הרופא המטפל בכתב, לפי המאוחר, גופית-ההפריה החוץ
לא יאוחר משלושה ימי עבודה ממועד מתן  עד הודיעו למעביד על הטיפולים , לפי העניין, העובד

, ועד הפיטורים ממ-ואם לא ניתנה הודעה מוקדמת לפיטורים , ההודעה המוקדמת לפיטורים
 נסמן זההוראות ; לפי העניין,  ימים מאותו המועד14ומסרו למעביד אישור רופא כאמור בתוך 

 . בשירות המדינה שעבדו שישה חודשים לפחותיםיחולו על עובד
 )4.2.2010ע " בש בט התש' כ: תחולה ())3()ה(9'   ס,1954-ד "התשי,  נשיםעבודת חוק(
 )29/עש(

 
  סייגים לפיטורים- 82.29

 
82.291 

 נכה מלחמה
לא יפוטר , )11.912ראה פסקה (נכה מלחמה שנתקבל לעבודה למשרה השמורה לנכה מלחמה  )א(

 ;פי הסכמה בכתב מאת הרשות המוסמכת להעסקת נכי מלחמה-אלא על
ראה פסקה (פי הודעת תעסוקה -התעורר הצורך לפטר עובד נכה מלחמה שהועסק בשירות על )ב(

, או מסיבות משמעת או צמצומים או מכל סיבה אחרת, כיוון שלא השתלב בעבודה, )11.926
יפנה האחראי או מי שהוסמך לכך על ידיו אל הרשות המוסמכת המיוחדת לטיפול בהעסקת נכ י  

בל כדי לק, במוסדות ארציים ובשירות המדינה, לשטח ישראל, מלחמה ולמתן היתר לפיטורי נכה
האחראי או מי שהוסמך לכך על ידיו ישלח העתק מפנייתו אל . את הסכמתה לפיטורי העובד

 .נציבות שירות המדינה
 )7'  ת, 1951-א"התשי ,  תקנות העסקת נכי מלחמה(
 )66/נב(

 
82.292 

 חייל משוחרר
אין , 34.241שבה חייב המשרד להעסיק חייל משוחרר שהוחזר לעבודה בהתאם לפסקה , בתקופה

 ).34.243ראה פסקה (לפטרו אלא בגלל התנהגות רעה חמורה 
 ))ד)(ג(9'  ס, 1949-ט" הת ש, )החזרה  לעבודה(חוק החיילים המשוחררים (
 

82.293 
 ל"אלמן או אלמנת צה, ל"הורה של חלל צה

 למותו של הראשונה במהלך השנה ל"אלמן או אלמנת צה, ל" יפוטר הורה של חלל צהלא )א(
 ;החלל

אלא לאחר ,  לתפקידהתאמה מחמת אי ל"אלמן או אלמנת צה, ל" יפוטר הורה של חלל צהלא )ב(
 ; לפיטוריםהמועמדקבלת חוות דעת של עובד סוציאלי או עובד שיקום אודות העובד 

העדפה על שמירת משרות  ,  הניתןככל ,תוענק) 82.27ה סעיף רא (צמצומים לרגל בפיטורים )ג(
 .ל"אלמן או אלמנת צה, ל"להורה של חלל צה

 )17/סח(
 

82.294 
 ואיםעובד בשירות מיל

 .34.39ראה סעיף , סייגים לפיטורי עובד בשל שירות מילואים
 )17/סט(
 

82.295 
 עובד בתקופת הזכאות לדמי מחלה הצבורה

במהלך תקופת הזכאות לדמי מחלה הצבורה לו , עובד שנעדר מעבודתו עקב מחלתולא יפוטר  )א(
כהגדרתה , 1976-ו"התשל, חוק  דמי מחלה ל4וזאת עד לתקופת הזכאות המקסימלית לפי סעיף 

 ;להלן
-מ ולא יותר , תקופת הזכאות המקסימאלית היא יום וחצי לכל חודש עבודה מלא, ה זולעניין פסק )ב(

  ;בניכוי ימי חופשת המחלה אותם ניצל העובד במהלך תקופת עבודתו, מיםי 90
חוק הודעה מוקדמת הוראות פסקה זו לא יחולו אם ניתנה לעובד הודעה מוקדמת לפיטורים לפי  )ג(

 .בטרם נעדר העובד עקב מחלתו, 82.32כאמור בסעיף , 2001-א"התשס, לפיטורים ולהתפטרות
)27/סט (
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