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  26/הודעה שע

 )7.6.2010(ע "ה בסיוון התש"כ 
  

 
 26/שע' הודעה מס
 

  קצובת נסיעה- באזורי עדיפות לאומית יישובים
 

 רשימת היישובים העדכנית של אזורי עדיפות לאומית מפורטת בהחלטת הממשל ה   .1
  ).13.12.2009(ע "ו בכסלו התש" מיום כ1060' מס

 
החלטה עם פירוט יישובי אזורי עדיפות ר בוצע קישור ל" לתקשי28.371בפסקה  .2

 .לאומית
 

מפורטות בהוראות , ההוראות לתשלום קצובת נסיעה לעובדים הגרים באזורים אלה .3
  .ר"לתקשי) ה(28.331החשב הכללי ובפסקה 

 
ל ותיקונים אחרים כלולים בדפי ההחלפה המצורפים  "ר בהתאם לנ"התיקון לתקשי .4

 .להודעה זו
 
 
 
 
 
 

 שמואל הולנדר
  שירות המדינהנציב



)7.6.2010(ע "ה בסיוון התש"כ בות שירות המדינהיצנהודעות   26/שע' עה מסדוה 
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28.362 - 28.371
  קצובות- 28פרק 

___________________________________________________________________________

28.362 
בהתאם , אם אכן הוא זכאי לה ,מנהל היחידה יבדוק את הפרטים בטופס ויאשר לעובד את הקצובה

 .להוראות פרק משנה זה
 

28.363 
 .בההקצו  מפרסם הוראות בדבר עריכת החשבונות וסדרי התשלומים שלהחשב הכללי

 
28.364 

 .ידי העובד-על קבלות או כרטיסי נסיעה, תשלום הקצובה אינו טעון הגשת חשבונות
 

  יישובים באזורי עדיפות לאומית- 28.37
 

28.371 
ע "ו  בכסלו  התש"מיום  כ 1060' החלטת הממשלה מס מפורטים  בלאומית  באזורי עדיפות  יישוביםה
 .ומפורסמים באתר האינטרנט של מזכירות הממשלה) 13.12.2009(
 )26/שע(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 



33.209 
  חופשות- 33 פרק

___________________________________________________________________________

33.209 
 עובד שנפסל לשירות מטעמי בריאות )א(

 נכות והוא זכאי לגמלאות 100%שנקבעו לו , עובד אשר נפסל לשירות מטעמי בריאות .1
את ימי המחלה שעומדים לזכותו במלואם והוא ימשיך לקבל משכורת עד רשאי לנצל 

הפרישה כמשמעו בפסקה  עד הגיעו לגיל ,לסיום ניצול כל היתרה העומדת לזכותו או
 ; הכל לפי התאריך המוקדם יותר- 82.510

,  99% עד 51%- לו אחוזי נכות בשיעור מועובד אשר נפסל לשירות מטעמי בריאות ונקבע .2
רשאי לנצל אחוז מימי המחלה שעומדים לזכותו לפי מספר אחוזי הנכות שנקבעו לו או ע ד  

: לדוגמה.  הכל לפי התאריך המוקדם יותר- 82.510הפרישה כמשמעו בפסקה הגיעו לגיל 
ימשיך לקבל ,  שנה58 ימי מחלה והוא בן 100עומדים לזכותו ,  נכות60%נקבעו לעובד 
 ; ימי מחלה בלבד60משכורת עבור 

 לא יהיה זכא י  50%עובד אשר נפסל לשירות מטעמי בריאות ונקבעו לו אחוזי נכות עד  .3
,  המחלה שלו והוא יפרוש מן השירות בתאריך שנקבע וכפי שנהוג עד כה לניצול יתרת ימי 

 ;33.271עבור ימי המחלה לפי האמור בפסקה 
 נכות והוא משולל כל 50%במקרים בהם עובד נפסל לשירות מטעמי בריאות ונקבעו לו עד  .4

עומדים לזכותו ימי מחלה פי אישורים רפואיים ו-כושר עבודה ורתוק לביתו או למיטתו על
רשאי הוא לפנות לוועדה שנקבעה לצורך זה בנציבות שירות המדינה אשר , שטרם ניצל

הוועדה . תחליט אם לאשר לו לנצל את ימי המחלה שעומדים לזכותו במלואם או בחלקם
 ומנהל אגף בכיר משרד הבריאותמורכבת ממנהל היחידה הרפואית לעובדי המדינה ב

 .גמלאות  בנציבות שירות המדינהופרישה ל
לעיל אינו גורע מזכותו של העובד לקבל פיצוי עבור חופשת מחלה שלא ) א(בנסמן האמור 

פ י  -  אם פיצוי זה הוא גבוה יותר מהתשלום שהוא עשוי לקבל על,33.27 בסעיף נוצלה כאמור
או אם הוא הביע את רצונו לפרוש לאלתר לגמלאות  , לעיל)א( בנסמן  המנויותהאפשרויות

ולקבל תשלום עבור ימי מחלה שלא נוצלו במקום לממש את זכותו להמשיך ולקבל משכורת 
 ;במסגרת ניצול ימי מחלה כאמור לעיל

 בתנאי שלא יחרוג מהתקציב וההוצאה ,האחראי רשאי לקבל עובד אחר במקום העובד החולה
  ;לתשלום משכורתו של העובד החולה תכוסה ממשרה פנויה אחרת

 ))1.11.1991(ב "ד במרחש ון התשנ"תוקף הוראה זו מיום כ(
להלן הכללים שנקבעו לעובד שנפסל לשירות מטעמי בריאות וניצל את ימי המחלה כאמור   )ב(

 :)א(33.209בפסקה 
  רים ביצוע הליכי הפיטו-עובד שיש לפטרו  .1

 אולם מועד ,ידיתייש למסור לעובד את הודעת הפיטורים מ. אין לדחות את הליך הפיטורין
 ;)א(33.209יכנס לתוקף ביום תום ניצול ימי המחלה כאמור בפסקה יסיום העבודה 

 )9/סז(
  קידום עובד בדרגה  .2

 והוא יקבלה חודש 85.125 בפסקה העובד זכאי לדרגת פרישה בהתאם לכללים המקובלים
  ; דהיינו לאחר ניצול כל ימי המחלה,לפני סיום תשלום משכורת אחרונה

כאמור , העובד יוכל להתקדם בדרגה כאשר הוא שוהה בחופשת מחלה לאחר פסילתו
 בתנאי שהמשרה בתקן בה הועסק קודם פסילתו מאפשרת זאת ואם ,)א(33.209פסקה ב

ללא (לזכותו ימי מחלה מספיקים לצורך התקופה שנקבעה לקידום לפי התנאים המקובלים 
 ;)מ"קיצור פז

  ימי חופשה בעת ניצול ימי מחלה  .3
והה בחופשת מחלה לאחר פסילתו העובד צובר ימי חופשה עבור כל התקופה בה הוא ש

 ;לשירות וטרם פרישתו
 ימי מחלה בעת ניצול ימי המחלה ערב פרישתו .4

החלטת הוועדה הרפואית לעניין פסילת העובד באה במקום אישור רפואי על  )א
 ;היעדרות

 )26/שע(
אין העובד צובר ימי מחלה נוספים עבור התקופה שהוא מנצל את ימי המחלה לפני  )ב

 .הפרישה
 זכויות לקצבה .5

תקופת ימי המחלה שהעובד מנצל טרם פרישתו נחשבת כתקופת שירות לצורך  )א
 ;חישוב הגמלאות
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 מטעמי נפסל לשירות,  שנים נושאות זכות לגמלהחמשעובד אשר שירת פחות מ )ב
 תופסק עבודתו ,)א(33.209בריאות ולזכותו ימי מחלה לניצול כאמור בפסקה 

כולל ימי , באופן ששירותו, דית וישולם לו פדיון ימי  מחלה שלא נוצלו במלואםימי
 . שנים לפחות המחייבים בתשלום גמלאותחמש לא יסתכם ב,המחלה

 )19/נב(
 

 מחלה וחופשה בחצי משכורת או ללא משכורת מכסת חופשת - 33.21
 

33.210 
 :חופשת המחלה של העובדים היא משלושה סוגים

 ;)א(33.212 ראה פסקה -חופשת מחלה במשכורת מלאה  )א(
  ;)ז(33.213 ראה פסקה -חופשת מחלה במחצית המשכורת  )ב(
 .33.215אה פסקה  ר-חופשת מחלה ללא משכורת  )ג(
 

33.211 
 זה מותנית במילוי ההוראות דלהלן בעניין הזכותו של עובד לקבלת חופשת מחלה לפי פרק משנ

 .הודעות אישיות על מחלה וכן יתר ההוראות שבפרק משנה זה, אישורן, תעודות רפואיות
 )38/סא(
 

33.212 
משכורת מלאה בשיעור של שני ימים וחצי בעד כל חודש  זכאי לחופשת מחלה ב, עובד שחלה )א(

תאונת , לרבות תקופות היעדרות בגין שירות מילואים. עם זכות צבירה בלתי מוגבלת, שירות
תקופת חופשה . המוסד לביטוח לאומיעבודה או חופשת לידה בעדן קיבל העובד תשלום מאת 

אינה נחשבת כתקופת שירות לצורך צבירת מספר ימי חופשת מנוחה וחופשת ללא משכורת 
בתקופת חופשת . 18.5%גם אם העובד רכש זאת לגמלאות ולפיצויי פיטורין ושולמו , מחלה

זכאי העובד למשכורת שהיה מקבל בעד אותו פרק זמן אילולא היה חולה , המחלה לפי פסקה זו
 .פת שירות לכל דברתקופה זו נחשבת כתקו, והוסיף לעבוד

בדרך כלל אין עובד מנצל ימי חופשת מחלה בתקופה בה הוא נעדר מהעבודה עקב תאונה (
ראה , על ניצול ימי חופשת מחלה צבורה במקרה של היעדר בעקבות תאונה בעבודה; בעבודה

 ;)33.656פסקה 
ו נהוג שבו ע עבודה בן ש ישה ימים במשרד ב, המועסק פחות משישה ימים בשבוע, עובד שחלה )ב(

וכן עובד אשר מועסק פחות מחמישה ימים בשבוע במשרד בו נהוג שבוע עבודה בן חמישה  
לפי הנוסחה  , או בשכר מלא לכל חודש שירות,  זכאי לחופשת מחלה במשכורת מלאה,ימים
 :הבאה

2.1 Xמספר ימי עבודה ממוצעים של העובד בחודש  
--------------------------------------------- 

25 
חיוב ימי חופשת המחלה ייעשה רק בעד הימים בהם היה העובד צריך לעבוד ונעדר מעבודתו  

שישי , מועד, אך בכלל זה יחויב מאזן ימי המחלה של העובד גם בגין ימי מנוחה, עקב מחלתו
  ;33.207פי הקבוע בפסקה  -על, החלים בתקופת חופשת המחלה, ושבת וכיוצא בזה

  .33.202לעניין תשלום דמי מחלה לעובד בשכר סטודנטים ראה פסקה 
 )15/שע(

פרש מן השירות והתקבל מחדש לשירות ולא קיבל פיצוי בעד ימי אשר ,  שנה60גמלאי מעל גיל  )ג(
יעמדו לזכותו ימי חופשת המחלה שלא ניצל בעת שירותו  , 33.27לפי סעיף , מחלה שלא ניצל

 ;הקודם במקרה של מחלה בלבד בעת שירותו כגמלאי
 משישה ימים בשבוע העובר  המועסק פחות, עובד במשרד בו נהוג שבוע עבודה בן שישה ימים )ד(

תחושב מחדש יתרת ימי המחלה העומדים לזכותו לפי הנוסחה  , לעבוד שישה ימים בשבוע 
 :הבאה

6 Xיתרת זכות של ימי מחלה קיימים  
      ---------------------------------- 

 מספר הימים בשבוע שעבד קודם למעבר    
 
 
 

33.209 - 33.212
  חופשות- 33פרק 

___________________________________________________________________________

15.2.2010 



מתן חוות , עבודה בתאגיד בריאות, עבודה פרטית,  פרקטיקה פרטית- רופאים - 42.43
 דעת רפואית

 
42.431 
  פרטיתפרקטיקה

 : הגדרה-"  פרטיתפרקטיקה" )א(
, במסגרת קליניקה פרטית, לרבות יעוץ רפואי, תמורת תשלום,  רפואישירותאו / טיפול ומתן

 או שנהנה מכל זכות אחרת , בהמניותאו בעל  שהינו שותף או,   של הרופאבבעלותושנמצאה 
 ;באחת מקופות החולים,  עצמאיכרופא -לרבות מתן שירותים או העסקה בדרך אחרת , בה

 הכלל י אישור המנהל פי -רשאי לעשות זאת על,  פרטיתבפרקטיקה מומחה הרוצה לעסוק  רופא )ב(
 ;ידי נציבות שירות המדינה- ואושר על, מי שהוסמך לכך על ידואו משרד הבריאותשל 

 במשרה  מועסקאם הוא ,  ממשכורתו5%ינוכו ,  לרופא אישור לעסוק בפרקטיקה פרטיתניתן )ג(
 ; ממשכורתו5%לרופא המועסק במשרה חלקית לא ינוכו . מלאה

 שאושרה  הבקשהפרטי שינוי כלשהו ב.  לפרקטיקה פרטית יינתן לתקופה של חמש שניםישורא )ד(
 .מחייב פנייה מחודשת למתן היתר, במהלך תקופה זו או הארכת תוקף ההיתר

 להאריך את תוקף ההית ר  רשאי ,)ב(42.431ידו כאמור בפסקה - שהוסמך עלמי הכללי או המנהל
 ;חמש שנים נוספותבכל פעם 

 : למתן היתר לפרקטיקה פרטיתסייגים )ה(
 פרטית אם יש בכך משום התנגשות אינטרסים עם בפרקטיקה אינו רשאי לעסוק  רופא .1

 ; או אם עלול להיווצר מצב כזה,בשירותתפקידו או עם עבודתו 
 שלר לפרקטיקה פרטית במסגרת שעות עבודה הנהוגות במקום עבודתו  יינתן היתלא .2

 לרבות בזמן כוננויות ,פי הוראה משרדית- עלאו כללית הוראהפי  - בין אם עסק על,העובד
 ;מתוכננות ותורניות

 בציוד,  לא יורשה להשתמש לשם ביצוע פרקטיקה פרטית הן בשכר והן שלא בשכררופא .3
 ,ציוד, חדר עבודה: כגון(טעם המדינה לשם מילוי תפקידו או ברכוש שהועמדו לרשותו מ

 ).רכב ממשלתי וכיוצא בזה, משלוח דואר, טלפון
 )3/סג(

 
42.432 
  ובמוסדות אחריםםבית ספר לאחי, לרפואה רופאים בבתי ספר העסקת
רופא שאושרה לו פרקטיקה פרטית .  מהווה אישור לעבודה פרטיתאינו  לפרקטיקה פרטיתאישור

 . פרטית חייב להגיש בקשה כמקובלבעבודההרוצה לעבוד גם 
 :לרבות 42.402 עבודה כשכיר במוסד או גוף חיצוני כמוגדר בפסקה -"  פרטיתעבודה"
 : בבית ספר לרפואההוראה )א(

 הכלליהינה בידי המנהל ,  למתן היתר לרופא לעסוק בהוראה בבית הספר לרפואההסמכות .1
 יישלח לנציבות שירות  מההיתרקהעת.  או מי שהוסמך לכך על ידומשרד הבריאותשל 

 ;המדינה
 יפגע  רשאי לתת היתר רק אם שוכנע שהדבר הוא לטובת השירות וכן שהדבר לא המנהל .2

הן מבחינת הזמן והן מבחינת תשומת הלב שהרופא צריך , בעבודה הרגילה של הרופא
 .לעבודתולהקדיש 

 : בוועדות רפואיותהשתתפות )ב(
 ; אסורה- בתשלום שעות העבודה הנהוגות רפואיות בוועדות תפותהשת

 .טעונה היתר לעבודה פרטית,  שלא בשעות העבודה הנהוגותכאלו בוועדות השתתפות
 :ם בבית ספר לאחיהרצאות )ג(

יד י   - שהאישור יינתן עלאלא, 52.32 יחולו הכללים בסעיף ם לאחיספר מתן הרצאות בבית על
 .ר"בתקשי כהגדרתו חראיהא

 . 43.02ראה סעיף , לעניין חברות בהנהלת תאגידים - בהנהלת תאגידים חברות )ד(
 )3/סג(

 
42.433 

 מדינה בתאגיד בריאותהעבודת עובדי 
, התקציבחוק יסוד  ל21מדינה בתאגיד בריאות כהגדרתו בסעיף העובד  עבודה פרטית של על )א(

 הוראות יחולולא , הפועל באותו בית החולים הממשלתי בו מועסק העובד, 1985-ה"התשמ
 ;))ה(42.415למעט פסקה  (42.42-ו 42.41סעיפים 

42.431 - 42.433
  איסורים וחובות המוטלים על העובדים- 42פרק 
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42.433 - 42.441
  איסורים וחובות המוטלים על העובדים- 42פרק 

___________________________________________________________________________

כללים להפעלת תאגיד ( ההוראות והתנאים שנקבעו בתקנות יסוד התקציב יחולו ל" עובד כנעל
 ;") להפעלת תאגיד בריאותכללים "- להלן( והתוספות לתקנות אלו 2002-ב"התשס, )בריאות

 חשבית,  שלא בהתאם לכללים להפעלת תאגיד בריאות עובד מדינה בתאגיד בריאותעבודת )ב(
 בסעיף שנקבעכפי , 1963-ג"התשכ, )משמעת(לחוק שירות המדינה   17עבירת משמעת לפי סעיף 

 ; לכללים כאמור16
ודתו הפרטית בתאגיד  מדינה המבקש לעבוד בעבודה פרטית נוספת בנוסף לעבה עובד על )ג(

 .42.42-ו 42.41יחולו הוראות סעיפים ,  באותו בית חולים בו הוא מועסקהבריאות
 )3/סג(

 
42.434 
 דעת רפואית מתן חוות

 דדעת רפואית שעשויה לשמש ראיה נגד המדינה או אח מדינה אסור לתת חוותה רופא עובדל )א(
דעת תינתן   האיסור זה  חל ג ם אם חוות.  בהליך שהמדינה או אחד ממוסדותיה צד לו,ממוסדותיה

 ;במסגרת עיסוקו בעבודה פרטית או בפרקטיקה פרטית שאושרה לו
עדות זו על מצב  . ע  לטיפול  בחולהרופא יכול להעיד על  עובדות הידועות לו אישית בנוג )ב(

 שתכלול ,פקודת  הראיותפה או בתעודה רפואית לפי  -אפשר שתינתן בעל, בריאותו של החולה
 ;ות בדבר טיפולממצאים של בדיקה ולעיתים גם המלצה או הורא

או מי  , משרד הבריאותמנהל המחלקה האזרחית בפרקליטות המדינה והמנהל הכללי של  )ג(
דעת   רופא מומחה המבקש לתת חוות. ישמשו ועדת חריגים לעניין זה, שהוסמך לכך על ידו

 . יפנה לוועדה ויבקש את אישורה,רפואית
את מומחיות המבקש ואת קיומם של מומחים נוספים בתחום , ר את נסיבות הענייןהוועדה תבר

כמו . דעתו של המומחה בהסכמה בין הצדדים הוועדה תבדוק אם  ניתן להגיש את חוות.  הנדון
 והתמורה ,דעתו כחלק מעבודתו בשירות המדינה  תיבדק האפשרות שהרופא ייתן את חוות,כן

 .ר המדינהדעתו תועבר לאוצ עבור חוות
 : אם שוכנעה,דעת כמבוקש הוועדה תאשר מתן חוות

 ;מדינההאו מומחה יחיד הניתן להשגה שהוא עובד , שהרופא המבקש הוא מומחה יחיד .1
  . מנימוקים שיירשמו- אם אין שרופא המבקש מומחה  יחיד -במקרים מיוחדים  .2

המתפרסמת באת ר  הוראות פסקה זו לא יחולו על תחומים רפואיים אשר יפורטו ברשימה  )ד(
רופא העוסק .  ואשר תעודכן מעת לעת עם נציבות שירות המדינהמשרד הבריאותהאינטרנט של 

ללא צורך , בתחומים רפואיים אלה רשאי ליתן חוות דעת רפואית מטעמו בהליכים כנגד המדינה
 .בפנייה לוועדת חריגים

ובכלל זה כאשר הרופא נתון במצב  , הוות היתר למתן חוות דעת בניגוד לכל דיןאין באמור כדי ל
במקרה של ספק יוכל הרופא לפנות . של ניגוד עניינים הנובע  מתפקידו או נסיבות המקרה

 .שתוכל להכריע בשאלת ניגוד העניינים, בשאלה אל ועדת החריגים
 )22/שע(

 

  עבודה פרטית של עובד המועסק בתנאים מיוחדים- 42.44
 

42.441 
   פרטית במשרה חלקיתעבודה

 .   משרה מלאה ומטה2/3 חלקיות ההעסקה של -" משרה חלקית"בפסקה זו 
 חייב לקבל ממנו פירוט מלא של עבודתו ושל , משרד המעוניין להעסיק עובד במשרה חלקית )א(

 ויבטיח כי הם , את עיסוקיו האחרים, לפני קבלת העובד, המשרד יבדוק. עיסוקיו האחרים
 משיינתן. תואמים את התנאים ואת הסייגים בדבר מתן היתר לעבודה פרטית המפורטים להלן

יהיה  , ה במקום עבודה אחר אישור להסדר המשלב עבודה חלקית כעובד המדינה עם עבודלעובד
המצדיק לדעת האחראי בחינה מחודשת של היתר עבודה  תקף כל עוד לא חל שינוי האישור
 ;פרטית

 )26/שע(
למעט , הוראות פרק משנה זהיחולו , כאמורלקית במשרה ח אישור העסקתו של עובד על )ב(

 :החריגים הבאים
 ;יחולו בימים בהם מועסק העובד בימי עבודה מלאים) יב(-ו) ו (42.415הסייגים בפסקה  .1
שתחול , )ג(42.421למעט פסקה ,  לא תחול על  עובד כאמור42.421הגבלת השעות בפסקה  .2

 ;בימים בהם מועסק העובד בימי עבודה מלאים
 .  לא תחול על עובד כאמור42.424הגבלת ההשתכרות בפסקה  .3

וההיתר יינתן  ,42.412הסמכות למתן היתר לעבודה פרטית לעובד כאמור היא כמפורט בפסקה  )ג(
 ;42.49הלים המפורטים בסעיף  הנפי-על
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