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  מילוי משרות תקניות- 11פרק 

___________________________________________________________________________

  התשתיות הלאומיותמשרד
 החלטת  מספר מינויאישור ה

  ומועדההממשלה
 המשרה  הוועדההרכב

 חו קלפי  , ממשלה 
, )מינויים (שירות המדינה

 23 סעיף, 1959-ט "התשי

4495 
)19.2.2009 ( 

נציב ; )ר"יו(ל משרד  הת שתיות הלאומיות  או נציגו "מנכ
מדען ראשי מאחד ממ ש רדי ; שירות המדינה או נציגו

,   התרבות והספו רט,  משרד ה מדע : הממשל ה הבאים 
משר ד ה חקלאות ופיתוח  הכפר  ; המשרד  להגנת ה סביבה

ל "ידי מנכ-א שר  ימונה על, או הוועדה לאנרגיה אטומית
בתי אום עם נציב ש ירות , אומיותמשרד הת שתיות  הל

האחד  מתחום מדעי ה א דמה  , שני נציגי ציבור; המדינה
, מן המ ניין' במעמד של פרופ, והשני מתחום מדעי הים

, )שאינם עובדי מינהל המחקר למ דעי האדמה והים(
ל משר ד התשתיות הל א ומיות ונציב "ידי מנכ-וימונו על

ש ל פי המלצת המו עצה המדעית  -על,  שירות המדינה
מנהל המ ינהל ; מינהל המחקר  למדעי האדמ ה  והים

ב תום תקופת הכה ונה . ימונה לתקופה ש ל ארבע שנים
ב התייעצות עם נציב שי רות , יהיה רשאי השר  הממונה

להאריך  את הכהונה לתקופה נוספת אחת או , המדינה
יותר שלא תעלינה במצטבר   על  ארבע שנים וב לבד 

 . נתייםשתקופת הכ הונה המוארכת לא תפ חת מש
 )14/סט(

מנהל מינהל 
 למדעי המחקר

 האדמה והים

 הצעת פי-על, ממשלה
, חוק המיםלפי , השר
124 סעיף, 1959-ט"התשי
 )א(יט

 לעניין (345
 )המשרה  מאפייני

)14.9.1999 ( 
 לעניין (2541
 ) הוועדההרכב

)29.9.2002 ( 

נציב ; )ר"יו( נציגו או המשרד בו  נמצאת המשרה  ל"מנכ
שלושה חברים נוספים אשר  ; שירות המדינה או נציגו

 מומחיותבעלי , המשרה  המשרד בו נמצאת  בדיעואינם 
 .וניסיון בתחום הרלוונטי

 )24/סח(

מנהל הרשות   
הממשל תית 
 למים וביוב

חוק משק הגז לפי , ממשלה 
 ,  2002-ב "הת שס, הטבעי
 ) א(59סעיף 

2550 
)29.9.2002 ( 

נציב ; )ר"יו( נציגו או המשרד בו  נמצאת המשרה  ל"מנכ
שלושה חברים נוספים אשר  ; שירות המדינה או נציגו

 מומחיותבעלי , המשרה את   המשרד בו נמצעובדיאינם 
 .וניסיון בתחום הרלוונטי

 רשות  מנהל
 הטבעי הגז 

 
  לביטחון הפניםמשרד

 החלטת  מספר מינויאישור ה
  ומועדההממשלה

 המשרה  הוועדההרכב

  חו קלפי  , ממשלה 
, )מינויים (שירות המדינה

 23 סעיף, 1959-ט "התשי
 

1008 
)16.11.2003( 

נציב ; )ר"יו( או  נציגו המ שרד ל ביטחון הפנים ל"מנכ
איש  ;  מבקר מ ערכת הביטחון;  א ו נציגושירות המדינה

 בכיר בע ל רקע בתחום ה ביקורת שימנה נציב  אקדמיה
 לביטחון המשרד ל"שירות המדינה בהתייעצות עם מנכ

משרד   ראש המחלקה לחקירו ת שוטרים ב; הפנים
 . המשפ טים

  המ שרד  מבקר
   הפניםלבי טחון

 לפי חוק , ממשלה 
, )מינוים (ה שירות המדינ

 23סעיף , 1959-ט "התשי

433 
)10.9.2006 ( 

; נציב שירות המדי נה; המשרד  ל ביטחון הפניםל "מנכ
ראש   ; הסניגורית הציבורית הארצית; פרקליט המדינה

 . ראלמשטרת י שאגף חקירות ומודיעין של 
 )4/סז(

 מנהל הרשות  
 להגנת עדים

 
 הממשלה  ראשמשרד

 החלטת  מספר מינויאישור ה
  ומועדההממשלה

 המשרה  הוועדההרכב

 חוקלפי  , ממשלה
, 1955-ו"התשט, הארכיונים

 2 סעיף

2799 
)31.12.2000( 
 

; )ר"יו( נציגו או המשרד  בו נמצאת המש רה  ל"מנכ
שלושה חברים נוס פים ;  או נציגוהמד ינהנציב שירות 

בעלי  , המשרה אשר אינם עובדי המשרד בו נמצאת  
 . וניסיון בתחום הרלוונטימומחיות 

  המדינהגנז

 פקודת לפי , ממשלה
  ,]נוסח חדש[הסטטיסטיקה 

 ) א(2סעיף , 1972-ב"התשל

  לעניין (345
 )המשרה  מאפייני

)14.9.1999 ( 
 לעניין (2541
 ) הוועדההרכב

)29.9.2002 ( 

נציב ; )ר"יו( נציגו או  המשר ה   המ שרד בו  נמצאתל"מנכ
שלושה חברים נוספים אש ר  ; שירות המדינה או נציגו

 מו מ חיותבעלי , ה משרה  המש רד בו נמצאת   עובדיאינם 
 .וניסיון בתחום הרלוונטי

  הסטטיסטיקן
 הממשל תי

23.2.2009 
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 הממשלה  ראשמשרד
 החלטת  מספר מינויאישור ה

  ומועדההממשלה
 המשרה  הוועדההרכב

  חו קלפי  , ממשלה 
  ,)מינויים(  שירות המדינה

 23 סעיף, 1959-ט "התשי

4614 
)25.12.2005( 

נציב ; )ר"יו (הגיור הראשי ליש ראל המופקד על  הרב
; ור או נציגוראש מערך הגי; שירות המדינה א ו נציגו

, ידי הרב הראשי המופקד על הגיור- עלשיוצענציג 
 נציב באישור, ואשר לא יהיה  כ פוף לו מבחינה  א רגונית

נציג ציבור  ; היועץ המשפ טי לממשל השירות המדינה ו
משרד ראש    ל"ידי מנכ-עלשימונה ,  בעל מומחיות

 . עם נציב שיר ות המדינה,  בהתייע צותהממשל ה
 )12/סו(

  חברי
הדין -בית

 המיוחדים
 לגיור

 חוקלפי  , ממשלה
 ,)מינויים(  שירות המדינה

 23 סעיף, 1959-ט"התשי

 לעניין (345
 )המשרה  מאפייני

)14.9.1999 ( 
 לעניין (2541
 ) הוועדההרכב

)29.9.2002 ( 

נציב ; )ר"יו( נציגו או המ שרד בו  נמצאת  המשר ה  ל"מנכ
שלושה חברים נוספים אש ר  ; שירות המדינה או נציגו

 מו מ חיותבעלי , ה משרה מצאת    המש רד בו נעובדיאינם 
 .וניסיון בתחום הרלוונטי

  הרבנותמנהל
 הראשית 

  חו קלפי  , ממשלה 
  ,)מינויים(  שירות המדינה

 23 סעיף, 1959-ט "התשי

3488 
)11.5.2008 ( 

 ;)ר"יו( או נ ציגו  משרד  רא ש הממ שלהל "מנכ .1
 ; נציב שירות המדינה או נציגו .2
 ; או נציגומשרד האוצרל "מנכ .3
ה   איש אקדמיה בע ל היכרות וידע בתחום הכלכל  .4

,   שימנה נציב שירות  המדינה ,  הישראלית
ל משרד ר אש  הממ שלה    "בהתייעצות עם  מנכ

 ;ל משרד הא וצר"ומנכ
,   נציג ציבור הבקיא בתחום  הכלכל ה  הישראלית  .5

ל מש רד ראש   הממ ש לה בהתייעצות   "ימנה מנכ
 . עם  נציב שירות  המדינה

לכל   , 5- ו4אחד מבין שני  החברים המצוינים בנסמנים * 
האוכלוסיה (יה נציג מקרב מגזר המיעוטים יה, הפחות
 ). רקסית'לרבות ה דרוזית והצ, הערבית

 )23/סח(

מנהל הרשות 
לפיתוח 

כלכלי במגזר 
 המיעוטים

  חו קלפי  , ממשלה 
 ,)מינויים(  שירות המדינה

 23 סעיף, 1959-ט "התשי

2177 
)4.7.2004 ( 

נציב ; )ר"יו (נציגו א ו משרד ראש הממ שלה ל"מנכ
עובד מדינה בכיר ה בקיא  ; שירות המדינה  או נציגו

 משרד  ר אש  ל"שימנה  מ נכ,    הדתותשירבתחום  
 אי ש ; הממשל ה בהתייעצות עם נציב שירות המדינה

אקדמיה בעל יד ע והיכרות בתחום שימנה נציב שירות 
;  משרד ראש הממ ש להל" עם מנכבהתייעצותהמדינה  

 ל " ציבור בעל ידע והיכרות בתחום שימנה מנכנציג
 .  המדינהשירותמשרד רא ש הממ שלה בהסכ מת נצ יב 

רותי  שימנהל
 הדת

 חוקלפי  , ממשלה
  ,)מינויים(  שירות המדינה

 23 סעיף, 1959-ט"התשי

1586  
)11.4.2010 ( 

ל משרד ראש   "מנכ; )ר"יו( נציגו נציב שירות המדינה או
; הממונה על  התקציבים או נצ יגו; הממשל ה או נציגו

שני נציגי ציבור אשר ימונו בהסכ מה בין נציב שירות  
ל  משרד ר אש ה ממשלה  והממונ ה על   "המדינה למנכ
 . התקציבים

 )22/שע(

מנהל תכנית 
הצוערים 
לשירות 
 המדינה

 חוקלפי  , ממשלה
  ,)מינויים(  שירות המדינה

 23 סעיף, 1959-ט"התשי

4021 
)31.7.2005 ( 

; נציב שירות המדינה או נצ יגו; )ר"יו(מזכיר הממש לה  
עובד בכיר של שירות ; המשרד ל קליטת העלייהל "מנכ

שימנ ה  , "נתיב"הביטחון הבקיא בתחום פעולתו של 
;  בהתייעצות עם מזכיר הממש לה, נציב שירות המדינה

איש אקדמיה בע ל ידע והיכרות עם תחום יהדות מדינות 
 בהתייעצות עם , שימ נה מזכיר הממשל ה, חבר העמים 

 . נציב שירות המדינה
 )3/סו(

 ראש לשכ ת  
הקשר  

 "נתיב"
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28.4.2010 

  משכורת ותשלומים במקרים מיוחדים- 24.5
 

 24.52/  משכורת לעובד המכהן בפועל 24.51
 תשלום דמי כלכלה  24.53/ משכורת חלקית 

 תשלום הפרשים לעובד  24.54/ ושכר דירה 
  תוקף ותחולה24.55/ שפרש מן השירות 

 
  משכורת לעובד המכהן בפועל- 24.51

 
24.510 
 :בסעיף זה

רואים אותה כאילו צמודה לה הדרגה הנמוכה מאותן ,  בתקן יותר מדרגה אחתמשרה לה צמודה )א(
 ;דרגות

 חודשים שקדמו למינוי 12שחלו במשך ,  ימים רצופיםשמונה בנות לפחות, תקופות מינוי בפועל )ב(
לצורך חישוב התקופות המזכות במשכורת , יצורפו לאותה תקופת מינוי בפועל, בפועל אחר
 .גבוהה יותר

 )22/שע(
 

24.511 
ודרגת המשרה בה מכהן העובד בפועל  , 18.2שנתמנה לכהן בפועל בהתאם לפרק משנה  עובד )א(

את  ,  לכהונתו בפועל31-החל מהיום ה, מקבל, אינה גבוהה ביותר משתי דרגות מדרגתו הקבועה
 ;אם היא גבוהה ממשכורתו בדרגתו הקבועה, המשכורת המשולבת של דרגת אותה משרה

או עובד החטיבה הפארה רפואית שמונו בפועל למשרה מסוימת ואשר מונו דרך , מרפא בעיסוק )ב(
 המשרה אליה מונו  פי דרגת-מקבלים את משכורתם על, קבע למשרה זו ברציפות למינוי בפועל

 .למפרע מן היום הראשון בו מילאו ברציפות את המשרה בדרך מינוי בפועל, דרך קבע
 

24.512 
מקבל , עובד שנתמנה לכהן בפועל במשרה אשר דרגתה גבוהה בשלוש דרגות מדרגתו הקבועה

 :משכורת כדלקמן
שכורת המשולבת של  את המ- חודשים לכהונה זו 12 לכהונה בפועל ועד תום 31-החל מהיום ה )א(

 ;דרגה גבוהה בשתי דרגות מדרגתו הקבועה
 את המשכורת המשולבת של דרגת המשרה בה הוא - לכהונה בפועל 13-החל מתחילת החודש ה )ב(

 .מכהן בפועל
 

24.513 
מקבל  , עובד שנתמנה לכהן בפועל במשרה אשר דרגתה גבוהה ביותר משלוש דרגות מדרגתו הקבועה

 :משכורת כדלקמן
את המשכורת המשולב ת   - לכהונה בפועל ועד תום שישה חודשים לכהונה זו 31-ן היום ההחל מ )א(

 ;של דרגה הגבוהה בשתי דרגות מדרגתו הקבועה
 את המשכורת המשולבת של דרגה -ל " החודשים הבאים לאחר תום ששת החודשים הנ18במשך  )ב(

 ;הנמוכה בדרגה אחת מדרגת המשרה בה הוא מכהן בפועל
 את המשכורת המשולבת של דרגת המשרה בה בוא - לכהונה בפועל 25-דש ההחל מתחילת החו )ג(

 .מכהן בפועל
 

24.514 
לפי המקובל לדרגה גבוהה יותר , היה עובד הממונה בפועל זכאי, 24.511למרות האמור בפסקה 

, ת לאותה משרהאילו נתמנה בקביעו, מהדרגה הנמוכה ביותר הצמודה למשרה שהוא ממלא בפועל
 למינויו בפועל את המשכורת המשולבת של הדרגה שהיה מקבל אילו נתמנה  31-יקבל החל מהיום ה

 .בקביעות למשרה הנדונה
 

24.515 
שבה מכהן עובד בפועל איזו תוספת שהיא והעובד ממלא אחר התנאים לפיהם , הייתה צמודה למשרה
 .ימה לדרגה לפיה הוא מקבל את משכורתויקבל גם את התוספת במכסה המתא, משתלמת התוספת

 

24.510 - 24.515
  משכורת ושכר- 24פרק 

___________________________________________________________________________
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24.516 - 24.542
  משכורת ושכר- 24פרק 

___________________________________________________________________________

24.516 
או  , ר" ומעלה בדירוג המח42-44עובד המתמנה במינוי בפועל למשרה שמתח הדרגות הצמוד לה הוא 

נבחר או בלשכת וכן עובד המתמנה במינוי בפועל למשרה בלשכת , דרגות מקבילות בדירוגים אחרים
 המשתלם לממלא משרה כאמור המועסק בחוזה יהיה זכאי לשכר, 01.111ל כאמור בפסקה "מנכ

 :בכפוף ולתנאים כדלהלן, לפי הרמה לה הוא זכאי בהתאם לדרגתו, מיוחד
כאמור    42-44לעניין המינוי למשרה בדרגות (תקופת המינוי בפועל לא תעלה על שישה חודשים  )א(

 ;)לעיל
 .ניתן אישור נציבות שירות המדינה )ב(

 )22/שע(
 

24.517 
 .אף אם הוא מכהן ביותר ממשרה אחת,  משכורת בעד יותר ממשרה אחתאין לשלם לעובד

 
24.518 

 24.511פי הוראות פסקאות - על,עובד הזכאי לתשלום משכורת לפי דרגה גבוהה יותר מדרגתו הקבועה
מינויו בפועל לא הסתיים לפי פסקה פי אותן פסקאות כל זמן ש-ימשיך לקבל משכורת על, 24.514עד 

18.292. 
 

24.519 
 ).ב(13.822 ראה פסקה -על משכורת בעת תקופת הניסיון של עובד אשר נבחר במכרז פנימי 

 
  משכורת חלקית- 24.52

 
24.521 

יחושבו , וזכויותיו באותה תקופה, אהמועסק העסקה חלקית מאיזו סיבה שהי, משכורתו של עובד
 .באופן יחסי לחלקיות העסקתו

 
24.522 

רופא המועסק . יחסית למספר שעות עבודתו, מקבל משכורת מוקטנת, רופא המועסק במשרה חלקית
 מהמשכורת המוקטנת המגיעה לו ורופא המועסק רק 50%רק שעה אחת ביום מקבל תוספת בשיעור 

 .)31.18ראה גם סעיף (  מהמשכורת המוקטנת המגיעה לו25%בשיעור שעתיים ביום מקבל תוספת 
 

  תשלום דמי כלכלה ושכר דירה- 24.53
 

24.531 
את הסכום אשר העובד חייב , חייב להחזיר את הוצאות כלכלתו, עובד המקבל כלכלה מהממשלה

 .החשב הכללישור באי, לאחר דיון עם ועד העובדים, יקבע האחראי ,להחזיר
 

24.532 
אלא אם נכללה בתנאי עבודתו , חייב לשלם שכר דירה בעד דיורו, עובד המתגורר במוסד ממשלתי

באישו ר  , עד העובדיםלאחר דיון עם ו, יקבע האחראי, את הסכום אשר העובד חייב לשלם. הוראה שונה
 .החשב בכללי

 
  תשלום הפרשים לעובד שפרש מן השירות- 24.54

 
24.541 

כתוצאה מעבירת  , עובד שפוטר מן השירות בנסיבות שאינן מזכות אותו בפיצויי פיטורים לפי החוק
 אינו זכאי להפרשי משכורת הנובעים מהסכמים שסוכם עליהם -או התפטר מהשירות , משמעת

למעט הפרשים הנובעים מהסכמי תוספת היוקר התקופתיים , למפרע לאחר גמר שירותובתחולה 
 .שנתי שסוכם עליו לפני הפסקת עבודתו של העובד-הנכללים במסגרת ההסכם הרב

 
24.542 

שלא עקב פיטורים כתוצאה מעבירת משמעת או שלא עקב התפטרות  , עובד שפרש מן השירות
זכאי לקבל הפרשי משכורת הנובעים , ויי פיטורים לפי החוקבנסיבות שאינן מזכות אותו בפיצ

 .מהסכמים שסוכם עליהם בתחולה למפרע לאחר גמר שירותו
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34.361 - 34.392
  שירות צבאי- 34פרק 
___________________________________________________________________________

  סעיף מבוטל- 34.36
 

34.361 
 פסקה מבוטלת

 
  עבודה רגילה בתקופת שירות מילואים ושירות מילואים בלילה- 34.37

 
34.371 

או /או ביום המנוחה השבועית שלו ו, עובד המבצע את שירות המילואים מעבר לשעות העבודה )א(
  ;ישולמו לו הן שכר עבודה רגיל והן תגמולי מילואים, בחופשתו

 ) 271' ס, חוק הביטוח הל אומי(
  .  נסמן מבוטל )ב(

 )22/שע (
 

34.372 
רשאי להיעדר , 02:00 אך לפני שעה 24:00 מילואים וחזר ממנו אחרי שעה הנקרא לשירות, עובד )א(

 ;10:00באותו יום מהעבודה עד שעה 
, ואולם; רשאי להיעדר באותו יום מהעבודה, 02:00עובד שחזר משירות מילואים אחרי שעה  )ב(

יהיה משוחרר מהעבודה רק אם הוא משובץ  , עובד המועסק במקום בו עובדים במשמרות
 .הראשונהבמשמרת 

 
34.373 
ימציא למנהל היחידה אישור מתאים מיחידתו , 34.372הנעדר מעבודתו לפי הוראות פסקה , עובד

או מהיחידה לכוח אדם בשעת חירום המורה את שעת ) אישור על שירות מילואים חודשי(הצבאית 
רך נסיעה ממקום שחרורו של העובד  עד  מנהל היחידה יביא בחשבון פרק זמן סביר לצו; שחרורו
 .לביתו

 
  תגמול לעובד שהפסיק לעבוד- 34.38

 
34.381 
אשר הפסיק לעבוד בשירות או יצא לחופשה ללא משכורת ונקרא לשירות מילואים לפני שחלפו , עובד

,  ולפני שהחל לעבוד אצל מעביד אחר או כעובד עצמאי, חודשיים מתאריך הפסקת העסקתו בשירות
 .קבל את התגמול בעד שירות המילואים מאת מעסיקו האחרוןי
 )40/נד(
 

34.382 
למעט תשלום , נחשבת תקופת שירות זו כתקופת שירות לכל דבר ועניין, ששירת במילואים, עובד

 . משכורת
 

34.383 
ובגלל זאת נבצר ממנו לחזור לעבודתו בתום , נפצע או שחלה בשירות מילואים חודשי או שנתיש, עובד

 .33.29יחולו עליו הוראות סעיף , אליו נקרא, תקופת שירות המילואים
 

  זכויות משרתים במילואים- 34.39
 

34.391 
 .לא תיראה כהפסקה ברציפות עבודתו של העובד, היעדרותו של עובד מעבודתו לרגל שירות מילואים

 
34.392 

קריאתו לשירות מילואים או שירותו הצפוי בשירות , לא יפטר מעביד עובד בשל שירותו במילואים
ואם פיטרו בטלים , )"פיטורים בשל שירות מילואים" -להלן (לרבות בשל תדירותו או משכו , מילואים
 .הפיטורים

 ))1א (א41'  ס, 1949-ט "הת ש, )החזרה לעבודה(חוק חיילים משוחררים (
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34.393 - 34.397
  שירות צבאי- 34פרק 

___________________________________________________________________________

34.393 
 אלא בהיתר מאת ועדת התעסוקה ולעניין ,מילואים יפטר מעביד עובד בתקופת היותו בשירות לא )א(

 שלושי ם  היתר כאמור גם בתקופה של לא יפטרו בלא, רצופיםשירות מילואים העולה על יומיים 
 ;המילואיםימים לאחר תום שירות 

 אינם המבוקשים אלא אם כן יוכיח המעביד כי הפיטורים ,לא תיתן הוועדה היתר לפי סעיף זה )ב(
שיירשמו שבשלהם יש , ולאחר ששוכנעה כי קיימים טעמים מיוחדים, בשל שירות המילואים
 ;להתיר את הפיטורים

 . תגובת העובדלפניהלאחר שתובא , ככל הניתן,  ההחלטה הוועדה תיתן את )ג(
 ))ב(א41' ס, ל"החוק הנ(
 )29/סט(

 
34.394 

 .34.393 המפורטות בפסקה התקופות ימי העבודה המוקדמת לפיטורים לא יבואו נייןבמ
 

34.395 
-ט "התש, )החזרה לעבודה(חוק החיילים המשוחררים  ל21לפי סעיף (, התעסוקה ועדת  לפני   בהליך
 בשל טעם שאינו שירותו של  היו 34.393 כאמור בפסקה שהפיטוריםעל המעביד נטל הראיה , )1949
 . במילואיםהעובד

 ))ד(א41' ס, ל"החוק הנ(
 

34.396 
 כאמור בפרק משנה זה רשאית היא לצוו ת עליווטלת  ועדת תעסוקה שהמעביד לא קיים חובה הממצאה

 : שניהםאתעל אותו מעביד אחד משני הצווים הבאים או 
 ;בזמן ובמקום שתקבע ועדת התעסוקה, בתנאים,  לקבל את התובע לעבודהצו )א(
 לא שהמעבידכפיצויים על הפסד שנגרם לתובע מחמת , שייקבע בצו, סכום - לשלם לתובע צו )ב(

 שהתובע  לשכרסכום הפיצויים יהיה שווה : פי חוק-ליו כלפי התובע עלקיים חובה המוטלת ע
 התובע כל אתאילו קיים הנתבע את חובתו והיה מעסיק , לדעת ועדת התעסוקה, היה מקבלו

 .התקופה שבה חייב היה הנתבע להעסיקו
  ))ג(21' ס, ל"החוק הנ(

 
34.397 
 :שהוא אחד מאלה,  עבודה לתקופה קצובהחוזה לרבות אי חידוש -" פיטורין" זה בחוק

 ; עבודה לתקופה קצובה של שנים עשר חודשים או יותרחוזה )א(
 קודמת העסקה עבודה לתקופה קצובה הפחותה משנים עשר חודשים שהאריך או שחידש חוזה )ב(

 .של העובד שהיתה סמוך לפני תחילת תוקפו של החוזה
 ))ה(א41' ס, ל"החוק הנ(
 )27/סב(

 
 



42.431 - 42.433
  איסורים וחובות המוטלים על העובדים- 42פרק 

___________________________________________________________________________

מתן חוות , עבודה בתאגיד בריאות, עבודה פרטית,  פרקטיקה פרטית- רופאים - 42.43
 דעת רפואית

 
42.431 
  פרטיתפרקטיקה

 : הגדרה-"  פרטיתפרקטיקה" )א(
, במסגרת קליניקה פרטית, לרבות יעוץ רפואי, תמורת תשלום,  רפואישירותאו / טיפול ומתן

 או שנהנה מכל זכות אחרת , בהמניותו בעל  שהינו שותף אאו,   של הרופאבבעלותושנמצאה 
 ;באחת מקופות החולים,  עצמאיכרופא -לרבות מתן שירותים או העסקה בדרך אחרת , בה

 כלל י אישור המנהל הפי -רשאי לעשות זאת על,  פרטיתבפרקטיקה מומחה הרוצה לעסוק  רופא )ב(
 ;ידי נציבות שירות המדינה- ואושר על, מי שהוסמך לכך על ידואו משרד הבריאותשל 

 במשרה  מועסקאם הוא ,  ממשכורתו5%ינוכו ,  לרופא אישור לעסוק בפרקטיקה פרטיתניתן )ג(
 ; ממשכורתו5%לרופא המועסק במשרה חלקית לא ינוכו . מלאה

 שאושרה  הבקשהפרטי שינוי כלשהו ב.  לפרקטיקה פרטית יינתן לתקופה של חמש שניםשוראי )ד(
 .מחייב פנייה מחודשת למתן היתר, במהלך תקופה זו או הארכת תוקף ההיתר

 להאריך את תוקף ההית ר  רשאי ,)ב(42.431ידו כאמור בפסקה - שהוסמך עלמי הכללי או המנהל
 ;חמש שנים נוספותבכל פעם 

 : למתן היתר לפרקטיקה פרטיתסייגים )ה(
 פרטית אם יש בכך משום התנגשות אינטרסים עם בפרקטיקה אינו רשאי לעסוק  רופא .1

 ; או אם עלול להיווצר מצב כזה,בשירותתפקידו או עם עבודתו 
 של לפרקטיקה פרטית במסגרת שעות עבודה הנהוגות במקום עבודתו  יינתן היתרלא .2

 לרבות בזמן כוננויות ,פי הוראה משרדית- עלאו כללית הוראהפי  - בין אם עסק על,העובד
 ;מתוכננות ותורניות

 בציוד,  לא יורשה להשתמש לשם ביצוע פרקטיקה פרטית הן בשכר והן שלא בשכררופא .3
 ,ציוד, חדר עבודה: כגון(עם המדינה לשם מילוי תפקידו או ברכוש שהועמדו לרשותו מט

 ).רכב ממשלתי וכיוצא בזה, משלוח דואר, טלפון
 )3/סג(

 
42.432 
  ובמוסדות אחריםםבית ספר לאחי, לרפואה רופאים בבתי ספר העסקת
רופא שאושרה לו פרקטיקה פרטית .  מהווה אישור לעבודה פרטיתאינו  לפרקטיקה פרטיתאישור

 . פרטית חייב להגיש בקשה כמקובלבעבודההרוצה לעבוד גם 
 :לרבות 42.402 עבודה כשכיר במוסד או גוף חיצוני כמוגדר בפסקה -"  פרטיתעבודה"
 : בבית ספר לרפואההוראה )א(

 הכלליהינה בידי המנהל ,  למתן היתר לרופא לעסוק בהוראה בבית הספר לרפואההסמכות .1
 יישלח לנציבות שירות  מההיתרקהעת.  או מי שהוסמך לכך על ידומשרד הבריאותשל 

 ;המדינה
 יפגע  רשאי לתת היתר רק אם שוכנע שהדבר הוא לטובת השירות וכן שהדבר לא המנהל .2

הן מבחינת הזמן והן מבחינת תשומת הלב שהרופא צריך , בעבודה הרגילה של הרופא
 .לעבודתולהקדיש 

 : בוועדות רפואיותהשתתפות )ב(
 ; אסורה- בתשלום שעות העבודה הנהוגות רפואיות בוועדות פותהשתת

 .טעונה היתר לעבודה פרטית,  שלא בשעות העבודה הנהוגותכאלו בוועדות השתתפות
 :ם בבית ספר לאחיהרצאות )ג(

יד י   - שהאישור יינתן עלאלא, 52.32 יחולו הכללים בסעיף ם לאחיספר מתן הרצאות בבית על
 .ר"בתקשי כהגדרתו ראיהאח

 . 43.02ראה סעיף ,  לעניין חברות בהנהלת תאגידים- בהנהלת תאגידים חברות )ד(
 )3/סג(

 
42.433 

 מדינה בתאגיד בריאותהעבודת עובדי 
, התקציבחוק יסוד  ל21מדינה בתאגיד בריאות כהגדרתו בסעיף העובד  עבודה פרטית של על )א(

 הוראות יחולולא , הפועל באותו בית החולים הממשלתי בו מועסק העובד, 1985-ה"התשמ
  ;))ה(42.415למעט פסקה  (42.42-ו 42.41סעיפים 
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כללים להפעלת תאגיד ( ההוראות והתנאים שנקבעו בתקנות יסוד התקציב יחולו ל" עובד כנעל
 ;") להפעלת תאגיד בריאותכללים "-להלן ( והתוספות לתקנות אלו 2002-ב"התשס, )בריאות

 חשבית, ות שלא בהתאם לכללים להפעלת תאגיד בריאות עובד מדינה בתאגיד בריאעבודת )ב(
 בסעיף שנקבעכפי , 1963-ג"התשכ, )משמעת(לחוק שירות המדינה   17עבירת משמעת לפי סעיף 

 ; לכללים כאמור16
עבודתו הפרטית בתאגיד  מדינה המבקש לעבוד בעבודה פרטית נוספת בנוסף לה עובד על )ג(

 .42.42-ו 42.41יחולו הוראות סעיפים ,  באותו בית חולים בו הוא מועסקהבריאות
 )3/סג(

 

42.434 
 דעת רפואית מתן חוות

 דדעת רפואית שעשויה לשמש ראיה נגד המדינה או אח מדינה אסור לתת חוותהבד רופא עול )א(
דעת תינתן   האיסור זה  חל ג ם אם חוות.  בהליך שהמדינה או אחד ממוסדותיה צד לו,ממוסדותיה

 ;במסגרת עיסוקו בעבודה פרטית או בפרקטיקה פרטית שאושרה לו
עדות זו על מצב  . וגע  לטיפול  בחולהרופא יכול להעיד על  עובדות הידועות לו אישית בנ )ב(

 שתכלול ,פקודת  הראיותפה או בתעודה רפואית לפי  -אפשר שתינתן בעל, בריאותו של החולה
 ;ראות בדבר טיפולממצאים של בדיקה ולעיתים גם המלצה או הו

או מי  , משרד הבריאותמנהל המחלקה האזרחית בפרקליטות המדינה והמנהל הכללי של  )ג(
דעת   רופא מומחה המבקש לתת חוות. ישמשו ועדת חריגים לעניין זה, שהוסמך לכך על ידו

 . יפנה לוועדה ויבקש את אישורה,רפואית
את מומחיות המבקש ואת קיומם של מומחים נוספים בתחום , ברר את נסיבות הענייןהוועדה ת

כמו . דעתו של המומחה בהסכמה בין הצדדים הוועדה תבדוק אם  ניתן להגיש את חוות.  הנדון
 והתמורה ,דעתו כחלק מעבודתו בשירות המדינה  תיבדק האפשרות שהרופא ייתן את חוות,כן

 .וצר המדינהדעתו תועבר לא עבור חוות
 : אם שוכנעה,דעת כמבוקש הוועדה תאשר מתן חוות

 ;מדינההאו מומחה יחיד הניתן להשגה שהוא עובד , שהרופא המבקש הוא מומחה יחיד .1
  . מנימוקים שיירשמו- אם אין שרופא המבקש מומחה  יחיד -במקרים מיוחדים  .2

מה המתפרסמת באת ר  הוראות פסקה זו לא יחולו על תחומים רפואיים אשר יפורטו ברשי )ד(
רופא העוסק .  ואשר תעודכן מעת לעת עם נציבות שירות המדינהמשרד הבריאותהאינטרנט של 

ללא צורך , בתחומים רפואיים אלה רשאי ליתן חוות דעת רפואית מטעמו בהליכים כנגד המדינה
 .בפנייה לוועדת חריגים

ובכלל זה כאשר הרופא נתון במצב  , י להוות היתר למתן חוות דעת בניגוד לכל דיןאין באמור כד
במקרה של ספק יוכל הרופא לפנות . של ניגוד עניינים הנובע  מתפקידו או נסיבות המקרה

 .שתוכל להכריע בשאלת ניגוד העניינים, בשאלה אל ועדת החריגים
 )22/שע(

 
  עבודה פרטית של עובד המועסק בתנאים מיוחדים- 42.44

 

42.441 
   פרטית במשרה חלקיתעבודה

 .   משרה מלאה ומטה2/3 חלקיות ההעסקה של -" משרה חלקית"בפסקה זו 
 חייב לקבל ממנו פירוט מלא של עבודתו ושל , יתמשרד המעוניין להעסיק עובד במשרה חלק )א(

 ויבטיח כי הם , את עיסוקיו האחרים, לפני קבלת העובד, המשרד יבדוק. עיסוקיו האחרים
 משיינתן. תואמים את התנאים ואת הסייגים בדבר מתן היתר לעבודה פרטית המפורטים להלן

יהיה  , ודה במקום עבודה אחר אישור להסדר המשלב עבודה חלקית כעובד המדינה עם עבלעובד
 תקף כל עוד לא חל שינוי כלשהו בתפקידיו של העובד בשירות המדינה או בתפקידיו האישור

 ;ואין צורך בהארכת האישור או בחידושו, או בהיקפם,  העובד במקום עבודתו האחרשל
למעט , הוראות פרק משנה זהיחולו , כאמורבמשרה חלקית  אישור העסקתו של עובד על )ב(

 :חריגים הבאיםה
 ;יחולו בימים בהם מועסק העובד בימי עבודה מלאים) יב(-ו) ו (42.415הסייגים בפסקה  .1
שתחול , )ג(42.421למעט פסקה ,  לא תחול על  עובד כאמור42.421הגבלת השעות בפסקה  .2

 ;עובד בימי עבודה מלאיםבימים בהם מועסק ה
 .  לא תחול על עובד כאמור42.424הגבלת ההשתכרות בפסקה  .3

וההיתר יינתן  ,42.412הסמכות למתן היתר לעבודה פרטית לעובד כאמור היא כמפורט בפסקה  )ג(
 ;42.49פי הנהלים המפורטים בסעיף -על

42.433 - 42.441
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