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  14/הודעה שע

 )28.1.2010(ע "ג בשבט התש"י 
  

 
 14/שע' הודעה מס
 

  עובד מסיבת אי התאמהפיטורי
 

 
 אש ר  )5.2.2009( ט"א בשבט התשס" ימיום, 12/מ סט"בהמשך לאמור בהודעת נש .1

בכ ל  , 1959-ט"התשי, )מינויים( לחוק שירות המדינה 14' עודכנה בעקבות תיקון מס
ולאחר עבודת מטה  ,  המדינה לפטר עובד מחמת אי התאמההנוגע לסמכות נציב שירות

  .ר" לתקשי82.2נערך תיקון מקיף לפרק משנה , שנערכה בנציבות שירות המדינה
 

הוא טומן בחובו , שכן, אינו מהלך פשוט, פיטורי עובד מדינה בעילה של אי התאמה .2
  .השלכות משמעותיות מבחינת העובד ולעיתים גם מבחינת המערכת

 

י הלשכה משפטית "מלווה בנוהל פיטורי אי התאמה אשר פורסם ע, תיקון זה, על כן .3
  .בנציבות שירות המדינה

 
פורטו הדגשים והשלבים העיקריים במסגרת הליך הפיטורים של עובד  , בנוהל זה

הנוהל גובש על בסיס ניסיון רב שהצטבר במהלך השנים . מדינה מחמת אי התאמה
ויש בו התייחסות לקשת רחבה , ת הליכים משפטייםבטיפול בנושא זה לרבות במסגר

  . של סוגיות הנוגעות לפיטורי אי התאמה
 

במיוחד  , ר והן על ההנחיות המופיעות בנוהל האמור"הקפדה הן על ההוראות התקשי .4
יכולים לסייע בניהול נכון של תהליך הפיטורים  , על שלבי התהליך המפורטים בהם

  . ויים שיעמוד גם במבחן משפטיולהגדיל מאוד את הסיכ, ופישוטו
 

ל ותיקונים אחרים כלולים בדפי ההחלפה המצורפים  "ר בהתאם לנ"ן לתקשיתיקוה .5
 .להודעה זו

 
 
 
 
 
 

 שמואל הולנדר
 נציב שירות המדינה
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 קונים בהחלפת דפיםתי

    

 מכתאאס וציא את הדפים שכותרותיהםהל  כניס את הדפים שכותרותיהםהל
          
)דדף אח(  14/שע 42.211 - 42.226 )דף אחד(  42.211 - 42.226

 )42.22שינוי שם סעיף (
          
)דף אחד(  82.173ביטול פסקה  82.151 - 82.174 )דף אחד(  82.151 - 82.174

          

)דף אחד(   14/שע 82.211 - 82.230 )דף אחד(  82.211 - 82.223
,  82.221, 82.211פסקאות (

82.230, 82.233( 
          
)דף אחד(  14/שע 82.237 - 82.253 )דף אחד(  82.234 - 82.244

82.237, 82.235פסקאות (
82.251, 82.241, 82.238, )ד(
, 82.253, 82.252, )א(

82.254( 
          
)דף אחד(  עריכה 82.254 - 82.273 )דף אחד(  82.272 - 82.275

          
)דף אחד(  14/שע 82.311 - 82.322 )דף אחד(  82.311 - 82.322

 )82.331פסקה (
          
)דף אחד(  82.355ביטול פסקה  82.342 - 82.357 )דף אחד(  82.342 - 82.357

          
)דף אחד(   14/שע 82.510 - 82.512 )דף אחד(  82.510 - 82.512

 ))ג(-ו) ב(82.521פסקה (
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  מילוי הוראות ותפקידים- 42.2
 

 סדרי  42.22/  מילוי הוראות ותפקידים 42.21
/   פגישות בענייני עבודה 42.23/ עבודה תקינים 

 מילוי תפקידים  42.25/  לבישת מדים 42.24
 42.27/  עבודה בשעות נוספות 42.26/ זמני 

 איסור 42.28/ או מכתב הערכה /מתן המלצה ו
 גתיתשאלות על השתייכות מפל

 
  מילוי הוראות ותפקידים- 42.21

 
42.211 

-במילוי תפקידיו חייב עובד לקיים כל נוהל שנקבע וכל הוראה שניתנה לו כדין וכל הוראה שניתנה על
בין אם התפקיד הוא קבוע ובין אם הוא , ידי מי שהוסמך לכך או שהיא נובעת מהתפקיד המוגדר שלו

 .זמני
 

42.212 
בכל הודעה של נציבות שירות המדינה וכל הוראה  , ר" הוראה אשר נקבעה בתקשיעובד חייב למלא כל

 .ידי מי שמוסמך לכך-כללית אחרת שניתנה על
 

42.213 
בחריצות ולפ י  , בנאמנות, עובד חייב למלא את עבודתו ואת התפקידים המוטלים עליו ללא השהייה

 .והוא חייב בעבודתו במשמעת ובדייקנות, מיטב יכולתו
 

  סדרי עבודה תקינים- 42.22
 

42.221 
, המנהל הכללי, לרבות שר המשרד, במילוי תפקידיו חייב כל עובד לקבל את מרותו של כל ממונה עליו

 .האחראי וכל אדם אחר המוסמך לכך
 

42.222 
להימנע מכל הפרעה בעבודה , הסדר והניקיון במקום עבודתו, עובד חייב להקפיד על שמירת השקט

בין בזמן עבודתו , התנהגותו והופעתו של עובד. קות בעניינים שאינם קשורים בביצוע עבודתוומהתעס
על התנהגות בעת קבלת (צריכה להיות הולמת את תפקידיו ואת מעמדו כעובד , ובין שלא בזמן עבודתו

 ).61.16 ראה סעיף -קהל 
 

42.223 
ולא יעזוב את מקום עבודתו לפני תום השעה שנקבעה , ה לעבודהעובד חייב לשמור על דיוק בהופע

 .אלא אם קיבל רשות מהממונה עליו, לסיום העבודה
רק אם מילא אחר , עובד רשאי לעזוב את מקום עבודתו בתוך שעות עבודתו רק לצורך ביצוע העבודה

 .ההוראות וההסדרים שנקבעו במשרד בקשר לכך
 

42.224 
 .כלפי העובדים הכפופים לו וכלפי יתר חבריו לעבודה, מוס כלפי הממונים עליועובד חייב לנהוג בני

 
42.225 

 .עובד חייב לשמור על בטיחות וגיהות ולהקפיד במילוי כל ההוראות הנוגעות לכך
 

42.226 
או שאיננו מקיים הוראות או נוהל , אשר איננו מבצע את עבודתו בצורה המניחה את הדעת, עובד

)  45.2ראה פרק משנה (חייב הממונה על אותו עובד להעיר לו על כך , תנה לו הודעה כדיןשעליהם ני
-ו  93.321ות אראה גם פסק(במקרה הצורך יודיע על כך לאחראי . ולנקוט בצעדים לתיקון המצב

 ).)ז(-)ה(93.332
 
 
 
 

42.211 - 42.226
  המוטלים על העובדים איסורים וחובות- 42פרק 

___________________________________________________________________________
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42.231 - 42.261
  איסורים וחובות המוטלים על העובדים- 42פרק 

___________________________________________________________________________

 בודה פגישות בענייני ע- 42.23
 

42.231 
אם של העובד  , יתקיימו במשרד או במקום העבודה, עם עובדים או עם קהל, פגישות בענייני עבודה

על עובד להימנע ככל  . הכול לפי העניין ולפי צורכי העבודה, עצמו או של הפונים שאתם הוא נפגש
ם אחרים בהם בבתי מלון ובמקומות ציבוריי, בבתי קפה, האפשר מלקיים פגישות אלו במסעדות

אסור לקבל הזמנה לארוחה במקומות אלה על חשבון המזמין אלא באישור מפורש  . מוגשות ארוחות
 .של המנהל הכללי של המשרד

 
42.232 

 . אינן חלות על מנהל כללי של משרד ועל עובד במעמד של מנהל כללי42.231הוראות פסקה 
 

42.233 
בעניין איסור קבלת  (42.731 ובפסקה 42.72 אינן גורעות מן האמור בסעיף 42.231הוראות פסקה 
 ).טובות הנאה

 
  לבישת מדים- 42.24

 
42.241 
ראה גם סעיף  . (יםישתמש בהם רק לצורכי העבודה שלשם ביצועה ניתנו לו המד, המקבל מדים, עובד

28.43.( 
 

42.242 
יקפיד העובד במיוחד על התנהגות ההולמת עובד המדינה יתנהג באדיבות , בעת לבישת המדים

 .ובנימוס אל הקהל ולא ינצל את לבישת המדים לאיזו מטרה החורגת מן השירות
 

  מילוי תפקידים זמני- 42.25
 

42.251 
הן בדרך  , אף אם אינם בתחום פעולתו הרגילה, ובד רשאי להטיל עליו תפקידים זמנייםממונה על ע

הן בדרך של הטלת תפקידים נוספים על תפקידיו הרגילים והן בדרך , העברת העובד למשרה אחרת
 ).18.2ראה פרק משנה (מינוי בפועל 

 
42.252 

כל עוד אין בהטלת התפקידים משום  , 42.251יו לפי פסקה עובד חייב למלא כל תפקיד שהוטל על
 -בתנאי שהטלת תפקיד זמני על עובד לתקופה ארוכה משישה חודשים , פגיעה בו ואין הם מעל יכולתו

,  מילוי כל תפקיד שהוא בתחום האחריות הכוללת של עובד במילוי תפקידו. הסכמתו  טעונהתהייה
 .משום פגיעה בעובד, בשום מקרה,  אין בו- הוא מועסק ביחידה בה

 
42.253 

יש משום פגיעה בו או כי הוא מעל , 42.251לפי פסקה , סבור עובד כי בתפקיד הזמני שהוטל עליו
, רשאי העובד לבקש את התערבות ועד העובדים, ואין הממונה על העובד מקבל את טענתו, יכולתו

אך אין בכך כדי , וועד רשאי לבקש התערבות הוועד המקומי או המחוזי של הסתדרות עובדי המדינהוה
 .לפטור את העובד מחובת מילוי התפקיד הזמני

 
42.254 

בעקבות , 06.22בהתאם לסעיף , הכריז ועד מקומי או מחוזי של הסתדרות עובדי המדינה על סכסוך
רשאי העובד להפסיק את מילוי התפקיד הזמני עד למתן החל טת  , 42.254פי פסקה טענת עובד ל

הכל לפי המועד , )06.225ראה פסקה (רבי לדיוניה מהוועדה הפריטטית או כל עוד לא עבר הזמן ה
 .המוקדם יותר

 
  עבודה בשעות נוספות- 42.26

 
42.261 

,  חייב הוא לעשות כן, ידי הממונה עליו לעבוד שעות נוספות בהתאם לצורכי העבודה-דרש עובד עלנ
ראה (המתקבלות על דעת הממונה שבגללן אין העובד יכול להיענות , אלא אם קיימות סיבות אישיות

 ).27.121גם פסקה 
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82.151 - 82.174
  השירות סוגי פרישה מן- 82פרק 

___________________________________________________________________________

  ביטול התפטרות- 82.15
 

82.151 
עובד רשאי לבקש לבטל את התפטרותו כל עוד לא הגיע התאריך שנקבע כתאריך סיום שירותו בהודעה 

בקשה לביטול התפטרות תוגש בכתב אל האחראי ותגיע  ).82.131ראה פסקה (המוקדמת על התפטרות 
 .ת על ההתפטרותאליו לפני תום תקופת ההודעה המוקדמ

 
82.152 

,  יודיע על כך בכתב לעובד לפני תום תקופת ההודעה המוקדמת, הסכים האחראי לביטול ההתפטרות
 .וההתפטרות תיראה כבטלה

 
82.153 

או לא הודיע על כך בכתב לעובד לפני תום תקופת ההודעה , לא הסכים האחראי לביטול ההתפטרות
 .ה במועד הנקוב בהודעה המוקדמתתיכנס ההתפטרות לתוקפ, המוקדמת

 
  זכויות הקשורות בהתפטרות- 82.16

 
82.161 

,  פירוט המקרים. מלאים או חלקיים, בפיצויי פיטורים. במקרים מסוימים, התפטרות עובד מזכה אותו
 .83.3מובא בפרק משנה , בהם זכאי עובד מתפטר לפיצויי פיטורים

 או בפריש ה 57 או לגיל 60בהגיע עובד לגיל (פרישה של עובד היוצא לקצבה ביזמתו על זכויות לקצבת 
 .85.3ראה פרק משנה , )בגלל נכות

 
  נהלים- 82.17

 
82.171 

כדי להיות זכאי . ביקש עובד להתפטר בגלל בריאות לקויה שלו או של אחר מבני משפחתו )א(
 ;יצרף למכתב ההתפטרות תעודה רפואית, )ד(או ) ג(83.311לפיצויי פיטורים בהתאם לפסקה 

מנהל היחידה יעביר את מכתב ההתפטרות והתעודה הרפואית ללשכת הבריאות המחוזית ולשכת  )ב(
או את בן משפחתו שמצב בריאותו משמש עילה , הבריאות המחוזית תעמיד את העובד

 ;תבפני ועדה רפואית מחוזי, להתפטרות
מסקנות הוועדה הרפואית המחוזית טעונות אישור ראש היחידה הרפואית לעובדי המדינה אש ר   )ג(

נתונים נוספים , מהעובד או מהמשרד בו מועסק העובד, יהיה רשאי לדרוש מהוועדה המחוזית
 .כדי להשלים את הבדיקה

 )16/נג(
 

82.172 
ובשל כך יש להעמיד לבדיקה רפואית אותו או את בן  , 82.171ביקש עובד להתפטר כאמור בפסקה 

 .על העובד, יחולו הוצאות הבדיקות לרבות הוצאות אשפוז הקשורות בבדיקות, משפחתו
 

82.173 
 פסקה מבוטלת

 )14/שע(
 

82.174 
 .82.9ראה פרק משנה , על מילוי מסמכים הקשורים בפרישה מן השירות
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 )82.3וכן ( פיטורים - 82.2
 

 פיטורי עובד  82.22/  דרכי פיטורים 82.21
 82.24/  פיטורי עובד קבוע 82.23/ בניסיון 

 הפסקת שירות של  82.25/ פיטורי עובד זמני 
/  סעיף מבוטל 82.26/ עובד המועסק בחוזה 

 סייגים  82.28/  פיטורים לרגל צמצומים 82.27
ופשת לידה או  לפיטורי עובדת בהיריון או בח

השוהה במקלט לנשים מוכות או פגיעה בהיקף  
 סייגים  82.29/ משרה של עובדת בהיריון 

 לפיטורים
 
 

  דרכי פיטורים- 82.21
 

82.211 
יעשו בהתקיים  ,פי חוזה-וכן הפסקת שירות של עובד המועסק על, פיטורי עובד משירות המדינה )א(

התאם להליך המתאים הכל כמפורט בפרק משנה וב, ידי בעל הסמכות לפי העניין-עילה לכך על
 ;זה

 ;הוראות פרק זה יחולו אלא אם כן נקבע אחרת בדין או בהסכם קיבוצי )ב(
 הודעה מוקדמת לפיטורי ם  חוקהודעה על פיטורים יש למסור בכתב ובהתאם להוראות  )ג(

 ).82.32ראה פסקה  (2001-א"התשס, ולהתפטרות
 )14/שע(

 
82.212 

ראה סעיף ( המדינה תנציב שירו ביזמת לפרישה לקצבה אינן מתייחסות הוראות פרקי משנה אלה 
82.52.( 

 
  פיטורי עובד בניסיון- 82.22

 
82.221 

 משרד אוב האחראיהיא בידי , בתוך תקופת הניסיון, הסמכות לפטר עובד שהתקבל מן החוץ )א(
 ;וידי- מי שהוסמך לכך עלביחידת הסמך או

י הודעה מנומקת לעובד בהתאם יישלח האחרא, קודם קבלת החלטה על הפסקת תקופת הניסיון )ב(
 ;ויעניק לו הזדמנות הוגנת להגיב להודעתו, 18.835- ו13.834לאמור בפסקאות 

 .13.8 ראה פרק משנה -הוראות בעניין תקופת ניסיון  )ג(
 )14/שע(

 
82.222 

פיטורי עובד בתקופת הניסיון תקפים אם נמסרה לעובד הודעת פיטורים בתוך תקופת הניסיון ואפילו 
 ).13.835ראה פסקה (ביום האחרון של אותו תקופה 

 
82.223 

ינה ולא התייעצות מוקדמת עם פיטורי עובד בתקופת הניסיון אינם טעונים אישור נציבות שירות המד
 .ועד העובדים
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  פיטורי עובד קבוע- 82.23
 

82.230 
נתונה בידי נציב שירות המדינה   ,")עובד קבוע("פי כתב מינוי -המועסק עלהסמכות לפטר עובד  )א(

ו מתאים למלא את אם מצא כי העובד אינ, 82.232או מי שהואצלה לו סמכות כאמור בפסקה 
לצורך קביעת אי התאמתו של העובד למילוי התפקיד רשאי נציב שירות המדינה או מ י  .  תפקידו

 ;42.2ידיו להביא בחשבון בין השאר אם העובד קיים את הוראות פרק משנה -שהוסמך לכך על
ם כפופה לסייגים המפורטים להלן בסעיף זה וכן סייגים המנויי, סמכות לפטר עובד כאמור )ב(

לפיטורי , סייגים לפיטורי עובדת בהיריון או בחופשת לידה (82.31- ו82.29, 82.28בסעיפים 
 ;)עובד נכה מלחמה ולפיטורים מסיבות משמעת

 ) א46'  ס, 1959-ט"התשי, )מינויים(ת המדינה חוק שירו(
 )14/שע(

 
82.231 

התאמת העובד - רשאי להשתמש בסמכותו האמורה לעיל כאשר סיבות אינציב שירות המדינה )א(
יש לנקוט בדרך שיפוטית , אם קיימות סיבות משמעתיות. ן סיבות משמעתיותלתפקידו אינ

 ;1963-ג"תשכה, )משמעת(חוק שירות המדינה בהתאם להוראות 
 אי התאמה -קיימות סיבות חופפות לפתיחה בהליכים נגד עובד העשויים להביא לפיטוריו  )ב(

הפיטורים לפי פסקה  אין מניעה עקרונית להשתמש בסמכות -לתפקיד וסיבות משמעתיות 
 .רק משום שעובדות המקרה יכולות להוות גם בסיס לאישום משמעתי, 82.230

 
82.232 

 "):בעל הסמכות "-להלן ( לרשומים מטה 82.230נציב שירות המדינה אצל מסמכותו לפי פסקה  )א(
 ; למנהל הכללי במשרד ולמנהל יחידת הסמך-במשרדי הממשלה וביחידות הסמך  .1
  :'לבעלי התפקידים שבטור ב' ביחידות המפורטות בטור א .2

 'טור א                           'טור ב                           
 בשירות הביטחון הכללי ראש שירות הביטחון הכללי
במוסד למודיעין ולתפקידים מיוחדים ידים מיוחדיםראש המוסד למודיעין ולתפק

 בוועדה לאנרגיה אטומית מנהל הוועדה לאנרגיה אטומית
 במרכז למחקר גרעיני שורק מנהל המרכז למחקר גרעיני שורק
 במרכז למחקר גרעיני נגב  מנהל המרכז למחקר גרעיני נגב

ניין פיטורי מנהל בי ת  למעט לע,  המנהל הכללי של משרד הבריאות-במשרד הבריאות  .3
  ;חולים ממשלתי

ולעניין פיטורי ,  מנהל בית החולים שהוא מנהל יחידת סמך-בבתי החולים הממשלתיים 
אחות ראשית וגזבר בבית , מנהל אדמיניסטרטיבי, מנהל מחלקה, סגן מנהל בית החולים

 . המנהל הכללי של משרד הבריאות-החולים 
מדרגת בעל , עובד שדרגתו נמוכה בשתי דרגות לפחותובלבד שסמכות זו לא תוחל אלא על 

אצילת הסמכות אינה גורעת מסמכותו של נציב שירות המדינה . 1-3הסמכות כאמור בנסמנים 
 ;82.231- ו82.230לפעול לפי פסקאות 

בכפוף , יפעיל סמכותו זו) א(82.232בעל הסמכות אשר הואצלה לו סמכות כאמור בפסקה  )ב(
יד י  -להחלטות הממשלה ולכל ההוראות והסייגים לגבי פיטורים כפי שיפורסמו מעת לעת על

 .נציבות שירות המדינה
     )2268, 2267' ע , ט"התש ס, 5913פ "י(
 

 
82.233 
 שימוע

 ;  הסיבה לפיטורים המוצעיםימסור לו בכתב האחראי את, שוקל בעל הסמכות לפטר עובד )א(
הזדמנות להביא בפניו ,  לתת לעובד אשר מוצע לפטרו82.232בעל הסמכות כאמור בפסקה על  )ב(

 .בטרם קבלת החלטה בעניינו, פה-או בעל/את טענותיו בכתב ו, או בפני מי שהוא יסמיך לכך
 )14/שע(
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82.234 
 .ימסור לעובד את ההחלטה ונימוקיה ויציין בהחלטתו את הנימוקים,  לפטר עובדבעל הסמכותהחליט 

 
82.235 

תוך  נציב שירות המדינה החליט על פיטוריו רשאי לערור על כך בפני בעל הסמכותעובד אשר  )א(
 ; מיום שהגיעה אליו ההודעה על פיטוריושלושים יום

נציב  יהיה הליך הפיטורים סופי רק לאחר ש, )א(בהתאם לנסמן נציב שירות המדינה הוגש ערר ל )ב(
נציב אין לראות את העובד כמפוטר עד להחלטתו של .  דן בערר ונתן את החלטתושירות המדינה 
 ;שירות המדינה

יש ליתן הודעה מוקדמת לעובד , דחות את הערר  כאמור בפסקה זוהחליט נציב שירות המדינה ל )ג(
 .82.32בהתאם להוראות סעיף , על פיטוריו מיום החלטת הנציב בערר

 )14/שע(
 

82.236 
 פסקה מבוטלת

  )12/סט(
 

82.237 
ראה פסקה  ( פי פסק דין של בית דין למשמעת-למעט פיטורים המבוצעים על, פיטורי עובד קבוע )א(

טעונים , עקבות החלטה של ועדה רפואית לפסול עובד משירות המדינהופיטורים ב) 8)א(47.384
 ;משא ומתן מוקדם עם ועד העובדים

על הדיונים שהתנהלו במש א  , חתום בידי שני הצדדים, כרון דבריםיהאחראי ידאג לכך שיירשם ז )ב(
 ;הגיעו להסכם  אם- ההסכם שהגיעו אליו  עלוכן, ומתן האמור

על חילוקי דעות ( כרון הדברים אל נציבות שירות המדינהי מזהעתק, בכל מקרה, האחראי ישלח )ג(
 ;)11.337בדבר פיטורי עובד הכלול ברשימת כוח אדם עודף ראה פסקה 

אינם טעונים  , והתקבל מחדש לעבודה,  שנה שפרש משירות המדינה60פיטורי גמלאי מעל גיל  )ד(
בהתאם להוראות סעיף משלוח הודעה מוקדמת אולם טעונים , משא ומתן עם ועד העובדים

82.32. 
 )14/שע(

 
82.238 

ת  טעונים אישור מוקדם של נציב שירו, פיטורי עובד הזכאי לקצבה לפי חוק הגמלאות עם פיטוריו
 :למעט במקרים המפורטים להלן, המדינה לעניין ההוצאה לקצבה

 ;פי החלטה של בית הדין למשמעת-פיטורים על )א(
 או  25%עובד שפוטר לאחר חמש שנות שירות מסיבת מצב בריאות לקוי כשדרגת נכותו היא  )ב(

 ;יותר ובלבד שוועדה רפואית פסלה אותו מהשירות
 ) )2(15' ס, )1970-ל" התש,  ]נוסח משולב [)גמלאות(חוק שירות המדינה (

עובד שפוטר לאחר עשר שנות שירות מסיבת מצב בריאות לקוי ובלבד שוועדה רפואית פסל ה   )ג(
 .אותו מהשירות

 ) )3(15' ס, )1970-ל" התש,  ]נוסח משולב [)גמלאות(חוק שירות המדינה (
 )14/שע( 

 
82.239 

  פסקה מבוטלת
 

  פיטורי עובד זמני- 82.24
 

82.241 
לפני התאריך שנקבע כתאריך סיום שירותו  ) עובד זמני(פי כתב הרשאה -פיטורי עובד המועסק על

על פיטורי עובד כאמור שטרם השלים את תקופת , ואולם. 82.23יחולו הוראות סעיף , בכתב ההרשאה
 .82.22ולו הוראות סעיף יח, הניסיון

 )14/שע(
 

  מבוטלות82.244 - 82.242פסקאות 
 )12/סט(
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  הפסקת שירות של עובד המועסק בחוזה- 82.25
 

82.251 
נתונה בידי נציב שירות , פי חוזה מיוחד-ו של עובד המועסק עלהסמכות להפסיק את שירות )א(

אלא אם כן נקבע אחרת  , לפי סוג החוזה כמפורט להלן, המדינה או מי שהוסמך לכך על ידיו
 ;בחוזה ההעסקה

יש להודיעו על כך , פי חוזה מיוחד-אם בכוונת האחראי להמשיך להעסיק עובד המועסק על )ב(
 .י תום החוזהשלושה חודשים לפנ, בכתב מראש

 )9'  ס, 1963-ג ' 'התשכ, חוק פיצויי פיטורין(
 )14/שע(

 
82.252 

פי חוזה מיוחד שטרם השלים את תקופת הניסיון בשירות -ועסק עלעל פיטוריו של עובד המ )א(
 ; 82.22יחולו הוראות סעיף , המדינה

פי חוזה מיוחד שהשלים את תקופת הניסיון בשירות המדינה -פיטוריו של עובד המועסק על )ב(
ודם קבלת ההחלטה ק. יהיו בסמכות האחראי, וטרם חלפו חמש שנים להעסקתו בשירות המדינה

על הפיטורים ישלח האחראי לעובד הודעה מנומקת על הכוונה לסיים את העסקתו ויעניק לו  
 ; 82.233זכות לשימוע כמפורט בפסקה 

פיטוריו של עובד בחוזה מיוחד אשר השלים חמש שנות העסקה בשירות המדינה יהיו כשל עובד   )ג(
תקנות שירות ל) 3(1ואולם פיטוריו של עובד המועסק בחוזה לפי תקנה , 82.23קבוע לפי סעיף 

מוקדם אינם טעונים משא ומתן , 16.414  ופסקה1960-ך"התש, )חוזה מיוחד) (מינויים(המדינה 
 .עם ועד העובדים

 ) 14/שע(
 

82.253 
 פסקה מבוטלת

 )14/שע(
 

82.254 
 פסקה מבוטלת

 )14/שע(
 

  סעיף מבוטל- 82.26
 

82.261 
  מבוטלות82.264 - 82.261פסקאות 

 )12/סט(
 

  פיטורים לרגל צמצומים- 82.27
 

82.270 
 .הוראות סעיף זה אינן חלות על עובד בתקופת ניסיון

 
82.271 

 :בסעיף זה 
ידי -ועד העובדים המייצג את העובדים המוצעים לפיטורים על

ואשר איתו נוהגים לנהל משא ומתן בקשר לפיטורי עובדים , איהאחר
 .82.237פי פסקה -על

 

 "ועד העובדים" -

דים סניף הסתדרות עובדי המדינה שבאזור שיפוטו מועסקים העוב
 .שהאחראי מציע לפטרם

סניף הסתדרות עובדי " -
 "המדינה

 

כתוצאה מסיום עבודה , פיטורים ייחשבו כפיטורים לשם צמצומים כשמתעורר הצורך בפיטורי עובדים
כתוצאה משינויים , לרבות צמצום העבודה או הפסקת העבודה. או הפסקתה או צמצום העבודה ביחידה

מסירת עבודה לקבלנים לא תיראה לעניין הסדר זה כסיום  .  טכנולוגייםבארגון העבודה או עקב שינויים
 .הפסקתה או צמצומה, עבודה

 )31/נ(
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82.272 
די יביא האחראי את הדבר לידיעת סניף הסתדרות עוב, התעורר הצורך בפיטורים לשם צמצומים )א(

 ;ויקיים אתה דיון בנדון, המדינה במקום בכתב
יעביר האחראי ,  יום14לא הגיעו הצדדים להסכם בדבר הצורך בפיטורים או בדבר היקפם תוך  )ב(

את העניין לדיון בין נציבות שירות המדינה לבין המזכירות הארצית של הסתדרות עובדי 
 ;המדינה

אשר תתבקש להכריע  ,  לוועדת שירות המדינהיועבר העניין,  יום14לא הגיעו אלה לסיכום תוך  )ג(
 . ימים10בנושא תוך 

 
82.273 

יגיש האחראי ללא דיחוי לוועד העובדים את , 82.272נסתיימו הליכי הטיפול כאמור בפסקה  )א(
וישלח העתק המכתב לסניף הסתדרות עובדי המדינה , רשימת העובדים המועמדים לפיטורים

 ;במקום
 העובדים רשאי להמציא לאחראי את השגותיו על שמות המועמדים לפיטורים הכלולים  ועד )ב(

יציין הוועד את שמותיהם של העובדים אשר , במקרה זה; בהודעת האחראי או על חלק מהם
לדעתו אין לפטרם ויהיה חייב להציע במקומם שמות של עובדים אחרים מבין העובדים שהוא 

 ;מייצג
ייקבעו בהסכמה בין האחראי ובין ועד העובדים או הסתדרות , פוטרואשר י, שמות העובדים )ג(

בהתחשב בוותקו של העובד , עובדי המדינה או שניהם יחד והשמות ייקבעו לפי צורכי היחידה
 ;בשירות ובמצבו הסוציאלי

את העבודות המצריכות לימוד והתמחות , בין היתר, בקביעת צורכי היחידה יש להביא בחשבון )ד(
מת ואפשרויות התאמתו של העובד למשרות אחרות במקומות העבודה הכלולים תקופה מסוי

 .ולמהלך התקין של העבודה) 82.274ראה פסקה (במעגל הפיטורים 
 

82.274 
, במעגל הפיטורים ייכללו רק העובדים המועסקים במקצוע או בעבודה מסוג המשרה המתבטלת )א(

 ;הוהממלאים משרות ברמה דומ
במעגל הפיטורים ייכללו רק העובדים במקומות עבודה באזור השיפוט של סניף הסתדרות עובדי  )ב(

 ;ידי ועד העובדים שאתו מתנהל המשא ומתן על הפיטורים-המיוצגים על, המדינה
רשאית היא להציע לפיטורים גם , אם מתנהל המשא ומתן עם הסתדרות עובדי המדינה, אולם )ג(

ובלבד שהם מועסקים באזור השיפוט של סניף  , ידי ועד העובדים-עובדים שאינם מיוצגים על
אם המדובר בעובדים המועסקים ביחידת  (הסתדרות עובדי המדינה והם עובדים באותו משרד 

שבו מועסקים העובדים הכלולים ברשימת המועמדים לפיטורי ם  ) יחידת סמך  באותה-סמך 
 .שהגיש האחראי

 
82.275 

,  נהלו משא ומתן בדבר העובדים אשר אין הסכמה ביניהם על פיטוריהםהאחראי וועד העובדים י )א(
להחליף מועמד או מועמדים שהציעו לפיטורים , ל"אגב דיוניהם על הרשימות הנ, והם רשאים

- ו82.273בכפיפות להוראות פסקאות ,  במועמד או במועמדים אחרים82.273כאמור בפסקה 
82.274; 

 יום מקבלת רשימת המועמדים לפיטורים על השגות  21לא הודיע ועד העובדים לאחראי תוך  )ב(
יראו כאילו הודיע הוועד על , 82.272מצדו על שמות המועמדים לפיטורים כאמור בפסקה 

 ;82.273 האחראי לפי הרישא של פסקה הסכמתו לפיטורי העובדים הכלולים ברשימה שהגיש
ישלח  , אשר הוסכם עם ועד העובדים על פיטוריהם ואף אישר השר את פיטוריהם, לעובדים )ג(

מיד לאחר הסיכום בנדון עם , 82.32כאמור בסעיף , האחראי הודעה מוקדמת על פיטוריהם
אם לא הגיש ועד העובדים השגות על שמות המועמדי ם  , ור לעיל יום כאמ21או בתום , הוועד

 .לפיטורים
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82.276 
 21תוך , ל"לא הגיעו האחראי וועד העובדים לידי הסכם בדבר שמות העובדים אשר יפוטרו כנ )א(

 לפי ,יועברו חילוקי הדעות שביניהם, 82.273יום מאז הגיש האחראי רשימה כאמור בפסקה 
כאמו ר  , לדיון ולהחלטה של ועדה פריטטית,  הימים האמורים21מיד עם תום , דרישת כל צד

 ;82.278בפסקה 
 

,  יום מאז הועברו חילוקי הדעות להחלטתה14לא הגיעה הוועדה הפריטטית לידי החלטה תוך  )ב(
והבורר יתבקש להוציא , 82.278יועברו חילוקי הדעות מיד לבוררות בפני בורר כאמור בפסקה 

 ;פסק בוררין תוך שבעה ימים
 

והם יעשו כל מאמץ כדי , הצדדים ישתפו פעולה כדי להקל את עבודת הוועדה הפריטטית והבורר )ג(
 .שהוועדה הפריטטית או הבורר יתנו את החלטתם בכל ההקדם

 
 

82.277 
ישלח האחראי , ואף אישר השר את הפיטורים, יטורי עובדהחליטו הוועדה הפריטטית או הבורר על פ

 .82.32 לעובד מיד הודעת מוקדמת על פיטורין כאמור בסעיף
 
 

82.278 
תוקם ועדה פריטטית קבועה מורכבת מנצי ג  , בכל אזור שיפוט של סניף הסתדרות עובדי המדינה )א(

 ;ל הסתדרות עובדי המדינהאחד של נציבות שירות המדינה ומנציג אחד ש
 

והוא יבוא במקום הנציג , לכל נציג בוועדה הפריטטית ימנה הצד הנוגע בדבר ממלא מקום קבוע )ב(
 ;כאשר לא יוכל למלא את תפקידו בוועדה הפריטטית מאיזו סיבה שהיא, הקבוע

 

נה רשימת נציגי הסתדרות עובדי המדינה וממלאי מקומם ככל אחד מסניפי הסתדרות עובדי המדי )ג(
 ;ידי המזכירות הארצית של הסתדרות עובדי המדינה-תימסר אל נציבות שירות המדינה על

 

ימונו , בהסכמה בין נציבות שירות המדינה ובין המזכירות הארצית של הסתדרות עובדי המדינה )ד(
 ;אשר מביניהם ייבחר בכל מקרה הבורר אשר יכריע כאמור לעיל,  בוררים קבועים10

 

הבורר ייבחר למקרה מסוים מתוך  . לא הגיעה הוועדה הפריטטית להסכםבאותם מקרים שבהם  )ה(
בהסמכה בין נציבות שירות המדינה ובין המזכירות הארצית של הסתדרות ,  הבוררים10רשימת 

 .עובדי המדינה
 

82.279 
 .פיטורים שבוצעו לפי התהליכים שפורטו לעיל הם סופיים

 

 



 )המשך פיטורים (- 82.3
 

/  סייגים לפיטורים מסיבות משמעת 82.31
 82.33/  הודעה מוקדמת על פיטורים 82.32

 זכויות הקשורות 82.34/ ביטול פיטורים 
  נהלים82.35/ בפיטורים 

 
  סייגים לפיטורים מסיבות משמעת- 82.31

 
82.311 

; פי פסק דין של בית הדין למשמעת -לא עלבגלל עבירת משמעת א) למעט עובד ארעי(אין לפטר עובד 
, הוראה זו לא תחול על פיטורים בתקופת הניסיון ועל פיטורים מחמת הרשעה בעבירה שיש עמה קלון

 .45.212ופיטורים בשתי נסיבות אלו לא ייראו כאמצעי משמעת לעניין פסקה 
 )68'  ס, 1963-ג ' 'הת שכ,  )משמעת( שירות המדינה חוק(
 

82.312 
יבצע את ההחלטה המנהל הכללי , החליט בית הדין למשמעת על פיטורי עובד בגלל עבירת משמעת

 ).47.62ראה סעיף (פי הוראת נציב שירות המדינה -על, של המשרד
 

 מת על פיטורים הודעה מוקד- 82.32
 

82.321 
 .בכפיפות לשאר ההוראות של פרקי משנה אלו, זכאי להודעה מוקדמת בכתב, עובד  שפוטר

 
82.322 

להלן ובה יצוין ) ג(עובד שפוטר מהשירות זכאי להודעה מוקדמת בכתב כדוגמת הנוסח המפורט בנסמן 
 .יום הוצאת ההודעה ויום הכניסה לתוקף של הפיטורים

תינתן הודעה מוקדמת במועדים ) עיקר גמול עבודתו משתלם על בסיס חודשי(ורת לעובד במשכ )א(
 :הבאים

 ;יום אחד בשל כל חודש עבודה -במהלך ששת חודשי עבודתו הראשונים  .1
 6של  -במהלך התקופה החל בחודש השביעי לעבודתו עד תום שנת עבודתו הראשונה  .2

  ;וסףבתוספת של יומיים וחצי בשל כל חודש עבודה נ, ימים
  :  חודשים יהיה8מועד הודעה מוקדמת לעובד שעבד : לדוגמא

                                               11 = 6 +2 X 5. 2 
 . של חודש ימים-לאחר שנת עבודתו הראשונה  .3

תינתן הודעה מוקדמת ) עובד שעיקר גמול עבודתו אינו משתלם על בסיס חודשי(לעובד בשכר  )ב(
 :םבמועדים הבאי

 ;יום אחד בשל כל חודש עבודה -במהלך שנת עבודתו הראשונה  .1
בתוספת של יום אחד בשל כל שני חודשי עבודה ,  יום14 -במהלך שנת עבודתו השניה  .2

  ;בשנה האמורה
  ; חודשים6-מועד הודעה מוקדמת לעובד שעבד שנה ו: לדוגמא

                                              17 = 6/2 X 1 + 14 
בתוספת של יום אחד בשל כל שני חודשי ,  יום21 של -במהלך שנת עבודתו השלישית  .3

 ;עבודה בשנה האמורה
 . של חודש ימים-לאחר שנת עבודתו השלישית  .4
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82.322 - 82.341
  סוגי פרישה מן השירות- 82פרק 

___________________________________________________________________________

  :להלן נוסח ההודעה )ג(
                                                                             ______ ______   : אל

 __________          פרטי העובד                                                                           תאריך 
 הודעה מוקדמת לפיטורים: הנדון

 .יכנסו לתוקף פיטוריך______הריני להודיעך כי ביום  .1
  *. עליך להתייצב לעבודתך1עד למועד הנקוב בסעיף  .2

 )או(
.  והמשרד מוותר על נוכחותך בתקופה זו, תסת יים  עבודתך בפועל________ החל מיום 

תהיה זכאי לתשלום סכום השווה לשכרך הרגיל עבוד התקופה שלגביה ויתר המשרד על 
 *.נוכחותך

ידי  -על, אם יהיו כאלה, עם סיום עבודתך תיערך התחשבנות בדבר הסכומים להם הנך זכאי .3
  .מחלקת משכורת במשרד

                                                                                   
 ______ _ ________ _ ________ 

                                                                                      מנהל משאבי אנוש    
 חתימה

 ________ _ ________ 
 מחק את המיותר* 

 . אישיתיק:  העתק
 ) 12, 5,  4, 3'  ס, 2001-א"התשס ,  חוק הודעה מוק דמת לפיטורים ולהתפטרות(
 )27/סג(

 
82.323 

כי המשרד מוותר על נוכחותו ועבודתו , מת לפיטוריםבהודעה מוקד, האחראי רשאי להודיע לעובד
לעובד ישולם הסכום  השווה לשכרו ; בפועל של העובד בתקופת ההודעה המוקדמת או בחלק ממנה

 .הרגיל עבור התקופה שלגביה ויתר המשרד על עבודתו
  )27/סג(
 

82.324 
עובד שפוטר ולא ניתנה לו הודעה מוקדמת יהיה זכאי לפיצוי בסכום השווה לשכרו הרגיל בעד 

 .התקופה שלגביה לא ניתנה ההודעה המוקדמת
 )27/סג(
 

82.325 
 ; 82.523בה ראה פסקה על הודעה מוקדמת על הוצאה לקצ )א(
 .82.251על הודעה מוקדמת על סיום שירותו של מנהל כללי הבא מחוץ לשירות ראה פסקה  )ב(
 

  ביטול פיטורים- 82.33
 

82.331 
כתאריך  כל עוד לא הגיע התאריך שנקבע , רשאי מי שפיטר את העובד לבטל את פיטוריו, פוטר עובד

הפיטורים יבוטלו בהסכמת העובד ובאישור מוקדם . סיום השירות בהודעה המוקדמת על הפיטורים
 לפי פסקה האם המדובר בפיטורים שהיו טעונים אישור, מנציבות שירות המדינהלביטול הפיטורים 

82.238. 
 )14/שע(
 

  זכויות הקשורות בפיטורים- 82.34
 

82.341 
 :בהטבות פרישה מסוגים אלה, בדרך כלל, פיטורי עובד מזכים אותו

 ;)83.212ראה פסקה (פיצויי פיטורים  )א(
 ).85.2ראה פרק משנה (גמלאות  )ב(

שפוטר אחרי השלימו שנת שירות רצופה אחת לפחות ושסיבת פיטוריו אינה האשמה פלילית או , עובד
 .מקבל פיצויי פיטורים, 85.2אם אינו זכאי לגמלה לפי פרק משנה , עבירה על המשמעת
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___________________________________________________________________________

82.342 
 העובד זכאי לפיצויי פיטורים במלואם או  אין, אם סיבת הפיטורים היתה אחד המקרים הבאים )א(

פי החלטת בית  -לעניין זכות לקצבת פרישה של עובד שפוטר על) (83.212ראה פסקה (בחלקם 
 ):85.211ראה פסקה , הדין למשמעת

סר או יות ר   שנות מא3עובד קבוע שפוטר לאחר שהורשע בפסק דין סופי בעבירה שדינה  .1
ומי שפיטרו קבע כי אין הוא , הנובעת מתפקידיו בשירות או קשורה איתו, ושיש עימה קלון

זכאי לפיצויי פיטורים במלואם או בחלקם בהתחשב בחומרת העבירה וביתר נסיבו ת  
 ;העניין

 :עובד בתקופת ניסיון או בתקופת עבודה במעמד ארעי שפוטר בגלל אחת מאלה .2
 ; במילוי תפקידו או בקשר איתוהתנהגות בלתי הוגנת )א
 ;התנהג התנהגות העלולה לפגוע בתדמיתו או בשמו הטוב של שירות המדינה )ב
 ;הורשע בעבירה שיש עימה קלון הנובעת מתפקידו בשירות או קשורה איתו )ג

ומי שפיטרו קבע כי אין הוא זכאי לפיצויי פיטורים במלואם או בחלקם בהתחשב 
 ;ענייןבחומרת העבירה וביתר נסיבות ה

הקביעה של מי שהוסמך לפטר עובד כי אין הוא זכאי לפיצויי פיטורים במלואם או בחלקם  )ב(
תיעשה לאחר התייעצות עם ועד העובדים במשרד ולאחר מתן הזדמנו ת  , לעיל) א(כאמור בנסמן 

 ;לעובד להשמיע את טענותיו בפני המוסמך לפטרו או מי שהוסמך על ידו לכך
פי פסק דין של בית הדין -א יחול כאשר הסמכות לפיטורים היא עלל, לעיל) ב(האמור בנסמן  )ג(

 .1963-ג"התשכ, )משמעת(לחוק שירות המדינה  68לפי סעיף , למשמעת
 

  נהלים- 82.35
 

82.351 
ו הפסקת שירות יהיו אך ורק במכתב וכן הודעה על פיטורים א, פיטורים או הפסקת שירות של עובד

 .באמצעות מנהל היחידה בה הוא מועסק, אשר יופנה לעובד המפוטר או שעבודתו הופסקה
 

82.352 
על ההודעה  . בכתב, ידי מי שמוסמך לכך-החלטה בדבר פיטורים או הפסקת שירות או עבודה תינתן על

דה רשאי לחתום מי שהחליט על המופנית לעובד בדבר הפיטורים או הפסקת השירות או העבו
 .או האחראי, הפיטורים או הפסקת השירות או העבודה

 
82.353 

אולם בכל מקרה יפורטו בה , הודעת הפיטורים או הפסקת השירות או העבודה תנוסח בהתאם לנסיבות
כמו כן תפורטנה בה זכויותיו של העוב ד  . הנימוקים לפיטורים או להפסקת השירות או העבודה

וכן מספר ימי חופשת ) אם יש לו זכויות כאלו(מהפסקת השירות או העבודה , עות מהפיטוריםהנוב
באיזו מידה ומתי יקבל חופשה לפני מועד הפרישה ומה יומר , אם, המנוחה הצבורה העומדים לזכותו

 .33.186בפדיון חופשה בהתאם להוראות פסקה 
 

82.354 
פי חוזה מיוחד אל נציבות -תק ממכתב הפיטורים או הפסקת השירות של עובד עלהאחראי ישלח הע

לרבות העתק (שירות המדינה וכן תיאור המקרה ונסיבותיו ונימוקי הפיטורים או הפסקת השירות 
 .)82.237מזיכרון הדברים של המשא ומתן עם נציגות העובדים לפי פסקה 

 
82.355 
  מבוטלתפסקה

 )14/שע(
 

82.356 
 .82.9על מילוי המסמכים הקשורים בפרישה מן השירות ראה פרק משנה 

 
82.357 

 ימים מיום 7או תוך ,  יום מיום העבודה האחרון של העובד14 מנהל משאבי אנוש ייתן לעובד תוך
-אישור בכתב בדבר תחילתם וסיומם של יחסי עובד, לפי המוקדם מביניהם, שדרש זאת העובד בכתב

 .82.141נוסח אישור לעובד על תקופת עבודתו ראה פסקה . מעביד
 )27/סג(
 
 

28.1.2010 
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  פרישה לקצבה- 82.5
 

 פרישה  82.52/  פרישה ביזמת העובד 82.51
 פרישת  82.53/ ביזמת נציב שירות המדינה 

 המשך העסקתו של עובד מעבר  82.54/ חובה 
 זכויות הקשורות 82.55/ לגיל הפרישה 
 נוהל הטיפול בעובד  82.56/ בפרישה לקצבה 
 הפורש לגמלאות

 
  פרישה ביזמת העובד- 82.51

 
82.510 

 ; משנה זהבפרק )א(
 גיל הוא , ניתן לחייב עובד לפרוש מעבודתו בשל גילו ,  הגיל שבהגיעו אליו-" חובה פרישת גיל"

  ; לגבר ולאישה67
  )4'  ס, 2004-ד "התשס,   פרישהגיל חוק(

 ;טלנסמן מבו )ב(
 . יחולו גם על עובד המבוטח בפנסיה צוברת)א( ן נסמהוראות )ג(

  )27/סט(
 

82.511 
 :במקרים הבאים, ביזמתו, עובד רשאי לפרוש מן השירות לקצבה

 ;60 שנים והגיע לגיל לאחר ששירת עשר )א(
לאחר ששירת עשר שנים וועדה רפואית קבעה כי בגלל נכותו אין הוא מסוגל לעבוד בשירות   )ב(

 ;המדינה
במקרה זה יקבל העובד בדרך כלל את הקצב ה   (57לאחר ששירת עשרים וחמש שנים והגיע לגיל  )ג(

 ;)85.311 ראה פסקה - 60רק בהגיעו לגיל 
;  אם הודיע בכתב לנציב שירות המדינה- 60אף אם טרם הגיע לגיל , רת עשר שניםלאחר ששי )ד(

למרות האמור לעיל . 82.510העובד יקבל את קצבתו בהגיעו לגיל הפרישה כמשמעו בפסקה 
 )) .ג(85.171ראה גם פסקה ( .יוקדם תשלום הקצבה במקרים מיוחדים המפורטים בחוק

 ))ב(46, א17, 17'  ס1970-ל" התש,  ]נוסח משולב) [גמלאות(חוק שירות המדינה (
 )9/סז(

 
82.512 

ישלח הודעה מוקדמת על כך  , זמתו באחד המקרים המנויים לעילהמבקש לצאת לקצבה בי, עובד )א(
העתק ההודעה ; באמצעות האחראי של המשרד שבו הוא מועסק, בכתב לנציב שירות המדינה

 ;ישלח העובד ישירות לנציבות שירות המדינה בדואר רשום
,   העובדפי בקשת-על, אולם; ההודעה והעותק יישלחו לא יאוחר מתשעים יום לפני יום הפרישה )ב(

בתנאי שמועד זה יהיה לא מאוחר , רשאי המנהל הכללי של משרדו לדחות את מועד המשלוח
 .משלושים יום לפני יום הפרישה

'   ת , 1968-ח ' 'התשכ ,  )הודעה מוק דמת על  יציאה ל קצבה) (גמל אות( שיר ות המדינה תקנות; )א(19'  ס,  ל' ' הנהחוק(
1 ,2( 
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82.513 
יראו אותו כאילו פרש לקצבה כעבור תשעי ם  , פרש העובד מבלי ששלח הודעה מוקדמת כאמור )א(

 ;יום מיום הפרישה בפועל
, )ללא הרשאת המנהל הכללי(י פרישתו שלח העובד הודעה על פרישתו פחות מתשעים יום לפנ )ב(

 ;יראו אותו כאילו פרש לקצבה כעבור תשעים יום מיום ששלח את ההודעה המוקדמת
, כדין התפטרות ללא מתן הודעה מוקדמת, דין יציאה לקצבה בלא מתן הודעה מוקדמת כאמור )ג(

ת משכורת ההוראות בדבר עיכוב סכום כסף בגבולו, בשינויים לפי העניין, ובמקרה זה יחולו
 ).82.132כאמור בפסקה (, המגיעה לעובד בעד התקופה שבה יש להקדים את ההודעה לפרישה

 
82.514 

,  82.512לפסקה אם מדינה בהתה  ת לשם העברתה לנציב שירו,  קיבל האחראי בקשת עובד לצאת לקצבה
 .בשני עותקים) 2850מדף (גמלה ימציא לו האחראי טופס תביעה ל

 
  פרישה ביזמת נציב שירות המדינה- 82.52

 
82.521 

 לגיל הפרישה כמשמעו בפסקה  60נציב שירות המדינה רשאי להוציא לקצבה עובד שגילו בין  )א(
על אפשרות ערר על החלטת נציב שירות המדינה בדבר  (וששירת עשר שנים לפחות ,  82.510

 ;)82.527-  ו82.526ראה פסקאות , הוצאה לקצבה
יביא את המקרה  , צא לקצבה לפי הוראות פסקה זוהרוצה שאחד מעובדיו יו, האחראי של משרד )ב(

ואחר כך ישלח בתאריך מוקדם ככל האפשר אל , ל או מנהל יחידת הסמך לפי העניין"המנכלפני 
,  ממולאיםבחמישה עותקים) 2860מדף (נציבות שירות המדינה את הטופס אישור גמלאות 

תארי ך  ,  של הטופס יצוין התאריך המוצע להוצאת העובד לקצבה3בסעיף . בדוקים וחתומים כדין
יודיע על כך האחראי , במקביל לפנייה אל נציבות שירות המדינה. זה יהיה תמיד האחרון בחודש

 ;לעובד
דת הסמך  ל או מנהל יחי"המנכבו יציין כי המקרה הובא לידיעת , האחראי יצרף לטופס מכתב )ג(

אם הסיבה להוצאה לקצבה היא צמצום ; יכלול בו נימוקים מפורטים לבקשה ,לפי העניין
אם הנימוק ; יציין האחראי מדוע יוצא לקצבה דווקא העובד הנדון, או חידוש הארגון, העבודה

כן יציין האחראי אם מסכים ; יציין האחראי פרטים המוכיחים את טענתו, הוא חוסר יעילות
ולשם כך יקיים מגע עם העובד לפני הגשת הבקשה , צאתו לקצבה בהתאם למוצעהעובד להו

 .לנציבות שירות המדינה
 ))א(18' ס, ל" הנהחוק(
 )14/שע(

 
82.522 

ישמע נצ יב  , ציין האחראי במכתב הלוואי לטופס אישור גמלאות כי העובד לא הסכים להוצאתו לקצבה
שירות המדינה את תביעותיהם ואת השגותיהם בנדון של נציג המשרד ושל נציג הסתדרות עובדי 

 .המדינה בטרם יחליט בדבר
 

82.523 
ישלח לו הודעה מוקדמת על כך , ות המדינה על הוצאתו של עובד לקצבההחליט נציב שיר )א(

 ;בדואר רשום לא מאוחר מתשעים יום לפני יום הפרישה
את זכותו לערור על , בין היתר, יביא נציב שירות המדינה לידיעת העובד, בהודעתו לעובד הפורש )ב(

העתקים מההודעה . 82.510החלטתו להוציאו לקצבה לפני הגיעו לגיל הפרישה כמשמעו בפסקה 
ישלח נציב שירות המדינה בכל מקרה למשרד המעסיק את העובד ולממונה על תשלום 

 .בצירוף הטפסים לאישור גמלאות, הגמלאות
'   ת , 1968-ח " ה תשכ, )הודעה מוק דמת על הוצ אה ל קצבה) (גמלאות(תקנות שירות המדינה ; )ב(19' ס ,ל"החוק הנ(
1 ,2( 
)9/סז(

 


