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  12/הודעה שע

 )7.1.2010(ע "א בטבת התש"כ 
  

 
 12/שע' הודעה מס
 

  2009-ע"התש, )25' תיקון מס( פיצויי פיטורים חוק
 

את הזכות לפיצויי , קובע בין היתר, 1963-ג"התשכ,  לחוק פיצויי פיטורים1סעיף  .1
חסי כי הפסקה בי, לחוק) 9(2כמו כן נקבע בסעיף . פיטורים לעובד שעבד שנה ברציפות

עובד ומעביד לתקופה שאינה עולה על שלושה חודשים אינה קוטעת את רציפות 
 .העבודה

 
כי הפסקה תוך ניתוק יחסי עובד ומעביד שאינה עולה , ל קובע" לחוק הנ25' תיקון מס .2

מהווה רציפות בעבודה לצורך הזכות לקבלת פיצויי פיטורי ם  , על שישה חודשים
  . לחוק1כמשמעו בסעיף 

 
  ).31.12.2009(ע "ד בטבת התש"קון מיום יתוקף התי .3

 
ל ותיקונים אחרים כלולים בדפי ההחלפה המצורפים  "ר בהתאם לנ"התיקון לתקשי .4

 .להודעה זו
 
 
 
 
 

 שמואל הולנדר
 נציב שירות המדינה
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33.253
 ת חופשו- 33פרק 
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33.253 
 -לעניין פסקה זו  )א(

עובד שהוא הורה לרבות אם או אב מאמצים או מי שקיבלו לביתם ילד מאומץ או 
 ;מי שיש לו חובה אחרת מן הדין לספק צרכיו של הילדבמשפחת אומנה או 

 

 -" עובד"

 ;  הסמיכו לכךה והשירותים החברתייםהרווחמשפחה שאושרה בידי מי ששר 
 

 -" משפחת אומנה"
 ;1998-ח"התשנ, חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ל5כהגדרתו בסעיף 

 
 -"אדם עם מוגבלות"

 ;לווי וטיפול, לרבות השגחה, זקק לו בשל מוגבלותוסיוע שהאדם עם המוגבלות נ
 

 -" סיוע אישי"
 ;33.207היעדרות ימי עבודה ולא ימי לוח כהגדרתה בפסקה 

 
 -" היעדרות בפועל"

 -" הורה יחיד" :בהחזקתו ילד הנמצא עמו ואשר נתקיים בו אחד מאלהשעובד 
 ;בציבור כבן זוגוהוא אינו נשוי ואין אדם הידוע  .1

 

  ובתנאי שאין אדם אחר   להלן)או ג) ב, ) אנסמניםהוא נשוי ומתקיים בו האמור באחת מ .2
 :הידוע בציבור כבן זוגו

פי דין -הוא חי בנפרד מבן זוגו תקופה של שנתיים לפחות ופתח בהליך על )א
 ;להשתחרר מקשר הנישואין ופעל במסגרת הליך זה שנתיים לפחות

 

 -ה"התשנ, ]נוסח משולב[חוק הביטוח הלאומי   ל1מעותה  בסעיף כמש,  היא עגונה )ב
1995; 

 

מתוך  ,  לפחותימים 90שהתה במקלט לנשים מוכות , היא חיה בנפרד מבן זוגה )ג
,  כאמורתקופה של שנים עשר חודשים שתחילתה ביום הראשון לשהותה במקלט

פי דין להשתחרר מקשר הנישואין ופעלה במסגרת הליך זה במשך  -פתחה בהליך על
ואולם אישה תהא פטורה מפתיחת הליך כאמור אם לשכת ; שישה חודשים לפחות

 .הסעד אישרה כי יש בכך כדי לסכן את חייה או את חיי ילדה
 

לא עלה לארץ וא ף  זוגו  הוא עולה חדש שנמצא בארץ למעלה משנה ופחות משנתיים ובן .3
 .אינו שוהה בה ובתנאי שאין לו בן זוג אחר

 )1992-ב "התשנ, הוריות-חוק משפחות ח ד(
 

על חשבון תקופת המחלה ,  בשל מחלת ילדוזכאי לזקוף,  שנה16עובד שעמו ילד שלא מלאו לו  )ב(
 :במספר ובתנאים אם התקיים אחד מאלהבפועל ימי היעדרות , הצבורה שלו

או שבן זוגו הוא עובד עצמאי , בן זוגו הוא עובד ולא נעדר מעבודתו מכוח זכאותו כאמור .1
 ; ימים בשנה8 עד  - שלא נעדר מעסקו או שעסק במשלח ידו בימי היעדרות העובד

 

 16   עד - או שהעובד הוא הורה יחיד של הילד, ד נמצא בהחזקתו הבלעדית של העובדהיל .2
 . בשנהימים 

  )1'  ס, 1993-ג "התשנ ,)היעדרות בשל מח לת ילד( חוק דמי מחלה (
 ) 23/סח(

  )ג(
 ימים 90זכאי לזקוף עד ,  שנה ועבד שנה לפחות בשירות18עובד שעמו ילד שלא מלאו לו  .1

על חשבון תקופת המחלה , בשל המחלה הממארת של ילדו בשנה של היעדרות בפועל
היה בן זוגו ; לפי בחירת העובד, לו או על חשבון ימי החופשה המגיעים לוהצבורה ש

עובד ולא נעדר מעבודתו מכוח זכאותו כאמור או שהעובד הוא הורה יחיד או שהיל ד  
,  בשנה של היעדרות בפועלימים 110זכאי העובד לזקוף עד , נמצא בהחזקתו הבלעדית

 ;כאמור, בשל המחלה הממארת של ילדו
 

יבואו בחשבון ימי ההיעדרות שזקף העובד לפי  , ספר ימי ההיעדרות לפי נסמן זהבחישוב מ .2
 ).ב(נסמן 

 )א1'  ס, 1993-ג " התשנ,)היעדרות בשל מח לת ילד( חוק דמי מחלה (
 )26/סט(

  )ד(
 15זכאי לזקוף עד , ועבד שנה לפחות בשירות, אדם עם מוגבלותעובד שהוא הורה של  .1

ימים בשנה של היעדרות בפועל על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו או על חשבון ימ י  
, לצורך מתן סיוע אישי שמחייב היעדרות כאמור, לפי בחירת העובד, החופשה המגיעים לו
  ימים 15העובד לזקוף בשנה עד זכאי , ואם התקיים בו אחד מאלה; לאדם עם המוגבלות
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33.253
  חופשות- 33פרק 

___________________________________________________________________________

ובלבד שלא היה אדם אחר שניצל את זכותו לזקיפת , נוספים של היעדרות בפועל כאמור
 ;ימים נוספים לצורך מתן סיוע אישי לאותו אדם עם מוגבלות

 ;ולא  נעדר מעבודתו מכוח זכאותו כאמור, בן זוגו הוא עובד )א
 

 שלא חדל מעיסוק במשלוח ידו  בן זוגו הוא עובד עצמאי שלא נעדר מעסקו או )ב
 ;לצורך מתן סיוע אישי

 

 ;הוא הורה יחיד )ג
 

 .האדם עם המוגבלות נמצא בהחזקתו הבלעדית )ד
 

לגבי עובד שהוא אפוטרופוס של אדם עם , בשינויים המחויבים, יחולו) ד(הוראות נסמן  .2
ואין אפוטרופוס אחר , ובלבד שאין אדם אחר המטפל באדם עם המוגבלות, מוגבלות

 ;צל את זכותו לפי נסמן זהשני
 

יבואו בחשבון ימי ההיעדרות שזקף העובד , )ד(בחישוב מספר ימי ההיעדרות לפי נסמן  .3
  .בקשר עם מחלת ילדו שהוא אדם עם מוגבלות, לעיל) ג(או נסמן ) ב(לפי נסמן 

 )ב1'  ס, 1993-ג "התשנ, )חוק דמי מחלה  היעדרות בשל מח לת ילד(
 

, לגבי עובד שהוא הורה במשפחת אומנה, יחולו בשינויים המחוייבים) ד(-)ב(הוראות נסמנים  )ה(
ואולם ימי היעדרות של הורה במשפחת אומנה ייזקפו רק אם הורהו הטבעי או הורו המאמץ של 

לא מימש באותם ימים את זכאותו לזקיפה מכוח , לפי העניין, הילד או של האדם עם מוגבלות
 ;אותה זכות

 

ימסור לממונה על משאבי אנוש ,  לפסקה זו)ה(או ) ג(, )ב(לפי נסמנים עובד שנעדר מעבודתו  )ו(
היעדרות (תוספת הראשונה לתקנות דמי מחלה שבההצהרה טופס  לפי יחידה הצהרה/במשרד

ואם הילד נמצא בהחזקתו הבלעדית  , בן זוגו וביד  בידו חתומה 1993-ד"התשנ, )בשל מחלת ילד
 ;בידו בלבדהצהרה חתומה  -

 

 ימסור לממונה על משאבי   , לצורך מתן סיוע אישי, )ה(או ) ד(עובד שנעדר מעבודתו לפי נסמן  )ז(
 תוספת השנייה לתקנות דמי   שבההצהרה טופס לפי , יחידה הצהרה חתומה בידו/אנוש במשרד

  ;  1993-ד"התשנ, )היעדרות בשל מחלת ילד(מחלה 
 )12/שע(

 

 :בן זוגו של עובד יוכיח כי הוא עובד עצמאי באמצעות אחד מאלה )ח(
 ; כעובד עצמאיביטוח לאומימסמך המעיד על היותו רשום במוסד ל .1

 

המעיד כי לבן הזוג הכנסה מעסק או משלח ,  או הניתן על ידיומסמך המוגש לפקיד שומה .2
 ;יד באותה שנת מס

 

 .1976-ו"התשל, חוק מס ערך מוסףאישור על היותו עוסק לפי  .3
 

 :צרוף מסמכים )ט(
 ;יצרף העובד אישור רפואי בדבר מחלת ילדו) ג(-ו) ב(נסמנים לפי להודעה  .1

 

יצרף העובד אישור של רופא המעיד שהאדם בגינו נדרשת ההיעדרות  ) ד(הודעה לפי נסמן  .2
ואם הסיוע האישי נדרש  לצורכי , הוא אדם עם מוגבלות הנזקק לסיוע אישי בשל מוגבלותו

גם אישור  של הגורם המטפל  , רפואיסיוע  או השגחה בטיפול רפואי או פארה , ליווי
 ;המעיד על יום ותחום השעות שבהם ניתן הטיפול

 

 ;לעיל) ח(יצרף מסמך או אישור  כאמור בנסמן , לגבי עובד שבן זוגו עצמאי .3
 

חוק יצרף צו מינוי אפוטרופוס לפי , לגבי עובד שהוא אפוטרופוס של אדם עם מוגבלות .4
 ;1962-ב"התשכ, הכשרות המשפטית והאפוטרופסות

 

,  יש לצרף אישור כי העובד הינו הורה במשפחת אומנה, לגבי הורה שהוא במשפחת אומנה .5
או מי  , משרד הרווחה והשירותים החברתייםידי המפקח הארצי על אומנה ב-שניתן על

 משרד הרווחה והשירותים החברתייםשהוא הסמיך לכך או אישור כאמור של גוף מפעיל ש
 .התקשר עימו לשמש כגוף מפעיל לאומנה

 

רשאי עובד למסור למעבידו את המסמכים או האישורים הבאים , ף לעילעל אף האמור בסעי )י(
תוך זמן סביר אם חדל לחול תנאי , ובלבד שיודיע למעבידו, במועדים ובתקופות המפורטות להלן

 :או אם פקע תוקפם או בוטל, שעליו מעידים האישורים או המסמכים האמורים
 



7.1.2010 
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  עובדים מפוטרים- 83.21
 

83.211 
 . רצופה אחת לפחות  עצם הזכאות לפיצויי פיטורים קיימת רק לאחר שהשלים עובד שנת שירות )א(

 :חוק פיצויי פיטורים ל2אם חלה הפסקה בעבודה מהסיבות המפורטות בסעיף 
 ,)החזרה לעבודה(חוק החיילים המשוחררים שירות צבאי ושירות חלקי כמשמעותם ב .1

פי  התחייבות לשירות קבע שלא נתקיימו בו  -למעט שירות צבאי מלא על, 1949-ט" התש
, חוק שירות ביטחוןוכן שירות מילואים לפי , לחוק האמור) ד(1התנאים הקבועים בסעיף 

 ; לחוק האמור26פי צו לפי סעיף -ושירות על, ]נוסח משולב[, 1959-ט"התשי
, פי נוהג או הסכם-פי חוק ואם על-אם על,  בהםיום המנוחה השבועית או חג שאין עובדים .2

 ;וכן אחד במאי
 ;חופשה שנתית .3
 ;פי חוק או בהסכמת המעביד-חופשה או פגרה בשכר שניתנו לעובד על .4
 ;פי חוק או בהסכמת המעביד-חופשה או פגרה שלא בשכר שניתנו לעובד על .5
 ;שביתה או השבתה .6
 ;תאונה או מחלה .7
 ; לא עבד בהם העובדימי אבל במשפחה מטעמי דת או נוהג .8
 הפסקה ארעית ללא ניתוק יחסי עובד ומעביד או הפסקה תוך ניתוק יחסי עובד ומעביד    .9

  ;  על שישה חודשיםשאינה עולה
 )12/שע(

 .1967-ז"התשכ, חוק שירות עבודה בשעת חירוםאימון לשירות עבודה לפי  .10
בקביעת הזכאות לפיצויי פיטורים , הפסקת עבודה לא תנתק את הרציפות בעבודה ולכןקופת ת

 .תיכלל גם תקופת העבודה שחלה לפני הפסקת העבודה
בחישוב תקופת שנת השירות כאמור לעיל כוללים אף תקופות שירות המובאות בחשבון לצורכי  )ב(

תקופות חופשה ללא משכורת ששולמו בעדה (. 85.133של פסקה ) ד(פי נסמן-גמלאות על
, כחבר כנסת, תקופות שירות כחבר הממשלה( 85.161פי פסקה -על, ) ממשכורת העובד18.5%
תקופות שירות בתפקיד   (85.163פי פסקה -וכן על) ל"כדיין או כחייל בשירות הקבע בצה, כשופט

אינו חל עליו ואשר צורפו  ,1970-ל"תשה, ]נוסח משולב[) גמלאות(חוק שירות המדינה אשר 
 ;)לשירותו של עובד שהחוק חל עליו

שבעדה אין מגיעים לעובד פיצויי פיטורים כיוון שלפי החוזה  , פי חוזה מיוחד-תקופת שירות על )ג(
, )שנה אחת(תובא בחשבון לצורכי משך התקופה המזערית , ורת כוללת פיצויי פיטוריםהמשכ

 :שרק לאחריה זכאי עובד לפיצויי פיטורים בתנאי
 ;זמני או ארעי, שתקופת שירות זו קדמה ללא הפסק לשירות במעמד קבוע .1
 זמני או ארעי לא היה למשרה השונה לחלוטין ממשרתו, שמינוי של העובד במעמד קבוע .2

 ; המיוחד או ללא קשר אתהפי החוזה -על
 .זמני או ארעי, שהפיצויים ישולמו רק בעד תקופת השירות במעמד קבוע .3

 ).83.51 ראה סעיף -על התקופה שבעדה משולמים פיצויי פיטורים  )ד(
 )2, )א(1' ס, ל"החוק הנ(

 
83.212 
וסיבת הפיטורים , )83.211 ראה פסקה(שפוטר אחרי השלימו שנת שירות רצופה אחת לפחות , עובד

 .זכאי לפיצויי פיטורים, אינה האשמה פלילית או עבירה על המשמעת
שה לפי פרק שבעדה אינו זכאי לקצבת פרי, פיצויי הפיטורים משתלמים בעד תקופת שירותו של העובד

האמור לעיל בדבר פיטורים חל אף על הפסקת שירות ). 83.515ראה סייג בפסקה ( או מקרן ביטוח 85
 .של עובד המועסק בחוזה מיוחד והפסקת עבודה של עובד ארעי

 ))א(1' ס, ל"החוק הנ(
 

83.211 - 83.212
  פיצויי פיטורים- 83פרק 

___________________________________________________________________________



15.6.2006 

83.213 - 83.215
  פיצויי פיטורים- 83פרק 

___________________________________________________________________________

83.213 
זכא י  , או עבירה על המשמעת שעבד שתי עונות רצופות ושפוטר לא מחמת הרשעה פלילית, עובד עונתי

 .לפיצויי פיטורים
 . יום60 היא שלושה חודשים רצופים לשנה שבהם עבד העובד לפחות -" עונה" לצורך פסקה זו

 ))א(1' ס, ל"החוק הנ(
 

83.214 
 שלושה חודשים , את החוזהפי חוזה מיוחד ואשר הממשלה לא הציעה לחדש-עובד המועסק על
באישור שר , אולם אם נקבע בחוזה. 83.212לצורכי פסקה ,  רואים אותו כאילו פוטרלפחות לפני תומו

לא יהיה העובד זכאי לפיצויי , כי הפיצויים כלולים במשכורת, ידיוהעבודה או מי שהוסמך לכך על 
 .פיטורים

 )28,  9' ס, ל"חוק הנ(
 )19/סו(
 

83.215 
 : התנאים דלהלןעובד שנתמלאו בו כל

 ;פוטר לאחר חמש שנות שירות ובטרם השלים עשר שנות שירות )א(
 ;סיבת הפיטורים היא מצב בריאות לקוי )ב(
 ;25%-נקבעה לו דרגת נכות פחותה מ )ג(
 .אינו זכאי לגמלה )ד(

 ).85.213- ו83.523 אותראה פסק(יקבל מענק בנוסף לפיצויי הפיטורים 
 
 


