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 בתקש"יר 51.7פרק  –סוגיות בנושא הימים ההסכמיים  .2
 

פרק משנה זה חלות על עובדים קובעות כי הוראות  51.712הוראות התקש"יר בפרק משנה  .א
ומעלה בדירוג האקדמאים במדעי החברה והרוח, בדירוג המהנדסים,  36המדורגים בדרגה 

מדורגים בדרגה ב ומעלה, בדירוג ההנדסאים והטכנאים ובדירוג העיתונאים, ועל עובדים ה
שתי שנות עבודה בדירוג השירות המשפטי, אשר צברו בדרגות המזכות תקופה מצטברת של 

 .לפחות
 

נבקש להבהיר בנושא זה כי זכאותו של העובד ל"ימים ההסכמיים" מתחילה רק לאחר שתי 
ים העובד לימים הסכמיים ועל כן מספר הימ לא זכאישנות עבודה לפחות. בשנתיים אלו 

 להעסקתו.    מהשנה השלישיתהמגיעים לעובד הינם החל 
 

ממכסת ימי ההשתלמות  ינוכו קובעות כי. 1)א(  51.751 הוראות התקש"יר בפרק משנה .ב
שחלו  שלושה ימים ומעלהתקופות השתלמות בשכר של , בשכר העומדים לזכות העובד

 .בון ימי העבודהבתקופת עבודתו של העובד שבהן השתתף העובד בפעולת הדרכה על חש

 
, לרבות שבתות וחגים שחלו במהלך ההשתלמות, אלא ימים קלנדרייםיחושבו לפי ימים אלו 

 .אם חלו ביום הראשון או האחרון של ההשתלמות
 

 העומדים לזכות העובדנבקש להבהיר בנושא זה כי יש לנכות ממכסת ימי ההשתלמות בשכר 
מהלך השנה )כגון ימי ההיעדרות של ב שאינם נלמדים ברצף בודדיםגם ימי השתלמות 

פרקליטים ויועצים משפטיים בהשתלמויות חד יומיות במסגרת התוכנית שמארגן המכון 
 להשתלמות פרקליטים ויועצים משפטיים במשרד המשפטים(. 

 

-סמינרים מקצועיים הנערכים עלקובעות כי  .4)א(  51.751הוראות התקש"יר בפרק משנה  .ג
)א(,  51.721פסקה ם והעומדים בכללי הזכאות המפורטים בידי האיגודים המקצועיי

יום ההתארגנות והנסיעה למקום בו נערך הסמינר יוכר כיום , והנמשכים לפחות שלושה ימים
 היעדרות בשכר, ובלבד שבאותו יום ייפתח הסמינר, וינוכה ממכסת ימי הזכאות של העובד.

 
הנערכים על ידי האיגודים  בכנסים מקצועייםעובדים המשתתפים לאור זאת, ניתן לאשר ל

 עד ארגונים דומיםאו  לשכת רואי החשבון, על ידי לשכת עורכי הדיןהמקצועיים, על ידי 
על חשבון ה"ימים ההסכמיים" ובכפוף לתנאים המופיעים  ארבעה ימי היעדרות בשכר

 סעיף שלהלן.בהוראות התקשי"ר לעיל ותוכנית הסמינר/הכנס כמפורט ב
 

)כגון:  ימי ההשתלמות בשכרההסכמים הקיבוציים, בכללם הסכם  ולא חלים עלילעובד אשר 
עובדים בחוזים אישיים(, רשאי המשרד, על פי קריטריונים שיקבעו במשרד, לאשר את 

ימים אלו יחשבו קרי, , על חשבון המעסיק כימי הדרכההשתתפות העובד בימי הסמינר 
ובכפוף ת בשכר לצורך הדרכה, על אף שהוא אינו זכאי לימים ההסכמיים, לעובד כימי היעדרו

 .המופיעים בסעיף שלהלן לתנאים
 

עובד זכאי לצאת ביוזמתו לפעולת קובעות כי )א(  .51.721הוראות התקש"יר בפרק משנה  .ד
הדרכה לשם שיפור רמתו המקצועית, השלמת מיומנויות, התעדכנות בתחומים ובנושאים 

נויים וחידושים, השלמת ידיעות והרחבתן, כל אלה בתחומים ובנושאים שחלו בהם שי
 .העשויים לתרום למילוי תפקידיו או להעלאת רמתו המקצועית

 
אותו בו רשאי המשרד  לאשר לעובדים היעדרות  סמינרבסיסית של מתכונת הלאור זאת ה

  :על חשבון הימים ההסכמיים היא כדלקמן
 

בסמינרים ובכנסים מקצועיים ובתנאי שתוכנית הכנס או ניתן לאשר לעובדים השתתפות 
לפחות  שעה וחצי, סדנאות וכד' בנות הרצאות 9, לפחות ימים 4בסמינר בן הסמינר כוללים 

 . ת הימיםעעל פני ארב ותהמתפרסאקדמיות(  לימוד שעות 18-20)בין כל אחת 
 

 ביחס ישרר תהיינה של ימים, מספר ההרצאות בסמינ קטן יותרבסמינרים הכוללים מספר 
, תתקיימנה ימים 3בסמינר בן למספר ההרצאות הנדרשות בכנס בן ארבעת הימים. לדוגמא: 

 . שעות לימוד אקדמיות 14 -16בין   -  הרצאות 7לפחות 
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מח"ר, לדוגמא: ) האיגוד המקצועיבסמינרים מקצועיים של  החזר הוצאות בסמינר:
על ידי האיגוד המקצועי, ניתן  אופן משמעותיהמסובסדים ב, מהנדסים, איגוד המשפטנים(

 )ללא החזר הוצאות נסיעות, אש"ל וכד'(.  ימי ההיעדרות בשכר בלבדלאשר את 
 

המשרד לאשר  רשאיבסמינרים הנערכים על ידי לשכת רואי החשבון ו/או לשכת עורכי הדין, 
בהתאם  חלקי)באופן מלא או  עלות הכנסימים, כאמור( את  4בנוסף להיעדרות בשכר )עד 

לתעריפי אכסון וכלכלה בכפוף וזאת עלות האכסון בבית המלון, כן את ( ולהחלטת המשרד
 בפעולות הדרכה.  

 

עובד זכאי להשתלמות במשכורת רק קובעות כי  ו. .51.721הוראות התקש"יר בפרק משנה  .ה
או אם , אישור או תעודהובסיום פעולת ההדרכה יינתן  ידי מוסד מוכר-מאורגנת עלאם היא 

לארץ -מדובר במסגרת לימודים פורמליים לתואר או לתעודה, או אם מדובר בהשתלמות בחוץ
ידי ועדת ההשתלמות המרכזית בהתאם לאמות המידה והכללים הקבועים -שאושרה על

 .בתקשי"ר
 

במוסדות לצורך לימודים  שימוש בימים ההסכמייםלאור זאת, ניתן לאשר לעובדים 
ם המפורטים בסעיף זה, אף אם תוכנית הלימוד המבוקשת על ידי העומדים בתנאי אקדמיים

מינהל שירותי של המועצה להשכלה גבוהה )דוגמת לימודי  ל"הכרה"העובד לא זכתה 
באוניברסיטאות שהם שלוחות של אוניברסיטאות מחו"ל או תוכניות לימודים  בריאות

 יתר לפעולה"(.  אקדמיות באוניברסיטאות או במכללות אשר קיבלו מהמל"ג רק "ה
 


