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  1/2010 ' חוזר מס

  

, לים הבכירים למינהל ולמשאבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמך"הסמנכ  :אל

  במערכת הבריאות ובמשרד הביטחון

במערכת הבריאות , הממונות על מעמד האישה במשרדי הממשלה וביחידות הסמך

  ובמשרד הביטחון

  

  ,שלום רב

  איסור פיטורים לאחר חזרה מחופשת לידה - 13/שע' מ מס"הודעת נש :הנדון

   

 לרבות בחופשה מוארכת - ר אוסר על פיטורי עובדת בהריון או בחופשת לידה" לתקשי82.28סעיף 

 הימים שלאחר שובה של 60 וכן בתקופה המוגנת בת –) ת"אשפוז הילד או חל, מחלת האםבשל (

  . העובדת לעבודה

ובלבד שהם ייכנסו , ע כי ניתן לשלוח לעובדת בתקופה המוגנת הודעה על פיטוריהסעיף זה אף קב

  . לתוקף לאחר תום התקופה המוגנת

  

) טרם פורסם(מ "ילו בע. פ.ד.מ'  אורלי מורי נ627/06ע "ע(ובעקבות פסק הדין בעניין מורי , לאחרונה

יה של העובדת החוזרת ר באופן שידגיש ויבהיר את זכויות" ראינו לנכון לשנות את התקשי–

  .ואת הרציונל העומד מאחורי התקופה המוגנת, מחופשת הלידה

  

 לשוב ולהשתלב בעבודה לאחר הזדמנות כנה וממשיתהתקופה המוגנת נועדה לאפשר לעובדת 

מבלי שהעובדה , על המשרד לסייע לעובדת לחזור ולהשתלב בעבודה, לפיכך. חזרתה מחופשת הלידה

  .גע בה באופן כלשהושיצאה לחופשת לידה תפ

ויש להשיב את העובדת , חל איסור על פדיון התקופה המוגנת בכסף –כי בניגוד למצב בעבר , יודגש

  .בכל מקרה לעבודתה

  

  

  



  
  האגף לקידום ושילוב נשים

   3 מתוך 2עמוד 
  

  

אשר אינן תלויות בעובדת ואשר אינן מאפשרות את החזרת העובדת , אך ורק בנסיבות חריגות

ניתן לפנות לנציבות שירות המדינה אשר , )למשל משרות אמון בעת חילופי שרים(למקום העבודה 

   .התקופה המוגנתתשקול את האפשרות למצב אישור חריג לפדיון כספי של 

  

 33.331ושוהה בחופשת לידה בהתאם לסעיף , שאשתו ילדהיודגש כי כל האמור חל גם לגבי עובד 

  . ר"לתקשי

  

ולאשר , הממונות על מעמד האישה מתבקשות להעביר הודעה זו לידיעת כל עובדי ועובדות המשרד

      .   ב"הפצת ההודעה באמצעות הטופס המצאת 

   
  

  

   

  

  ,בברכה    

  

  רוזנפלד-ד טלילה שחל"עו    

  הממונה על קידום ושילוב נשים בשירות המדינה     

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ת המדינה נציב שירו-מר שמואל הולנדר   :העתק

   המשנה לנציב שירות המדינה-מר יעקב ברגר 

  חברי הנהלת נציבות שירות המדינה

  וביחידות הסמך מנהלי משאבי אנוש במשרדי הממשלה 

  



  
  האגף לקידום ושילוב נשים

   3 מתוך 3עמוד 
  

  

  האגף לקידום נשים : אל

  

  

  

  איסור פיטורים לאחר חופשת לידה – 13/שעמ "הודעת נש: הנדון 

  

  

  

                                                                : שם הממונה

  

  

                           

                                                                  :שם המשרד

  

  

  : הובאה לידיעת עובדי ועובדות המשרד באחת או יותר מן הדרכים הבאות13/מ שע"הודעת נש

  
 דואר פנימי  
 ל "דוא 
 אינטראנט 
 ________________ת בות מודעו/לוח 
 במצורף לתלוש המשכורת  
 ביטאון המשרד  
  ______________אחר  

       

  

  

  

                                                                                   תאריך                                                    חתימה   


