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  1/2010 ' חוזר מס

  
  
  לים למינהל ולמשאבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמך''סמנכ  :אל

  מנהלים אדמינסטרטיביים של בתי החולים הממשלתיים
  מנהלי משאבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידת הסמך

  מנהלי משאבי אנוש בבתי החולים הממשלתיים
  

  ,רבשלום 

  
  זכויות עובד במהלך תקופת ניסיון :הנדון

   
  :כללי

  
  

עובדים אשר מקום עבודתם משתנה בעקבות זכייתם במכרז או בעקבות מינוי בפועל למשרה בשירות 

מקבלים , לא יכולים להתחייב בהסדר מגורים קבוע המתאים למקום העבודה במשרה החדשה, המדינה

  .ל"הן מכסת אשהן זמן נסיעה ו, בהתאם לנוהג רב שנים

   

אולם לא נמצאה כל . ר למקור הוראה זו"נערכה בדיקה בתקשי, בעקבות פניות ממשרדים בעניין זה

  .הוראה ספציפית המסדירה תנאים אלה

  
  

  :התנאים המאושרים החדשים
  
  

 הדנה בעובדים בתקופת 53.114החלטנו להסתמך על פסקה , כדי למצוא עוגן תקשירי להחלטה

  :השתלמות

  

 . קצובת הנסיעה בהתאם למקום העבודה החדשעדכון .1

ר בימים בהם "בתקשי) א(26.222בהתאם לסעיף '  תעריף א-ל"העובד יהיה זכאי לקצובת אש .2

 .ובתנאי שבמקום עבודתו החדש אין הסדרי כלכלה מיוחדים. מגיע למקום עבודתו החדש

עובד מגיע לעבודה העובד יהיה זכאי לזמן הסתגלות הכלול בשעות עבודתו היומיות בתנאי שה .3

 .8:00עד שעה 
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   2 מתוך 2עמוד 
  

 :זמן ההסתגלות יקבע לפי התנאים הבאים .4

אם ההפרש בין המרחק ממקום מגוריו הקבוע למקום העובד החדש לבין המרחק בין   . 4.1

העובד יהיה זכאי ,  מ" ק10-50מקום מגוריו הקבוע לבין מקום עבודתו הקודם הנו בטווח   

 .חצי שעת הסתגלות-ל

מרחק ממקום מגוריו הקבוע למקום העובד החדש לבין המרחק בין אם ההפרש בין ה  . 4.2

 1 -מ העובד יהיה זכאי ל" ק50מקום מגוריו הקבוע לבין מקום עבודתו הקודם  עולה על 

 .שעת הסתגלות

 

 .זמן ההסתגלות לעיל אינו בנוסף לקיצור יום העבודה החל מהסכמים אחרים .5
  

ה בתפקיד יחולו על העובדים בימים שבהם אינם מגיעים ר בדבר יציא"שאר הוראות התקשי .6

 .למקום עבודתם החדש

 

 :הוראות חוזר חלות רק על העובדים כדלקמן .7
  עובדים במינוי בפועל. א 

  עובדים שנבחרו במכרז פנימי  .ב

  .שנבחרו במכרז פומביקיימים עובדים   .ג

  :יודגש כי הוראות אלו לא חלות על

  עובדים במילוי מקום .1

   .חדשים שנבחרו במכרז פומביעובדים  .2
  

  .וליתר העובדים למשך חצי שנה, תנאים אלה יאושרו לעובד למשך כל תקופת הניסיון .8

 .מ"בקשות לאישורים חריגים יועברו לח .9
    

  ,בברכה    

                                                
  הניה מרקוביץ    
  מנהלת אגף בכיר תכנון ובקרה    

  
   נציב שירות המדינה-ולנדר  שמואל המר  :העתק

   המשנה לנציב שירות המדינה-מר יעקב ברגר 
   סגן נציב שירות המדינה -מר מוטי אהרוני 

  )מערכת הבריאות( סגן נציב שירות המדינה -מר יוסי קינר 
  נציבות שירות המדינה,  מרכז בכיר ייצוג הולם בקרה וביקורת-מר נאדר אלקאסם 

  רפרנטים נשמ
  


