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  ע"ב בכסלו התש"כ,     ירושלים
  2009 בדצמבר 9

  
  8/2009 ' חוזר מס

  
  
  
  משרד הבריאות,  מנהלת תחום תקינה וסיווג-ורד מדמון ' גב  :אל

  ל'' דוא-מנהלי משאבי אנוש בבתי חולים ממשלתיים 
  
  
  

  ,שלום רב

  
  שינויים בתפקוד הפיזיותרפיסטים והמרפאים בעיסוק :הנדון

   
  
   

  
, מ ביצעה בדיקה השוואתית של השינויים בתקן והעלאות בדרגה אישית"ת בנשמערכת הבריאו

בכל יחידות מערכת הבריאות ,  כולל2008 ועד שנת 2000משנת , מ"פ מדיניות נש"אשר נעשו ע

  .הממשלתית

  

כאשר כמות , בבדיקה נמצא כי הייתה שונות גבוהה ביישום המדיניות בין הדרוגים השונים

  . מזו של הדרוגים האחרים,באופן משמעותי ,  רפואיים הייתה נמוכה–פרא השינויים בדרוגים ה

  

מועד קביעת , 1994במקביל חלו שינויים והתפתחויות מקצועיים וניהוליים בדרוגים אלה מאז שנת 

  .הסכם התפקוד שבתוקף

  

לאור האמור לעיל ולאחר דיונים עם הגורמים המקצועיים בהנהלות משרד הבריאות ושירותי  

, המפורטים מטה, מ על ביצוע השינויים"יאות כללית והיוועצות עם ארגוני העובדים הוחלט בנשבר

  :בתפקוד הפיזיותרפיסטים והמרפאים בעיסוק

   
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
  מערכת הבריאות

   6 מתוך 2עמוד 
  

  
  פיזיותרפיסטים

  
  :עדכון מתח דרגות משרה .1

  
  

מתח   תפקיד
 דרגות

  קריטריון

פיזיוטרפיסט ארצי יחיד במשרד  9 – 10  פיזיוטרפיסט ארצי
  אות ובשירותי בריאות כלליתהברי

  במשרד הבריאות 8 – 9  סגן  פיזיוטרפיסט ארצי
 משרות מלאות 26ביחידה המונה  8 – 9  אחראי שירות גדול

  לפחות
  . שנתיים2 לרמה 1מרמה : מ"פז 1 – 3  פיזיוטרפיסט

  . שלוש שנים3 לרמה 2מרמה 
  .2אקדמאי יתחיל ברמה 

  
  
  
 
ומכסות ליישום " מרכז בכיר"ו" מרכז"ת תפקידי עדכון רשימת תחומים מוכרים לקביע .2

  :בהתאם לגודל היחידה כמפורט להלן
  
  

מכסת תפקידים מרכזי   גודל היחידה
  תחומים

  . (*)תחומים מקצועיים

   תפקידים11עד    משרות מלאות ומעלה26
לא  (26 משרות מלאות ועד 12

  )26כולל 
   תפקידים9עד 

   12 משרות מלאות ועד 9
  )12לא כולל (

   תפקידים7עד 

לא (   משרות מלאות9 עד 4 -מ
   )9 כולל 

   תפקידים3עד 

, נשימה, ילדים, נוירולוגיה
, שיקום נשימתי, שיקום לב

  ,שיקום וסטיבולרי
  ,לימפדה, אורטופדיה

 ,בריאות האישה, אלקטרו תרפיה
  ,ארגונומיה, הידרו תרפיה
  ,מחלות נוירולוגיות, פגיעות ראש

  .פגיעות עמוד שדרה
  
  

  
  
: ניתן למנות בעל תפקיד אחר בלבד, מהתחומים המפורטים בטבלה,  תחוםללכ :הערה  *

בהתאם לקריטריונים הקבועים בלוח התפקיד ובמסגרת , "מרכז בכיר"או "  מרכז"
  .המכסות שבטבלה

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
  מערכת הבריאות

   6 מתוך 3עמוד 
  

  
  

  :מרפאים בעיסוק
 
  :עדכון מתח דרגות משרה .3

  
  

מתח   תפקיד
  דרגות

  קריטריון
  

מרפאה בעיסוק ארצי יחיד במשרד הבריאות ובשירותי    9 – 10  ארצימרפא בעיסוק 
  .בריאות כללית

  במשרד הבריאות  8 – 9  סגן מרפא בעיסוק ארצי
   משרות מלאות לפחות26ביחידה המונה   8 – 9  אחראי שירות גדול
 .ע ומעלה בתחום מקצועי מוכר" מרב4מרכז עבודתם של   4 – 5  מרכז תחום בכיר
אחראי על פעילות הדרכה לצוותים מקצועיים ביחידה   4 – 5  יר הדרכהמרכז תחום בכ

  .ח"אחד בלבד בבי.  משרות מלאות ומעלה9המונה 
 – 3 לרמה 2  מרמה . שנתיים– 2 לרמה 1מרמה : מ"פז  1 – 3  מרפא בעיסוק

 2 מרפא בעיסוק אקדמאי ידורג ברמה .שלש שנים
  .כרמה תחילית

  
  
  
 
  :ומכסות כמפורט להלן" מרכז בכיר"ו" מרכז"לקביעת תפקידי  עדכון רשימת תחומים מוכרים .4

  
  

 מכסת תפקידים  גודל היחידה
  מרכזי תחומים

  (*)תחומים מקצועיים 

   תפקידים9עד    משרות מלאות ומעלה26
לא  (26 משרות מלאות ועד 12

  )26כולל 
   תפקידים7עד 

לא  (12 משרות מלאות ועד 9
  )12כולל 

   תפקידים5עד 

לא  ( משרות מלאות9 עד 4 -מ
  )9כולל 

   תפקידים3עד 

, ילדים, פיזקלי, פסיכיאטריה, גריאטריה
, שיקום גריאטרי, שיקום ילדים, שיקום

, נוירולוגיה, אורתופדיה, שיקום נשימתי
, התפתחות הילד, כירורגיה פלסטית

נגישות , טכנולוגיה מסייעת וציוד תומך
  .הידרותרפיה, וארגונומיה

  
  
: ניתן למנות בעל תפקיד אחר בלבד, מהתחומים המפורטים בטבלה, תחום ללכ :הערה  *

 ובמסגרת המכסות  לעיל3שבסעיף  ןבהתאם לקריטריו, "מרכז בכיר"או "  מרכז"
  .שבטבלה

  
  
  

לאור השינוי במתח דרגות בתפקיד פיזיותרפיסט ומרפא בעיסוק מהשורה יבוטלו התפקידים בסוג 
  ". בעיסוק אחראימרפא"ו" אחראי מחלקה או מחלקות"
  

המפורטים וקידום עובדים בהתאם לשינויים , יצויין כי השינויים שלעיל מאפשרים שינויים בתקן
  . ואינם באים לגרוע מהאמור בהסכם1994  - מעבר ובנוסף לקבוע בהסכם התפקוד מלעיל

  
  .2010שנת , בשנת היישום הראשונה, "עלות"השינויים יבוצעו ללא חישובי 



 
  מערכת הבריאות

   6 מתוך 4עמוד 
  

  
  
  

בעת . חומים המקצועיים תהיה בהתאם לצרכים המקצועיים והניהוליים של היחידותקביעת הת
יש לפרט בקצרה את הפעילות המקצועית בתחום ביחידה , מ"הגשת בקשות לשינויים בתקן לנש

  .בשנה החולפת
  

 )1994 -מ (ימשיך לחול האמור בתפקוד המוסכם, כמפורט לעיל, שלא חל בהם שינוי, בסוגי תפקידים
טבלה המשלבת בין התפקוד ההסכמי שבתוקף לבין השינויים המפורטים , לנוחיותכם, תמצורפ
  .לעיל

  
 .1/12/2009 -תוקף השינויים מ

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ,בברכה    
  

    
  יוסי קינר    
  )מערכת הבריאות(סגן נציב שירות המדינה     

  
  

   נציב שירות המדינה-מר שמואל הולנדר   :העתק
  רות המדינה המשנה לנציב שי-מר יעקב ברגר 

  משרד הבריאות,  המנהל הכללי-עם -ר איתן חי"ד
  משרד האוצר,  המשנה לממונה על השכר והסכמי עבודה -מר יוסי כהן 
  משרד הבריאות, ל בכיר למינהל ומשאבי אנוש" סמנכ-מר דב פסט 

שירותי בריאות ,  ראש אגף פרט ושכר חטיבת משאבי אנוש ומידע-מר אברהמי מגיד 
  כללית
  ל'' דוא- אדמיניסטרטיביים בבתי חולים ממשלתיים מנהלים

  משרד הבריאות,  מפקחת ארצית על ריפוי בעיסוק-אורלי בוני ' גב
  משרד הבריאות,  הפיזיוטרפיסטית הראשית-אילה פרג ' גב

  בית ההסתדרות החדשה, ר אגוד הפיזיותרפיסטים" יו-מר אלי גבאי 
  האיגודים הפרה רפואיים, ייםרפוא-ל האיגודים הפארה" מזכ-מר משה פריימן 
  משרד הבריאות,  מנהל אגף משאבי אנוש-מר אריה פנחסי 

  שירותי בריאות כללית,  מנהל המחלקה לתקן וסיווג-ק 'ולצמר משה פ
  נציבות שירות המדינה, )ענייני עובדים ותקן( מנהלת תחום -שבע בבלי -בת' גב

  ש סוראסקי"במרכז רפואי תל אביב ע, ל משאבי אנוש" סמנכ-מר גיורא בירן 
  ח בני ציון"ביה,  מנהל משאבי אנוש-קרן -סיגל אופיר' גב

  הבריאותעובדי מערכת 
  האיגודים הפרה רפואיים,  רפואיים-ל האיגודים הפארה " מזכ-מר משה פריימן 

  
  



 
  מערכת הבריאות

   6 מתוך 5עמוד 
  

  
   תפקוד מרפאים בעיסוק

רמת                       התפקיד 
הגמול

                   הגדרות ומדדים

מנהל מדור / מרפא בעיסוק ארצי
 לריפוי בעיסוק

 .ח" ובקופמשרד הבריאותתפקיד אחד ב 9-10

   8 מנהל בית ספר לריפוי בעיסוק 
 במשרד הבריאות אחד בלבד 8-9 סגן מרפא בעיסוק ארצי  

 . משרות מלאות ומעלה 26ממונה על  8-9 מרפא בעיסוק אחראי שירות גדול
ל לא כול( משרות מלאות 26 -12ממונה על  7-8 ' א' מרפא בעיסוק אחראי א

לא כולל  (26 משרות ועד 20לממונה על ). 26
 . 8תקבע רמה ) 26

 .משרד הבריאותבהנהלת  6-7 מרכז בכיר תחום מקצועי 
לא כולל ( משרות מלאות 12 ועד 9ממונה על  6-7 ' מרפא בעיסוק אחראי א

12.( 
לא כולל ( משרות מלאות  9 ועד 4 ממונה על 5-6 ' מרפא בעיסוק אחראי ב

9.( 
 . תחומים5ס לריפוי בעיסוק עד "בבי 4-5 הדרכה/ מרכז תחום הוראה

לא כולל ( משרות מלאות 4 ועד 2ממונה על  4-5 'מרפא בעיסוק אחראי ג
4.( 

 מרפאים בעיסוק ומעלה 4מרכז עבודתם של  4-5 מרכז בכיר תחום מקצועי
, גריאטריה:  בתחום מקצועי מוכר

, שיקום,ילדים , פיזיקלי, פסיכיאטריה
שיקום , שיקום גריאטרי,שיקום ילדים

כירורגיה ,נוירולוגיה,אורתופדיה,נשימתי
טכנולוגיה , התפתחות הילד,פלסטית

נגישות ,מסייעת וציוד תומך
  .הידרותרפיה,וארגונומיה

ע " משרות מלאות  של מרב26ח בו מעל "בבי
 12-ו מח ב"בבי.  תפקידים9ניתן לקבוע  עד

של  )  26לא כולל (  משרות מלאות 26עד 
ח בו "בבי.  תפקידים7ע ניתן לקבוע  עד "מרב
לא (ע " משרות מלאות של מרב12 עד 9 -מ

ח "בביה.  תפקידים5ניתן לקבוע עד ) 12כולל 
לא (ע " משרות מלאות של מרב9 עד 4 -בו מ

 . תפקידים3ניתן לקבוע עד , )9כולל 
אחראי על פעילות הדרכה לצוותים  4-5 מרכז תחום בכיר הדרכה

 משרות ומעלה 9מקצועיים ביחידה המונה 
 .ח"אחד בלבד בבי

אחראי ביחידה להמשך טיפול ומעקב 
 בקהילה

4-5   

 ).לא כולל( משרות 2ממונה עד /יחיד במוסד 3-4 'מרפא בעיסוק אחראי ד
 מרפאים בעיסוק 3 עד 2מרכז עבודתם של  3-4 מרכז תחום מקצועי

 .ל"חום מקצועי מוכר כנבת
   3-4 מדריך קליני 

  1-3 מרפא בעיסוק מהשורה 
 

 1מרמה : זמן השהייה ברמות הגמול יהיה
 שנים 3 – 3 לרמה 2 שנתיים ומרמה 2לרמה 

.  
 כרמה 2מרפא בעיסוק אקדמאי ידורג  ברמה 

  .תחילית
 ,י מספר המשרות עליהן ממונה"ידורג עפ 1-3 ח"מרפא בעיסוק מחוזי בקופ

כפי שחל בבתי חולים לגבי מרפא בעיסוק 
 .אחראי

 בכל מקום בו יקבע תפקיד של סגן לתפקוד ניהולי יהיה מתח רמות גמול של הסגן בתקן -סגנים
  .נמוך באחת מזו של נושא התפקיד הניהולי אלא אם יצוין אחרת בטבלאות התפקוד



 
  מערכת הבריאות

   6 מתוך 6עמוד 
  

  

  

   

   תפקוד הפזיותרפיסטים

גמול                     התפקיד
פקידת

             הגדרות ומדדים

מנהל מדור לשרות 
 פיזיותרפיסט ארצי /פיזיותרפיה

ובשרותי בריאות /משרד הבריאותתפקיד אחד ב 9-10
 .כללית

 שרותי בריאות כללית 8 מנהל שירותי פזיותרפיה מחוזי
 .משרד הבריאותב 8-9 פיזיותרפיסט ארצי /סגן

 . משרות מלאות ומעלה26ממונה לפחות על  8-9 אחראי שירות גדול
 .  משרות מלאות26 עד 12ממונה על  7-8 'א'פיזיותרפיסט אחראי א
  לא כולל ( משרות מלאות  12 עד 9ממונה על  6-7 'פזיותרפיסט אחראי א

12.( 
   5-6 מרכז מחזור

 ).9לא כולל ( משרות מלאות 9 עד 4ממונה על  5-6 'פיזיותרפיסט אחראי ב
 ).4לא כולל ( משרות  מלאות 4 עד 2ממונה על  4-5 'פיזיותרפיסט אחראי ג

פיזיותרפיסט אחראי ביחידה 
 להמשך טיפול ומעקב בקהילה 

4-5   

 .ס לפיזיותרפיה"בבי 5 מרצה בכיר
פיזיותרפיסטים  4מרכז עבודתם של  .1 4-5 מרכז בכיר

: ומעלה בתחום מקצועי מוכר
שיקום , נשימה, ילדים, נוירולוגיה
, אורטופדיה, שיקום לב, נשימתי
בריאות ,אלקטרותרפיה, לימפדה
, ארגונומיה,הידרותרפיה ,האישה

, התפתחות הילד, שיקום וסתיבולרי
פגיעות ,חלות נוירולוגיות, פגיעות ראש
  .עמוד שדרה

מלאות של  משרות 26ח בו מעל "בבי .2
 11פיזיותרפיסטים ניתן לקבוע  עד 

 עד 12-ח בו מ"בבי. תפקידים
של  ) 26לא כולל (משרות מלאות 26

  9פיזיותרפיסטים ניתן לקבוע  עד 
לא  (12 – 9 -ח בו מ"בבי. תפקידים

משרות פיזיותרפיסטים ניתן ) 12כולל 
 -4-ח בו מ"בבי.  תפקידים5לקבוע עד 

 3ד ניתן לקבוע ע) 9לא כולל  (9
 .תפקידים

 פזיותרפיסטים 3 עד 2מרכז עבודתם של  3-4 מרכז
 ).ל"כנ(בתחום מקצועי מוכר 

 ).2לא כולל ( משרות מלאות 2ממונה על עד  3 – 4 'פיזיותרפיסט אחראי ד
עוסק בהדרכה כעיסוק עיקרי במכון המדריך  3 – 4 מדריך קליני

 .מתמחים בפיזיותרפיה
פסיכיאטרי רמה אחת נוספת /במוסד גריאטרי 2 – 3 פיזיותרפיסט יחיד במוסד

 .לדרגת השיא
 1מרמה : זמן השהייה ברמות הגמול יהיה 1 – 3 פיזיותרפיסט

  . שנים3 – 3 לרמה 2 שנתיים ומרמה 2לרמה 
 ברמה 2פיזיותרפיסט אקדמאי ידורג ברמה 

 .תחילית
  גמול של הסגן נמוךיהיה מתח רמות ה, כאשר יקבע בתקן תפקיד של סגן לתפקיד ניהולי-סגנים

  ).אלא אם צוין אחרת( באחד מזה של התפקיד הניהולי 

   


