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  5/הודעה עב

 )27.12.2011 ( ב"בטבת התשע'  א 
  

 
 5/עב' הודעה מס

 
  סף במכרזים לאיוש משרות בשירות המדינהדרישות

 
 נקבעו מספר שינויים בתחום הניסיון הנדרש בתנאי הסף 18/מ מספר סט"בהודעת נש  .1

 12.12- ו11.44ובעקבותיה עודכנו סעיפים , במכרזים לאיוש משרות בשירות המדינה
בהודעה התייחס לאופן חישוב שנות הניסיון ביחס למועד קבלת ' סעיף ח. ר"תקשיב

 :התואר ובו נכתב
  

, שנות הניסיון יימנו ממועד קבלת התואר, במשרות המדורגות בדירוגים האקדמיים"
פי דין לכך  -ובמידה שאין מניעה על, אלא אם נקבע אחרת מפורשות בתיאור התפקיד

ניסיון לפני קבל ת  , בכל מקרה). ו עובדים סוציאלייםלמשל במשרות משפטיות א(
 ".תואר יימנה רק אם הוא בתחומים המקצועיים המאוד ספציפיים של המשרה

 
 3מיום (הופצו שני חוזרים מיחידות שונות בנציבות שירות המדינה , בעקבות הודעה זו

ול בקרב אשר גרמו להנחיות סותרות ולבלב, )2010 בנובמבר 25 ומיום 2010בינואר 
 .הגורמים העוסקים בתחום המכרזים לאיוש המשרות בשירות המדינה

 

אשר נועדה לבחון את מכלול  , בימים אלה החלה עבודת מטה בנציבות שירות המדינה  .2
 .ההיבטים הקשורים לניסיון הנדרש במכרזים לאיוש משרות בשירות המדינה

 
א נקבע אחרת בתיאור ככל של, במסגרת עבודת המטה הוחלט על השינויים  כדלקמן

 :התפקיד
 גדרת ניסיון מקצועיה .א

,  הרקע והמומחיות התעסוקתיים והמקצועיים הנדרשים ממועמד למשרה )1
ושיש  , כפי שייקבעו בתיאור התפקיד, נגזרים מתחומי העיסוק של המשרהה

 .בהם כדי לתרום לביצוע התפקיד
 :שלהלןפי אחת מבין שתי האפשרויות -הניסיון יוגדר בתיאור התפקיד על )2

, י אנוש ניסיון במשאבּ:כגון, דרישות הניסיון יוגדרו בתחומים מפורטים )א
 ;ניסיון בניהול תקציב וכדומה

, דרישות הניסיון יוגדרו תוך הפנייה לתחומי העיסוק של המשרה )ב
 ניסיון בתחום העיסוק של המשרה כמתואר בפירוט המטלות :כדלקמן

 .אלה  למטלותבהם קיימת זיקהשבתיאור התפקיד או בתחומים 
 ופן חישוב שנות הניסיון ביחס למועד קבלת התואר א .ב

כאשר בתיאור התפקיד נדרשת השכלה אקדמית    - רישת השכלה מסוימתד )1
המועמד   הניסיון של -) גיאוגרפיה וכדומה, כלכלה: כגון(במקצוע מסוים 

ובמידה , ימנה ממועד קבלת התואר אלא אם נקבע אחרת בתיאור התפקיד
עבודה , ההנדסה,  מקצועות הרפואה:כגון(פי דין -ה לכך עלשאין מניע
  ;)שבהם הניסיון יימנה ממועד קבלת הרישיון, עריכת דין וסוציאלית



)27.12.2011 ( ב"בטבת התשע'  א בות שירות המדינהיצנהודעות   5/עב' עה מסדוה 
 

 2

כאשר בתיאור התפקיד נדרשת השכלה אקדמית  - רישת השכלה כלליתד )2
 השכלה אקדמית: כגון(כללית שאינה ביחס למקצוע לימוד מסוים 

בין אם נרכש לפנ י  , סיון של המועמד יימנה  הני-) וכדומה) תואר ראשון(
 .אלא אם נקבע אחרת בתיאור התפקיד, קבלת התואר ובין אם לאחריו

ניסיון ניהולי של מועמד יימנה בין אם נרכש לפני קבלת התואר האקדמי ובין  )3
בהן שהן במשרות בהן נדרשת השכלה מסוימת הן במשרות , אם לאחריו

 .  אחרת בתיאור התפקידאלא אם נקבע, נדרשת השכלה כללית
 
ובכל מקרה בו יופיע מונח  , "ניסיון תעסוקתי"יובהר כי לא ייעשה יותר שימוש במונח   .3

 .לעיל) ב)2.א.2הוא יפורש כניסיון כאמור בסעיף , זה
 

 וכן את 2010 בנובמבר 25 ומיום 2010 בינואר 3הוראה זו מבטלת את החוזרים מיום   .4
 .18/מ סט"בהודעת נש' ח-ו' סעיפים א

 

 . ר תוקנו בהתאם" בתקשי2- ו1)א(11.441הוראות פסקה   .5
 

יש להאריך את מוע ד  , במכרזים שבהם טרם הסתיימה התקופה להגשת המועמדויות  .6
כדי לאפשר למועמדים המעונינים בכך , הפרסום והגשת המועמדויות בשבעה ימים

 .להגיש את המועמדות בהתאם לאמור בהוראה זו
 

.  זו לידיעת כל הגורמים העוסקים בתחום ביחידתכםנבקשכם להביא תוכן הודעה   .7
יש , בכל מקרה של ספק. בחינת כשירותם של המועמדים תעשה בהתאם להוראה זו

 .לפנות לאגף בחינות ומכרזים בנציבות שירות המדינה
 
ל ותיקונים אחרים כלולים בדפי ההחלפה המצורפים "ר בהתאם לנ"התיקון לתקשי  .8

 .להודעה זו
 
 
 

 

 
 קונים בהחלפת דפיםתי

    

 מכתאאס וציא את הדפים שכותרותיהםהל  כניס את הדפים שכותרותיהםהל
          
)דף אחד( 11.441 

)דף אחד(  )1' עמ( 11.441 
 

פסקה ( 5/עב
 )2- ו1) א(11.441

        
)דף אחד( 11.441 

)דף אחד(  )3' עמ(  עריכה 11.441 - 11.442

          
)דף אחד( )דף אחד(  25.147  הוספת אגודה 25.147

 )4)י(25.147 פסקה(
          
)דף אחד( )דף אחד(  84.111 - 84.123  תיקון 84.111 - 84.123

 ))ג(84.123 פסקה(
          
)דף אחד( )דף אחד(  85.123 - 85.124  עריכה 85.123 - 85.124
          
)דף אחד( )דף אחד(  85.125  תיקון 85.125

 )1)ד(85.125ה סקפ(
          

          

 משה דיין
 יב שירות המדינהנצ
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 משרדי ופומבי-בין,  מכרז פנימי- דרישות השכלה וניסיון - 11.44
 

11.441 
  כלליותהוראות )א(

  מקצועיניסיון .1
נגזרים ה, הרקע והמומחיות התעסוקתיים והמקצועיים הנדרשים ממועמד למשרה )א

ושיש בהם כדי לתרום , כפי שייקבעו בתיאור התפקיד, מתחומי העיסוק של המשרה
 ;לביצוע התפקיד

 :פי אחת מבין שתי האפשרויות שלהלן-ון יוגדר בתיאור התפקיד עלהניסי )ב
ניסיון ,  ניסיון במשאבי אנוש:כגון, דרישות הניסיון יוגדרו בתחומים מפורטים .1

 ;בניהול תקציב וכדומה
 :כדלקמן, דרישות הניסיון יוגדרו תוך הפנייה לתחומי העיסוק של המשרה .2

בתיאור התפקיד  רוט המטלותניסיון בתחום העיסוק של המשרה כמתואר בפי
 .אלה הם קיימת זיקה למטלותשאו בתחומים 

  חישוב שנות הניסיון ביחס למועד קבלת התואראופן .2
כאשר בתיאור התפקיד נדרשת השכלה אקדמית במקצוע   - רישת השכלה מסוימתד )א

 הניסיון של המועמד ימנה ממועד קבלת  -) גיאוגרפיה וכדומה, כלכלה: כגון(מסוים 
פי דין -ובמידה שאין מניעה לכך על, אלא אם נקבע אחרת בתיאור התפקידהתואר 

שבהם הניסיון , עריכת דין ועבודה סוציאלית, ההנדסה,  מקצועות הרפואה:כגון(
  ;)יימנה ממועד קבלת הרישיון

כאשר בתיאור התפקיד נדרשת השכלה אקדמית כללית  - רישת השכלה כלליתד )ב
) וכדומה) תואר ראשון( השכלה אקדמית: כגון (שאינה ביחס למקצוע לימוד מסוים

, בין אם נרכש לפני קבלת התואר ובין אם לאחריו,   הניסיון של המועמד יימנה-
 ;אלא אם נקבע אחרת בתיאור התפקיד

ניסיון ניהולי של מועמד יימנה בין אם נרכש לפני קבלת התואר האקדמי ובין אם  )ג
בהן נדרשת השכלה שמת הן במשרות הן במשרות בהן נדרשת השכלה מסוי, לאחריו
 . אלא אם נקבע אחרת בתיאור התפקיד, כללית

 )5/עב (
 . ן ממועמד במכרז הוכחת הניסיון הנטעלדרוש יש -  עמידה בדרישת הניסיוןהוכחת .3

להיקף משרה ולתיאור תמציתי של תוכן , עבודהשיידרשו מתייחסים לתקופת האישורים 
תצהיר שינוסח ביוכל המועמד לגבות המסמכים , בנוסף .התפקיד במקומות עבודה קודמים

 בדבר ,1959-ט"התשי, )מינויים(נה שירות המדיחוק  ל45 שיכלול את הוראת סעיף באופן
 ; המדינהבשירותאיסור השגה במרמה של משרה 

 שהועסק בחלקיות משרה יילקח בחשבון באופן עובד ניסיון של -  במשרה חלקיתניסיון .4
קרון זה לא יחול יע. חצי משרהמ פחותככל שמדובר בחלקיות משרה של , משוקלל

 ניתן יהיה לשקול לגביהם, אחיותואיים ופארה רפ, במקרים ספציפיים כמו פסיכולוגים
פי   - ועללנסיבותבהתאם , כשוות ערך לחלקיות מלאה, חלקיות נמוכה מחצי משרה

 ניסיון של עובד שהועסק בחלקיות משרה של חצי משרה. המדינה נציבות שירות החלטת
 )25/סט( ; כניסיון במשרה מלאההענייןייחשב לצורך , או יותר

 בטבלאות להלן מתייחסות המצוינות דרגותה - תחיליות במתח דרגות המשרה דרגות .5
 ;לדרגות תחיליות במתח דרגות המשרה

 סף דרישותר ניתן לאש, כאשר קיימת סיבה מקצועית המצדיקה זאת,  מיוחדיםבמקרים .6
 המדינה באישור ובידיעת סגן נציב שירות , שונות מהמצוין בטבלאות המפורטות להלן

 .לפחות
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 : במכרזט" והניסיון למשרות בדירוג המינהלי ובדירוג מקצההשכלה דרישות )ב(
 

  :משרדי-ובין פנימי
 

 הדרגה                                                     השכלה ושנות ניסיון 
 יסודית

 )ל" ש8(
  2+יסודית

 )ל" ש10(
 תיכונית

 )ל" ש12(
 2+תיכונית

 )ל" ש14(
דירוג מינהלי ט"מקצ  דירוג *או   אקדמית

  ומעלה 21  ומעלה 15 6 10 10 אין כניסה אין כניסה
" " 10 8 5 14 20 
" " 8 6 4 13 19 
" " 6 4 3 12 18 
" " 5 3 2 11 17 
" " 3 2 1 10 16 
" 4 2 1 - 9 15 
3 2 - - - 8 14 
1 - - - - 7 13 
- - - - - 6 12 

 

 :פומבי
 

                     הדרגה השכלה ושנות ניסיון
 תיכונית

 )ל" ש12(
 2+תיכונית

 )ל" ש14(
 דירוג מינהלי ט"דירוג מקצ  *או אקדמית 

  ומעלה 21  ומעלה 15 6 אין כניסה אין כניסה
" " 5 14 20 
" " 4 13 19 
" " 3 12 18 
" " 2 11 17 
3 2 1 10 16 
2 1 - 9 15 
- - - 8 14 

 )3/שע(
 :להלןאחד מהקורסים המנויים *

ידי נציבות שירות -ת במשותף עלהנערכ) 'סגל ב( למדיניות חברתית ומינהל התכנית .1
 ;וינט ישראל' ג- א" ואלכהמדינה

 שירותידי נציבות -הנערכת במשותף על) 'סגל ג( להכשרת עתודה לסגל הבכיר  התכנית .2
 ;וינט ישראל' ג- א"המדינה ואלכ

ידי נציבות שירות המדינה והפקולטה -הנערך על, סמינר לסגל הבכיר באכיפת החוק .3
 ;אביב-תלאוניברסיטת , למשפטים

 שירות  בנציבות השכלה והדרכההאגף לידי -הנערך על,  מינהל כוח אדם בכירקורס .4
 ;)'רמה ד(המדינה 

 שירות  בנציבות השכלה והדרכההאגף לידי -הנערך על,  הסמכה למינהל כספים בכירקורס .5
 ;)'רמה ד(המדינה 

 ;המכללה לביטחון לאומי שנתי של קורס .6
 ;ל"צה ב-) ארוך( פיקוד ומטה קורס .7
 ; ישראלמשטרת קצינים בכירים בקורס .8
אביב או היחידה  -ידי רמות שליד אוניברסיטת תל- בריאות הנערך עלשירותי למינהל קורס .9

 . אוניברסיטת חיפהשלללימודי חוץ 
ס המרכזי  "ידי ביה- שהוצאו על לעיל יש להכיר בתעודות5- ו4 לגבי הנסמנים -למען הסר ספק 

 .31.1.1997למינהל עד 
 ))ג"באייר התשע'  כ (30.4.2013 לעיל בתוקף ע ד 1-8הקורסים המנויים בנסמנים (
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  :הבאיםמשרדי ופומבי בדירוגים -בין,  ההשכלה והניסיון במכרז פנימידרישות )ג(
   ההנדסאים והטכנאים ודירוג        דירוג, המהנדסיםדירוג ,  במדעי החברה והרוחהאקדמאים. 1

 :העיתונאים       
 השכלה ושנות ניסיון                         

בעל  עיתונאי
 השכלה תיכונית

תואר  תואר שני הנדסאי טכנאי
 ראשון 

 
 הדרגה

 46 10 9 12 12 אין כניסה
" 12 12 8 9 45 
" 12 12 7 8 44 
" 11 11 6 7 43 
" 10 10 5 6 42 
" 9 8 4 5 41 
" 7 6 3 4 40 
" 5 4 2 3 39 
" 4 3 1 2 38 
3 2 1 - 1 37 
2 1 - - - 36 
- - - - - 35 

 )18/סט(   
 

 : והפרקליטיםהמשפטנים.  2
 *כלה ושנות ניסיון הש        

  שלישיאו  שני  תואר
 במשפטים בלבד

 הדרגה תואר ראשון

  ומעלה5א  8 7
 4א  7 6
 3א  6 5
 2א  5 4
 1א 4 3
 א 3 2
 2ב  2 1
 1ב  1 -
 ב - -

  
 
 
 

 לצור ך נסמן זה  הו א תקופת עבודה משפטית לאחר קבלת רשיו ן מלשכת עו רכ י הדי ן    "  ניסיון"*
 יחשבו לצורך   " משפטית"  עבודה"כ, אף האמור  ל עיל-על).  תקופת התמחותלמ עט(   בישראל  

 :     זה גם 
 ; )בלבדאחרי קבלת תואר ( עב ודה אקדמית במשפטים תקופת)  א    

    המופיע לממשלה המשפטי היועץכנציג  , כתובע במשטרה, צבאיתקופת עבודה כתובע ) ב     
 .          דין לעריכת  היה בידי המועמד רי שיון ל א   אם  במהל כה אף,  במשפטים וכדומה      

 )2/סח(     
 

 :העובדים הסוציאליים. 3
  שנות

 *ניסיון 
 הדרגה 

 2א 9
 1א 8
 א 7
 ב 6
 ג 5
 ד 4
 ה 3
 ו 2
     ז 1

לעובדים בעלי תואר ש ני תופחת שנת ניסי ו ן   .   קודםניסיון יידר שלא  ) א"י-ח( בדרגות לתפקידים
 . נדרשת

 חוק  ל2 בעבודה סוציאלית כהגדרתה בסעיף עבודה נסמן זה הוא תקופת לצורך" ניסיון* "
 להיות עובד כשירשל מי שהיה , ")החוק "-להלן  (1996-ו"התשנ,  הסוציאלייםהעובדים

 )15/סז(.  תחילת עבודתו בעבודה סוציאליתערב, חוק ל9סוציאלי כהגדרת מושג זה בסעיף 

11.441
  מילוי משרות תקניות- 11פרק 

___________________________________________________________________________
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11.442 
או בדירוג ) לרבות פסיכולוגים(, היה מועמד למשרה בדירוג האקדמאים במדעי החברה והרוח )א(

או בדירוג העיתונאים והוא בעל תואר שני או שלישי ,  או בדירוג המהנדסיםהשירות המשפטי
, ל"תיחשב תקופת לימודיו של המועמד לתארים הנ, )24.292-24.294כמוגדר בפסקאות (

כתקופה בה רכש ניסיון בעבודה ובלבד שתקופת לימודים לתואר שני לא תיחשב ליותר משתי 
 תיחשב לא) לרבות לימודים לתואר שני(ותקופת לימודים לתואר שלישי , שנות ניסיון בעבודה

 ;סיון בעבודה שנות נימחמשליותר 
 ; איננה כוללת תקופה בה עבד המועמד בעת לימודיולימודים פסקה זו תקופת לצורכי  )ב(
ישובצו , בעלי תואר שני,  והעיתונאיםמדעי החברה והרוח ,עובדים המדורגים בדירוג המהנדסים )ג(

 .בתנאי שדרגה זו קיימת במתח הדרגות של המשרה,  ללא ניסיון37בדרגה תחילית 
 )18/סט(

 
11.443 

כגון תואר (אשר למילויה דרושה כשירות מיוחדת , לא תתקבל בקשה של מועמד למכרז על משרה
 .מועמד חסר אותה כשירותאם ה) פי חוק-רישיון מיוחד על, השלמת חוק לימודים מסוים, מיוחד

 
11.444 

או ייקבעו דרישות מפורטות , הדרישות המפורטות בסעיף זה לא יחולו על משרות אשר להן נקבעו
 .במסגרת מסלולי קידום או בהסדרים מיוחדים לקבוצות של משרות או למשרות בודדות

 
 משרדי- מכרז פנימי ומכרז בין- מבחנים ובחינות - 11.45

 
11.450 

ייקראו המועמדים לריאיון לפני ועדת , שהוכרז עליה במכרז פנימי, בחירת עובד למשרה פנויהל
 .בוחנים

 )19/נה(
 

11.451 
נים שייערכו להיבחן במבח, שהוכרז עליה במכרז, אחראי רשאי לחייב את  המועמדים למשרה )א(

 ;לפני הופעת המועמדים בפני ועדת הבוחניםהמדינה ידי נציבות שירות -על
 ;תחול החלטתו על כל המועמדים לאותה משרה, ליט האחראי כךהח )ב(
 .ותבפני ועדת הבוחנים יורשו להופיע רק המועמדים שניגשו לבחינ   )ג(
 ).ד(11.438ראה פסקה , משרדי-לעניין מכרז בין" אחראי"
 )5/סה(
 

11.452 
 ;פה-במכתב או בעל, יוזמנו המועמדים, שבעה ימים לפחות לפני מועד הריאיון או המבחן )א(
תרשומת מן השיחה בה  , או מי שהוסמך לכך על ידיו, יערוך האחראי, פה-במקרה של הזמנה בעל )ב(

 ;התרשומת תצורף לתיק המכרז, נמסרה ההודעה למועמד
תיראה כמבוצעת אם נמסרה לדואר ואם , בכתב שנשלחה בדוארהזמנה לריאיון או למבחן  )ג(

,  כן היא תיראה כנמסרת לתעודתה בשעה שבה היה מכתב.הכתובת שעליה הייתה כשורה
כל עוד לא הוכח  , מגיע לתעודתו בדרך הרגילה של הדואר, שנשלח בשעה שבה היא נשלחה

 .היפוכו של דבר
 

11.453 
למכרז פנימי יחולו עליהם כל הכללים הנהוגים במבחנים החליט אחראי לערוך מבחנים בכתב  )א(

 ;בכתב במכרז פומבי ובלבד שכל המועמדים שנבחנו במבחנים בכתב יופיעו בפני ועדת הבוחנים
משרדי יחולו עליהם כל הכללים הנהוגים במבחנים  - הוחלט לערוך מבחנים בכתב למכרז  בין )ב(

 ;בכתב במכרז פומבי
בכפוף , בחנים בכתב יהיו רשאים להופיע בפני ועדת הבוחניםמועמדים שעברו בהצלחה את המ )ג(

 ;12.353- ו12.352לקבוע בפסקאות 
אשר נבחן והצליח בחמש השנים האחרונות שקדמו להשתתפותו במכרז במערכת  , מועמד )ד(

מועמדים למכרז הפנימי מבחנים שאפשר לקבוע לפיה את המקום שהיה מקבל בדירוג שאר ה
על סמך תוצאות המבחנים  ,  מותר לשחררו ממבחנים נוספים בכתב-אליו הציע את מועמדותו 

 ;הקודמים
 .פה- בדבר הזמנת מועמד למבחן יחולו גם על הזמנת מועמד לבחינה בעל12.33הוראות סעיף  )ה(

11.442 - 11.453 
  מילוי משרות תקניות- 11פרק 

___________________________________________________________________________
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25.147
  תוספות מיוחדות- 25פרק 

___________________________________________________________________________

 אגודת הממונים על בטיחות וגיהות בישראל .29
 האיגוד הישראלי לאבטחת איכות .30
 האגודה הישראלית למדעי העצב .31
 ביוכימאים ומיקרוביולוגים, האגודה לקידום חברתי ומקצועי של עובדי המעבדות .32
  האגודה לפסיכיאטריה ביולוגית .33
  האגודה הישראלית לביוכימיה וביולוגיה מולקולרית .34

 )18/הס(
 דירוג הרוקחים )ה(

 האגודה לתכנון המשפחה .1
 האגודה לבריאות הציבור .2
 האגודה הישראלית לגרנטולוגיה .3
 האגודה הישראלית לגדילה והתפתחות .4
 האגודה הישראלית לשיקום .5
 האגודה להגנת הילד .6
  ובנישואין ולחינוך לחיי משפחההאגודה הישראלית לטיפול במשפחה .7
 האגודה הישראלית למדעי המזון והתזונה .8
 המרכז הישראלי לניהול .9

 אגודת הממונים על בטיחות וגיהות בישראל .10
 ארגון הרוקחים בשירות המדינה .11
  רוקחות-אגודה ישראלית לרוקחות קלינית וביו .12
 ארגון רוקחי שירותי בריאות כללית .13
  ארגון רוקחות בישראל .14

 )18/וס(
 דירוג האחים )ו(

 האגודה לתכנון המשפחה .1
 האגודה לבריאות הציבור .2
 האגודה הישראלית לגרנטולוגיה .3
 האגודה הישראלית לגדילה והתפתחות .4
 האגודה הישראלית לשיקום .5
 האגודה להגנת הילד .6
 משפחה ובנישואין ולחינוך לחיי משפחההאגודה הישראלית לטיפול ב .7
 האגודה הישראלית למדעי המזון והתזונה .8
 המרכז הישראלי לניהול .9

 אגודת הממונים על בטיחות וגיהות בישראל .10
 פנימייתי-האגודה לקידום החינוך החקלאי .11
 האגודה הישראלית לקרימינולוגיה .12
 האגודה להגנת הילד .13
 האיגוד הישראלי לפסיכותרפיה .14
 ת לאנדוקרינולוגיההאגודה הישראלי .15
 איגוד גסטרואנטרולוגי .16
 האגודה הישראלית לאימונולוגיה .17
 האיגוד הישראלי לסרטן .18
 האגודה הישראלית להגנה מקרינה .19
 האגודה לקידום חברתי של האחים  .20
 האגודה הישראלית לאפידמיולוגיה .21
 עמותת סיעוד פסיכיאטרי .22
 העמותה לקידום הסיעוד בבריאות הציבור .23
  ר וסיעודהעמותה הישראלית למחק .24
  העמותה לסיעוד הקרדיאלי וטיפול נמרץ .25
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 עמותת אחים בנפרולוגיה .26
 גופית-עמותה ישראלית לסיעוד בפוריות והפרייה חוץ .27
  העמותה לקידום הסיעוד האונקולוגי בישראל .28
 ארגון המיילדים בישראל .29
  עמותת אחיות ואחים חדר ניתוח בישראל .30

 )  3/עא(
 דירוג מרפאים בעיסוק )ז(

 )ר"ע(עמותה ישראלית לריפוי בעיסוק 
  דירוג הפיזיותרפיסטים )ח(

  העמותה לקידום הפיזיותרפיה בישראל
 )4/שע(

 רפואיים-דירוג הפארה )ט(
 עמותת הטכנולוגים הרפואיים

 )19/שע(
 דירוג הרנטגנאים )י(

 ובדי המינהל והשירותים בשירות המדינההאגודה לקידום מקצועי חברתי של ע .1
  עמותה לקידום מודעות חברתית ולהעשרת הידע של עובדי המדינה .2

 )8/עא(
 העמותה לקידום הרנטגנאים בישראל .3

 )10/עא(
 העמותה לפיתוח והשתלמות בדימות בישראל .4

 )5/עב(
 ט"ירוג המקצד )יא(

 ט"האגודה לקידום המקצ 
 )58/נב(

נמצאת בנציבות שירות המדינה ועומדת , שאושרו כאמור, לארץ-רשימת אגודות מקצועיות בחוץ
  .לרשות המבקשים מידע בנושא זה

 )3/סא(
 

25.148 
האחראי רשאי לאשר תשלום החזר דמי חבר לעובד חדש אשר המציא אישור על תשלום דמי  )א(

 ;שפורטה ברשימהחבר לאגודה 
האחראי לא יאשר תשלום החזר דמי חבר לעובד חדש באגודה מקצועית אשר איננה כלולה  )ב(

יהיה העובד זכאי לתשלום החזר דמי חבר מיום , לאחר הכללת האגודה ברשימה. ברשימה
 ;שהגיש את בקשתו

שהעובד הגיש קבלה   לאחר,ידי האחראי יהיה לשנה אחת בלבד-תוקף ההחזר שאושר על )ג(
 ; יאושר התשלום לאותה שנה-עם הצגת קבלה בעד השנה שלאחריה . אנושהחידת משאבי לי

מחלקת  ל אשר תעבירה אל הגזברות או ,אנושהעל העובד להגיש קבלה כאמור ליחידת משאבי  )ד(
 ;בעד שנת חברות אחת בלבד, כספים לתשלוםה

או בתנאי /ת האגודה ואם לא חלו שינויים במהו, יחודש כל שנה, לעיל) ג(האישור כאמור בנסמן  )ה(
 .העסקת העובד

 
25.149 

לארץ שאיננה כלולה  -עובד המבקש לקבל תשלום החזר דמי חבר באגודה מקצועית בחוץ )א(
באמצעות , יפנה בבקשה אל נציבות שירות המדינה, ברשימה הנמצאת בנציבות שירות המדינה

 ;בצירוף תקנון האגודה והסבר על מהות האגודה, האחראי
תיכלל האגודה , ישור נציבות שירות המדינה והאיגוד המקצועי הנוגע בדברלאחר קבלת א )ב(

. 25.147ייווסף שם האגודה לרשימה בפסקה , אם מדובר באגודה מקצועית בישראל. ברשימה
ייווסף שם האגודה לרשימה הנמצאת בנציבות שירות , לארץ-אם מדובר באגודה מקצועית בחוץ

 ;המדינה
תעביר יחידת משאבי האנוש במשרד את הקבלה , לאחר קבלת אישור מנציבות שירות המדינה )ג(

 . לתשלום החזר דמי חבר כאמור,שהגיש העובד אל מחלקת הכספים או לגזברות
 )3/סא(

25.147 - 25.149
  תוספות מיוחדות- 25פרק 

___________________________________________________________________________
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  תשלומים לזכאים של עובד שנפטר בשירות- 84פרק 
בפרק זה מפורטים התשלומים וההטבות 
לזכאים של עובד שנפטר בהיותו בשירות 

, משכורת: תשלומים והטבות אלה הם. המדינה
, פיצויי פיטורים, תמורת ימי חופשת מנוחה

 גמלאות ומענק שאירים

  משכורת ותמורת ימי חופשת מנוחה- 84.1
 

 תשלום המשכורת ותמורת  84.12/ חלות  84.11
 קביעת הזכאים  84.13/ ימי חופשת מנוחה 

 84.14/ למשכורת ותמורת ימי חופשת מנוחה 
 נוהל ביצוע התשלומים

 
  חלות- 84.11

 
84.111 

 ; חלות על כל סוגי העובדים בשירות84.121הוראות פסקה  )א(
חופשת   חלות על כל סוגי העובדים בשירות למעט עובדים המקבלים את 84.122 הוראות פסקה )ב(

 ;)33.191ראה פסקה (המנוחה שלהם באמצעות קרן החופשה 
 . חלות על עובדים המועסקים בכתב מינוי84.123הוראות פסקה  )ג(
 

 מורת ימי חופשת מנוחה תשלום המשכורת ות- 84.12
 

84.121 
המשכורת המגיעה לעובד עד יום מותו ותשלומים , ידי מי שהעובד הורה לעניין זהניתנים ל, נפטר עובד

 ישולם  -לא הורה ). 84.13ראה סעיף (אם היה זכאי להם ביום פטירתו , אחרים המגיעים לו עקב שירותו
 . ליורשיו-ן זוג ובאין לו ב, לבין זוגו

 )7'  ס, 1958-ח "התשי,  חוק הגנת השכר(
 )14/סו(
 

84.122 
 חופשת המנוחה שצבר עד יום פטירתו  תמורת ימי, לידי מי שהעובד הורה לעניין זהניתנת , נפטר עובד

בשיעור שהיה משתלם לו לולא , או משכורת העובד עד סוף החודש שבו נפטר) 33.176ראה פסקה (
 . ליורשיו-ובאין לו בן זוג ,  ישולם לבן זוגו-לא הורה .  הכול לפי הסכום הגדול יותר-נפטר 

 ) ל"הנ'  הס , ל"החוק הנ(
 )14/סו(
 

84.123 
 שלושה חודשי משכורת לשאירים

 1970-ל"התש, ]נוסח משולב) [גמלאות(שעל תקופת שירותו חל חוק שירות המדינה , נפטר עובד )א(
ושאירים אלה ,  85.511והשאיר אחריו שאירים כהגדרתם בפסקה , ")חוק הגמלאות "-להלן (

זכאים השאירים לשלושה תשלומים חודשיים  , 85.531אינם זכאים לקצבה לפי הוראות פסקה 
  : בהתאם למפורט להלן, בגובה המשכורת שהיה מקבל הנפטר אילו המשיך לעבוד

התשלום יכלול את כל הסכומים המשולמים על בסיס חודשי והנכללים ברשימת הרכיבים  .1
 ; לצורך קביעת שיעור הגמלה או פיצויי פיטוריםהנלקחים בחשבון

 ;תשלום זה ישולם בנפרד ולא יצורף לסך כל משכורתו של העובד שנפטר לצורך ניכוי מס .2
יחושב התשלום שישולם לשאיריו על בסיס המשכורת , לארץ-עובד שקיבל משכורת חוץ .3

קיבל בזמן ללא התחשבות בתוספות המיוחדות ש, במטבע ישראלי, המגיעה לעובד בארץ
לפי פסקה  , תשלום זה נוסף לתשלום המגיע למשפחת העובד שנפטר. לארץ-עבודתו בחוץ

84.122. 
ים הזכאים לקצבה לפי  והשאיר אחריו שאיר, שעל תקופת שירותו חל חוק הגמלאות, נפטר עובד )ב(

בניכוי סך , לעיל) א(ישולמו לשאירים שלושה תשלומים חודשיים כאמור בנסמן , 85.531פסקה 
  ; בעד אותם שלושה חודשים, כל קצבת השאירים המגיעה להם

84.111 - 84.123
  תשלומים לזכאים של עובד שנפטר בשירות- 84פרק 
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בלי , ישולמו להם שלושה תשלומים חודשיים, ם גמלהבחרו השאירים בפיצויים או במענק במקו
 ;קשר לסכום פיצויי הפיטורים או המענק

זכויותיו לגמלה בוטחו בקופת גמל , שעל תקופת שירותו לא חל חוק הגמלאות, נפטר עובד )ג(
לקצבה והשאיר אחריו זכאים לקבלת קצבת שאירים מקופת הגמל לקצבה שבה בוטח העובד 

יהיו זכאים , ")שאירים בקופה "-בנסמן זה (וג של העובד או ילדו ערב פטירתו שהם בן ז
בניכוי סך קצבת  , לעיל) א(השאירים בקופה לשלושה תשלומים חודשיים כאמור בנסמן 

שינויים בבהתאמות ו, השאירים המגיעה להם מקופת הגמל בעד אותם שלושה חודשים
 : המפורטים להלן

י אנוש במשרד את אישור קופת הגמל לתשלום  השאירים בקופה  יציגו בפני מנהל משאב .1
 ;קצבת השאירים

,  המשרד ישלח לאגף פרישה וגמלאות בנציבות שירות המדינה בקשה לאישור התשלום  .2
יד י  -ישולם התשלום על, לאחר אישור נציבות שירות המדינה. בהתאם למפורט לעיל

 ;  בהתאם להנחיות החשב הכללי, המשרד
 המשולמים על בסיס חודשי והנכללים ברשימת הרכיבים התשלום יכלול את כל הסכומים .3

 יכלול רכיבי  ולא ,הנלקחים בחשבון לצורך ההפרשות לקופת גמל או פיצויי פיטורים
 ".החזר הוצאות"ו" עבודה נוספת"
 )5/עב( )12/עא (

 
84.124 

 יחולקו בין השאירים לפי הכללים בדבר חלוקת המענק לשאירים כאמור 84.123התשלומים לפי פסקה 
 .85.522בפסקה 

 
84.125 

 .55.120 ראה פסקה -הסכום העומד לזכות עובד שנפטר שהיה חבר בקרן השתלמות תשלום על 
 

  קביעת הזכאים למשכורת ותמורת ימי חופשת מנוחה- 84.13
 

84.131 
ישולמו למי שהוא  84.122  ובפסקה84.121 שהתשלומים הנזכרים בפסקה ,עובד רשאי להורות בכתב

 .יקבע
 

84.132 
מדף (ימלא בשאלון האישי , רוצה עובד חדש שנתקבל לעבודה להורות למי ישולמו התשלומים )א(

מתחום משאבי   ויחתום עליו בנוכחות הבודק קביעת זכאים לתשלום במקרה פטירה את  )2201
 ;)14.23ראה סעיף (הבודק יחתום כעד לחתימת העובד  .כנדרש בשאלון האישי, אנוש

מדף (ימלא טופס קביעת זכאים לתשלום במקרה פטירה , רוצה עובד לשנות את הצהרתו הקודמת )ב(
הבודק יחתום כעד . בודק מתחום משאבי אנושיחתום עליו בנוכחות ה, בשני עותקים) 2238

מקור הטופס יישמר בתיק האישי של העובד במשרד ועותק שני בתיק האיש י   .לחתימת העובד
 .ביחידה

 
84.133 

ואם אי ן  , ישולמו אותם סכומים לבן זוגו,  ישולמו התשלומים הנזכריםל למי"לא הורה עובד בטופס הנ
 . ליורשיו הנקובים בצו ירושה חוקי או בצוואה מאושרת-לו בן זוג 

 
  נוהל ביצוע התשלומים- 84.14

 
84.141 

פי סעיף  -תשלם את הסכומים המגיעים על, בו הועסק העובד שנפטר, מחלקת הכספים של המשרד
או בשאלון האישי  , )2238מדף  ( קביעת זכאים לתשלום במקרה פטירה לאנשים הנקובים בטופס84.12

ל לבני המשפחה "ישולמו הסכומים הנ, לא חתם העובד על הטופס. ואם חתם העובד עלי) 2201מדף (
 .84.133של העובד הנקובים בפסקה 

 
 

84.142 
או א ת , )2238 מדף( קביעת זכאים לתשלום במקרה פטירה את טופס, ליון התשלוםיהאחראי יצרף אל ג

 .הכל לפי העניין, או את צו הירושה החוקי או את הצוואה המאושרת) 2201מדף (השאלון האישי 

84.123 - 84.142
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 10ושירת ,  לפחות50בגיל , ונתקבל לעבודה תוך שנתיים מיום עלייתו, עובד שהוא עולה חדש )ג(
 אם איננו מקבל קצבת פרישה מעבודה או תשלומי ביטוח  -שנים לפחות עד לפרישתו לגמלאות 

עובד כזה זכאי   ; לפחות ממשכורתו הקובעת35% זכאי לקצבה של -סוציאלי ממדינה אחרת 
 שנים ובלבד שסך 10 ממשכורתו הקובעת בעד כל שנת עבודה נוספת על 2%לתוספת קצבה של 

  . ממשכורתו זו70%כל קצבתו לא תעלה על 
 ז " בניסן התשמ' והוא יחול על מי שפרש אחרי יום א) 1.4.1988(ח "ד בניסן התשמ"תחולת הנסמן מיום י(
)1.4.1987 (( 

חוק שירות המדינה ל )ב(100סעיף עובד כאמור בנסמן זה והזכאי להגדלת תקופת שירותו מכוח 
 : בגלל אחד מאלה1970-ל"התש, ]נוסח משולב [)גמלאות(
 ;לארץ-שירות מחתרתי בחוץ .1
 ;היותו אסיר ציון .2
 ;היותו ניצול רדיפות הנאצים .3
 חוק משפחות חיילים שניספו במערכה אלמנה או אלמן כמשמעותם ב, היותו הורה שכול .4

 ;1970-ל"התש,  פעולות איבה לנפג עיהתגמוליםאו בחוק  ; 1950-י"התש, )תגמולים ושיקום(
 .טעמים רפואיים ומשפחתיים .5

-שהוגדלה כך לא תעלה על  של העובד כפיובלבד שתקופת השירות, יהיה זכאי לשתי ההגדלות
  דלעיל יהיו בהתאם לכללי 1-5פי נסמנים -שיעור ההגדלות על .פי שניים משנות שירותו בפועל

  .85.14 סעיףהגדלת תקופת שירות המפורטים ב
 )אות לפני תחילתו והוא יחול גם על מי שפרש לגמל) 1.9.1990(ן "א באלול התש"תחולת הנסמן מיום י(
 ))ה(20'  סל"החוק הנ(

וכן אדם שפוטר ,  או יותר50%דרגת נכות של , עובד שוועדה רפואית קבעה לו סמוך לפרישתו )ד(
  ממשכורתו הקובעת בצירוף20%-לא תפחת קצבתו מ, מן השירות בגלל נכות בדרגה קטנה מזו

, מי שנתקבל לשירות כשהוא נכה. שלושה אחוזים לאלף ממנה לכל אחוז למאה מדרגת נכותו
כאמור בפסקה , וקיבל הודעה על מצב בריאות לקוי ונקבעו לו אחוזי נכות כאשר התקבל לשירות

 קבלתו לשירות יראו כדרגת נכותו לעניין פסקה זו את ההפרש שבין דרגת נכותו בזמן , 13.454
  ;ובין דרגת נכותו בזמן פרישתו

 )20' ס, ל"החוק הנ(
, תיחשב המשכורת הקובעת שלו, עובד אשר בית הדין למשמעת החליט על הורדתו בדרגה )ה(

קופת ההורדה תחזור לפי הדרגה אליה הורד ואילו בתום ת, במשך כל תקופת הורדתו בדרגה
  .ותיחשב משכורתו הקובעת לפי דרגתו לפני הורדתו בדרגה

  )8' ס, ל"החוק הנ(
 )28/סא(

 
85.124 

זכאי בראשון לחודש בו פרש לתוספת ותק בשיעור  , עובד הפורש לגמלאות מאיזו סיבה שהיא )א(
ן יאלא אם נקבע דבר אחר בעני, פי הטבלה הבאה-על, או לא יהיה זכאי לה כלל, ןמלא או מוקט

  .הוא הדין בזכויות שאירים של עובד שנפטר בשירות. מקצועו או דירוגו
 פורש מן השירות                                   

תקואחוז תוספת הו    בין      לבין       
  בינואר 1 פברואר ב15 0%

  בפברואר 16 מאי  ב15 25%
  במאי16 אוגוסטב 15 50%
  באוגוסט16 נובמברב 15 75%

  בנובמבר16 דצמברב 31 100%
  )24.432ראה גם פסקה (
 )23/נג(

 ט "ז בחשוון  התשס" מיום כההסכם הקיבוציטחון יחולו הוראות על עובד מחקר במערכת הבי )ב(
)25.11.2008.(  
 )17/סט (
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נוסח [) גמלאות( רות המדינהיחוק שפי - לזכאים לקצבה על-כללי זכאות לדרגת פרישה  )א(
 1970-ל" התש,]משולב

 שנות שירות בפועל בשירו ת  40- הכוונה ל- שנות שירות 40בפסקה זו בכל מקום שנאמר 
 .לא כולל תקופת עבודה שבגינה העובד קיבל פיצויי פיטורים, דינההמ

 אירועים מזכים.  1
 ; ומעלה60פרישת עובד לגמלאות בגיל  )א
 ;בכל גיל, )אי כשירות רפואית(פרישת עובד לגמלאות מסיבות בריאות  )ב
 .ריו בקצבהיהמזכה את שא, בכל גיל, פטירת העובד במהלך השירות )ג

  כללי הזכאות .2
נתונה לסמכות האחראי ,  קידום בדרגה בשל אירוע מזכה כמפורט לעילההחלטה בדבר

 :מותנית בהמלצת הממונה וכפופה לכללים הבאים, ביחידת הסמך/במשרד
בסולם הדרגות של , הקידום בדרגה יוגבל עד לדרגה אחת פחות מהדרגה העליונה )א

 ;כולל תוספת שהייה, הדירוג אליו משתייך העובד
 על עובד שהוענקה לו דרגה אישית מעל לדרגת השיא הקידום בדרגה יחול גם )ב

 ;הצמודה למשרתו
כמפורט , בהתאם לקריטריונים לקידום בדרגות, משכי הזמן לקביעת דרגת פרישה )ג

 ;'לימודי תעודה וכו, לא יקוצרו ובכלל זה מטעמי תואר שני,  להלן)ב(נסמן 
 ;הקידום בדרגה יאושר החל מהראשון לחודש הפרישה או הפטירה )ד
או שתוצאות ההליך המשמעתי כללו , בד שמתנהל כנגדו הליך משמעתיעו )ה

ממונה קידומו בדרגה ייעשה בכפוף להתייעצות עם , התייחסות לתנאי סיום שירותו
 .בנציבות שירות המדינה) משמעת(בכיר 

 פי דירוגים וקבוצות עובדים-אי זכאות לדרגת פרישה על/זכאות .3
  :ובדים בדירוגים הבאיםיחולו על ע, הכללים כמפורט בפסקה זו )א

,  טכנאים, הנדסאים, מהנדסים, עיתונאים, )לרבות פסיכולוגים (ר"מח, מינהלי
 ;שירות החוץ, ט"מקצ, רוקחים, מ"בכ, פרקליטים, משפטנים

לא יחולו על העובדים בדירוגים שאינם מפורטים , הכללים כמפורט בפסקה זו )ב
ות העובדים בכל הדירוגים לעיל ובין השאר גם על הדירוגים וקבוצ) א3 בסעיף

 :כמפורט להלן
 :הדירוגים .1

 ;עובדי הוראה .א
 .עובדי מחקר .ב

 :קבוצת העובדים .2
 ;המזכים בפנסיה תקציבית, לסוגיהם, עובדים בחוזי בכירים .א
 ;עובדי המינהל האזרחי באזור יהודה ושומרון ובאזור חבל עזה .ב
למעט עובד שירותי הביטחון שנפל במהלך , טחוןי הביעובדי שירות .ג

-בהתאם לכללים שנקבעו על, ודתו המבצעית שזכאי לדרגת פרישהעב
מ לפרישה בהתאם "ולמעט קיצור פז, ידי נציבות שירות המדינה

 ;משרדיים-לסיכומים הבין
 )5/עא(

 .ין תנאי שירותםיבכפוף להחלטות בענ" נתיב"עובדי  .ד
  :לא יחולו על העובדים בדירוגים הבאים, הכללים כמפורט בפסקה זו )ג

 , רופאים וטרינרים,רופאים, יםאח, פיזיוטרפיסטים, רנטגנאים, עובדים סוציאליים
 :אלא כמפורט להלן, מרפאים בעיסוק , פארה רפואיים

 לעיל 1)א( נסמןירועים המזכים כמפורט בשחל לגביו אחד מהא, עובד כאמור לעיל
רמת גמול תפקיד או מסלול קידום ודרגתו , והמכהן במשרה לה צמוד מתח דרגות

אינה דרגת השיא של משרתו וביום פרישתו מן השירות השלים לפחות מחצית 
 .יקודם לדרגה שמעל דרגתו, תקופת השהייה בדרגתו

הזכאי לדרגת פרישה בגין כל הסדר הכללים כמפורט בפסקה זו לא יחולו על עובד  )ד
 .או נוהל אחר
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 הקריטריונים לקידומו בדרגה של עובד הפורש מחמת גיל או מצב בריאות )ב(
 60והפורש לגמלאות מגיל ,  לעיל)א3)א(בנסמן עובד המשתייך לאחד מהדירוגים כמפורט 

ידי -ת שנקבעה עלדהיינו בשל אי כשירות רפואי, מסיבות בריאות, בכל גיל, או הפורש, ומעלה
 :פי אחת מן החלופות הבאות-תקבע דרגת פרישתו על, ועדה רפואית לעובדי מדינה

 : שנות שירות40עובד אשר במועד פרישתו טרם השלים  .1
ללא  , עובד אשר ביום פרישתו מן השירות השלים שלוש שנים לפחות בדרגתו )א

 ;יקודם לדרגה שמעל לדרגתו, תוספת שהייה
ו מן השירות השלים שלוש שנים לפחות בהן מקבל תוספת  עובד אשר ביום פרישת )ב

תוספת , בדרגתו החדשה, יקודם לדרגה שמעל לדרגתו ותאושר לו, שהייה בדרגתו
 ;שהייה

תאושר לו  , עובד אשר ביום פרישתו מן השירות השלים שנה אחת לפחות בדרגתו )ג
 ;תוספת שהייה לדרגתו

חת לפחות בה מקבל תוספת  עובד אשר ביום פרישתו מן השירות השלים שנה א )ד
, בדרגתו החדשה, שהייה בדרגתו יקודם לדרגה שמעל לדרגתו ולא תאושר לו

 ;תוספת שהייה
או מסלול קידום ודרגתו אינה דרגת , עובד המכהן במשרה לה צמוד מתח דרגות )ה

השיא של משרתו וביום פרישתו מן השירות השלים לפחות ממחצית תקופת 
פסקה זו לא תחול על עובדים (ה שמעל דרגתו יקודם לדרג, השהייה בדרגתו

 ).המשובצים בתקן פתוח
  : שנות שירות לפחות40השלים עובד אשר במועד פרישתו  .2

ללא תוספת , עובד אשר ביום פרישתו מן השירות השלים שנה אחת לפחות בדרגתו )א
 ;יקודם לדרגה שמעל לדרגתו, שהייה

בה מקבל  ,  לפחות בדרגתועובד אשר ביום פרישתו מן השירות השלים שנה אחת )ב
תוספת , בדרגתו החדשה, יקודם לדרגה שמעל לדרגתו ותאושר לו, תוספת שהייה

 ;שהייה
תאושר לו , עובד אשר ביום פרישתו מן השירות טרם השלים שנה אחת בדרגתו )ג

 ;תוספת שהייה בדרגתו
בה מקבל , עובד אשר ביום פרישתו מן השירות טרם מלאה שנה אחת בדרגתו )ד

, בדרגתו החדשה, ולא תאושר לו, יקודם לדרגה שמעל לדרגתו, ייהתוספת שה
 .תוספת שהייה

 : לפחות  שנות שירות40אשר במועד פרישתו מן השירות השלים , עובד מצטיין .3
ל או מנהל יחידת סמך להמליץ על קידום עובד בשל הצטיינות אישית  "בסמכות מנכ

תועבר לאישור נציב שירו ת  זאת בהסתמך על המלצתו המנומקת ש, ומקצועית מתמשכת
 :כדלהלן, המדינה

ללא  , עובד אשר ביום פרישתו מן השירות השלים שלוש שנים לפחות בדרגתו )א
תוספת , בדרגתו החדשה, יקודם לדרגה שמעל לדרגתו ותאושר לו, תוספת שהייה

 ;")בדרגה וחצי" יקודם :דהיינו(, שהייה
 לפחות בהן מקבל תוספת  עובד אשר ביום פרישתו מן השירות השלים שלוש שנים )ב

,  ולא תאושר לו, וכן בדרגה נוספת, יקודם לדרגה שמעל לדרגתו, שהייה בדרגתו
 ").בדרגה וחצי"יקודם  :דהיינו (,תוספת שהייה, בדרגתו החדשה

 פטירת עובד במהלך שירותו )ג(
 לעיל אשר נפטר במהלך )א3)א(נסמן  כמפורט ב- מהדירוגים דעובד המשתייך לאח .1

בלא קשר למשך שהותו , תקבע דרגת פרישתו, ושאיריו זכאים לקצבה, ילבכל ג, שירותו
 :כדלהלן, עד פטירתו, בדרגתו או בתוספת השהייה בדרגתו

יקודם לדרגה מעל , עובד אשר ביום פטירתו אינו מקבל תוספת שהייה בדרגתו )א
 ;לדרגתו

ו יקודם לדרגה שמעל לדרגת, עובד אשר ביום פטירתו מקבל תוספת שהייה בדרגתו )ב
 .תוספת שהייה, בדרגתו החדשה, ותאושר לו

תיקב ע  , לפחות  שנות שירות40והשלים , בכל גיל, עובד מצטיין אשר נפטר במהלך שירותו .2
 . לפסקה זו3)ב(בנסמן פי הקריטריונים כמפורט -דרגת פרישתו על
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85.125 - 85.132
  גמלאות- 85פרק 

___________________________________________________________________________

תגמולים  (חוק משפחות חיילים שנספו במערכהאלמנה לפי /עובד שהוכר כהורה שכול או אלמן )ד(
 1970-ל"התש, חוק תגמולים לנפגעי פעולות איבהאו , 1950-י"התש, )ושיקום

למעט עובד בחוזה , בכל דירוגעובד , ולעניין זה בלבד) ג) ב3)א(על אף האמור בנסמן  .1
אלמנה לפי חוק משפחו ת  /שהוכר כהורה שכול או אלמן, בכירים המזכה בפנסיה תקציבית

חוק תגמולים לנפגעי או , 1950-י"התש, )תגמולים ושיקום(חיילים שנספו במערכה 
גם ,  הקידום בדרגה זו יוגבל.יקודם בדרגת פרישה נוספת, 1970-ל"התש, פעולות איבה

בסולם הדרגות של הדירוג אליו משתייך  , נהלדרגה אחת פחות מהדרגה העליו, הוא
ר  "אשר יהיו זכאים לתוספת עד דרגת ד,  מלבד עובדי הוראה.כולל תוספת שהייה, העובד
 . בהוראה

 )5/עב)(3/עא) (2/שע)) (1.1.2009(ט " בט ב ת התשס' ה: תחולה(
 מזכהאירוע  .2

 ;בכל גיל, פרישת עובד לגמלאות )א
 .המזכה את שאיריו בקצבה, בכל גיל, פטירת עובד במהלך השירות )ב

 .הקידום בדרגה יאושר החל מהראשון לחודש הפרישה או הפטירה .3
פרישה מנהל אגף בכיר  לעיל נתונה בידי )ד(הסמכות לאישור דרגת פרישה כאמור בנסמן  .4

 .בנציבות שירות המדינה וגמלאות
 )19/שס)(2/עא(

 

85.126 
תחושב , מהשירות של פלוני לם שהיה בשעת פרישתוהיה בזמן פלוני סולם המשכורת שונה מן הסו

-בתיאומים שנקבעו על, המשכורת הקובעת שלו לפי הסולם המחייב באחד לחודש שבו חל אותו זמן
 .ידי ועדת שירות המדינה

 )9' ס , ל ''החוק הנ(
 

  חישוב תקופת שירות- 85.13
 

85.131 
 ;רצופה הכוונה היא לתקופת שירות, בו מדובר בתקופת שירות כל מקום בפרק זה )א(
אף אם נתקבל שנית  , רציפות בשירות תיראה כנפסקת מחמת פיטוריו או התפטרותו של עובד )ב(

 ;לשירות מיד וללא הפסקה
ים  פיצויי פיטור, גמלה(התפטר או פוטר עובד מחלק של משרתו בלבד וקיבל הטבות פרישה  )ג(

יראו את שירותו בחלק המשרה בעדו שולמו הטבות , עקב ההתפטרות או הפיטורים, )וכדומה
 .כשירות שרציפותו נפסקה, פרישה

 לגבי  מי שפר ש   תחולתו גם ) ( 1.2.1992(ב "ז בשב ט ה תש נ"  מיום כ33'  תחולת  התי קון  מס ()2, 1'   ס, ל"החוק הנ(
 )12/שס()לגמלאות לפני תחילתו

 
85.132 

 :בחישוב תקופת השירות לפי פרק זה חלים כללים אלה
ושאינ ה  , נחשבת כחודש מלא, אך עולה על חמישה עשר יום, תקופה שאינה עולה כדי חודש מלא )א(

 ; אינה נחשבת כלל-עולה על חמישה עשר יום 
-כחל ק השנים , )א(לפי האמור  בנסמן , בה כל חודש  מלאתקופה שאינה  עולה כדי שנה   תמימה נחשב  )ב(

 ; עשר של הש נה
אין מביאים בחשבון אלא תקופת שירות שמגיעה בעדה משכורת לעובד והתקופות המנויות   )ג(

 ;85.133בפסקה 
אם  , מותר להביא בחשבון את תקופת השירות שלפני הה פסקה, עובד שתקופת שירותו ה רצופה נפסקה )ד(

 ;85.134החליט כך נציב שירות המדינה  ו אם נתקיימו בו  התנאים המנויים  בפסקה 
לא תובא בחשבון לצורכי  , בין במשכורת ובין שלא במשכורת, תקופה שבה היה עובד מושעה )ה(

 ;אלא אם הוחזר העובד לשירות בתום תקופת ההשעיה או אם נפטר במשך אותה תקופה, פרק זה
יחליט בית , עובד שהושעה ופוטר תוך תקופת ההשעיה שלא מאחת הסיבות שהביאו להשעייתו )ו(

 אם ובאיזה מידה יראו את תקופת -פי בקשת נציב שירות המדינה או העובד - על-הדין למשמעת 
בהכרעתו יתחשב בית הדין אם ובאיזו מידה הוכחה ; ההשעיה כתקופת שירות לצורכי פרק זה

 ;שעיית העובדהאשמה שגרמה את ה
מיום " מבטחים"פי הסכם -על" מבטחים"בוטח ב, תקופה שבה היה העובד במעמד ארעי )ז(

תובא התקופה האמורה בחישוב תקופת ,  והתקופה האמורה צוינה בכתב המינוי24.6.1983
 )).ב(15.125ראה פסקה (השירות לפי פרק זה 

 .מנהל משאבי אנוש במשרד או ביחידת סמךלאו לאחראי צלה נא, לעיל) ד(הסמכות כאמור בנסמן 
 )38/נ)(10' ס, ל"החוק הנ(
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