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  19/הודעה עב

 )6.8.2012 ( ב"ח באב התשע"י 
  

 19/עב' הודעה מס
 

  נוהל מחיקת הליכי משמעת בדין המשמעתי
 

ונמצאה , נושא תקנת השבים ומחיקת הרשעות מוסדר באמצעות חקיקה בדין הפלילי  .1
על מנת לאפשר גם לעובדי מדינה אשר מעדו וכשלו , העת להסדירו גם בדין המשמעתי

נקי ומכובד בהמשך חייהם ודרכם כעובדים בשירות ,  ולפתוח דף חדשלתקן את דרכם
 . המדינה

 

מוסדרים כללים המאפשרים לעובדי המדינה את מחיקת עבר ם  , ר זה"בתיקון תקשי  .2
בחלוף העיתים וכאשר זיכרונות עבירות המשמעת בהן כשלו נשחקו תחת המשמעתי 
תיעשה רק מקום בו העובד מחיקת ההליכים המשמעתיים , יחד עם זאת. גלגלי הזמן

הכל , ישכיל להתנהג באופן ראוי ולא ייכשל בעבירת משמעת נוספת בתקופת המחיקה
ידי אגף המשמעת -כמפורט בנוהל מחיקת הליכי משמעת בדין המשמעתי שפורסם על

 . בנציבות שירות המדינה
  

עתי ת  ולפיו מרוץ תקופת המחיקה יופסק מקום בו ייכשל עובד בעבירה משמ, כלל זה
כוונת  . תכליתו לשמש מנוף לשינוי דפוסי התנהגות בקרב עובדי המדינה, נוספת
כי עובדים אשר ידעו כי יש להם פתח לתקווה שהרשעתם בבית הדין  , התיקון

לא יירדפו אותם ,  לחוק המשמעת31למשמעת או הליך משמעת שננקט נגדם לפי סעיף 
ף הזמן ההליך יימחק ובלבד שלא  לאורך כל שנות עבודתם בשירות המדינה וכי בחלו

יהפכו לעובדים טובים יותר עם מוטיבציה גבוהה יותר להוכיח , כשלו בעבירה נוספת
את עצמם כעובדים טובים שהעבר המשמעתי בעניינם היה מבחינתם מעידה חד 

 .פעמית
  

חלוף העיתים אינו בהכרח מרפא את וההבנה כי , לאור ייחודיותו של הדין המשמעתי  .3
כל החלטה בדבר מחיקה לא תחול ולפיו , נקבע להסדר זה חריג, שדבק בעובדהדופי 

א ו  , מקום בו עובד מגיש את מועמדותו למשרה שמינויה טעון את אישור הממשלה
שלום או מחוזי  כשופט בית משפט להתמנותלמשרה שהנושא בה צריך להיות כשיר 

ל הגורם הממנה יוכ, במקרים אלה. )1984-ד"התשמ ,בהתאם לחוק בתי המשפט(
 .אלא אם קבע נציב שירות המדינה אחרת, להיחשף לעברו המשמעתי של העובד

  

מחיקת ההליך המשמעתי רלוונטי לכל נושא הנתון לשיקול דעתו של הגורם המחליט   .4
, המלצה כעובד מצטיין, אישור יציאה לחופשה ללא תשלום: כגון, בעניינו של העובד

ובכלל זה כמובן רלוונטי גם לנושאים כגון , זהאישור יציאה ללימודים וכיוצא ב
 .מ וקידום במכרזים"קיצורי פז

  
 

יש להקפיד ליישמו ולפעול , הנוהל נמצא באתר האינטרנט של נציבות שירות המדינה  .5
 . לפיו ולהעבירו לידיעת העובדים

 

ל ותיקונים אחרים כלולים בדפי ההחלפה המצורפים "ר בהתאם לנ"התיקון לתקשי  .6
 .ולהודעה ז

 
 

 משה דיין 
 נציב שירות המדינה
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 קונים בהחלפת דפיםתי
    

 מכתאאס וציא את הדפים שכותרותיהםהל  כניס את הדפים שכותרותיהםהל
          

)דף אחד(   19/עב _________  40.251 - 40.255
 )40.25עיף ס(

       

)דף אחד(  47.1כל פרק משנה  ) דפים2(  47.1כל פרק משנה 
         

)דף אחד(  47.2כל פרק משנה  ) דפים2(  47.2כל פרק משנה 
         

)דף אחד(  47.3כל פרק משנה  ) דפים7(  47.3כל פרק משנה 
         

)דף אחד(  47.4כל פרק משנה  )דף אחד(  47.4כל פרק משנה 
         

)דף אחד(  47.5כל פרק משנה  )דף אחד(  47.5כל פרק משנה 

ת להבטיח על מנ
ר "עדכניות התקשי

התבצעה הפנייה 
ישירה לחוק 

 ולתקנות

      

 ) דפים2(
 )7-10' עמ(

 ) דפים2(  תוכן העניינים
 )7-10' עמ(

 החלפה תוכן העניינים
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  בדין המשמעתי משמעת מחיקת הליכי- 40.25

 
40.251 

 ; תיעשה בהתאם לאמור בסעיף זהמחיקת הליכי משמעת )א(
 1963-ג"התשכ, )משמעת(חוק שירות המדינה מי שנמחק אמצעי משמעת שהוטל עליו לפי  )ב(

וכל פסול , ייחשב לעניין כל דין כאילו לא הוטל אמצעי כאמור, ")חוק המשמעת "-להלן (
אולם אין במחיקה כדי להשפיע על מה שנעשה עקב הטלת ; שנפסל בשל כך בטל מיום המחיקה

 .אמצעי המשמעת
 

40.252 
 הרשעות משמעתיות שמקורן בהליך פלילי אשר נוהל בבית משפט

תימחק בחלוף , בית הדין למשמעת שמקורה בהליך פלילי שהתנהל בבית משפטהרשעה משמעתית ב
 .1981-א"התשמ, לפי חוק המרשם הפלילי ותקנת השבים, תקופת המחיקה של ההרשעה הפלילית

 
40.253 

 הרשעה משמעתית
 שנים מיום 17תימחק בחלוף , הרשעה משמעתית  שמקורה בפסק דין של בית הדין למשמעת )א(

 ; החלוטמתן פסק הדין
בין אם המדובר בהרשעה , אם במהלך תקופת המחיקה ננקט כנגד העובד הליך משמעתי נוסף )ב(

 31משמעתית שניתנה על ידי בית הדין למשמעת ובין אם בהליך משמעתי שננקט נגדו לפי סעיף 
ההליך המשמעתי הקודם כל עוד לא תמה / יימסר מידע על ההרשעה הקודמת , )חוק המשמעתל

 .  חוק המשמעת ל31תקופת המחיקה של ההרשעה הנוספת או ההליך לפי סעיף 
 

40.254 
 חוק המשמעת ל31 לפי סעיף מחיקת הליכים משמעתיים

  תימחק בחלוף שבע שנים מיוםחוק המשמעת  ל31 נזיפה משמעתית שמקורה בסעיף -נזיפה  )א(
בין אם  , אלא אם במהלך התקופה האמורה ננקט כנגד העובד הליך משמעתי נוסף, קבלתה

המדובר בהרשעה משמעתית שניתנה על ידי בית הדין למשמעת ובין אם בהליך משמעתי לפי 
 ; חוק המשמעת ל31סעיף 

 תימחק בחלוף חמש שנים חוק המשמעת  ל31 התראה משמעתית שמקורה  בסעיף -התראה  )ב(
בין אם , האמורה ננקט כנגד העובד הליך משמעתי נוסףאלא אם במהלך התקופה , מיום קבלתה

המדובר בהרשעה משמעתית שניתנה על ידי בית הדין למשמעת ובין אם בהליך משמעתי לפי 
 . מעתחוק המש ל31סעיף 

 
40.255 
  חריג

 למשרה שמינויה טעון את אישור מועמדותוהחלטה בדבר מחיקה לא תחול מקום בו עובד מגיש את 
 או מחוזי בית משפט שלום כשופט להתמנותאו למשרה שהנושא בה צריך להיות כשיר , הממשלה

 לעברויוכל הגורם הממנה להיחשף ,  אלהבמקרים). 1984-ד"התשמ,  בתי המשפטחוקל בהתאם(
 .אלא אם קבע נציב שירות המדינה אחרת, המשמעתי של העובד

 )19/עב( 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40.251 - 40.255
  הוראות כלליות- משמעת וסדר - 40פרק 

___________________________________________________________________________



 

 
 



  שיפוט משמעתי- 47פרק 
בפרק זה מובאות הוראות בעניין מינוי ועדות  

סדרי הדין  , בית הדין למשמעת, משמעת
, בוועדות משמעת ובבית הדין למשמעת

דיון חוזר וביצוע החלטות ועדות , ערעורים
הוראות אלו . המשמעת ובית הדין למשמעת

, )משמעת(מבוססות על חוק שירות המדינה 
 .התקנות לפיו ו1963-ג"התשכ

  ועדת משמעת- 47.1
 

 47.12/  מינוי ועדת משמעת והרכבה 47.11
החלטות והוראות  , סדר הדין, סדרי הגשת תלונה

 כלליות בוועדת משמעת
 

  מינוי ועדת משמעת והרכבה- 47.11
 

47.111 
 .45.232הוקמו כדי לשפוט עובדים על עבירות משמעת המפורטות בפסקה  ועדות משמעת )א(

 )19'  ס, 1963-ג"הת שכ,  )משמעת(חוק שירות המדינה (
 )2/סא(

 .19-21סעיפים , 1963-ג"התשכ, )משמעת(חוק שירות המדינה ראה ,  ועדת מש מעת והרכבהמינוי )ב(
 

47.112 - 47.116 
 פסקאות מבוטלות

 
 החלטות והוראות כלליות בוועדת משמעת, סדר הדין,  סדרי הגשת תלונה- 47.12

 
47.121 

הסמכות להגיש תלונה . עדת משמעת נפתחים בהגשת תלונה לוועדת משמעתההליכים בוו )א(
וכן בידי עובד ששר , לוועדת משמעת היא בידי נציב שירות המדינה או מי שהוסמך לכך על ידיו

, תוגש לנציב השירות, תלונה לוועדת משמעת שלא מטעם נציב השירות. המשרד מינה אותו לכך
 ; לה סמכות בנדוןוהוא יעבירה לוועדת המשמעת שיש

 ) 73, 22' ס , ל ''החוק הנ(
תקנות שירות ראה , החלטות והוראות כלליות בוועדת משמעת, סדר הדין, סדרי הגשת תלונה )ב(

 .1963-ד"התשכ, )סדרי הדין בוועדות המשמעת) (משמעת(המדינה 
 
47.122 - 47.126 

 פסקאות מבוטלות
 
47.13 - 47.15  

 סעיפים מבוטלים
 )19/עב(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

47.111 - 47.126
  שיפוט משמעתי- 47פרק 

___________________________________________________________________________
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  ערעור על החלטת ועדת המשמעת- 47.2
 

 ביטול ועיכוב של ביצוע החלטת ועדת  47.21
 ערעור על החלטת ועדת  47.22/ משמעת 
 סדרי הדין בערעור על החלטת 47.23/ משמעת 

 ועדת המשמעת
 

 יכוב של ביצוע החלטת ועדת משמעת ביטול וע- 47.21
 

47.211 
,  לא יאוחר משלושים יום לאחר שנמסר לו העתק החלטת ועדת המשמעת, נציב שירות המדינה רשאי

לרבות , לבקש מבית הדין למשמעת לבטל את אמצעי המשמעת שהחליטה עליהם ועדת המשמעת
 . עד להחלטת בית הדיןההליכים שקדמו לה וכן להורות על עיכוב הביצוע של אמצעים אלה

 ))1) (א (28'  ס, 1963-ג ' 'הת שכ,  )משמעת(חוק שירות המדינה (
 

47.212 
לתקנו ת  התאם  תוגש בכתב לאב בית הדין למשמעת ב47.211בקשת נציב שירות המדינה לפי פסקה 

 .1963-ד"התשכ, )סדרי הדין של בית הדין) (משמעת(שירות המדינה 
 

47.213 - 47.215 
 פסקאות מבוטלות

 
  ערעור על החלטת ועדת משמעת- 47.22

 
47.221 

,  לא יאוחר משלושים יום לאחר שנמסר לו העתק החלטת ועדת המשמעת, נציב שירות המדינה רשאי
לערער לפני בית הדין למשמעת על זיכויו או על חיובו של העובד או על קולת אמצעי המשמעת 

 .שהחליטה עליהם הוועדה
 ))2)(א(28' ס, ל"ק הנהחו(
 
 

47.222 
 למעט -ידי אמצעי משמעת שהחליטה עליו ועדת המשמעת - הרואה את עצמו נפגע על,עובד )א(

 - רשאי לערער לפני בית הדין למשמעת על חיובו בדין או על חומרת אמצעי המשמעת -התראה 
 המשמעת או  לא יאוחר מהיום השלושים לאחר המועד שבו נמסר לו המסמך המכיל את אמצעי

 ;המעיד עליו
 כאשר החליטה ועדת המשמעת על אמצעי - כאמור -הרשות לערער לפי פסקה זו אינה קיימת  )ב(

 .משמעת של התראה בלבד
 ))א(29' ס, ל"החוק הנ(

 
47.223 

סדרי הדין של  ) (משמעת(לתקנות שירות המדינה התאם  יוגש ב47.222 או 47.221ות אערעור לפי פסק
 .1963-ד"התשכ, )בית הדין

 
47.224 - 47.226 

 פסקאות מבוטלות
 

 ת ועדת המשמעת סדרי הדין בערעור על החלט- 47.23
 

47.231 
סדרי הדין של ) (משמעת(תקנות שירות המדינה ראה , סדרי הדין בערעור על החלטת ועדת המשמעת

 .1963-ד"התשכ, )בית הדין
 

47.232 - 47.239 
 פסקאות מבוטלות

 )19/עב(

47.211 - 47.239
  שיפוט משמעתי- 47פרק 

___________________________________________________________________________
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  בית הדין למשמעת- 47.3
 

 סדרי הגשת  47.31/  בית הדין והרכבו 47.30
פרשת  , פתיחת הדיון, הליכים לפני דיון, תובענה

פסק  , שמיעת עדים וראיות, התביעה וההגנה
/ דין ואמצעי המשמעת לבית הדין גזר ה, הדין

  הוראות כלליות47.39
 

  בית הדין והרכבו- 47.30
 

47.301 
, )משמעת(חוק שירות המדינה לפי , בית הדין למשמעת מוסמך לשפוט על עבירות משמעת של עובדים

 .או לפי חוק אחר, 1963-ג "התשכ
 ) 9,3,2'  ס, 1963-ג ' '  הת שכ,)משמעת(חוק שירות המדינה (
 

47.302 - 47.308 
 תפסקאות מבוטלו

 
 

, פרשת התביעה וההגנה, פתיחת הדיון, הליכים לפני דיון,  סדרי הגשת תובענה- 47.31
 גזר הדין ואמצעי המשמעת לבית הדין, פסק הדין, שמיעת עדים וראיות

 
47.311 
, שמיעת עדים וראיות, פרשת התביעה וההגנה, פתיחת הדיון,  הדיוןלפניהליכים ,  הגשת תובענהסדרי
סדרי הדין של בית  ) (משמעת(תקנות שירות המדינה  ראה, המשמעת ואמצעי זר הדיןג,  הדיןפסק 
 .1963-ד"התשכ, )הדין

 
47.312 - 47.319 

 פסקאות מבוטלות
 

47.32 - 47.38 
 יפים מבוטליםסע

 
  הוראות כלליות- 47.39

 
47.391 
או להיות סניגור שלא על מנת  , ר הרכב בית הדין"אשר מונה להיות חבר בית הדין לרבות יו, עובד

ל ושעות  "אש, לרבות החזר הוצאות נסיעה, ייחשב עיסוקו זה כעבודה לכל דבר ועניין, לקבל שכר
ולה הדרושה לצורך מילוי תפקידו גם במשרדו ובשעות רשאי הוא לעסוק בכל פע, כמו כן .נוספות

 .העבודה הרגילות שלו
 )45/סא(
 

47.392 - 47.399 
 פסקאות מבוטלות

 )19/עב(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

47.301 - 47.399
  שיפוט משמעתי- 47פרק 

___________________________________________________________________________
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  ערעור על החלטת בית הדין למשמעת- 47.4
 

/  עיכוב ביצוע החלטה 47.42/  ערעור 47.41
 סדרי הגשת ערעור על החלטת בית הדין 47.43

/ וסדרי הדין בערעור על החלטת בית הדין 
  סעיף מבוטל47.44

 
  ערעור- 47.41

 
47.411 

לפני שופט בית ,  של העובד ושל התובע,פסק דין של בית הדין למשמעת בתובענה ניתן לערעור
לא יאוחר מהיום השלושים  , מחוזי שבאזור שיפוטו מצוי מקום מושבו של בית הדין כדן יחידהמשפט ה

 .שלא בפניואם ניתן , או לאחר שהומצא לו העתק ממנו, אם ניתן בפני המערער, לאחר שניתן פסק הדין
 ))א (43' ס, 1963 -ג  ' 'הת שכ,  )משמעת(חוק שירות המדינה (
 

  עיכוב ביצוע החלטה- 47.42
 

47.421 
רים או על העברה מיידית למשרה אחרת או למקום  החליט בית הדין על ביצוע מיידי של פיטו )א(

לעכב את הביצוע עד , פי בקשת העובד-על, רשאי השופט, )47.622ראה פסקה (עבודה אחר 
 להורות על החזרתו  -ואם כבר פוטר העובד או הועבר כאמור לפי החלטה , להחלטה בערעור

 ;שאי הוא לצוות על השעיית העובד מתפקידור, החליט השופט לעכב הביצוע; למשרתו
החלט השופט לבטל החלטה בדבר פיטורי עובד או בדבר העברתו למשרה אחרת או למקום  )ב(

 .תוקף למפרע מיום ביצוע הפיטורים או ההעברה-בר, לכל דבר, יהיה הביטול, עבודה
 ))ג)(ב(43'  ס,ל"החוק הנ(
 )2/סא(

 
 סדרי הגשת ערעור על החלטת בית הדין וסדרי הדין בערעור על החלטת בית - 47.43
 הדין

 
47.431 

תקנות שירות ראה , סדרי הגשת ערעור על החלטת בית הדין וסדרי הדין בערעור על החלטת בית הדין
 .1963-ד"התשכ, ) או בבקשה לשופט בית המשפט העליוןסדרי הדין בערעור) (משמעת(המדינה 

 
47.432 - 47.437 

 פסקאות מבוטלות
 
 

  סעיף מבוטל- 47.44
 

47.441 - 47.447 
 פסקאות מבוטלות

 )19/עב(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

47.411 - 47.447
  שיפוט משמעתי- 47פרק 

___________________________________________________________________________

6.8.2012 



 
 



  דיון חוזר- 47.5
 

 בקשה לקיום דיון חוזר וסדרי הדין בדיון  47.51
 חוזר

 
  בקשה לקיום דיון חוזר וסדרי הדין בדיון חוזר- 47.51

 
47.511 

סדרי הדין של ) (משמעת(תקנות שירות המדינה ראה , בקשה לקיום דיון חוזר וסדרי הדין בדיון חוזר
  .1963-ד"התשכ, )בית הדין

 
47.512 - 47.513 

 וטלותפסקאות מב
 

47.52 - 47.53 
 סעיפים מבוטלים

)19/עב(

47.511 - 47.513
  שיפוט משמעתי- 47פרק 

___________________________________________________________________________

6.8.2012 
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 חופשות ושירות צבאי,  זמני עבודה- 3חלק 
 

  חופשת מחלה-33.2
 הגדרות וכללים,  חלות- 33.20 
 מכסת חופשת מחלה וחופשה בחצי משכורת או- 33.21 

  ללא משכורת                       
  הודעה על מחלה ותעודות רפואיות- 33.22 
  ביקורת על היעדר מפני מחלה- 33.23 
  בדיקת מצב הבריאות של העובד- 33.24 
  היעדר לרגל מחלת בן ביתו של העובד- 33.25 
 לארץ- מחלה בחוץ- 33.26 
 פיצוי בעד חופשת מחלה שלא נוצלה- 33.27 
  קרן ימי מחלה- 33.28 
רות י היעדרות עקב פגיעה בעת ש-  חופשת מחלה- 33.29 

 ל או עקב פעולות איבה''בצה                        
 

  חופשה לרגל היריון ולידה- 33.3
  חלות והגדרות- 33.30 
  חופשה בתקופת ההיריון- 33.31 
  חופשה לאחר הפלה- 33.32 
  חופשת לידה- 33.33 
  חופשה לאחר הלידה- 33.34 
 ת בקשר להיריון ולידה חובת הודעו- 33.35 
  הארכת חופשה ליולדת בגלל אשפוז הוולד- 33.36 
   הקצאת מקום הנקה לאם עובדת- 33.37            

 
  חופשה ללא משכורת- 33.4

  חלות והוראות כלליות- 33.41 
  כללים ותנאים לאישור חופשה ללא משכורת- 33.42 
  סמכות לאשר חופשה ללא משכורת- 33.43 
  חובות וזכויות של עובד בתקופת חופשה ללא - 33.44 

 משכורת                        
  עבודה פרטית בתקופת חופשה ללא משכורת- 33.45 

  התנאה לאישור חופשה ללא משכורת- 33.46
 18.5%- ו5% נוהל גביית תשלום - 33.47 
  הארכת חופשה ללא משכורת- 33.48 
 ת הפסקת חופשה ללא משכור- 33.49 

 
  חופשת אבל- 33.5

  תחולה והגדרות- 33.51 
  הודעה על היעדר לרגל אבל- 33.52 
  אורך חופשת אבל ומשכורת בימי האבל- 33.53 

 
  היעדר לרגל תאונות בעבודה- 33.6

 הגדרות והוראות כלליות,  חלות- 33.61 
  תאונת עבודה- 33.62 
  מחלת מקצוע- 33.63 
  ריפוי ושיקום- 33.64 
  דמי פגיעה וניצול חופשת מחלה- 33.65 
  תשלומים אחרים לנפגעי עבודה או לשאיריהם- 33.66 
  חישוב ימי ההיעדר לרגל תאונה בעבודה- 33.67 
  החזרת תשלומים- 33.68 
  הודעות ונהלים- 33.69 

 
  סוכות ופסח- חופשה מרוכזת בחגים- 33.7

  כללי והגדרות- 33.71          
  חיוב מאזן ימי חופשה של עובד- 33.72          
  הוראות ביצוע למשרדים- 33.73          

 
  שירות צבאי- 34

 
  שירות סדיר- 34.1

  חלות- 34.10 
  התייצבות לשירות סדיר- 34.11 
  דחיית שירות סדיר- 34.12 
  חישוב תקופת שירות סדיר- 34.13 

 
 
 
 
 
 

 

  זמני עבודה-31
 

  שעות העבודה- 31.1
 הגדרות וכללים,  חלות- 31.10 
  שעות העבודה ביחידות המשרדיות- 31.11 
  שעות עבודה בשירותים- 31.12 
 18 שעות עבודה של עובד למטה מגיל - 31.13 
  שעות עבודה של טלפונאי- 31.14 
  שעות עבודה של אם עובדת- 31.15 
 ם עבודה של קלדני שעות- 31.16 
  שעות עבודה בדירוגים המקצועיים- 31.17 
  שעות עבודה במשרה חלקית- 31.18 
  שעות עבודה בשירותי הביטחון- 31.19           

 
  איסור העבדה במנוחה שבועית ובשעות נוספות- 31.2

  חלות- 31.20 
  איסור העבדה במנוחה שבועית- 31.21 
  העבדה בלילה- 31.22 
  איסור העבדה בשעות נוספות- 31.23 

 
  ימי פגרה-32

 
  ימי מועד- 32.1

  חלות וכללים- 32.10 
  מועדי ישראל- 32.11 
  מועדי המוסלמים- 32.12 
  מועדי הנוצרים- 32.13 
  מועדי הדרוזים- 32.14 
  תשלום בעד ימי מועד- 32.15 

 
  יום העצמאות- 32.2

  שבתון- 32.21 
 עצמאות תאריך יום ה- 32.22 
  תשלום בעד יום העצמאות- 32.23 

 
  יום הבחירות לכנסת- 32.3

  שבתון- 32.31 
  תשלום בעד יום הבחירות לכנסת- 32.32 

 
  ימי בחירה- 32.4

  חלות והגדרות- 32.40 
  ימי בחירה- 32.41 
  דחיית קבלת יום בחירה- 32.42 
 בשכר סטודנטים ימי בחירה לעובד - 32.43 
 אות נוהל הור- 32.44 

 
  ימים שבהם מוקטן מספר שעות העבודה- 32.5

  חלות והגדרות- 32.50 
  הימים שבהם מוקטן מספר שעות העבודה- 32.51 
שעות תמורה בעד עבודה בימים בהן מוקטן מספר - 32.52 
 העבודה             
  צומות- 32.53 

 
  חופשות- 33

 
  חופשת מנוחה- 33.1

 כלליםהגדרות ו,  חלות- 33.10 
  חישוב תקופות שירות לצורך קביעת מכסת ימי - 33.11 

 חופשת מנוחה                        
  מכסות ימי חופשת מנוחה- 33.12 

  חובת יציאה לחופשה וזכות צבירת חופשה- 33.13
 לארץ- חופשת מנוחה לעובדים המועסקים בחוץ- 33.14 
  סדרי יציאה לחופשת מנוחה- 33.15 
  הפסקת חופשת מנוחה- 33.16 
  חופשת מנוחה בזמן פרישה מן השירות- 33.17 
  פדיון חופשת מנוחה- 33.18 
 חוזה מיוחד פי - חופשת מנוחה לעובד המועסק על- 33.19 

 

20.9.2011 
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  שוויון ההזדמנויות בעבודה- 35
 

 ות הורות זכוי- 35.1
 הורותבקשר ל זכויות - 35.11 
  נוהל בקשת זכות בקשר להורות- 35.12 
  ויתור על זכות בקשר להורות לטובת בן זוג- 35.13 

 
  שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות בשירות במדינה- 35.2

  חובת - איסור הפליה של אנשים עם מוגבלות - 35.21           
   הייצוג ההולם                      

  הזכות להתאמות בבחינות ובמקום העבודה- 35.22           
 התאמות ותנאי נגישות ,  הליך טיפול בהקלות- 35.23           

                        בבחינות
  הליך טיפול בהתאמות במקום העבודה- 35.24          
 מורה העדפת מועמדים בעלי מוגבלות ח- 35.25          

 
 
 

  החזרת חיילים משוחררים- 34.2
  חלות והגדרות- 34.21 
  זכות לחזור לעבודה- 34.22 
  בקשה להחזרה לעבודה- 34.23 
  נוהל החזרה לעבודה- 34.24 
  זכויות חייל משוחרר שהוחזר לעבודה- 34.25 
  שירות חלקי- 34.26 

 
  שירות מילואים- 34.3

  חלות- 34.30 
  הוראות נוהל- 34.31 
  דחיית שירות מילואים- 34.32 
  הוראות כלליות- תשלום בעד שירות מילואים - 34.33 
 סעיף מבוטל - 34.34 
 ירות מילואים תגמול בעד ש- 34.35 
 סעיף מבוטל                        - 34.36 
  עבודה רגילה בתקופת שירות מילואים ושירות- 34.37 

 מילואים בלילה                        
  תגמול לעובד שהפסיק לעבוד- 34.38            
  זכויות משרתים במילואים- 34.39 
  

 

  משמעת וסדר- 4חלק 
   
 יוג פעילות מפלגתית ס- 42.3 

  חלות והוראות כלליות- 42.30 
  פעילות מדינית ומפלגתית- 42.31 
 סוגים מסוימים של - פעילות מדינית ומפלגתית - 42.32 

 עובדים                        
  פעילות הקשורה בבחירות לכנסת ולרשויות - 42.33 

 המקומיות                        
  מועמדות לכנסת וחברות בממשלה הצגת- 42.34 
  הצגת מועמדות למועצה של רשות מקומית- 42.35 
 ''בית-חוג'' פעילות ב- 42.36 
  בחירות להסתדרות העובדים הכללית החדשה- 42.37 
  איסור שימוש בכספי ציבור לצורך תעמולת - 42.38 

 בחירות לכנסת ולרשויות המקומיות                        
 מרכזית  איסור השתתפות בגוף בוחר- 42.39 

 
 עבודה נוספת ופרקטיקה פרטית, עבודה פרטית - 42.4

 תנאים וסייגים לעבודה פרטית, היתרים - 42.41 
הגבלת שעות והגבלת השתכרות בהיתר לעבודה  - 42.42           

                        פרטית ועבודה נוספת במסגרת שירות המדינה
    ,עבודה פרטית,  פרקטיקה פרטית- רופאים - 42.43           

 מתן חוות דעת רפואית, עבודה בתאגיד בריאות                       
  עבודה פרטית של עובד המועסק בתנאים - 42.44 

 מיוחדים                        
 - עבודה פרטית של עובד הנמצא בחופשה ללא- 42.45 

 עובד מושעה ועובד שפרש מן השירות, משכורת                        
 לארץ- עבודה פרטית של עובד המשרת בחוץ- 42.46 
  חברות בוועדות- 42.47 
ר   ומחקהוראה , המדינה פעולות הדרכה של עובדי - 42.48 
 ועדה לעבודה פרטית ו  לקבלת היתר  נהלים - 42.49 

     מרכזית                     
 פרסום ברבים ופרסום ספרים,  מסירת ידיעות- 42.5

  הוראות כלליות והגדרות- 42.51 
  איסור וסמכות למסור ידיעות- 42.52 
  פרסום ברבים וביקורת- 42.53 
  פרסום ספרים- 42.54 

  חריגה מסמכות- 42.6
  הוראות כלליות- חריגה מסמכות - 42.61 
 ניין העסקת עובדים חריגה מסמכות בע- 42.62 
  הוועדה לבירור העסקת עובדים שלא כדין- 42.63 
 נוהל טיפול בחריגה מסמכות הקשורה בהעסקת - 42.64 

 עובדים                        
  נקיטת אמצעים עקב חריגה מסמכות- 42.65 
  נוהל טיפול בחריגה מסמכות שאינה קשורה - 42.66 

 סקת עובדיםבהע                        
  נקיטת אמצעי משמעת עקב חריגה מסמכות - 42.67 

 שאינה קשורה בהעסקת עובדים                        
 
 

 
  הוראות כלליות- משמעת וסדר - 40

 
  אקדמות- 40.1

  הגדרות- 40.10 
  חלות- 40.11 
  עוזר לענייני משמעת- 40.12 

 
  עבירות משמעת- 40.2

  הגדרת עבירות משמעת- 40.21 
  אחריות פלילית ואחריות משמעתית- 40.22 
 חר שיפוט משמעתי ושיפוט א- 40.23 
  התיישנות עבירות משמעת- 40.24 
  מחיקת הליכי משמעת בדין המשמעתי- 40.25            

 
     הסמך  מעמד היועץ המשפטי במשרדי הממשלה וביחידות - 40.3

  כללי וחלות- 40.31 
 מדינה לבין בתי המשפטה הקשר בין עובד - 40.32 
          רדי הממשלה חוות דעת היועצים המשפטיים למש- 40.33 
  פניות ליועץ המשפטי לממשלה ולמחלקת יעוץ - 40.34 

 וחקיקה במשרד המשפטים                        
                      פניות לנושאי תפקידים במשרדי ממשלה  - 40.35 
       משרדיים- מתן ייעוץ משפטי בוועדות ובצוותים בין- 40.36 
  דרישות נגד המדינה - 40.37 
 ידי משרדי - רכישת שירותים משפטיים חיצוניים על- 40.38 

                         הממשלה 
  

 

  טרם הוקצה- 41
 

  איסורים וחובות המוטלים על העובדים- 42
 

  הוראות כלליות- 42.1
  חלות- 42.11 
  כללי- איסורים וחובות - 42.12 
 פיתוי וסיוע, איסור שידול - 42.13 

 
  מילוי הוראות ותפקידים- 42.2

  מילוי הוראות ותפקידים- 42.21 
 סדרי עבודה תקינים - 42.22 
  פגישות בענייני עבודה- 42.23 
  לבישת מדים- 42.24 
  מילוי תפקידים זמני- 42.25 
  עבודה בשעות נוספות- 42.26 
 או מכתב הערכה/ מתן המלצה ו- 42.27 
  איסור שאלות על השתייכות מפלגתית- 42.28 
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     איסורים וחובות שונים- 43.8
  קבלת עיטורים ואזרחות כבוד- 43.81           
  שפיטה בהתחרויות- 43.82 
  הצגת מודעות במוסדות המדינה- 43.83 
 סומות במשרדי הממשלה פר- 43.84 
  שלילת רישיון לעסוק במקצוע- 43.85 
  פרסום שמות עובדים ברשימות בעלי מקצוע- 43.86 
  שימוש בתואר מקצועי- 43.87 

 
  היעדרויות מהעבודה- 44

 
  איסור וסדרי נוהל- היעדרויות מהעבודה - 44.1

  חלות- 44.10 
  איסור היעדר מהעבודה- 44.11 
 ת ללא רשות היעדרו- 44.12 
  היעדר לרגל שביתה- 44.13 
 )לרבות איחור( היעדר ללא רשות בחלק של יום - 44.14 
  היעדר בשל עניינים פרטיים דחופים- 44.15 
  נהלים והוראות בעניין סדרי נוכחות בעבודה- 44.16 
  היעדרות מן העבודה לשם אבטחת מוסדות - 44.17 

 חינוך                        
  פעולות התנדבות במשמר האזרחי- 44.18 

 
  נקיטת אמצעים משמעתיים ודיווח על - 45

 עבירות פליליות        
 

  כללי- 45.1
  חלות וסמכויות חוקר משמעת- 45.11 
  טיפול כללי בעבירות משמעת- 45.12 
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  חלות והוראות כלליות- 45.31 
  דיווח על עבירות פליליות- 45.32            

  עובד שנאשם או שנעצר לרגל עבירה פלילית- 45.33
  עובד שהשיג תשלומים על סמך הודעה כוזבת- 45.34 

 
  טיהור שמו של עובד המדינה- 45.4

  בקשת טיהור שם- 45.41 
  נוהל טיפול בבקשה לטיהור שם- 45.42 
  

  השעיה- 46
 

  חלות והוראות כלליות- 46.1
  חלות- 46.11 
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  התליית סמכויות ומינויים- 46.13 
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  אחרת נוהל השעיה או העברה זמנית לעבודת- 46.22 
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 מתנות וטובות הנאה,  פרסים- 42.7
 הגדרות ופרשנות - 42.70           
  טובות הנאה אסורות- 42.72           
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  בית הדין למשמעת- 47.3
  בית הדין והרכבו- 47.30 
פתיחת  , הליכים לפני דיון,  סדרי הגשת תובענה- 47.31 

 שמיעת עדים , פרשת התביעה וההגנה,                         הדיון
 ת גזר הדין ואמצעי המשמע, פסק הדין,                         וראיות
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  סעיפים מבוטלים- 47.38 - 47.32           

 
  ערעור על החלטת בית הדין למשמעת- 47.4

  ערעור- 47.41 
  עיכוב ביצוע החלטה- 47.42 
  סדרי הגשת ערעור על החלטת בית הדין- 47.43 

 ל החלטת בית הדיןסדרי הדין בערעור ע                        ו
 סעיף מבוטל - 47.44 

 
  דיון חוזר- 47.5

 סדרי הדין בדיון חוזר ו בקשה לקיום דיון חוזר- 47.51 
 סעיפים מבוטלים - 47.53 - 47.52 

 
  ביצוע החלטות ועדת משמעת ובית הדין למשמעת- 47.6

 ת ביצוע החלטות ועדת משמע- 47.61 
 ת ביצוע החלטות בית הדין למשמע- 47.62

  נוהל ביצוע ההחלטות- 47.63 
 
 

 

  משכורת וזכויות של העובד בתקופת ההשעיה- 46.3
  הגדרות- 46.30 
  משכורת בתקופת ההשעיה- 46.31 
  מבחנים וסדרי דין לעניין שינוי משכורת - 46.32 

 בתקופת ההשעיה                        
  עבודה פרטית בתקופת ההשעיה- 46.33 
  השלמת משכורת בעד תקופת השעיה- 46.34 
  זכויות בעת תקופת ההשעיה- 46.35 
   זכויות עובד מושעה שהוחזר לשירות- 46.36 

 
  שיפוט משמעתי- 47

 
  ועדת משמעת- 47.1

  מינוי ועדת משמעת והרכבה- 47.11 
 והוראות    החלטות , סדר הדין, סדרי הגשת תלונה- 47.12 

 וועדת משמעתכלליות ב                        
   סעיפים מבוטלים- 47.15 - 47.13           

 
  ערעור על החלטת ועדת המשמעת- 47.2

 החלטת ועדת משמעת  ביטול ועיכוב של ביצוע- 47.21 
  ערעור על החלטת ועדת משמעת- 47.22 
  סדרי הדין בערעור על החלטת ועדת המשמעת- 47.23 

 
 
 
 

 מות הדרכה והשתל- 5חלק 
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 לארץ- נוהל נסיעת עובד לחוץ- 51.63 
  התחייבות להמשיך בשירות בתום ההדרכה - 51.64 

 מחוץ לשירות                        
 

 שתלמות בשכר ימי ה- 51.7
  הגדרות וחלות- 51.71 
  כללי הזכאות- 51.72 
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  קביעת מגמות הלימוד - לימודים אקדמאים - 51.74 
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  ניכוי ימי ההשתתפות בפעולות ההדרכה- 51.75 
 לארץ- השתלמות בחוץ- 51.76 
 ים סוציאליים עובד- 51.77 

 
  כללים ותנאים לביצוע הדרכה- 52

 
  בקשות להשתתף בפעולות הדרכה והתחייבויות- 52.1

  הגשת בקשות- 52.11 
  אישור בקשות- 52.12 
  אישור השתתפות בפעולות הדרכה קצרות- 52.13 
  התחייבות לשרת בתום ההדרכה- 52.14 
  שחרור מהתחייבות- 52.15 

 
 סלולי קידום השתלמויות במ- 52.2

  השתלמות מטעם נציבות שירות המדינה- 52.21 
  השתלמות מטעם המשרדים- 52.22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  רשויות וסמכויות בתחום ההדרכה בשירות - 51

 המדינה        
 

  הוראות כלליות- 51.1
  מטרות ההדרכה בשירות המדינה וסוגיה- 51.11 
  תפקידי נציבות שירות המדינה במערכת ההדרכה- 51.12 
  תפקידי המשרדים במערכת ההדרכה- 51.13 
  עובדי שירותי הביטחון- 51.14           

 
 ועדת ההשתלמות המרכזית - 51.2

  כללי- 51.21 
 הרכב הוועדה - 51.22 
  וסמכויותיההמרכזית של הוועדה תפקידיה  העיקריים - 51.23 
  סדרי עבודת הוועדה המרכזית - 51.24 
  

 ,יות ההדרכה המשרדיות וסמכויותיהן בפעולת הכשרהו רש- 51.3
 או השכלה כלליתהשתלמות           

  כללי- 51.31 
  ועדת הדרכה משרדית- 51.32 
  האחראי להדרכה במשרד- 51.33 
  הממונה על ההדרכה במשרד- 51.34 
 ''הכשרה'' השתתפות עובד בפעולת הדרכה מסוג - 51.35 
 ''השתלמות'' השתתפות עובד בפעולת הדרכה מסוג - 51.36 
 השכלה ''וג  השתתפות עובד בפעולת הדרכה מס- 51.37 

 ''כללית                        
 

 תעודות- 51.4
  חלות- 51.40           
  כללים- 51.41           
  תעודות סיום קורסים והשתלמויות משרדיות- 51.42           
  תעודות סיום קורסים והשתלמויות מטעם נציבות - 51.43           
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 תעודות סיום קורסים והשתלמויות משותפות עם גוף   - 51.44           
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