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  16/הודעה עב

 )11.7.2012 ( ב"א בתמוז התשע"כ 
  

 
 16/עב' הודעה מס
 

  לעבודות הדרכההיתר
 

 .ר" בתקשיכהגדרתו"  בשירותהדרכה" את נושא המסדיר ר" בתקשי52.3 משנה פרק .1
 

 המחדדים, נוסחו מחדש מספר פסקאות בפרק משנה זה, 17/מ סז"בהודעת נש .2
והן את התנאים , לום בגין הדרכה בשירותומבהירים הן את זהות הזכאים לקבלת תש

 .לכך
  

נקבע כי ניתן להתיר  , ל לצורכי המשרדים"על מנת  להתאים את הוראות הפרק הנ .3
 :לעובד לעסוק בהדרכה בשירות בכפוף לסייגים הבאים

 ; שעות30מספר שעות ההדרכה בשירות בחודש אחד לא יעלה על  .א
 .בחופשהלא יינתן היתר להדרכה בשירות כשהעובד נמצא  .ב

 

, ועדת ההשתלמות המרכזית רשאית להתיר לעובד או לסוגי עובדים לעסוק בהדרכה .4
 .במקרים חריגים ומנימוקים מיוחדים, שלא בהתאם לסייגים המפורטים לעיל

 

 פים  ההחלפה המצורפי בדיםכלולותיקונים אחרים  ל"לנ בהתאם ר" לתקשיהתיקון .5
 . זולהודעה 

 
 
 
 
 

 משה דיין
 נהנציב שירות המדי



)11.7.2012 ( ב"א בתמוז התשע"כ בות שירות המדינהיצנהודעות   16/עב' עה מסדוה 
 

 2

 

 קונים בהחלפת דפיםתי
    

 מכתאאס וציא את הדפים שכותרותיהםהל  כניס את הדפים שכותרותיהםהל
          
)דף אחד( 11.956 

 )3' עמ(
)דף אחד(  11.956 

 )3' עמ(
פטור ממכרז למשרות 

בתכנית הצוערים 
 לשירות המדינה

 )37)ב(11.956פסקה (
          
)דף אחד( )דף אחד(  52.111 - 52.133  הבהרה 52.111 - 52.133

 )52.131פסקה (
          

)דף אחד( )דף אחד(  52.311 - 52.332  16/עב 52.311 - 52.332
, 52.321פסקאות (

52.324-52.326 ,
52.334-52.335( 

          
)דף אחד( )דף אחד(  53.311 - 53.322  16/עב 53.311 - 53.322

 )53.314פסקה (
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ;")עתידים ("הציבורימשרות המיועדות לעתודה הניהולית של השירות  . 32

 )18.3.2007, ז" באדר הת שסח" מיום כ1423' החלטת ממ ש לה מס     (
 )13.4.2008, ח"התש סבניסן ' ח מ יום 3437'  ממ שלה מס החלטת (; מבוטלנסמן  .33
 )27/סט(;  מבוטלנסמן .34
 :הביטחוןבמשרד ) ל"רח( ברשות החירום הלאומי משרות .35

 ; וראש חטיבת התכנוןסגן )א
 ;אסטרטגי תחום תכנון ושיתוף פעולה ראש )ב
 ; חדר מצב וממונה בקרה וכוננותמנהל )ג
 ; חטיבת תרגילים ופיתוחראש )ד
 . תחום התורה האינטגרטיבית והפיתוחראש )ה

בהתאם להוראות פרק משנה  ,  הליך של מכרז פנימי במשרד הביטחוןשיקויים בתנאי  וזאת
תאם הליך איוש המשרות יהיה בה,  מועמדים מתאימים במכרז הפנימייימצאואם לא . 11.4

 .שתואם בין משרד הביטחון ונציבות שירות המדינה, ל" עובדים ברחומינוילנוהל בחירת 
 ) 2/שע ( )21.6.2009, ט"  בסיוון התשסט"  כמיום 447'  מסממ שלה  החלטת (

 : במשרד לענייני מודיעיןמשרות .36
 ; משרותשבע  על המשרות שעליהן יחול הפטור לא יעלה מספר )א
 ;אמון לא יחול על משרות זוטרות או משרות הפטור )ב
 ל"בראשות מנכ,  פנימיתאיתור למשרות ייעשה באמצעות הליך של ועדת המינוי )ג

 המדינה ונציג היועץ שירותהמשרד לענייני מודיעין ובהשתתפות נציג נציבות 
 ;המשפטי של משרד ראש הממשלה

 הפטורות מחובת מכרז פומבי במשרד לענייני מודיעין נמצאת   המשרות  רשימת )ד
 . מזכירות הממשלהבתיקי

 )14/עא)(3.2.2011 ,א " בשבט  התשעט"מיום כ) 109/חכ (2817  ממ שלההחלטת (
 : בתכנית הצוערים לשירות המדינהמשרות .37

ידי נציב שירות - שיאושר עלבנוהל ממכרז מותנה בהליך מיון שייקבע הפטור )א
קיום הליכי ,  על התכניתהרחבפרסום פומבי לציבור , בין היתר, ושיכלול, המדינה

מרכזי ,  המדינהשירותאיתור ומיון של המועמדים לתוכנית וקיום בחינות נציבות 
 ;המדינהידי נציבות שירות -כפי שייקבע על, הערכה ובחינות נוספות

 לעמוד בפני ועדת בוחנים בהרכב  יחויבו שיתמודדו על המשרות בתכנית המועמדים )ב
 והממונה על התקציבים הממשלה משרד ראש ל"מנכ,  נציב שירות המדינה:הבא

 שני חברים למנותנציב שירות המדינה יהיה רשאי . במשרד האוצר או נציגיהם
 .אחד מהאקדמיה והשני נציג ציבור, נוספים לוועדת הבוחנים

 ) 3.5.2012, ב" באייר התשעא"מ יום י) 275/חכ(4574  ממ שלה החלטת(
 )16/עב(

 :ללא מכרז, מותר לקבל אליה,  משרה אשר למילויה יש לפרסם מכרזהתפנתה )ג(
בתנאי שלא עברה שנה אחת  , בעבר שנמצא כשיר לאותה משרה במכרז שפורסם עליה אדם .1

  ;מיום סיום דיוני ועדת הבוחנים
 )4.1.2001, א "בטב ת  התשס'  מיום ט83/ כל, 2809' החלטת המ משל ה מס(

 זו באמצעות לשכת למשרתואשר נתקבל ,  המועסק במשרה אחרת שאינה צמיתהעובד .2
 ודרישותיה שדרגתהבתנאי ,  לאותה משרה במכרז פומביהעבודה או לאחר שנמצא כשיר

 הפנויה המשרההעיקריות של המשרה האחרת שוות לדרגתה ולדרישותיה העיקריות של 
 ) 422' ע , ג"הת שכ, 983פ "י; 686' ע , א"התש כ, 807פ "י( .או גבוהות מהן

לשעבר עובד , ללא מכרז,  אליהלקבלמותר ,  משרה אשר למילויה יש לפרסם מכרזהתפנתה )ד(
 שהועסק בה בעבר היו שוות  המשרהבתנאי שדרגתה ודרישותיה העיקריות של , כמפורט להלן

 : מהןגבוהותאו , לדרגתה ולדרישותיה העיקריות של המשרה הפנויה
 ; שנה60 מלאו לו טרם אם - לקצבה צא שהיה עובד קבוע או זמני ויאדם .1
 אם טרם עברו -ידוש ארגון  חאו שהיה עובד קבוע או זמני ופוטר לרגל צמצומים אדם .2

 ;שישה חודשים מיום פיטוריו
 התפטרותו אישר לו נציב שירות ובשעת שהיה עובד קבוע או זמני והתפטר מהשירות אדם .3

יתקבל אותו אדם חזרה לשירות  , התפטרותוהמדינה כי לאור נסיבות מיוחדות שגרמו את 
 .ם מיום התפטרותו חודשי24 אם טרם עברו -המדינה אם תימצא לו משרה מתאימה 

 ) ל"הפרסום הנ (

11.956
  מילוי משרות תקניות- 11פרק 
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 למנותו ללא מכרז למשרה שפוטר או מותר, אשר פוטר או התפטר מן השירות,  קבוע או  זמניעובד )ה(
ואם נציב שירות המ דינה נתן ,  או  התפטרפוטראם טרם עברו  שישה חודשים מאז , התפטר ממנה

 ; אישור מיוחד לכך
 )ל"הפרסום הנ(

,   ממשלתי על  חשבון אוצר המדינהמשרדר קיבל ה כ שרה במסגרת   שימונה לה עולה  חדש  אשמשרה )ו(
 :ובלבד שהתקיי מו תנאים אלה

 ; התאמתו למשרהאת החדש י ופיע בפני ועדת  בוחנים אשר תבדוק העולה .1
 .או לסוג משרה דומה, הוכשר החדש י מונה אך ורק לסוג משרה שלמענה העולה .2

 : מי שנתקיימו בו שניים אלה-" עולה"בנסמן זה  
 או לתעודה כ אמור ובידו לאשרהאו מי שזכאי ,  אשרת עולה או תעודת עולהוביד )א

 ; או רישיון לישיבת ארעיאשרה
או מן היום שבו נתקיימו , עברו לא יותר משלוש שנים מיום כניסתו לראשונה לישראל )ב

 .הכל ל פי המועד המאוחר יותר, )התנאים המפורטים בנסמן א
 ) 1056' ע, ו"התש ל, 2187פ "י(
 )43/סא(

 

11.957 
 : חובת המכרז הפומבי אינה חלה בנסיבות המפורטות להלן בדבר עובד העובר  ממעמד למעמד

 :פי חוזה מיוחד-המועסקים על , העברה למעמד  קבוע או זמני של עובדים מהסו גים הבאים )א(
יועץ או מזכיר  , ציר, המועסקים זמנית בשירות החוץ המדיני בדרג של שג ריר, משרד החוץעובדי 

 אשר המ שרד מציע  ,16.417 או  16.416,  16.415ות אבהתאם לפס ק, ראשון או במשרת קונסול כלל י
 ;ל"ות הנא  מיוחד  בהתאם לפסק חוזהפי-על  שנתיים  ב משך  ע סקושהו  זמני   ל אחרקבוע אולמ עמ ד  להעבירם 

פי חוזה מיוחד -לארץ והוא מועסק שם ע ל -העברה למעמד  קבוע או זמני של עוב ד שנ שלח לחוץ  )ב(
 ;  לאחר  שנתקבל ל עבוד ה עקב מכרז15.214בהתאם לפסקה  

פי חוזה מיוחד או במעמד א רעי בהתאם להוראות פרק -העברה למעמד  קבוע או זמני של עובד ע ל  )ג(
 ;אם  נתקבל באמצע ות לשכת עבוד ה או נמצא כשיר במכרז פומבי, 16.5משנה 

אשר  נתקבל  לה   , אדם המו עסק  בה, ללא   מכרז,  מותר להעסיק  בה, הפכה משרה  ב לתי צמיתה  לצ מיתה )ד(
; צעות לשכ ת העבודה או ל אחר שנמצא כשיר במכרז פומבי בעת קב לת ו למשרה הבלתי צמיתהבאמ

 .הוראה זו חלה גם אם דרגת ה משרה שונתה בעת הפיכתה למ שרה צמיתה
 ) 62' ע, ד "התשל,  1951פ "י; 290'  ע , ו"הת שכ, 1315פ "י; 386' ע, א" התשכ, 807פ "י(

 
11.958 

 :חוזה מיוחד במשרה תקנית ללא עריכת מ כ רז פומביפי -אלה המקרים בהם יועסק עובד  על 
 ; )15.215ראה פסקה (עובד לש כת שר  וסגן שר  )א(
 ; )15.215ראה פסקה (עובד לש כת רב  ראשי  )ב(
 ;)17.141רא ה פסקה (מנהל כללי  )ג(
 .)15.218- ו12.421ראה פסקאות (ומבי מועסק לאחר שלא נמצא מועמד במכרז פ )ד(

 )14/שס(
 

  משרות שהמינוי להן הוא בידי הממשלה או טעון אישורה- 11.96
 

11.961 
 משרות שהמינוי להן הוא בידי הממשלה או טעון אישור הממשלה

, בי והוא בידי הממשלה או טעון אישור הממשלההמינוי למשרות הבאות פטור מחובת המכרז הפומ )א(
 ). ל מעט היועץ הממשלתי כמפורט מטה (11.963   ה מינויים   לפ י  פס קהשל ו עדתקבלת  חוות  ד עתה  והוא טעון 

 

 המשרה תואר הכהונה  משך
  כל משרדשל כללי  מנהל .17.161 פסקה ראה

 )12'  ס, 1959-ט"התשי, )מינויים( שירות המדינה חוק(

  האוצרמשרד 
 . להארכה נת  שנים  ואינה  נית4
 ))8.2.2009 (4470' מס  ממ שלה החלטת(

  הכלליהחשב. 1

 שנים  4 ש נ ים וניתן  להא רי כה עד 4 של כהונה 
 )) 8.2.2009 (4470' מס  ממשלה  החלטת(.נוספות

 מדינה הת אגף הכלכלה והכנסועל הממונה.2

נים   ש4 ש נ ים וניתן  להא רי כה עד 4 של כהונה 
 )) 8.2.2009 (4470' מס  ממשלה  החלטת(.נוספות

  ו הסכמי עבודההשכרהממונה על . 3

 .  שנים  ואינה  ניתנת להארכה 5
 ))8.2.2009 (4470' מס  ממ שלה החלטת(

 הביטוח והחיסכון ,  ההון שוקהממונה על   4

 

11.956 - 11.961
  מילוי משרות תקניות- 11פרק 

___________________________________________________________________________
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11.7.2012 

  כללים ותנאים לביצוע הדרכה- 52פרק 
נהלים  , בפרק זה מובאות הוראות בדבר כללים

 .ותנאים במתן הדרכה

  בקשות להשתתף בפעולות הדרכה והתחייבויות- 52.1
 

/  אישור בקשות 52.12/  הגשת בקשות 52.11
 אישור השתתפות בפעולות הדרכה 52.13

 התחייבות לשרת בתום ההדרכה  52.14/ קצרות 
  שחרור מהתחייבות52.15 /

 
  הגשת בקשות- 52.11

 
52.111 

ימלא את הטופס  , ביזמתו או ביזמת המשרד, עובד המעונין להשתתף בפעולת הדרכה מאיזה סוג שהוא
 .)2635מדף (בקשה של מועמד להשתלמות 

 
52.112 
באמצעות , הכול לפי העניין, יועבר לאחראי להדרכה במשרד או ביחידת הסמך,  על כל עותקיו,הטופס

 .של הטופס' בצירוף חוות דעת הממונה בחלק ב, הממונה הישיר או מנהל היחידה
 

  אישור בקשות- 52.12
 

52.121 
יתן י, דרכההיה האישור להשתתפותו של העובד בפעולת ההדרכה המבוקשת בסמכותו של האחראי לה

 .הוא את החלטתו ויעבירנה למנהל היחידה בה מועסק העובד
 

52.122 
  .51.241 ראה  פסקה - כמתה של ועדת ההשתלמות המרכזיתבהס, פי הסמכויות-היה האישור מותנה על

 
52.123 - 52.124 

 פסקאות מבוטלות
 

  קצרות אישור השתתפות בפעולות הדרכה- 52.13
 

52.131 
כשמדובר בהשתתפות עובד בפעולות , )2635מדף (בקשה של מועמד להשתלמות  טופס אתאין למלא 

,  יות הנמשכות בסך הכול לא יותר משלושה ימיםכנסים והשתלמו,  ימי עיון:כגון, הדרכה קצרות בארץ
מקרים כגון אלה יש להביא בפני האחראי להדרכה . שאינן כרוכות בהתחייבות לשרת בתום ההדרכה

באמצעות הממונה הישיר , או בטופס פנימי למועמד לפעולות הדרכה קצרות/ ובמשרד בבקשה בכתב
 .ובצירוף חוות דעת הממונה, או מנהל היחידה

 )16/עב(
 

52.132 
, להיעדרות עובד במשכורת לרגל השתתפותו בפעולת הדרכה כאמור לעיל, אישור האחראי להדרכה

שלום משכורתו של העובד בעד ימי  לתאהאישור ישמש אסמכת. משאבי אנושיועבר לידיעת מחלקת 
 .היעדרותו אלה

 
52.133 

 פסקה מבוטלת
 )6/עב(
 
 
 
 

52.111 - 52.133
  כללים ותנאים לביצוע הדרכה- 52פרק 

___________________________________________________________________________
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  התחייבות לשרת בתום ההדרכה- 52.14
 

52.141 
 :בסעיף זה

השתתפות ,  משכורת-כסף שניתנה לעובד  או הטבה שוותכולל כל תשלום 
תמורה לשעות בהן שוחרר , הוצאות נסיעה, ל"אש, דמי כלכלה, בשכר לימוד

 .מן העבודה וכדומה

-  "מענק השתלמות"

 
52.142 

 שקל חדש יתחייב לשרת בשירות המדינה עד תום 6,300-קיבל עובד מענק השתלמות של יותר מ
 :ן תקופות נוספות כלהלןתקופת ההשתלמות וכ

 או חלק  ,  שקל חדש נוספים1,575על כל , שנה אחת -  שקל חדש12,600 שקל חדש ועד 6,300מעל 
של טופס ' ל כלולה בחלק ד"ההתחייבות הנ .חודשים נוספים עד למרב של ארבע שנים  שלושה -מהם 

 ).52.111ראה פסקה () 2635מדף (
 ))1.1.1998(ח "בטבת  התשנ' ג: תחולה(
 )10/נח(
 

52.143 
ולאחר מכן השתתף בפעולת , השתתף עובד בפעולת הדרכה שאינה כרוכה בהתחייבות לשרת אחריה

גם  , לות ההדרכה יחדאין לחבר את שתי פעו, הדרכה נוספת שאף היא אינה כרוכה בהתחייבות כאמור
 . שקל חדש6,300אם צירוף המענקים בעדם עולה על 

תצורפנה כל התקופות יחד , השתתף עובד במספר פעולות הדרכה הכרוכות בהתחייבות לשרת אחריהן
 .לחישוב מצטבר

 ))1.1.1998(ח "בטבת  התשנ' ג: תחולה(
 )10/נח(
 

52.144 
איננה כרוכה , תיכונית-מעט השכלה עלל, השתתפות בפעולות הדרכה מסוג השכלה כללית

גם אם לצורך רכישת ההשכלה קיבל העובד מענק השתלמות או אישור להיעדרות מ ן  , ייבותחבהת
 .העבודה במשכורת

כרוכים בהתחייבות וחלות , לרבות לימודים לתואר אקדמי, תיכונית-רכישה או השלמה של השכלה על
 .עליהם הוראות סעיף זה

 
52.145 
יהיה חייב להחזיר למשרד את מענק ההשתלמות ,  עובד את התחייבותו לשרת כפי שהתחייבלא קיים

לא . או את מענקי ההשתלמות אם השתתף ביותר מפעולת הדרכה אחת, שקיבל בקשר עם ההדרכה
 .יהיה חייב להחזיר את המענק באופן יחסי, קיים עובד חלק מן ההתחייבות

 .לפי נתוני הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, וקר המחיההחזרת סכומי ההתחייבות צמודה למדד י
 

52.146 
יודיע על כך האחראי לחשב המשרד אשר יערוך את החשבון , לא החזיר עובד את הסכום המגיע ממנו

 .הניתן לקיזוז לפי החוק, ויקזז את הסכום המגיע מכל סכום כסף המגיע לעובד
י של המשרד כדי שינקוט בצעדים מתאימים לגביית יועבר העניין ליועץ המשפט, אם אין אפשרות לקזז

 .הסכום המגיע מן העובד
 

52.147 
המשרד . עבר עובד ממשרד למשרד אין הוא חייב להחזיר את המענק או את יתרתו למשרד ממנו בא

והמשרד המקבל ינהג בהתאם  , המעביר יודיע למשרד המקבל את יתרת המענק שהעובד חייב בה
 .52.146- ו52.145ות אלאמור בפסק

 
52.148 

ידי האחראי -יובאו הדברים על, מבקש משרד לקבוע כללים והסדרים החורגים מהוראות סעיף זה
 .להדרכה במכתב מנומק להחלטת ועדת ההשתלמות המרכזית בנציבות שירות המדינה

 
 
 
 

52.141 - 52.148
  כללים ותנאים לביצוע הדרכה- 52פרק 

___________________________________________________________________________
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  היתר לעבודות הדרכה- 52.3
 

 52.33/  הדרכה בשירות 52.32/  חלות 52.31
 נוהל  52.35/  תעריפים 52.34/ זכאות לתשלום 

  הדרכה מחוץ לשירות52.36/ 
 

  חלות- 52.31
 

52.311 
 .הוראות פרק משנה זה חלות על כל סוגי העובדים בשירות

 
  הדרכה בשירות- 52.32

 
52.321 

חייב לקבל היתר לכך  , )51.112כפי שהיא מוגדרת בפסקה (לעסוק בהדרכה בשירות עובד הרוצה 
- ו42.43ממנהל היחידה בה הוא מועסק ואינו חייב לקבל לשם כך היתר לעבודה פרטית לפי סעיפים 

42.48. 
 

52.322 
 פסקה מבוטלת

 
52.323 

, 52.321  ב פסקהכאמור, במקרים שבהם חייב עובד לקבל היתר ממנהל היחידה לעסוק בהדרכה בשירות
 .)2745מדף (יגיש בקשה לקבלת ההיתר בטופס בקשה להיתר להדרכה בשירות 

 
52.324 

בכפיפות לסייגים ,  כאמור לעיל בשירותמנהל היחידה רשאי להתיר לעובד לעסוק בהדרכה )א(
 :הבאים

  ; שעות30מספר שעות ההדרכה בחודש אחד לא יעלה על  .1
 .לא יינתן היתר להדרכה בשירות כשהעובד נמצא בחופשה .2

והעתק ממנו יישלח אל האחראי במשרד , ן לעובד בטופס האמורההיתר של מנהל היחידה יינת )ב(
 ;בו מועסק העובד

,  ועדת ההשתלמות המרכזית רשאית להתיר לעובד או לסוגי עובדים לעסוק בהדרכה בשירות )ג(
 .במקרים חריגים ומנימוקים מיוחדים, שלא בהתאם לסייגים המפורטים לעיל

 
52.325 

נוסף למשכורתו החודשית של העובד ואף אם ההדרכה התבצעה התשלום בגין הדרכה בשירות יינתן ב
 . זה משנה בהתאם לכללים המפורטים בפרק,בשעות העבודה

 
52.326 

 פסקה מבוטלת
 )16/עב(
 

 אות לתשלום זכ- 52.33
 

52.331 
זכאי לתשלום רק אם קיבל היתר לכך כאמור  , 51.112עובד המועסק בהדרכה בשירות לפי פסקה 

 .52.334 ואם עומד בתנאים שנקבעו בפסקה 52.321בפסקה 
 )17/סז(
 

52.332 
ולהחזרת הוצאות נסיעה , 26.2ל בשיעור המגיע לפי פרק משנה "עובד כאמור לעיל זכאי לקצובת אש

-ם לתשלום בעד הדרכה על  אף אם הוא נמנה עם סוגי העובדים שאינם זכאי- 26.1בהתאם לפרק משנה 
 .52.334פי פסקה 

 )22/נח(
 

52.311 - 52.332
  כללים ותנאים לביצוע הדרכה- 52פרק 

___________________________________________________________________________
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52.333 
פי תעריף מיוחד לנסיעות לפעולות  - מוחזרות לו הוצאות הנסיעה על,ל ברכבו הפרטי"השתמש עובד כנ

 ".רכב שירות"או בעל " רכב אישי"בין אם הוא בעל , לליהחשב הכהדרכה שקובע 
 

52.334 
, או לאחר שעות העבודה הרגילות, בשעות העבודה הרגילות, עובד המדינה המועסק בהדרכה בשירות

 .53.314יקבל תשלום בהתאם לפסקה 
 

52.335 
הניתנת  , העובדים הבאים אינם זכאים לתשלום בעד הדרכה בשירות, 52.334למרות האמור בפסקה 

 :בשעות העבודה
 ;עובדים שטיבה ומהותה של עבודתם היא הדרכת עובדים )א(
 כלולה גם הדרכה בנושאים מסוימים לקבוצת עובדים מסוימת  ,עובדים שבין תפקידיהם הקבועים )ב(

 ;בעד הדרכה באותם נושאים לאותה קבוצה
בין , קדים על קביעת מדיניות והטמעתה כאשר הם מדריכים בתחומים אלועובדים המופ )ג(

 ;במשרדם בין במשרדים אחרים
 ;ביחידותיהם) מינהלית או מקצועית( עובדים הכפופים להם  המדריכיםעובדים   )ד(
 . עובדים בחוזה בכירים )ה(

 )16/עב(
 

  תעריפים- 52.34
 

52.341 
 .53.3ראה סעיף , על תעריפים בעד עבודת הדרכה

 
52.342 
 .42.48 ראה סעיף ,ן תשלום בעד עריכת בחינותילעני

 
  נוהל- 52.35

 
52.351 

ליחידה )  2755מדף (יגיש חשבון בטופס שכר מרצים ומדריכים , רכה בשירותעובד שהועסק בהד
היחידה תעביר עותק אחד של החשבון המאושר אל האחראי במשרד בו . שהזמינה אותו להדריך

 .מועסק העובד
 

52.352 
אם העסקתו של העובד תואמת את ההית ר  , עתקי החשבונות המאושריםהאחראי יבדוק על סמך ה )א(

 ;52.324שקיבל לעסוק בהדרכה ואת הסייגים שנקבעו בפסקה 
ינקוט צעדים , או כי עבר על הסייגים האמורים, מצא האחראי כי העובד עסק בהדרכה ללא היתר )ב(

 .משמעתיים נגד העובד
 

 וץ לשירות הדרכה מח- 52.36
 

52.361 
דינה כדין עבודה פרטית והעובד חייב לבקש  ,  של פרק זה51.112הדרכה מחוץ לשירות לפי פסקה 

 .42.48- ו42.43היתר לעסוק בהדרכה מחוץ לשירות לפי סעיפים 
 
 

52.333 - 52.361
  כללים ותנאים לביצוע הדרכה- 52פרק 

___________________________________________________________________________



53.311 - 53.322
  תשלומים ותעריפים הקשורים בפעולות הדרכה- 53פרק 

___________________________________________________________________________

 מבחנים ובחינות,  תעריפי הדרכה- 53.3
 

 הוצאות נסיעה  53.32/  קביעת תעריפים 53.31
 סעיף 53.34/  ביטול זמן 53.33/ ל ''ואש

 מדדים לקביעת תעריפי הדרכה  53.35/ מבוטל 
/   תעריפי הרצאות ופעולות הדרכה 53.36/ 

 מדדים לקביעת תעריפי מבחנים ובחינות 53.37
 53.39/  ובחינות  תעריפי מבחנים53.38/ 

 מרצים במקצועות שונים
 

  קביעת תעריפים- 53.31
 

53.311 
עריכת בחינות ובדיקתן ושירותי הדרכה  , הדרכה מקצועית ומעשית, התעריפים בעד הרצאות )א(

ומפורסמים מעת לעת , שממנה נציב שירות המדינה, ידי ועדה בין מוסדית-אחרים נקבעים על
 ;בנציבות שירות המדינה השכלה ורווחה, אגף בכיר הדרכהידי -על

דן בהם אינם משולמים במסגרת יחסי עבודה בין המדינה לבין ) א(יודגש כי התעריפים שנסמן  )ב(
קבע  ית, צרו יחסי עבודה ואולם אם על אף הכוונה המפורשת שלא יוו,נותן השירותים כאמור

יראו את התעריפי ם  , ערכאה מוסמכת כי בין המדינה למקבל התשלומים נותרו יחסי עובד מעביד
דן בהם ככוללים את כל זכויותיו הסוציאליות של מקבל התשלומים והכל בכפוף לכל ) א(שנסמן 

 )19/סא( .דין
 

53.312 
 בנציבות שירות המדינה הם  ורווחה השכלה,הדרכהאגף בכיר  ידי-התעריפים המפורסמים על )א(

 ;התעריפים המרביים שמותר לשלם
, לפי נסיבות המקרה, רשאים,  ניתנים השירותים האמורים לעילן האחראים לארגון הפעולות בה )ב(

 )19/אס( .לקבוע תשלומים נמוכים מן התעריפים האמורים
 

53.313 
 :התעריפים אינם חלים על השירותים הבאים

 ;משרד החינוךעריכת בחינות בגרות ובחינות גמר המתקיימות מטעם  )א(
 ;הדרכה בשיעורי ספורט וחינוך גופני )ב(
 ; הממשלתי להכשרה טכנולוגיתידי המכון-עריכת בחינות ממשלתיות על )ג(
 .כתיבה ובדיקה של בחינות מועצת יועצי המס בישראל )ד(

 )11/שע(
 

53.314 
כשאינו , בשעות העבודה,  דן פרק משנה זהםעובד המדינה שהורשה לתת אחד השירותים בה )א(

 ;25%-יוקטן התשלום המגיע לו בעד אותו שירות ב, בחופשה
 100%יקבל תשלום של , לאחר שעות העבודה הרגילות,  המועסק בהדרכה בשירותעובד המדינה )ב(

בגין , לגמול שעות נוספות באותו היום, עובד זה לא יהיה זכאי בנוסף. מהתעריף המגיע לו
 .ההדרכה בשירות

 )16/עב(
 

 ל'' הוצאות נסיעה ואש- 53.32
 

53.321 
  .26.2ל בהתאם להוראות פרק משנה "זכאי לקצובת אש, פרק משנ ה זהעליו חלות הוראות שנותן שירותים 

 
53.322 
 נסיעה הוצאות החזר

 למרצה חיצוני  )א(
פי -החזר הוצאות הנסיעה יהיה על, בגין נסיעות אשר ביצע המרצה בתחבורה ציבורית .1

 ; התעריפים הנהוגים בשירותי התחבורה הציבוריים

11.7.2012 



 
החזר הוצאות הנסיעה יהיה בהתאם , בגין נסיעות אשר ביצע המרצה ברכבו הפרטי .2

למעט הסעיפים  (13.9.2' מס" התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים", ם"הוראת תכל
 ; )המתייחסים לביטול זמן

לנסיעות הקשורות במתן  ) מכונית(התעריף בעד נסיעות למרצים המשתמשים ברכבם  .3
 .ל" הנמ"התכ ויפורסם בהוראת החשב הכלליידי -עלמעודכן מפעם לפעם השירות 

 :למרצה אשר הינו עובד מדינה )ב(
החזר הוצאות , חבורה ציבורית או ברכבו הפרטיעירוניות אשר בוצעו בת-בגין נסיעות בין
 .פי התעריפים הנהוגים בשירותי התחבורה הציבוריים-הנסיעה  יהיה על

 
  ביטול זמן- 53.33

 
53.331 

זכאי לתשלום בעד ביטול זמן הכרוך במתן השירותים  ,  השירותים שעליו חל פרק משנה זהןנות
 .לפי האמור להלן, הנדונים

 
53.332 

אם המרחק בין מקום , ובחזרהלמקום מתן השירות ממקום המוצא נסיעה ל זמן הינו זמן הביטו )א(
 ;מ בכיוון אחד" ק30-המוצא לבין מקום מתן השירות הוא יותר מ

 ;הוא מקום מגוריו של נותן השירות, לצורך סעיף זה, מקום מוצא )ב(
נחשב  , א בחופשהואין הו, או מיד אחריהן, ואולם אם הוא נותן את השירות בשעות העבודה )ג(

 ;כמקום המוצא מקום העבודה הרגיל של העובד
 כמקום המגוריםנחשב מקום ,  שעות  העבודה לאחראם הוא נותן את השירות במקום מגוריו מייד )ד(

 .המוצא
 

53.333 
 מהתעריף החל על השירות שבעד נתינתו 40%התשלום בעד כל שעה של ביטול זמן בנסיעה הוא  )א(

 ;נערכה הנסיעה
 ;מ של נסיעה" ק50ישוב הזמן הוא שעה אחת של ביטול זמן על כל הבסיס לח )ב(
אלא אם כן ההדרכה בוצעה ביום חופשה של , התשלום עבור ביטול זמן אינו חל על עובדי  מדינה )ג(

 ;העובד
 .  עובד המדינה המרצה מעבר לשעות העבודה אינו זכאי לתשלום בגין ביטול זמן )ד(
 

53.334 
בשל הפסקת צהריים או (השתלמות החת לפחות במקום חלה הפסקה או המתנה של שעה א )א(

ממונה על  פי דרישתו של ה-הפסקה בין הרצאה להרצאה בהתאם לתכנית הלימודים ועל
 ;בעד זמן ההפסקה זכאי נותן השירות לפיצוי ,)ההדרכה

 מהתעריף לשעת הרצאה החל עליו בע ד  25%שיעור הפיצוי הינו מספר שעות ההפסקה כפול  )ב(
 .רצהההשתלמות שבה ה

 
53.335 

אם יחליט על כך האחראי , יקבל נותן השירות,  לילה שלם53.334כללה ההפסקה כאמור בפסקה 
על הזמן ,  מהתעריף החל עליו בעד ההשתלמות שבה הרצה10%פיצוי בשיעור , לארגון ההשתלמות

 7:30 למחרת ולא יאוחר משעה שחלף בין יום הרצאתו האחרונה לבין יציאתו למקום ההשתלמות
 .בבוקר או בין סיום הרצאתו האחרונה לבין התחלת הרצאתו למחרת

 ))1.1.1978(ח "ב בט בת תשל"כ: תחולה(
 

53.336 
 פסקה מבוטלת

 
 

  סעיף מבוטל- 53.34
 

53.341 
 פסקה מבוטלת 

 ) 26/סט(

53.322 - 53.341 
 בפעולות הדרכה תשלומים ותעריפים הקשורים - 53פרק 

___________________________________________________________________________

31.12.2009 


