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  18/הודעה עג

 )11.6.2013 ( ג"בתמוז התשע' ג 
 

 
 18/עג' הודעה מס
 

 שינוי המונח משרת אם למשרת הורה
 
כי הזכות ליום , בין היתר, ר הדן בנושא זכויות הורות קובע" לתקשי35.1פרק משנה   .1

 . יכולה להינתן לאב בתנאים מסוימים, אשר ניתנת בדרך כלל לאםעבודה מקוצר 
 

ונדרש מאמץ , העובדה שזכויות ההורות מוענקות באופן אוטומטי לאם, עם זאת  .2
 מקבעת את מעמדה של  -במלואן או בחלקן , לשם העברת זכויות אלה לאב, מיוחד

פול תפיסת האישה כאחראית הבלעדית לטי. האישה כאחראית לטיפול בילדים
 . העומד בפני יכולתן של נשים להתקדם למשרות בכירות, בילדים מהווה חסם מרכזי

 

,  ומתוך מתוך מגמה להביא להגברת השוויון בחלוקת  התפקידים במשפחה, לפיכך  .3
לסייע לקידומן של עובדות המדינה ולהקל על האבות עובדי המדינה לנצל את זכויות  

 הוחלט לשנות את הוראות  - ילדיהם ולבלות זמן רב יותר עם, ההורות שלהם
 :כמפורט להלן, ר בנושא"התקשי

 ;בשינויים המחויבים, "משרת הורה"יוחלף ב" משרת אם"המונח  .א
היא /כל עובד ועובדת שהוא. זכויות ההורות לא יוענקו באופן אוטומטי לנשים .ב

ידרש למלא את הטפסים המתאימים /ת, ים בגילאים הרלוונטיים/הורה לילד
 .ה ולהגישם למנהל משאבי האנוש ביחידה/ן ניצול זכויות ההורות על ידולגבי אופ

 

יודגש כי שני ההורים לא יוכלו לנצל את אותה זכות הורות באותו , למען הסר ספק  .4
 .יום

 

 .ל כלול בדפי ההחלפה המצורפים להודעה זו"ר בהתאם לנ"התיקון לתקשי  .5
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  זמני עבודה- 31פרק 
בפרק זה מובאות הוראות בעניין שעות העבודה  

מכסות שעות  , בשירות על ענפיו השונים
, איסור העבדה בימי מנוחה שבועית, העבודה

 .בלילות ובשעות נוספות

  שעות העבודה- 31.1
 

 שעות  31.11/ הגדרות וכללים ,  חלות31.10
 שעות 31.12/ העבודה ביחידות המשרדיות 

 שעות עבודה של  31.13/ ודה בשירותים עב
 שעות עבודה של 31.14 / 18עובד למטה מגיל 

/  שעות עבודה של הורה 31.15/ טלפונאי 
 שעות  31.17/  שעות עבודה של קלדנים 31.16

 שעות  31.18/ עבודה בדירוגים המקצועיים 
 שעות עבודה  31.19/ עבודה במשרה חלקית 

 בשירותי הביטחון
 

 הגדרות וכללים, ת חלו- 31.10
 

31.101 
 .הוראות פרק משנה זה חלות על כל סוגי העובדים בשירות

 
 

31.102 
להקטנת מספר , עובד המקבל משכורת של משרה מלאה והזכאי מסיבות מקצוע או סיבות אחרות )א(

אינו זכאי להקטנה נוספת עקב הקטנת מספר שעות העבודה ביום מסוים , שעות העבודה
אולם מותר לשחרר . בחול המועד וכיוצא באלה,  כמו בערבי חגים ומועדים,לעובדים אחרים

אם צורכי העבודה , ל מן העבודה בתום יום העבודה של יתר העובדים באותה היחידה"עובד כנ
 ;מאפשרים זאת

 .31.152 לפי הוראות פסקה הורה של והאמור בפסקה זו אינו גורע מזכויותי )ב(
 )18/עג(

 
  שעות העבודה ביחידות המשרדיות- 31.11

 
31.111 

אלא אם נקבע  ( שעות לשבוע במשך כל חודשי השנה 42½ שעות העבודה ביחידות המשרדיות הן 
לפי הפירוט  ) או באישור נציבות שירות המדינה, או בהסדר קיבוצי, ו בהסכם קיבוציאחרת בחוק א

 :הבא
במשרדים בהם עובדים שבוע עבודה של חמישה ימים יהיה שבוע העבודה בימים ראשון עד  )א(

 ;16:00 עד שעה 07:30ושעות העבודה בימים אלה יהיו משעה , חמישי
 07:30ישי יהיו שעות העבודה ביום זה משעה במשרדים בהם מתקיימת פעילות חיונית ביום ש

 ;14:00עד שעה 
במשרדים בהם עובדים שבוע עבודה של שישה ימים יהיה שבוע העבודה בימים ראשון עד  )ב(

 15:00 עד שעה 07:30ושעות העבודה בימים אלה יהיו בימים ראשון עד חמישי משעה , שישי
 ;12:30 עד שעה 07:30 משעה -וביום שישי 

 ינם יהודים אשר זכותם לקיים ימי מנוחה בשבתם ובחגיהם כמפורט בפרק לעובדים שא )ג(
 :יהיה שבוע העבודה של חמישה ימים כלהלן,32.1משנה 

יהיה היום הפנוי ביום , ביום שישילעובדים המוסלמים והדרוזים אשר יום המנוחה שלהם  .1
ושעות העבודה בהם יהיו משעה , חמישה ימי העבודה יהיו בימים ראשון עד חמישי. שבת

 ;16:00 עד שעה 07:30

31.101 - 31.111
  זמני עבודה- 31פרק 

___________________________________________________________________________
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31.111 - 31.122
  זמני עבודה- 31פרק 

___________________________________________________________________________

31.111 - 31.122
  זמני עבודה- 31פרק 

___________________________________________________________________________

. אשר יום המנוחה שלהם ביום ראשון יהיה היום הפנוי ביום שבת, לעובדים הנוצרים .2
עבודה בהם יהיו משעה ושעות ה, חמישה ימי העבודה שלהם יהיו בימים שני עד שישי

 .16:00 עד שעה 07:30
להעביד עובד אינו מועסק בעבוד ת   , 1951-א"התשי, חוק שעות עבודה  ומנוחה לפי שר הכלכלההיתר (

   ) 450' עמ  , 1989-ט "הת שמ,  3599פ "י, ללא הפסק ה, כפיים
 )35/נא(

 
31.112 

לקבוע באחד הימים או ביותר  , בהסכמת ועד העובדים, רשאי אחראי, אם צורכי העבודה מחייבים זאת
 .את שעות העבודה בימים אחריםולהקטין בהתאם , מספר גדול יותר של שעות עבודה, מאחד מהם

 )44/נ(
 

31.113 
לקבוע שבמקומות עבודה בהם ניתנים במישרין שירותים , לאחר תיאום עם ועד העובדים, אחראי רשאי

על פיצוי . אגב קיום הפסקת צהריים ארוכה, יועסקו העובדים בשעות אחר הצהריים המאוחרות, לקהל
 .25.21ראה סעיף , לעובדי אותם שירותים

 )20'  ס, 1951- א"הת שי, חוק שעות עבוד ה ומנוחה(
 

31.114 
ובכלל  ,  שעה לפחות3/4-תופסק העבודה למנוחה ולסעודה ל, ום עבודה של שש שעות ומעלהבי )א(

ביום שלפני המנוחה השבועית וביום שלפני  : זה תהיה הפסקה רצופה אחת של חצי שעה לפחות
 ; ההפסקה היא של חצי שעה לפחות-חג 

 ;לא תעלה על שלוש שעות) א(הפסקה לפי נסמן  )ב(
רשאי העובד לצאת מהמקום שבו הוא , הנמשכת חצי שעה או יותר) א(בעת הפסקה לפי נסמן  )ג(

, אלא אם נוכחותו במקום היא הכרח לתהליך העבודה או להפעלת הציוד והשימוש בו, עובד
במקרה זה ייחשב זמן ההפסקה כחלק , ידי מעבידו להישאר במקום העבודה-והעובד נדרש על
  ;משעות העבודה

 )20'  ס, 1951- א"הת שי, עות עבוד ה ומנוחהשחוק (
 להעבידו אגב סטייה מהוראות  - מכוח החוק -לעובד שאיננו מועסק בעבודת כפיים ניתן היתר  )ד(

 :ל"הסעיף הנ
 ; שמונה שעות ללא הפסקה-בכל יום מימות השבוע  .1
 שבע שעות  -לחוק ) ב(2יף כאמור בסע, ביום שלפני המנוחה השבועית וביום שלפני חג .2

 ;ללא הפסקה
בן , היה שבוע העבודה שעובד כאמור מועסק בו בהתאם לתנאי עבודה החלים עליו .3

 . מותר להעסיקו תשע שעות ליום ללא הפסקה-חמישה ימים 
להעסיק   עובד שאינו מועסק   , 1951-א "חוק  ש עות  עבודה  ומנוחה  התשי לפי  הכלכלההיתר שר  (

  )450'  עמ ,  1989-ט" הת שמ,  3599פ  "י,  ללא  הפסקה ,   בעבודת  כפיים
 )44/נ(

 
 ותים שעות עבודה בשיר- 31.12

 
31.121 

, סיום יום העבודה, בשירותים שצורכי עבודתם מחייבים הסדרים מיוחדים בדבר תחילת יום העבודה
,  בתי מלאכה, בתי חולים, שירותי קליטה ותיירות, שירותי המכס: כגון, הפסקת צהריים ארוכה וכדומה

חוק שעות עבודה להוראות , בהתאם למקובל במקצוע, יקבעו האחראים את מועדי ביצוע העבודה
 .31.111 ומכסת שעות העבודה האמורות בפסקה 1951-א"התשי, ומנוחה

 
31.122 

ניסה בסמוך לכ, תוצג בה, 31.121פי הוראת פסקה -על, נקבעו ביחידה שעות עבודה מיוחדות )א(
, ידי מנהל היחידה בדבר שעות העבודה בכל יום-הודעה חתומה על, שנזקקים לה העובדים

 ;תחילתן וסיומן
. יצוינו באותה הודעה שעות תחילתה וסיומה של כל משמרת, עובדים באותה יחידה במשמרות )ב(

 ;כן יצוינו בהודעה שעות תחילתה וסיומה של המנוחה השבועית ושעות ההפסקה
אינה חלה , 1970-ל"התש, )נוסח חדש(פקודת הבטיחות בעבודה יחידה ש, לעיללמרות האמור  )ג(

אם נמסרו בכתב לעובדיה הפרטים הנקובים באותה , פטורה מהצגת ההודעה האמורה. עליה
 למפקח העבודה ,הכוללת את הפרטים האמורים, הודעה ואם נמסרה ההודעה במכתב רשום

 )2'  ת, 1955-  ו"הת שט, תקנות שעות עבודה ו מנוחה( .הכלכלההאזורי במשרד 
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31.123 - 31.141
 דה זמני עבו- 31פרק 

___________________________________________________________________________ 
31.123 

על כל שינוי של שעות   כלכלההמנהל היחידה יודיע במכתב רשום למפקח העבודה האזורי שבמשרד 
 .31.122עבודה שנקבעו בהודעה שהוצגה או שנמסרה בהתאם לפסקה 

 )3'  ת, ל"התקנות הנ(
 

31.124 
תוצג , כולה או חלקה,  חלה עליהן,1970-ל"התש,  הנוסח חדשפקודת הבטיחות בעבודהביחידות ש

עבודה  "כלכלההבנוסח שפורסם בירחון משרד , 1951-א"התשי, חוק שעות עבודה ומנוחהתמצית 
 .כלכלההעותקים ממנו אפשר לקבל בסניפי משרד ; "ביטוח לאומיו
 )1'  ת, ל"התקנות הנ(
 

 18עובד למטה מגיל  שעות עבודה של - 31.13
 

31.131 
ולא יותר משבע שעות ביום ,  שנה לא יועסק יותר משמונה שעות ביום18עובד שגילו למטה מגיל 

מספר שעות העבודה בשבוע  . 32.1בערב יום מנוחה שבועי או ערב יום מועד מהמנויים בפרק משנה 
 .40 על  שנה לא יעלה18של עובד שגילו למטה מגיל 

 
31.132 

 לכל 16:00ישוחרר מהעבודה בשעה , הלומד בשיעורי ערב חינוכיים, 18עובד שגילו למטה מגיל 
 .המאוחר בימים שבהם הוא משתתף בשיעורים אלה

 ))א(23' ס, ל"החוק הנ(
 

31.133 
 שעה 3/4-תופסק עבודתו ל, שש שעות או יותר,  שנה18בו מועסק עובד למטה מגיל , בכל יום )א(

חצי שעה לפחות מתוך , ) לחצי שעה לפחות-בערב יום מנוחה שבועי או ערב יום מועד (לפחות 
 ;שום הפסקה לא תהיה ארוכה יותר משלוש שעות. הפסקה זו יינתן בהמשך אחד

אלא אם דרושה , רשאי עובד לצאת ממקום עבודתו, בעת כל הפסקה הנמשכת חצי שעה או יותר )ב(
והממונה על העובד דרש ממנו , עלת הציוד או השימוש בונוכחותו לתהליך העבודה או להפ

על מנהלי היחידות . במקרה זה ייחשב גם זמן ההפסקה כחלק משעות העבודה; להישאר במקום
 .רק במקרים יוצאים מן הכלל,  יעוכב ב מקום העבודה בשעות הפסקות אלוש העובד,  להקפי ד על  כך

 )22' ס, ל"החוק הנ(
 

31.134 
 את מועד - 18 לעובד שגילו למטה מגיל -לשם ביצוע הוראות סעיף זה רשאים מנהלי היחידות לשנות 

הפסקת הצהריים או את משכה או להקדים את מועד סיום העבודה או לאחר את מועד התחלת העבודה 
 . מאחד האמצעים הללואו לנקוט ביותר, או להעסיקו רק חמישה ימים בשבוע

 
  שעות עבודה של טלפונאי- 31.14

 
31.141 

 שעות 42½ שבוע העבודה של הטלפונאים בשירות המדינה המועסקים במשרה מלאה יהיה של  )א(
 ;בשבוע

 42½ טלפונאים המועסקים במשרה חלקית תהיה חלקיות משרתם באופן יחסי למשרה של   )ב(
 ;שעות בשבוע

 : בכל יום יהיו כלהלןשעות העבודה של הטלפונאים )ג(
  : ימיםחמישהבמשרדים אשר עובדים שבוע עבודה של  .1

 ;16:00 עד שעה 07:30בימים ראשון עד חמישי משעה 
בשני משכים של חצי שעה כל , במשך יום העבודה תינתן הפסקת מנוחה של שעה אחת

ל שתי ההפסקות תהיינה בתוך שעות העבודה אולם רשאי האחראי או מי שהוסמך ע; אחת
.  פי צורכי העבודה לאשר כי הפסקה אחת של חצי שעה תהיה בסוף יום העבודה-על, ידו

 ; שעותשמונה וחציבמקום  ,  שעות ביוםשמונה הנוכחות של הטלפונאי במקרה  זה י היו  שע ות
  : ימיםשישהבמשרדים אשר עובדים שבוע עבודה של  .2

  ;15:00 עד שעה 07:30בימים ראשון עד חמישי משעה 
  ;12:30 עד שעה 07:30ישי משעה ביום ש

בימים ראשון עד חמישי תינתן במשך יום העבודה הפסקת מנוחה של שעה אחת בשני 
  ;משכים של חצי שעה כל אחת

רשאי האחראי או מי שהוסמך על ידו , שתי ההפסקות תהיינה בתוך שעות העבודה אולם
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 .וף יום העבודהפי צורכי העבודה לאשר כי הפסקה אחת של חצי שעה תהיה בס-על
שבע במקום  ,  שעות ביוםשבעבמקרה זה יהיו שעות הנוכחות של הטלפונאי בימים אלה 

 .ביום שישי לא תהיה הפסקת מנוחה. וחצי
3.  

לפונאי המועסק במשרה חלקית אך לא פחות מחצי משרה תהיה משך הפסקת ט )א
 ;המנוחה שלו במשך היום יחסית לחלקיות משרתו

 .חצי משרה אינו זכאי להפסקת מנוחהלפונאי המועסק בפחות מט )ב
 )20/סב  (

 

31.142 
  הורה לילדשעות העבודה של טלפונאי

 ;יחולו גם על טלפונאיהורה לילד  לגבי שעות עבודה של 31.15ההוראות האמורות בסעיף  )א(
י הפסקה לקבוע כ,  שהוסמך על ידו מילגבי טלפונאי העובד במשרה מלאה רשאי האחראי או )ב(

 .אחת של חצי שעה תהיה בסוף יום העבודה
 

 

 31.143 
יחול על הטלפונאים הקבועים , 31.142-ו, 31.141בפסקאות , ההסדר לגבי שעות העבודה )א(

י פ-כן יחול על הטלפונאים העובדים כארעיים ועל המועסקים על. 1.4.1990לאחר שהתקבלו 
 ;1.4.1990חוזה מיוחד גם אם נתקבלו לפני 

שעות )  קווי חוץ6 עד 3( טלפונאים אשר עובדים במרכזת שהוגדרה בעבר כמרכזת סוג א  )ב(
 ;31.142- ו31.141העבודה שלהם יהיו כאמור בפסקאות 

 קווי 7( ועבדו במרכזת מסוג ב 1.4.1990הטלפונאים הקבועים אשר היו בשירות המדינה לפני  )ג(
 :יהיו שעות עבודתם כדלקמן, )חוץ ומעלה

 ימים יתווספו שעות העבודה אשר נהגו  חמישהבמשרדים אשר עובדים שבוע עבודה של  .1
 ;לעבוד בימי שישי באופן שווה לימים ראשון עד חמישי

חת במשך אח ד   שעות ביום והפסקה של שעה אשבע וחציבימים ראשון עד חמישי יעבדו 
שתינתן אך ורק בתוך שעות העבודה ולא ניתן לצרף , או בשני משכים לפי צרכי העבודה

 ;אותה או חלק ממנה לסוף יום העבודה לשם קיצורו
- ימים בימים ראשון עד חמישי יעבדו עלשישהבמשרדים אשר עובדים שבוע עבודה של  .2

עה אחת ביום במשך אחד  שעות ליום והפסקה של ש שש וחציפי המתכונת הקודמת של
שתינתן אך ורק בתוך שעות העבודה ולא ניתן לצרף  , או שני משכים לפי צורכי העבודה

 ;אותה או חלק לסוף יום העבודה לשם קיצורו
 . ללא הפסקת מנוחה12:30 עד שעה 07:30ביום שישי יעבדו משעה 

 )6/נב(
 

  שעות עבודה של הורה- 31.15
 

31.151 
 :בפרק משנה זה

 

 במשפחת הורה מיועד והורה, ץ מאמהורהלרבות עובד או עובדת 
 חובה אחרת מן הדין  ו או מי שיש ל33.302אומנה כהגדרתן בפסקה 

 ;לספק צרכיו של ילד
 

-  " לילדהורה"

 ; במשפחה שבה ילד אחד בלבדהורה
 

 "ד יחיד לילהורה" -
הורה המנצל באותו יום את זכות ההורות שלו בהתאם לפרק משנה  

כי שני ההורים לא יוכלו לנצל את אותה זכות הורות , יודגש. 35.1
 ;באותו יום

 "הורה עובד" -

 
31.152 

 33.302 כמשמעותו בפסקה עד חלוף שנה אחת מיום הלידה, ועובד זכאי להיעדר מעבודתהורה  )א(
לרבות   (א מועסק שש שעות רצופות לפחות הושעה  אחת  בכל  יום  בו  , )או מיום האימוץ(

א  מועסק   וא  מועס ק במשרה מלאה ובין אם הובין  אם  ה, )שעת  היעדר   לפי  האמור   לעיל
אין לחייב את  ). שכיםשעת ההיעדרות יכולה  להיות בהמשך אחד או בשני המ(במשרה  חלקית  
 ; עקב היעדרויות אלוו של העובד או משכורתוחשבון חופשת

זכאי עובד ,  שהוא בן שש שעות לפחות32.53- ו32.51ביום עבודה מקוצר כמפורט בסעיפים  )ב(
 ;לעיל לקיצור נוסף של שעה) א(כאמור בנסמן 

 )18/עג(

31.141 - 31.152
  זמני עבודה- 31פרק 

___________________________________________________________________________



11.6.2013 

הורה מיועד והורה במשפחת אומנה כהגדרתם  , הוראות פסקה זו יחולו גם על הורה מאמץ )ג(
 .33.302בפסקה 

 ))3)(ג(7'  ס, 1954-ד "התשי, חוק עבודת נשים(
 
31.153 

 :יחולו לגבי המקרים הבאים, להלן) ב(שעות העבודה המפורטות בנסמן  )א(
 ; שנים12-ואשר גילו נמוך מ, הנמצא בביתו, הורה לילד יחיד .1
ם מהילדים מצויים מתחת  כאשר לפחות שניי, הנמצאים בביתו, הורה לשני ילדים לפחות .2

 ; שנים12לגיל 
 . שנים8-כאשר גילו של אחד מהם נמוך מ, הנמצאים בביתו, הורה לשני ילדים לפחות .3

 :לעיל הן) א(שעות העבודה במקרים המפורטים בנסמן  )ב(
עבוד שבע שעו ת  י, ל המועסק במשרדים בהם נהוג שבוע עבודה בן שישה  ימים"כנהורה  .1

 ;וחמש שעות בפועל ביום שישי, ישיבפועל בימים ראשון עד חמ
   ;14:30 עד שעה 07:30בימים ראשון עד חמישי משעה 

 .12:30 עד שעה 07:30ביום שישי משעה 
ועסק בכל יום  יל המועסק במשרדים בהם נהוג שבוע עבודה בן חמישה ימים " כנהורה .2

 :אולם, 15:35  שעה עד07:30משעה 
העבודה   בחלק מימי15:35  בשעהבמקום 15:05 בשעה ווכל לסיים את עבודתיא וה )א

 בימים האחרים של ושלים את השעות החסרות עד למכסה השבועית שליבתנאי ש
 ;אותו שבוע

וכל לבקש כי שעות י, ידרש לעבוד ביום שישי לפי צורכי העבודהיל ש"עובד כנ )ב
 את םהעבודה באותו יום יחושבו  להשלמת השעות החסרות בגין הימים בהם סיי

 ;קדם כאמור לעיל מוועבודת
,  לעיל הינו לתקופת מעבר עד שהמעונות לילדים)ב- ו)א 2 ההסדר המפורט בנסמן )ג

 הספר יעברו לשבוע עבודה של חמישה -גני הילדים והכיתות הנמוכות של בתי
 ;ימים

  שעה עד07:30ועסק בכל יום משעה י,  לילד שגילו נמוך מגיל חמש שניםהורה )ד
15:30. 

בהתאם לצורכי , ידי מנהל היחידה- נקבעות עלול וסיומ"עובד כנשעות תחילת העבודה של  )ג(
  ;העבודה

פי פסקה זו אינו חל על עובד במשרה חלקית ולא על עובד הזכאי -קיצור שעות העבודה על )ד(
 .)וכדומה 31.152קיצור לפי פסקה (לקיצור משך יום העבודה עקב סיבה אחרת 

 
31.154 

ללא , 31.153- ו31.152אות פי הוראות פסק- לילד מעבר למספר השעות שנקבע עלהורה אין להעסיק
 . והסכמת

 
31.155 

הנדרש לעבוד לפי שעות עבודה , 31.153- ו31.152, 31.151כאמור בפסקאות ,  עובדהורה )א(
ל " בשעות העודפות על האמור בפסקאות הנותיחשב העסקת, ולאור צורכי העבודה, רגילות

 ;כהעסקה בשעות נוספות
קבל י, א זכאי לתשלום בעדןו באותן שעות הווהדרגה של העובד ותנאי העסקת, אם לפי הדירוג )ב(

 ות שעות העבודה הרגילות הנהוגות במקצוע בלבד עד להשלמת מכס100%תשלום בשיעור של 
 ;של העובד

תיחשב כשעה נוספת , וכל שעת עבודה מעבר לשעות העבודה הרגילות הנהוגות במקצוע )ג(
 ;27.212לפי העניין ובכפיפות לאמור בפסקה , 150% או 125%והתשלום יהיה בשיעור של 

 .אלא על אמהות עובדות בלבד,  אבות עובדיםלעיל לא יחולו על) ב(-ו) א(נסמנים  )ד(
 )18/עג(

 
 
 
 

31.152 - 31.155
  זמני עבודה- 31פרק 

___________________________________________________________________________
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  שעות עבודה של קלדנים- 31.16
 

31.161 
 :ע עבודה של שישה ימים תהיינה כדלקמן בפועל בקלידה בשבושעות ה עבו דה של  העוב דים ה מוע סק ים )א(

במשך המשמרת תהיינה שתי הפסקות  . 15:00 עד שעה 07:30משעה משמרת ראשונה  .1
 ; דקות כל אחת15בנות 

 ; דקות30במשך המשמרת תהייה הפסקה בת . 22:30עד שעה  15:00 מש עהמשמרת  שניי ה  .2
 .12:30 עד שעה 07:30 שעהבימי שישי תהיינה שעות העבודה מ .3

 : המועסקים בפועל בקלידה שבוע עבודה של חמישה ימים תהיינה כדלקמן ה עבו דה של  עובד יםשעות )ב(
במשך המשמרת תהיינה שתי הפסקות  . 16:00 עד שעה 07:30 שעהבמשמרת ראשונה מ .1

 ; דקות כל אחת15של 
 . דקות30במשך המשמרת תהיה הפסקה בת . 24:30 עד שעה 16:00משעה  במשמרת  שני ה .2

 )35/נא(
 

31.162 
  .31.161  מן האמור בפסקה  ד קות  פחות15ועסק כ ל יו ם י, )א(31.151 המפורטים בפסקה העונ ה על  הת נאים  ןקלד

 
  שעות עבודה בדירוגים המקצועיים- 31.17

 
31.171 
 אחים

 שעות  40של עובדים המדורגים בדירוג האחים הן , שעות העבודה במשך כל ימות השנה )א(
 ;בשבוע

 : שעות בשבוע36הן , שעות העבודה של אחים המועסקים ביחידות ובמחלקות המפורטות להלן )ב(
במחלקות יום בתוך בית חולים וכן ,  המועסקים במחלקות אשפוזים ומעשייםאחים מוסמכ .1

יחידות , חדר התאוששות, חדר לידה, חדר מיון, חדר ניתוח, דיאליזה: ביחידות הבאות
 ;מכון לב עם צינטורים ומכון לאנגיוגרפיה, מבנים עם מיטות,  א ו יו נקים/חדר  פגים  ו,  לטיפו ל נמ רץ

 ; לעיל1אחים בתפקידי קשר ומעקב המועסקים לפי נסמן  .2
 ; לעיל1 לפי נסמן  המועסקים בפיקוח ובהוראה קליניתםסגל אחים בבית ספר לאחי .3
אחים בסגל הנהלת שירותי הסיעוד בבית חולים אשר עבודתם קשורה במחלקות וביחידו ת   .4

 ; לעיל1לפי נסמן 
 . לעיל1 במח לקות האשפוז וביחידות לפי נסמן או בט יפול  נשימ תי/ו. ג.ק.  באאחים ה מועס קים .5

 )19/שע(
 

31.172 
 החטיבה הפארה רפואית ורוקחים, מרפאים בעיסוק ,פיזיותרפיסטים

המרפאים , שעות העבודה במשך כל ימות השנה של העובדים המדורגים בדירוג הפיזיותרפיסטים
 . שעות בשבוע40הן , החטיבה הפארה רפואית והרוקחים, בעיסוק

 
 
 
 

31.173 
 רנטגנאים

 שעות בשבוע למעט עובדים 40של הרנטגנאים הן , שעות העבודה במשך כל ימות השנה )א(
 ;להלן) ב(המנויים בנסמן 

 שנים ארבעשל רנטגנאי בעל ותק מקצועי  מוכר של , שעות העבודה במשך כל ימות השנה )ב(
עות בימים ראשון עד חמישי  שששומעלה במוסד רפואי מוכר בארץ המועסק במשרה מלאה הן 

 ; שעות ביום שישיחמשו
לפי היקף העסקתו , יומית ושבועית, שעות עבודתו של עובד במשרה חלקית יחושבו יחסית )ג(

 .ובהתאם למכסה דלעיל
 

31.174 
 ביוכימאים ומיקרוביולוגים

הן , וביולוגים של עובדים המדורגים בדירוג הביוכימאים והמיקר, שעות העבודה במשך כל ימות השנה
 . שעות בשבוע40

 )8/סז(
 

 

31.161 - 31.174
  זמני עבודה- 31פרק 

___________________________________________________________________________



  שוויון ההזדמנויות בעבודה- 35פרק 
בפרק זה מובאות הוראות שונות בדבר שוויון  

 .ההזדמנויות בעבודה

  זכויות הורות- 35.1
 

 זכויות בקשר  35.11/  הגדרות ותחולה 35.10
/   נוהל בקשת זכות להורות 35.12/ להורות 

  ויתור על זכות להורות35.13
 

  הגדרות ותחולה- 35.10
 

35.101 
 :פרק משנה זהב
 ;לרבות עובדת" עובד" )א(
 ;)א(31.151 כאמור בפסקה -" הורה לילד" )ב(
העומדי ם  , זוג של העובדה תלב  אוןהכוונה היא גם לב, זה עובדמשנה בכל מקום בו מוזכר בפרק  )ג(

 .31.151כאמור בפסקה , בתנאי הזכאות
 
 

 בקשר להורות זכויות - 35.11
 

35.111 
 :היא אחד מאלה, זכות בקשר להורות, בפסקה זו

 ; )33.253זכות זו מוסדרת בפסקה (היעדרות מהעבודה בשל מחלת ילד  )א(
 ;31.153- ו31.152, 31.151כאמור בפסקאות ,  לילדהורהבשל היות העובד , יום עבודה מקוצר )ב(
 ;")תוספת מעונות ("25.61השתתפות המעביד בעלות החזקתו של ילד במעון כאמור בסעיף  )ג(
במקום בו קיימת זכות  , רותי מעון שהמעביד מעמיד לרשות ילדי העובדיםזכות להשתמש בש )ד(

 .כזו
 )4'  ס, 1988-ח "התשמ, חוק שוויון הזדמנויות בעבודה(

 
35.112 
בין אם  , "םאיעצמ"או " יםשכיר"כ ים עובד שלוזוגה בן או בתאם , לזכויות הורות זכאי  יהיהעובד

כי הזכות , יודגש.  ובין אם לאו35.111 זכויות בקשר להורות כהגדרתן בפסקה ים נהוגםבמקום עבודת
 .ים עובד שלהם אינםזוגה ן או בת שביםאינה יכולה להינתן לעובד

 
35.113 

 פסקה מבוטלת
 

35.114 
 :עובד זה יוענקו גם ל משנהפי פרק-הזכויות על

 ;אלמן או גרוש שהילד בחזקתו )א(
.  מכוח קשר של ידועים בציבור , זוגה  או בת בילדי בןיםמטפל  אךם בעצמים הורמי שאינם )ב(

מכוח קשר של ידועי ם  , זוג של מי שזכאי לזכות בקשר להורותהבת  או  בןם שהיניםעובד
באופן , בציבור להוכיח לנציבות שירות המדינה את עובדת היותם ידועים כויצטר, בציבור

בת הזוג והמצהירים  או בן, ובנוסף ידרשו הוא, המקובל לגבי זכאות לגמלאות בשירות המדינה
 ;בת הזוג או מטפל בילדיו של בן, כי העובד המבקש את הזכות בקשר להורות, מטעמם להצהיר

 בשינויים 33.302 במשפחת אומנה כהגדרתם בפסקה ים והורים מיועדיםהור, צים מאמיםהור  )ג(
 .המחויבים

 
35.115 
 .ולפי בקשת,  הזכויות או חלקןכללנצל את  יכול,  הזכאי לזכויות בקשר להורותעובד

 

35.101 - 35.115
  שוויון ההזדמנויות בעבודה- 35פרק 

___________________________________________________________________________
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  נוהל בקשת זכות להורות- 35.12
 

35.121 
 ,חתום כדין) 2301מדף (שהוא הורה לילד יידרש למלא את הטופס בדבר הזכות לתוספת מעונות עובד 

 . למנהל משאבי אנוש של היחידהומסרבצירוף האישורים הנדרשים כמפורט בטופס ול
 
 

35.122 
ה מקוצר באופן קבוע בכל ימות ליום עבודזכות ב השתמשהמבקש לשהוא הורה לילד ובד ע )א(

בצירוף האישורים הנדרשים כמפורט   ,)2302מדף (טופס  ב חתומה כדין הצהרהימלא, השבוע
 ;ימסור למנהל משאבי אנוש של היחידהבטופס ו

, השתמש בזכותו ליום עבודה מקוצר בימים מסוימים בשבועהמבקש לשהוא הורה לילד עובד  )ב(
 יצהיר על ימי העבודה -באופן שבו בן או בת הזוג ישתמשו בזכות זו לגבי ימי השבוע הנותרים 

וכן ימציא אישור ממקום עבודתו של בן או בת הזוג על כ ך  , בהם הוא רוצה לנצל את הזכות
  חתומה כדיןהצהרההעובד ימלא . ש או לא ישתמש בזכות בימים אלה בשבועשאינו משתמ

ימסור למנהל משאבי אנוש ו בצירוף האישורים הנדרשים כמפורט בטופס ,)2303מדף (טופס ב
 . היחידהשל

 
 

35.123 
 :בהתאם לאמור לעיל, משקיבל העובד זכות בקשר להורות )א(

בטרם חלפו שישה חודשים ממועד תחילת הזכאות , העובד אינו יכול לוותר על הזכות .1
 ;בכפוף להתראה של חודשיים מראש, ובכל מקרה יהיה זכאי לוותר על הזכות

 כל שינוי שיחול בקשר על, העובד חייב להודיע למנהל משאבי אנוש של היחידה .2
  .להצהרות ולאישור שהמציא כאמור לעיל

אין משמעו גם , יובהר בזאת כי מתן זכות לאב עובד לקיצור יום העבודה, למען הסר כל ספק )ב(
על תנאי עבודת האב העובד הזכאי לזכות בקשר  , )ב(-ו) א(  נסמנים 31.155 פסקה החלת
 .להורות

 
 

  ויתור על זכות להורות- 35.13
 

35.131 
המועסק , עובד מדינה המעוניין לוותר על זכות מהזכויות בקשר להורות לטובת בן הזוג או בת  הזוג

בכפוף למתן הצהרה חתומה , רשאי לעשות זאת, בו נהוגים זכויות בקשר להורות, במקום עבורה אחר
 .העובד ימסור למנהל משאבי אנוש של היחידה את ההצהרה). 2304מדף (כדין בטופס 

 
35.132 

 לעובדוימסור , מהתאריך שנקבע, את עובדת הוויתור על הזכות,  ברישומיויעדכןמנהל משאבי אנוש 
ועל כך  , להורות במקום עבודה נהוגות זכויות בקשר שהעסקהעל כך , וגזה בן או בתאישור עבור 

 .והחל מהתאריך שהוצהר על יד,  משתמש בזכותואינ שהעובד
 

35.133 
וזכאי מכוח כך  , רשאי לחזור בו מוויתור זה, 35.131עובד שהצהיר ויתור על זכויותיו כאמור בפסקה 

בכפוף לכך שימציא אישור ממקום עבודתו של בן או בת , כויותיו בקשר להורותלחזור ולקבל את ז
העובד לא יהיה רשאי לחזור  ב ו . כי אינו משתמש בזכות או שלא ישתמש בזכות מתאריך שייקבע, הזוג

כאמור בטרם חלפו שישה חודשים ממועד תחילת הזכאות ובכל מקרה יהיה זכאי להודיע על רצונ ו 
 .של חודשיים מראש בלבדלחזור בו בהתראה 

 )18/עג(
 
 

35.121 - 35.133
  שוויון ההזדמנויות בעבודה- 35פרק 
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