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  16/הודעה עא

 )20.9.2011(א "א באלול  התשע"כ 
  

 
 16/עא' הודעה מס
 

  שינוי בחיוב ימי החופשה - מרוכזת בחגים סוכות ופסח חופשה
 
 

 קט ן  מועסקים העובדים מספר שעות , בחגים סוכות ופסח החג ובימי חול המועדיבערב .1
פשה עבור העובדי ם   חיוב מופחת של מאזן החו,לכן נקבע ויותר מאשר בכל ימות השנה

 . לחופשה מרוכזתהיוצאים
 

ניכוי ימי חופשה  בדבר כללים חדשים ונקבע,  עם הסתדרות עובדי המדינהבסיכום .2
 . חופשה מרוכזתמהעובד ב

 
 

  אחידיםינוכו ממאזן חופשתו של העובד ימי החופשה,  מרוכזתחופשה שיקיים משרד .3
 :כלהלן

 

 חיוב מאזן ימי חופשה בחג הסוכות .א
 ; ימים2.5 -חמישה ימים בשבוע לעובדים  )1
 . ימים3 -לעובדים שישה ימים בשבוע  )2
 

 בחג פסח מאזן ימי חופשה חיוב .ב
 ; יומיים-ימים בשבוע לעובדים חמישה  )1
 . ימים2.5  -לעובדים שישה ימים בשבוע  )2
 

 . ר" לתקשי33.7 משנה  חדש  בפרקמפורטים, הכללים החדשים שנקבעו לחופשה מרוכזת .4
 

 ).12.10.2011(ב "ד בתשרי התשע"ר החל מיום יתחולת השינוי כאמו .5
 

ל ותיקונים אחרים כלולים בדפי ההחלפה המצורפים  "ר בהתאם לנ"התיקון לתקשי .6
 .להודעה זו

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 משה דיין
 נציב שירות המדינה



)20.9.2011(א "א באלול  התשע"כ בות שירות המדינהיצנהודעות   16/עא' עה מסדוה 
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 קונים בהחלפת דפיםתי

 
כניס את הדפים שכותרותיהםהל  מכתאאס וציא את הדפים שכותרותיהםהל 

          
 11.969 )דף אחד(

 )3' עמ(
 11.969 )דף אחד( 

 )3' עמ(
תיקון בהרכב ועדת איתור 

למשרה ממונה רגולציה 
בתחום התעסוקה במשרד 

 ת"התמ
          

 11.969 )דף אחד(
 )7' עמ(

)דף אחד(  11.969 
 )7' עמ(

פטור ממכרז פומבי למשרת 
מנהל היחידה לשירות 

במשרד  הממשלתי לציבור
 מ"רוה

          

)דף אחד(  11.969 - 11.974 )דף אחד(  עריכה 11.969 - 11.974

          

)דף אחד(  22.110 - 22.111 )דף אחד(  עדכון 22.110
 )22.110-22.113פסקאות (

          

)דף אחד(  _________  עריכה 22.113 - 22.120

          

 16/עא ___________  33.711 - 33.722 )דף אחד(
  )33.7פרק משנה חדש (

          

 )דף אחד(
 )7' עמ  (

 )דף אחד(  תוכן העניינים
 )7' עמ  (

 החלפה תוכן העניינים

 



 המסחר והתעסוקה,  התעשייהמשרד
 המשרה  הוועדההרכב כהונהה משך  המינויאישור

 הגנת חוקלפי , ממשלה
 'ס, 1981-א"התשמ, הצרכן

19 

 ואינה ניתנת שנים 6
 .להארכה

' מס ממשלה החלטת(
4470 ) 8.2.2009(( 

נציב שירות  ; )ר"יו( נציגו או ת"ה תמ משרד ל"מנכ
  האוצר  או  במשרדהחשב  הכללי  ; המדינה או נציגו

נציג ציבור בעל ידע ומומחיות בתחום הגנת  ; נציגו
שימנה נציב שירות המדינה  , הרגולציההצרכן או 

 אקד מ יה איש; ת" משרד ה ת מל"בהתייעצות עם  מנכ
ת הצרכן  או בכיר בעל ידע  ומומחיות בתחו ם הגנ

 בהתייע צות   ת"  משרד   התמל"מנכשימנ ה , הרגולציה
 .  נציב שירות המדינהעם

 ))10.9.2006( 432' החלטת המ משל ה מס(
 )4/סז(

  על הממונה
  הצרכן הגנת
  ההוגןוהסחר

 לפי חוק , ממשלה
 ,,  העסקייםההגבלים
 )א(41 ' ס ,1988-ח"התשמ

 ואינה ניתנת שנים 6
 .להארכה

' מס ממשלה החלטת(
4470) 8.2.2009(( 

נציב שירות  ; )ר"יו( נציגו או ת"ה תמ משרד ל"מנכ
 לממשל ה  המשפ טיהמשנה ליועץ  ; המדינה או נציגו

 , מחוזימי שכשיר לכהן כשופט ;  חבר-) פיסקאלי
 להגבלים  הדיןבית שופט מחוזי בד ימוס או חבר 

שהם ב עלי ניסיון ומומחיות בתחו ם  ,   לשעבר עסקיים
 משרד ל"ידי מנכ- שימונה על ,ההגבלים העסקי ים

אי ש  ; המדינה עם נציב שי רות ב התייעצות ת"תמה
אקדמיה בעל מ ומחיות בכלכלה  בתחום ההגבל ים 

 שירות המדינה  נציבידי -שימונה על ,  העסקיים
 . ת" התמ משרד ל"בהתייעצות עם מ נכ

  2837, )9.12.2010( (2564' סת הממ של ה מוהחלט(
)9.2.2011 (( 

 )14/עא)(11/עא

  על הממונה
 ההגבלים
 העסקיים

 פי המלצת-על, ממשלה
  עםשהתייעץלאחר , השר
 חוק לפי,  המשפטיםשר

 , הזדמנויות בעבודהשוויון
18 'ס, 1988-ח"התשמ

 )א(ג

 ואינה ניתנת שנים 6
 .להארכה

' מס ממשלה החלטת(
4470 ) 8.2.2009(( 

נציב שירות  ; )ר"יו( נציגו או ת"ה תמ משרד ל"מנכ
;  נציגואו  המשפ טיםמשרד ל"מנכ; המדינה או נציגו

 העבודה או בתחוםאיש אקדמיה ב כיר בעל רקע 
בהתייעצות , שימנה נציב שירות המדינה, יות האדםזכו

נציג ציבור בעל ידע  ; ת" התממשרד ל"עם מנכ
,   העבודהומומחיות בתחום  השוויון התעסוק תי או דיני 

 בה תייעצות עם נציב  ת"  מ שרד התמל"שימנה מנכ
 . שירות המדינה

 ) )14.1.2007( )924-3ח מ  (1048 'החל ט ת ה מ מש לה  מ ס (
 )8/סז (

 הארצי הנציב
לשוויון 

ההזדמנויות 
 בעבודה

 חוקלפי  , ממשלה
, )מינויים ( המדינהרותשי

 23 'ס, 1959-ט"התשי

אינה ניתנת  ושנים 6
 .להארכה

' מסהחלטת הממשלה (
2330 )21.10.2010(( 

נציב שירות המדינה או ; )ר"יו (ת"הת מ משרד ל"מנכ
או המנ הל  ה ת קציביםעל הממונה ;  המשנה לנציב

איש אקד מיה בכיר בעל ר קע ; במשרד  ה אוצרהכללי 
שימנה נצי ב  , העב ודהבתחום תעסוקה  והכרת שוק 

;  ת" התמ משרד ל"שירות המדינה בהתייעצות עם מנכ
 בתחום תעסוקה והכ רת  ומומחיותנציג ציבור בעל ידע 

 ת "התמ  משרד ל"שימנה מנכ,  שוק העבודה 
 . המדינה עם נציב שירות בהתייעצות

   2920, )21.10.2010( 2330' ת הממ של ה מסוהחלט(
)3.3.2011( ( 
 )16/עא( )8/עא(

ולציה  רגממונה
 בתחום תעסוקה

  חוקלפי  , ממשלה
, )מינויים ( המדינהשירות
 23 'ס, 1959-ט"התשי

 שנים 4 של כהונה
 4וניתן להאריכה עד 

 .נוספותשנים 
' מס ממשלה החלטת(

4470 ) 8.2.2009(( 
 

נציב שירות  ; )ר"יו( נציגו או ת"ה תמ משרד ל"מנכ
  האוצר  או  במשרדהחשב  הכללי  ; המדינה או נציגו

ידי נציב -ימונה על(נציג מערכת הביטחון ; נציגו
  משרד  ל" עם מנכבהתייעצותשירות המדינה 

-נה עלימו( מתחום הת עשייה  ציבורנציג ; )הביטחון
 בהתייעצות עם נשיא  ת" משרד התמל"מנכידי 

 ).התאחדות הת עשי ינים
 ))29.9.2002 ( 2548 + 2544' החלטת המ משל ה מס(

 הרשות  מנהל
  פעולהלשיתוף
 תעשייתי

  חוקלפי  , ממשלה
, )מינויים ( המדינהשירות
 23 'ס, 1959-ט"התשי

 שנים 4 של כהונה
 4וניתן להאריכה עד 

 .נוספותשנים 
' מס ממשלה החלטת(

4470) 8.2.2009(( 
 

נציב שירות  ; )ר"יו( נציגו או ת"ה תמ משרד ל"מנכ
  ישראל   אומקרקעימנהל מינהל   ; המדינה או נציגו

ראש מי נהל התכנון במש רד  ; נציגו שהינו עובד בכיר
נציג ציבור בעל ;  עובד בכירשהינו או נציגו הפנים

ידי נציב שירות המדינה  -ימונה על(מומחיות בתחום  
 ).ת" משרד התמ ל" עם מ נכבהתייעצות

 )) 29.9.2002 ( 2548, 2544' ת הממ של ה מסוהחלט(

  מינהל  מנהל
  פיתוחאזורי
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 המסחר והתעסוקה, ייה התעשמשרד
 המשרה  הוועדההרכב כהונהה משך  המינויאישור

 חוקלפי  , ממשלה
, )מינויים ( המדינהשירות
 23 'ס, 1959-ט"התשי

 שנים 4 של כהונה
 4וניתן להאריכה עד 

 .נוספותשנים 
' מס ממשלה החלטת(

4470) 8.2.2009(( 
 

נציב שירות  ; )ר"יו( נציגו או ת"ה תמ משרד ל"מנכ
איש  ;  ה א וצר או נציגומשרד ל"מנכ; המדינה או נציגו

אקדמיה בכיר בע ל ידע והיכרות בתחום שוק העבו דה 
 ל "צות עם מנכ שירות המדינה בהת ייענציבשימנה 

 בת ח ום ומומחיותנ ציג ציבור בעל יד ע ; ת"משרד ה תמ
 בהתייעצ ות ת" משרד  התמל"מנכ  שימנה ,  הרווחה

 .  משרד הרווחהל" שירות המדינה ומנכנציבעם 
 ) )8.7.2004() 101/ חכ (2211'  מסהחלטת המ משל ה(

 מינהלת מנהל
 ב"מהל

 -פרוייקט(
 ")וויסקונסין"

 ארגון  חוקלפי  , שר
, ,הפיקוח על העבודה

 )ב(2 'ס, 1954-ד"התשי

 שנים 4 של כהונה
 4וניתן להאריכה עד 

 .נוספותשנים 
' מס ממשלה החלטת(

4470) 8.2.2009(( 
 

נציב שירות  ; )ר"יו( נציגו או ת"ה תמ משרד ל"מנכ
איש  ;  וגיהותלבטיחותמנהל המוסד ; המדינה או נציגו
ידי נציב שירות המדינה בהתייעצ ות -ציבור שימונה על

איש  אקדמיה מתחו מים  ; ת" התמ משר דל"מנכעם 
 ל"ידי מנכ-עלשימ ונה , הקשורים לבטיח ות בעבודה

 .  עם נציב שירות המדינהב התייעצות  ת"משרד הת מ
 ))15.1.2006( 4639' החלטת המ משל ה מס(
 )12/סו(

  עבודה מפקח
 ראשי

  
  התקשורתמשרד

 המשרה  הוועדההרכב כהונהה משך  המינויאישור
 חוק לפי, ממשלה

בזק ( התקשורת
-ב"שמהת,  )ושידורים

 )א(ב6 'ס, 1982

 שנים וניתן 4 של כהונה
 שנים 4להאריכה עד 

 .נוספות

; )ר"יו( המשרד בו נמצאת המש רה או נציגו ל"מנכ
שלושה חברים נוספים ; נציב שירות המדינה או נציגו

בע לי , המשרה  בו נמצ את  המשרדאשר אינם עובדי 
 .  בתחום הרלוונטיוניסיוןמומחיות 

 ))25.8.2000 ())53/כל( 2285' החלטת ממ שלה  מס(

 ראש יושב
 המועצה
 לשידורי
 כבלים

 לוויןולשידורי
  

  והספורטהתרבות משרד
 המשרה  הוועדההרכב כהונהה משך  המינויאישור

 חוקלפי  , ממשלה
, )מינויים ( המדינהשירות
 23 'ס, 1959-ט"התשי

 שנים 4 של כהונה
 4וניתן להאריכה עד 

 .נוספותשנים 
' מס ממשלה החלטת(

4470) 8.2.2009(( 
 

נציב ; )ר"יו( נציגו א ו והספורט הת רבות משרד  ל"מנכ
 הבקי בכירעובד מדינה ; נציגו  אושירות המדינה  

שימנה נציב שירות , ש אינו עובד המשרד , םבתחו
איש א קדמ יה ;  המ שרדל"מנכהמדינה בהתייעצ ות עם 

 ל"בעל ידע והיכרות בתחומי המש רה שימנה מנכ 
 בה תייעצות עם נציבות שירות המדינה לפי המשרד

 במו סדותהראש  של מר כ זי הספורט -המלצת יושבי 
,   להשכלה גבוהה  שאינם נמנים על ארגון ספורט

לא ;    קבוצת ספורטאואיגוד ספורט  , ס פורט התאחדות 
יהיה מועמד שרוב יושבי הראש ימליצו עליו תוך 

 המשרד איש אקד מיה ל" מנכימנה,  שלושה ש בועות
; חבר-המדינהולאחר התייעצות  עימם ועם נציב  ש ירות 

נציג ציבור שאינו בעלים או נמנה על הנהלת אחד  
ו רט איגוד ספ,  ס פורטהתא חדות, ארגון ספ ורט: מאלה

ושהינו בעל ידע והיכרות עם אחד   , ספורטאו קבוצת  
 ל"מנכאו יותר מתחומי המשרה הנ דונה שימנה 

 .בהסכ מת  נציב שירות המדינה, המשרד 
 ))24.6.2007(( 1858' החלטת המ משל ה מס(
 )14/סז(

 מינהל מנהל
 הספורט
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  לביטחון הפניםמשרד
 המשרה  הוועדההרכב כהונהה משך  המינויאישור

 לפי חוק, ממשלה
, )מינוים ( המדינהשירות
 23 'ס, 1959-ט"התשי

 שנים וניתן 5 של כהונה
 שנים 3להאריכה עד 

 .נוספות
'  מסהחלטת ממשלה(

 )111/חכ (2819
)3.2.2011(( 

נציב שירות ; )ר"יו (המ שרד ל ביטחון הפניםל "מנכ
מכהן  או ,  ראש ר שות מקומ ית גדולה; או נציגוהמדינה
ידי נציב שירות המדינה -שימונ ה על, בדימוס

-ועל, המשרד לביטחון הפניםל "מנכבהתייעצות עם 
מפקד ; ושב ראש מרכז השל טון המקומיפי המלצת י

ידי  -שימונה על , בדרגת ניצב, מכהן או בדימוס, מחוז
 בהתייעצות עם נציב המשרד ל ביטחון הפניםל "מנכ

ידי נציב -ש ימונה על, נציג אקדמיה; שירות המדינה
המ שרד   ה ל "מנכבהתייעצות ע ם ,  שירות המדינה
 .  לביטחון הפנים

 )14/עא(

מנהל מינהלת 
השיטור 
 העירוני

באישור ממשלה לפי , שר
, חוק שירותי הכבאות

ולפי  , 22' ס, 1959-ט"התשי
  המדינהשירותחוק 

' ס, 1959-ט"התשי, )מינויים(
23 

 ואינה ניתנת שנים 5
 .להארכה

' מס ממשלה החלטת(
4470 ) 8.2.2009(( 

נציב ;  )ר"יו(פנים או נציגו ה  ל ביטחוןמשרדהל "מנכ
ר המרכז לשלטון המקומי "יו; שירות המדינה או נציגו

; אלוף פיקוד העורף או  נציג בכיר מטע מו; או נציגו
מש רד הל "ידי מנכ-ימונה על(מומחה ב תחום ה כיבוי 

 ).פנים בתיאום עם נציב ש ירות המדינהלביטחון ה
 ))9.1.2011( 2699  החלטת ממ שלה(
 )14/עא(

 נציב ומפקח
כבאות 
 והצלה

 
  ראש הממשלהמשרד

 המשרה  הוועדההרכב כהונהה משך  המינויאישור
 חוקלפי  , ממשלה

, 1955-ו"התשט, הארכיונים
 2 'ס

 שנים 4 של כהונה
 4וניתן להאריכה עד 

 .נוספותשנים 
' מס ממשלה החלטת(

4470 )8.2.2009(( 
 

נציב ; )ר"יו( נציגו או  הממש להרא ש משרד ל"מנכ
 מומחיו ת  בעלנציג אקדמיה ; שירות המדינה או נציגו
בת חום  ' עדיפות לפרופ(בתחום הארכיונים 

 התיכון המזרחלימודי , מדע י המדינה, ההיסטוריה
שימנה נציב שירות המדינה בהתייעצות עם ) וכדומה
עובד מ דינה בכיר הבקיא  ;  ה מ משלהראש משרד
עדיפות לנציג ( עבודתו  של גנזך המדי נה בתחומי

 רא ש  משרד  ל"שימנה מנ כ) המערכת ה משפ טית
נציג ; המדינה עם נציב שירות בהתייע צות הממשל ה

ציבור בעל ידע והיכרות עם תחום הארכיונים וניסיון  
,    האיגוד הארכיוניר"עדיפות ליו(בניהול ארכיון 

שי מנה נציב שירות , )למומחה למידענ ות וכדומה
 רא ש  משרד ל"  בהתייעצות עם מנכהמדינה
 . הממשל ה

 ) )2.9.2010( )47/ חכ(2247' החלטת המ משל ה מס(
 )2/עא(

  המדינהגנז

 פקודתלפי  , ממשלה
 ,]נוסח חדש[הסטטיסטיקה 

 ) א(2 'ס, 1972-ב"התשל

 ואינה ניתנת שנים 6
 .להארכה

' מס ממשלה החלטת(
4470 )8.2.2009(( 

 נציב ; )ר"יו( נציגו או   המ משלהר אש  משרד ל"מנכ
 או האוצר משרד ל"מנכ; שירות המדינה או נציגו

נציג ציבור בעל ; ישראל בנקהמשנה לנגיד ; נציגו
 ר"עדיפות ליו(מומחיות בתחו ם הסטטיסטיקה  

 ל " שימנה מנכ, ) לסטטיסטיקה הציבור יתהמועצה 
 עם נציב שירות בהתייעצו ת  המ משלהראש  משרד
 . המדינה

 ) )2.9.2010( )47/ חכ(2247' החלטת המ משל ה מס(
 )2/עא(

 הסטטיסטיקן
 הממשלתי

  חוקלפי  , ממשלה
 , )מינויים ( המדינהשירות
 23 'ס, 1959-ט"התשי

אין קביעת תקופת 
 .כהונה

' מס ממשלה החלטת(
4470) 8.2.2009(( 

נציב ; )ר"יו(פקד על  הגיור  הראשי ליש ראל המוהרב
; ראש מער ך הגיור או נציגו;  המדינה או  נציגושירות

,   על הגיורהמופקדידי הרב הראשי -נציג שיוצע על
באישו ר  , ואשר לא יהיה  כפוף לו מב חינה ארגונית

נציג  ; לממש לה המשפ טי היועץ והמדי נהנציב שירות 
 משר ד ל"ידי מנכ-על שימונה , ציבור בעל מומח יות

 . עם נציב שירות המדינה, ב ה תייעצות הממ שלהראש
 ) )25.12.2005( 4614' החלטת המ משל ה מס(
 )12/סו(

  חברי
הדין -בית

המיוחדים 
 לגיור

11.969
  מילוי משרות תקניות- 11פרק 
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  ראש הממשלהמשרד
 המשרה  הוועדההרכב כהונהה משך  המינויאישור

 חוקלפי  , ממשלה
, )מינויים ( המדינהשירות
 23 'ס, 1959-ט"התשי

 שנים 4 של כהונה
 4וניתן להאריכה עד 

 .נוספותשנים 
'  מסהחלטת ממשלה(

3608) 7.8.2011(( 

נציב   ;)ר"יו( ה ממש לה או  נציגו מ שר ד  רא של "מנכ 
ל משרד האוצר או "מנכ ;שירות המדינה או נציגו

 הלק וחות   מתחו ם שירות   ציבור נציג ;נציגו
ל משרד "ידי מנכ-שימונה על , מהשירות הציבו רי

  נציג ;המשפ טים בהתייעצות עם נציב  שירות המדינה
  , וחות שירות הלק ציבור בעל ידע ומומחיות בתחום 

   ראש  הממשל ה   משרד  ל"ידי מנכ- על  שימונה
   שיפור השירות  בהתייעצות עם  השר המופק ד ע ל

 .  שירות המדינה  נציב  ועם  לציבור הממשל תי
 ))7.8.2011 (3608'  מסהחלטת המ משל ה(
 )16/עא(

מנהל היחידה 
לשירות 

הממשלתי 
 לציבור

 חוקלפי  , ממשלה
, )מינויים ( המדינהשירות
 23 'ס, 1959-ט"התשי

 שנים 4 של כהונה
 4וניתן להאריכה עד 

 .נוספותשנים 
' מס ממשלה החלטת(

4470) 8.2.2009(( 

; )ר"יו( המ שרד ב ו נמצאת ה משרה  או נציגו ל"מנכ
ים  שלושה ח ברים נוספ; נציב שירות המדי נה או נציגו

בע לי , המשרה  בו נמצאת  המשרדאשר אינם עובדי 
 .  בתחום הרלוונטיוניסיוןמומחיות 

לעניין מאפייני   (345' ת הממ שלה מסוהחלט(
 )  הווע דהלעני ין הרכב( 2541 ,)14.9.1999( )המשרה

)29.9.2002( ( 

  הרבנותמנהל
 הראשית 

  חוקלפי  , ממשלה
 , )מינויים ( המדינהשירות
 23 'ס, 1959-ט"התשי

 שנים 4 של כהונה
 4וניתן להאריכה עד 

 .נוספותשנים 
' מס ממשלה החלטת(

4470) 8.2.2009(( 

 ;)ר"יו( נצ יגו  או הממ שלהרא ש  משרד ל"מנכ . 1
 ;  או נציגוה מדינה שירות נציב. 2
 ; נציגואו  הא וצרמשרד ל"מנכ . 3
 אקדמיה בעל היכרות וידע בתחום הכלכלה   איש . 4

בהתייעצות  , המדינה  שירותשימנ ה נציב , הישראלית
 משרד  ל"ומנכ  הממשל הד ראש   משרל"מנכעם  
 ;האוצר

,   הישראלית ציבור הבקיא בתחום הכלכ לה  נציג . 5
 בהתייעצות עם   הממש לה משרד ראש  ל"ימנה מנכ

 . המדינה שירות נציב
,  5- ו4 שני  החברים המ צוינים בנסמנים מביןאחד  * 

 המיעוטים יה יה נציג מקרב מגזר , לכל הפחות
 ). רקסית'ת והצלרבות הדרו זי, האוכלוסיה הערבית(
 ))11.5.2008( 3488' החלטת המ משל ה מס(
 )23/סח(

ות  הרשמנהל
 כלכלי לפיתוח
במגזר 

 המיעוטים

  חוק  לפי, ממשלה
, )מינויים ( המדינהשירות
 23 'ס, 1959-ט"התשי

 שנים 4 של כהונה
 4וניתן להאריכה עד 

 .נוספותשנים 
'   מסהחלטת ממשלה (

3285 )6.6.2011(( 

נציב שירות ; )ר"יו( לכלכלה  הל אומית ה מועצה  ראש
 של מקרב העובד ים הבכירים , המדינה או נציגו

ה מסחר והת עסוקה  ,  ייה מ שרד הת עשל "מנכ; משרדו
 אחר שהוא עובד  נציגאו המדען הראשי  במשרדו או 

 משרד   ל"ידי מנכ-מדינה בכיר א שר ייקבע על 
נציג האקדמיה  ; והתעסוקההמ ס חר , התעשייה

יזמות  , הבקיא בתחום  תעשיות עתירות ידע
 משרד להגנת  ל"ידי מנכ-ימונה על, פ"מוטכנולוגית 

 לכלכלה  תהלאומיהסביבה ובהסכמ ת ראש המועצה 
נציג  ; ובהמלצת נשיא האקדמיה הלאומ ית למדעים

יזמות  ,  ע תירות ידעתע שיותציבור הבקיא ב תחום 
 משרד   ל"ידי מנכ-ימונה על, פ"טכנולוגית מו

 הלאומ יות בהסכמת נציב שירות המדינה התשתיות
 . וראש המועצה ה לאומית לכלכלה

 ))6.6.2011( 3285החלטת ממ שלה  (
 )15/עא(

 התכנית מנהל
 לפיתוח

טכנולוגיות 
המקטינות את 

השימוש 
העולמי בנפט 

 בתחבורה

 חוקלפי  , ממשלה
 , )מינויים ( המדינהשירות
 23 'ס, 1959-ט"התשי

 שנים 4 של כהונה
 4וניתן להאריכה עד 

 .נוספותשנים 
' החלטת הממשלה מס(

1586 )11.4.2010(( 

 משרד  ל"מנכ; )ר"יו( שירות המד ינה או נציגו נציב
הממונה על התקציבים או ; ראש הממ שלה א ו נציגו

 אשר ימונו  בהסכמה  בין נציב  ציבורשני נציגי ; ציגונ
 משרד ראש הממש לה  ל"שירות המדינה למנכ

 . על התק ציביםוהממונה
 ))11.4.2010( 1586' החלטת המ משל ה מס(
 )22/שע(

 תכנית מנהל
הצוערים 
לשירות 
 המדינה

11.969 
 רות תקניות מילוי מש- 11פרק 
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  ראש הממשלהמשרד
 המשרה  הוועדההרכב כהונהה משך  המינויאישור

 חוקלפי  , ממשלה
 , )מינויים ( המדינהשירות
 23 'ס, 1959-ט"התשי

 6תכנית רב שנתית בת 
 . שנים

'    מסהחלטת ממ שלה (
1412) 21.2.2010(( 

;  המדינה שירותנציב  ;  )ר"יו( הממש לה  מזכיר
ראש מינהל תרבו ת ; נציגו משרד ה ח ינוך או ל"מנכ

נציג ציבור בעל ;  או נציגווהספורט  התר בותבמשרד  
,  תואר שלישי  ב תחום מת חומי  מורשת ה תרבות 

ההיסטוריה  , המוזיאונים, האר כיאולוגיה,  ההתיישבות
 פרויקטים עתירי  לניהווכדומה או בעל נ יסיון בתחום 

שימונה בידי מזכיר הממשלה בהתייעצו ת , משאבים 
 . המדינהעם נציב שירות 

 ))9.5.2010( 1656' החלטת המ משל ה מס(
 )25/שע(

 אגף בכיר ראש
תכנית העצמת (

תשתיות 
מורשת 
 ) לאומית

 חוקלפי  , ממשלה
 , )מינויים ( המדינהשירות
 23 'ס, 1959-ט"התשי

 שנים 4 שלהונה כ
ה וניתן להאריכ

 אחת או יותר לתקופה
בת שנתיים ובלבד 

שבמצטבר ההארכה 
 שנים 4לא תעלה על 

 .נוספות
' מס ממשלה החלטת(

4470) 8.2.2009(( 

נציב שירות המדינה או ; )ר"יו( הממשלה  מזכיר
 בכיר  עובד;  לקליטת  הע לייההמשרד ל"מנכ; נציגו

של שירות הביטחון הבקיא בתחום פעולתו של  
בהתייעצות ע ם  ,  המדינהשירותשימנה נציב , "נתיב"

איש אקדמיה בע ל ידע והיכרות עם  ;  מזכיר הממשלה
שימנה מזכי ר ,   מד ינות חבר העמי םיהדותתחום 

 . ב שי רות המדינהב התייעצות עם נצי, הממשל ה
 ))31.7.2005( 4021' החלטת המ משל ה מס(
 )3/סו(

  לשכת ראש
 "נתיב "הקשר

 חוקלפי  , ממשלה
 , )מינויים ( המדינהשירות
 23 'ס, 1959-ט"התשי

 שנים 4 של כהונה
 4וניתן להאריכה עד 

 .נוספותשנים 
' מס ממשלה החלטת(

4470) 8.2.2009(( 
 

מקרב  , הר אשון לצ יון או נציגו,  הרא שי ליש ראלהרב
נציב שירות ; )ר"יו( הבכירים של משרדו העובדים

 הבכירים של  העובד יםמקרב , המדינה או נציגו
מקרב העובדי ם  , או נציגו, מזכיר הממשלה ; משרדו

נציג ציבור או עובד מדינה  ; מ שרדוהבכירים של 
ותו של מער ך בכיר בעל ידע ומומחיות בתחומי פעיל

שימנה מז כיר הממשל ה בה תייעצות עם נציב  , הגיור
 בכיר  בע ל מדינהנ ציג ציבור או עוב ד ; שירות המדינה

,  ידע ומומחיות בתחומי פעילותו של מערך הגיור
 בהתי יעצות עם מזכיר  המדינהשימנה נציב שיר ות 

 . הממשל ה
 ))15.6.2008( 3597' החלטת המ משל ה מס(
 ) 24/סח(

 מערך ראש
 הגיור

 
 לארץ- תקופת שירות בחוץ- 11.97

 
11.971 

לא תפחת , לארץ-תקופת שירות של עובד המדינה הנשלח בתפקיד מטעם משרדו לשירות בחוץ
 באישור  -ולגבי משרד החוץ (רות המדינה אלא באישור נציב שי, משנתיים ולא תעלה על ארבע שנים

 .פי פנייה מנומקת בכתב של האחראי-על, )ל משרד החוץ"מנכ
 

11.972 
נציב שירות המדינה  ; לפחותשנתייםבין תקופת שירות אחת לשנייה חייב עובד המדינה לעבוד בארץ 

, רץ כאמור לעילרשאי להתיר קיצור תקופת השהייה בא) ל המשרד" מנכ-ולגבי עובד משרד החוץ (
 .פי פנייה מנומקת בכתב של האחראי במשרד-במקרים חריגים ועל

 
11.973 

 פסקה מבוטלת
 

11.974 
 פסקה מבוטלת

 )15/עא(
 
 
 
 
 
 

11.969 - 11.974 
  מילוי משרות תקניות- 11פרק 
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 רכזים ומנהלי לשכה,  משרות טלפונאים- 22.1
 

 סדרה מקצועית - משרות טלפונאים 22.11
 - משרות רכזים ומנהלי לשכה 22.12 / 3400

 3201סדרה מקצועית 
 

 3400 סדרה מקצועית - משרות טלפונאים - 22.11
 

22.110 
 .מסלולי קידום של טלפונאים במרכזות טלפון פרטיות של משרדי הממשלה )א(

  

 דרגות המסלול
 )עם שפה(

 דרגות המסלול
 )ללא שפה(

 שם המסלול

 טלפונאי 12-14 13-15
במרכזיה בה  (אחראי לטלפונאים  13-15 14-16

 )לפחות שלוש משרות טלפונאים
המשובץ במשרת (טלפונאי עיוור  14-16 15-17

 )טלפונאי
, אנגלית; השפותלפונאי או אחראי לטלפונאים אשר לצורך עבודתו משתמש בפועל באחת ט )ב(

 ידורג במסלול קידום כרשום ,ספרדית או שפה אחרת כנדרש, רוסית, ערבית, גרמנית, צרפתית
ל ולאחר שאחראי במשרד בדק "לאחר שהצהיר בכתב שהוא דובר אחת השפות הנ, לעיל

הם אותם התנאי ם  ) עם שפה(תנאי המסלול . והתרשם כי העובד אכן דובר את השפה עליה הצהיר
 ;יותר  אך מותאמים לדרגות הגבוהות )ללא שפה(לים של המסלו

לקבל , לעיל) ב(זכאי עקב האמור בנסמן , )ללא שפה(בד אשר תוך שהייתו במסלול הקידום עו )ג(
 ;יקבל דרגה זו מיום הבחינה, )עם שפה(דרגה נוספת ולעבור למסלול 

בדבר , )9.3.2003 (ג"ס התש'דר ב בא'ה מיום 19/סג' וראות הודעות נציבות שירות המדינה מסה )ד(
 ;פסקה זוחלות על , קיצור פרקי זמן שהייה בין דרגה לדרגה לפי הישגיות

 ; בדבר תוספת שהייה בדרגה25.311ל הוראות פסקה "ן חלות על הנסמנים הנכ )ה(
 הערות )ו(

 ;11.441 ראה פסקה -דרישות השכלה וניסיון  .1
בעת (חובת העמידה  במבחנים המתאימים נציבות שירות המדינה חלה רק פעם אחת  .2

אגף  בכפוף לאישור ,  טלפונאי עיוור פטור מחובת הבחינה בכניסה;)כניסת העובד לשירות
 ; בנציבות שירות המדינהבחינות ומכרזים 

כאשר הניסיון , הקידום מדרגה לדרגה מותנה במילוי אחר הדרישות לדרגה הגבוהה יותר .3
תו וביעילותו בעבודה של בהתחשב בהתקדמו, הנדרש לדרגה האמורה הוא בתפקיד הנדון

 .העובד
 

22.111 
  מבוטלות22.113 - 22.111פסקאות 

 )16/עא(
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22.110 - 22.111
  קביעת דרגה וקידום בדרגה בתפקידים מסוימים בדירוג המינהלי- 22פרק 
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 3201 סדרה מקצועית - משרות רכזים ומנהלי לשכה - 22.12
 

22.120 
 . לשכהיומנהל של רכזים מסלולי קידום )א(
 

דרגותה הכשרה  רמת ממונה- מדדיםה  שם המסלול
 בדירוג המינהלי  22עד דרגת שיא בתקן  ' ארכז לשכה 14-16 קורס רכז לשכה

 .ובדירוגים המקצועיים המקבילים
 לאחר 15-17בדרגות ' קידום לרכז לשכה ב

 מינהלי והמלצת  16שהייה של שנתיים בדרגה 
 .ממונה

קורס מקצועי בתחום 
  שעות40העיסוק בן 

 'ברכז לשכה  15-17

 בדירוג המינהלי  24 או 23דרגת שיא בתקן 
 .ובדירוגים המקצועיים

 בכיררכז לשכה  18- 16 ל"השלמת הקורסים הנ

 מנהל לשכה 19- 17 ל"השלמת הקורסים הנ .ל "מנכמוקבל ל ו"מנכ ,סגן שר, לשכת שר
 

בהתאם להסכם קיבוצי של עובדי המינהל , לים הממשלתיים מסלולי הקידום נקבעיםבבתי החו )ב(
 ;ידי מערכת הבריאות בנציבות שירות המדינה-והמשק ומפורסמים על

ידי הממונה על מערכת הביטחון  -על, במערכת הביטחון מסלולי הקידום נקבעים ומפורסמים )ג(
 ;בנציבות שירות המדינה

 הערות )ד(
 ;11.441 ראה פסקה - דרישות השכלה וניסיון .1
בעת (חובת העמידה  במבחנים המתאימים נציבות שירות המדינה חלה רק פעם אחת  .2

 ;)כניסת העובד לשירות
חייב לסיימו במהלך שנת , א נכנסו את הקורס הנדרש לדרגה אליה הםעובד אשר טרם סיי .3

 ; הראשונהועבודת
כאשר הניסיון , וי אחר הדרישות לדרגה הגבוהה יותרהקידום מדרגה לדרגה מותנה במיל .4

בהתחשב בהתקדמותו וביעילותו בעבודה של , הנדרש לדרגה האמורה הוא בתפקיד הנדון
 ;העובד

הכשרות מקבילות הנערכות  .  יהיו מטעם נציבות שירות המדינהעילההכשרות המפורטות ל .5
 ;אגף בכיר הדרכה והשכלהידי - ידי גופים אחרים יאושרו על-לע

 . שעות40בעלי תואר שני פטורים  מקורס המקצועי בן  .6
 

22.121 
 22.125 - 22.121 פסקאות

 )9/עא(

22.120 - 22.121
 פקידים מסוימים בדירוג המינהלי קביעת דרגה וקידום בדרגה בת- 22פרק 
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33.731 - 33.734
  חופשות- 33פרק 

___________________________________________________________________________

  סוכות ופסח- חופשה מרוכזת בחגים - 33.7
 

 חיוב מאזן ימי 33.72/  כללי והגדרות 33.71
 הוראות ביצוע  33.73/ חופשה של עובד 

 למשרדים
 

  כללי והגדרות- 33.71
 

33.711 
 .למעט עובדי מערכת הבריאות, הוראות פרק משנה זה חלות על כל סוגי העובדים בשירות

 
33.712 
 בחגים עקרונות ההסדר וההנחיות בדבר חופשה מרוכזת נקבעו ,סתדרות עובדי המדינהעם ה בסיכום

 קטן יותר מאשר בכל  שעותעובדים מספר ה מועסקים , החג ובימי חול המועדבערבכאשר , סוכות ופסח
 . לחופשה מרוכזתהיוצאים ולכן נקבע חיוב מופחת של מאזן החופשה עבור העובדים ,ימות השנה

 
33.713 

 : מרוכזת פירושהפשהחו
 ;ב בתשרי"כיום  בתשרי עד ד"ייום מחופשה  - הסוכות בחג )א(
 א " כ יום בניסן עדג"ימיום ו חופשה א, ןבניס  א"כ יום עד בניסן  ד"ימיום  חופשה -הפסח  בחג )ב(

 .כשערב פסח חל בשבת ,בניסן
 

  חיוב מאזן ימי חופשה של עובד- 33.72
 

33.721 
ינכה ממאזן חופשתו של העובד ימי  ,  במועדים האמורים לעילמרוכזת שיקיים חופשה משרד )א(

 : נציבות שירות המדינה לבין הסתדרות עובדי המדינה כלהלןביןחופשה כפי שנקבע 
 חיוב מאזן ימי חופשה בחג הסוכות .1

 ; ימים2.5 -לעובדים חמישה ימים בשבוע  )א
 . ימים3 -לעובדים שישה ימים בשבוע  )ב

 בחג פסח מאזן ימי חופשה חיוב .2
 ; יומיים-ימים בשבוע לעובדים חמישה  )א
 . ימים2.5  -לעובדים שישה ימים בשבוע  )ב

 , שירות מילואים, מחלה: מסיבות כגוןמרוכזתהחופשה כל ימי ה היעדרות של עובד בעת ימי )ב(
 ;לפי העניין, ר"וההיעדרות תיזקף לו בהתאם להוראות התקשי,  לא יחויב בימי חופשה ',אבל וכו

 שעות עבור 3-ביחויב מאזן ימי חופשתו , המרוכזתימי החופשה מ בחלק להיעדרות כאמור לעי )ג(
 ;שהוא יום עבודה, כל יום של חופשה

יקבל תמורה להעסקתו בעבור , שביניהם ימי עבודה, עובד שחויב לעבוד בחלק מימי החופשה )ד(
עבור יתרת ימי . או שעת חופשה, החל מהשעה הראשונה, 125%כל שעת עבודה לפי תעריף של 

 ;)ב(27.213ראה פסקה ( שעות חופשה ליום 3-חופשה יחויב העובד בה
לא יוכל להמיר את ימי החופשה ביום בחירה עבור אירועים  , עובד השוהה בחופשה מרוכזת )ה(

 ;33.222 וכן לימי הצהרה על מחלה כאמור בפסקה 32.411אישיים כאמור בפסקה 
 ממאזן ימי חופשתו ימי  ינוכו , אשר ייצא לחופשה ארוכה יותר מן החופשה המרוכזתעובד )ו(

 ; יוםתמורתלפי חישוב של יום , חופשה נוספים על ימי חופשה המרוכזת
אשר ייצא לחופשה מרוכזת , בשבועהמועסק במשך כל השנה מספר ימים ,  במשרה חלקיתעובד )ז(

 ;בהתאם לחלקיות משרתויחויב מאזן ימי חופשתו , י היחידהיחד עם יתר עובד
 חופשה רגילה בערב שתאושר או ביחידה שבהם לא תונהג חופשה מרוכזת ולעובדים במשרד )ח(

כלומר  , ר" הקיימות בתקשילהוראותיחויב מאזן ימי חופשתם בהתאם , ובימי חול המועד  החג
  . יוםיום תמורת

 
33.722 

 .33.131 פסקה להוראות בהתאם , ימי חופשה רצופים של שישה כניצולחשבויי ימי החופשה המרוכזת
 

33.711 - 33.722
  חופשות- 33פרק 
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  הוראות ביצוע למשרדים- 33.73
 

33.731 
 ניתן להנהיג חופשה מרוכזת רק באותם העובדים ועדי  המשרד ובתיאום עםהנהלת להחלטת בהתאם

 .לם לציבור הושירות מקומות שהנהגתה אינה פוגעת במתן
 

33.732 
חייבים להשאיר ,  המשרד או ביחידה מיחידותיובכל מרוכזת  סמך אשר ינהיגו חופשהיחידת או משרד

לטיפול במקרים דחופים . לפי צרכי העבודה,  הסניפים שמקבלים קהלבכל ,עובד או עובדים בתורנות
 עובדים שיגיעו ביוזמתם .תורנים שלא לפי צרכי עבודה אובשום מקרה אין להשאיר תורן . בלבד

 .לא יהיו זכאים לקבל בגין עבודתם תמורה כל שהיא, לעבודה
 

33.733 
שבוע לפני תחילת , תפרסם באתר האינטרנט של המשרד, הנהלת המשרד אשר קבעה חופשה מרוכזת

תוך ציון העובדה , את ההנחיות המיוחדות הנוגעות לעבודת המשרד בעת החופשה המרוכזת, החופשה
 .בחופשה יטופלו רק מקרים דחופיםכי 

 
33.734 

על האחראי להביא לידיעת כל העובדים את ההחלטה בדבר הנהגת חופשה מרוכזת במשרד או ביחיד ה  
 .מיחידותיו

 )16/עא(
 
 

33.731 - 33.734
 שות חופ- 33פרק 
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 חופשות ושירות צבאי,  זמני עבודה- 3חלק 
 

  חופשת מחלה-33.2
 הגדרות וכללים,  חלות- 33.20 
 מכסת חופשת מחלה וחופשה בחצי משכורת או- 33.21 

  ללא משכורת                       
  הודעה על מחלה ותעודות רפואיות- 33.22 
  ביקורת על היעדר מפני מחלה- 33.23 
  בדיקת מצב הבריאות של העובד- 33.24 
 ובד היעדר לרגל מחלת בן ביתו של הע- 33.25 
 לארץ- מחלה בחוץ- 33.26 
 פיצוי בעד חופשת מחלה שלא נוצלה- 33.27 
  קרן ימי מחלה- 33.28 
רות י היעדרות עקב פגיעה בעת ש- חופשת מחלה - 33.29 

 ל או עקב פעולות איבה''בצה                        
 

  חופשה לרגל היריון ולידה- 33.3
  חלות והגדרות- 33.30 
 שה בתקופת ההיריון חופ- 33.31 
  חופשה לאחר הפלה- 33.32 
  חופשת לידה- 33.33 
  חופשה לאחר הלידה- 33.34 
  חובת הודעות בקשר להיריון ולידה- 33.35 
  הארכת חופשה ליולדת בגלל אשפוז הוולד- 33.36 
   הקצאת מקום הנקה לאם עובדת- 33.37            

 
  חופשה ללא משכורת- 33.4

 לות והוראות כלליות ח- 33.41 
  כללים ותנאים לאישור חופשה ללא משכורת- 33.42 
  סמכות לאשר חופשה ללא משכורת- 33.43 
  חובות וזכויות של עובד בתקופת חופשה ללא - 33.44 

 משכורת                        
  עבודה פרטית בתקופת חופשה ללא משכורת- 33.45 

 א משכורת התנאה לאישור חופשה לל- 33.46
 18.5%- ו5% נוהל גביית תשלום - 33.47 
  הארכת חופשה ללא משכורת- 33.48 
  הפסקת חופשה ללא משכורת- 33.49 

 
  חופשת אבל- 33.5

  תחולה והגדרות- 33.51 
  הודעה על היעדר לרגל אבל- 33.52 
  אורך חופשת אבל ומשכורת בימי האבל- 33.53 

 
 דה היעדר לרגל תאונות בעבו- 33.6

 הגדרות והוראות כלליות,  חלות- 33.61 
  תאונת עבודה- 33.62 
  מחלת מקצוע- 33.63 
  ריפוי ושיקום- 33.64 
  דמי פגיעה וניצול חופשת מחלה- 33.65 
  תשלומים אחרים לנפגעי עבודה או לשאיריהם- 33.66 
  חישוב ימי ההיעדר לרגל תאונה בעבודה- 33.67 
  החזרת תשלומים- 33.68 
  הודעות ונהלים- 33.69 

 
  סוכות ופסח- חופשה מרוכזת בחגים- 33.7

  כללי והגדרות- 33.71          
  חיוב מאזן ימי חופשה של עובד- 33.72          
  הוראות ביצוע למשרדים- 33.73          

 
  שירות צבאי- 34

 
  שירות סדיר- 34.1

  חלות- 34.10 
 ר התייצבות לשירות סדי- 34.11 
  דחיית שירות סדיר- 34.12 
  חישוב תקופת שירות סדיר- 34.13 

 
 
 
 
 
 

 

  זמני עבודה-31
 

  שעות העבודה- 31.1
 הגדרות וכללים,  חלות- 31.10 
  שעות העבודה ביחידות המשרדיות- 31.11 
  שעות עבודה בשירותים- 31.12 
 18עבודה של עובד למטה מגיל  שעות - 31.13 
  שעות עבודה של טלפונאי- 31.14 
  שעות עבודה של אם עובדת- 31.15 
 ם שעות עבודה של קלדני- 31.16 
  שעות עבודה בדירוגים המקצועיים- 31.17 
  שעות עבודה במשרה חלקית- 31.18 
  שעות עבודה בשירותי הביטחון- 31.19           

 
  במנוחה שבועית ובשעות נוספות איסור העבדה- 31.2

  חלות- 31.20 
  איסור העבדה במנוחה שבועית- 31.21 
  העבדה בלילה- 31.22 
  איסור העבדה בשעות נוספות- 31.23 

 
  ימי פגרה-32

 
  ימי מועד- 32.1

  חלות וכללים- 32.10 
  מועדי ישראל- 32.11 
  מועדי המוסלמים- 32.12 
  מועדי הנוצרים- 32.13 
  מועדי הדרוזים- 32.14 
  תשלום בעד ימי מועד- 32.15 

 
  יום העצמאות- 32.2

  שבתון- 32.21 
  תאריך יום העצמאות- 32.22 
  תשלום בעד יום העצמאות- 32.23 

 
  יום הבחירות לכנסת- 32.3

  שבתון- 32.31 
  תשלום בעד יום הבחירות לכנסת- 32.32 

 
  ימי בחירה- 32.4

 ות חלות והגדר- 32.40 
  ימי בחירה- 32.41 
  דחיית קבלת יום בחירה- 32.42 
 בשכר סטודנטים ימי בחירה לעובד - 32.43 
  הוראות נוהל- 32.44 

 
  ימים שבהם מוקטן מספר שעות העבודה- 32.5

  חלות והגדרות- 32.50 
  הימים שבהם מוקטן מספר שעות העבודה- 32.51 
שעותטן מספר  תמורה בעד עבודה בימים בהן מוק- 32.52 
 העבודה             
  צומות- 32.53 

 
  חופשות- 33

 
  חופשת מנוחה- 33.1

 הגדרות וכללים,  חלות- 33.10 
  חישוב תקופות שירות לצורך קביעת מכסת ימי - 33.11 

 חופשת מנוחה                        
  מכסות ימי חופשת מנוחה- 33.12 

 ת צבירת חופשה חובת יציאה לחופשה וזכו- 33.13
 לארץ- חופשת מנוחה לעובדים המועסקים בחוץ- 33.14 
  סדרי יציאה לחופשת מנוחה- 33.15 
  הפסקת חופשת מנוחה- 33.16 
  חופשת מנוחה בזמן פרישה מן השירות- 33.17 
  פדיון חופשת מנוחה- 33.18 
 חוזה מיוחד פי - חופשת מנוחה לעובד המועסק על- 33.19 
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  שוויון ההזדמנויות בעבודה- 35
 

  זכויות הורות- 35.1
  זכויות הורות- 35.11 
  נוהל בקשת זכות בקשר להורות- 35.12 
  ויתור על זכות בקשר להורות לטובת בן זוג- 35.13 

 
 מוגבלות בשירות במדינה שוויון זכויות לאנשים עם - 35.2

  חובת - איסור הפליה של אנשים עם מוגבלות - 35.21           
                         הייצוג ההולם

  הזכות להתאמות בבחינות ובמקום העבודה- 35.22           
 התאמות ותנאי נגישות ,  הליך טיפול בהקלות- 35.23           

 בחינות                       ב
  הליך טיפול בהתאמות במקום העבודה- 35.24          
  העדפת מועמדים בעלי מוגבלות חמורה- 35.25          

 
 
 

 ת חיילים משוחררים החזר- 34.2
  חלות והגדרות- 34.21 
  זכות לחזור לעבודה- 34.22 
  בקשה להחזרה לעבודה- 34.23 
  נוהל החזרה לעבודה- 34.24 
  זכויות חייל משוחרר שהוחזר לעבודה- 34.25 
  שירות חלקי- 34.26 

 
  שירות מילואים- 34.3

  חלות- 34.30 
  הוראות נוהל- 34.31 
 שירות מילואים דחיית - 34.32 
  הוראות כלליות- תשלום בעד שירות מילואים - 34.33 
 סעיף מבוטל - 34.34 
  תגמול בעד שירות מילואים- 34.35 
 סעיף מבוטל                        - 34.36 
  עבודה רגילה בתקופת שירות מילואים ושירות- 34.37 

 מילואים בלילה                        
  תגמול לעובד שהפסיק לעבוד- 34.38            

  זכויות משרתים במילואים- 34.39 
  

 

  משמעת וסדר- 4חלק 
   
  סיוג פעילות מפלגתית- 42.3 

  חלות והוראות כלליות- 42.30 
  פעילות מדינית ומפלגתית- 42.31 
 סוגים מסוימים של - פעילות מדינית ומפלגתית - 42.32 

 עובדים                        
  פעילות הקשורה בבחירות לכנסת ולרשויות - 42.33 

 המקומיות                        
  הצגת מועמדות לכנסת וחברות בממשלה- 42.34 
  הצגת מועמדות למועצה של רשות מקומית- 42.35 
 ''בית-חוג'' פעילות ב- 42.36 
  בחירות להסתדרות העובדים הכללית החדשה- 42.37 
  איסור שימוש בכספי ציבור לצורך תעמולת - 42.38 

 בחירות לכנסת ולרשויות המקומיות                        
 מרכזית  איסור השתתפות בגוף בוחר- 42.39 

 
 עבודה נוספת ופרקטיקה פרטית, עבודה פרטית - 42.4

 תנאים וסייגים לעבודה פרטית, היתרים - 42.41 
ות והגבלת השתכרות בהיתר לעבודה הגבלת שע - 42.42           

                        פרטית ועבודה נוספת במסגרת שירות המדינה
    ,עבודה פרטית,  פרקטיקה פרטית- רופאים - 42.43           

 מתן חוות דעת רפואית, עבודה בתאגיד בריאות                       
 אים  עבודה פרטית של עובד המועסק בתנ- 42.44 

 מיוחדים                        
 - עבודה פרטית של עובד הנמצא בחופשה ללא- 42.45 

 עובד מושעה ועובד שפרש מן השירות, משכורת                        
 לארץ- עבודה פרטית של עובד המשרת בחוץ- 42.46 
  חברות בוועדות- 42.47 
ר   ומחקוראה ה, המדינה פעולות הדרכה של עובדי - 42.48 
 ועדה לעבודה פרטית ו  לקבלת היתר  נהלים - 42.49 

                         מרכזית 
                         

 פרסום ברבים ופרסום ספרים,  מסירת ידיעות- 42.5
  הוראות כלליות והגדרות- 42.51 
  איסור וסמכות למסור ידיעות- 42.52 
  פרסום ברבים וביקורת- 42.53 
  פרסום ספרים- 42.54 

 
  חריגה מסמכות- 42.6

  הוראות כלליות- חריגה מסמכות - 42.61 
  חריגה מסמכות בעניין העסקת עובדים- 42.62 
  הוועדה לבירור העסקת עובדים שלא כדין- 42.63 
 נוהל טיפול בחריגה מסמכות הקשורה בהעסקת - 42.64 

 עובדים                        
  נקיטת אמצעים עקב חריגה מסמכות- 42.65 
  נוהל טיפול בחריגה מסמכות שאינה קשורה - 42.66 

 בהעסקת עובדים                        
  נקיטת אמצעי משמעת עקב חריגה מסמכות - 42.67 

 שאינה קשורה בהעסקת עובדים                        

 
  הוראות כלליות- משמעת וסדר - 40

 
  אקדמות- 40.1

  הגדרות- 40.10 
  חלות- 40.11 
  עוזר לענייני משמעת- 40.12 

 
  עבירות משמעת- 40.2

  הגדרת עבירות משמעת- 40.21 
 ת פלילית ואחריות משמעתית אחריו- 40.22 
  שיפוט משמעתי ושיפוט אחר- 40.23 
  התיישנות עבירות משמעת- 40.24 

 
     הסמך  מעמד היועץ המשפטי במשרדי הממשלה וביחידות - 40.3

  כללי וחלות- 40.31 
 מדינה לבין בתי המשפטה הקשר בין עובד - 40.32 
          למשרדי הממשלה חוות דעת היועצים המשפטיים - 40.33 
  פניות ליועץ המשפטי לממשלה ולמחלקת יעוץ - 40.34 

 וחקיקה במשרד המשפטים                        
                      פניות לנושאי תפקידים במשרדי ממשלה  - 40.35 
       משרדיים- מתן ייעוץ משפטי בוועדות ובצוותים בין- 40.36 
  דרישות נגד המדינה - 40.37 
 ידי משרדי - רכישת שירותים משפטיים חיצוניים על- 40.38 

                         הממשלה 
  

 

  טרם הוקצה- 41
 

  איסורים וחובות המוטלים על העובדים- 42
 

  הוראות כלליות- 42.1
  חלות- 42.11 
  כללי- איסורים וחובות - 42.12 
 פיתוי וסיוע,  איסור שידול- 42.13 

 
  מילוי הוראות ותפקידים- 42.2

  מילוי הוראות ותפקידים- 42.21 
 סדרי עבודה תקינים - 42.22 
  פגישות בענייני עבודה- 42.23 
  לבישת מדים- 42.24 
  מילוי תפקידים זמני- 42.25 
  עבודה בשעות נוספות- 42.26 
 או מכתב הערכה/ מתן המלצה ו- 42.27 
  איסור שאלות על השתייכות מפלגתית- 42.28 
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