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 להלן פירוט ההחלטות שהתקבלו:

 

פטור מחובת המכרז והקמת ועדת איתור למשרת יו"ר המועצה לשידורי כבלים  . 1

 (.  7975ולוויין במשרד התקשורת )מסמך 
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, ,  ממליצה  וועדת השירות1959-טלחוק שירות המדינה )מינויים(, התשי" 21בהתאם לסעיף 

יושב ראש המועצה לשידורי כבלים  לחוק את משרת 19מכרז פומבי לפי סעיף  מחובתלפטור 

ושידורי לוויין במשרד התקשורת , בתנאי שיקויים הליך מיוחד של וועדה לאיתור מועמדים, 

מיום  2541, ומס' 14.9.1999מיום  345שעקרונות פעולתה נקבעו בהחלטות הממשלה מס' 

 :ואשר הרכבה יהיה כדלקמן, 29.9.2002

 

 המנהל הכללי של משרד התקשורת או נציגו )יו"ר(;  (א

 חבר; –נציב שירות המדינה או נציגו  (ב

מתחום העשייה התרבותית או התקשורתית לרבות בתחומי  נציג ציבור (ג

שימונה על ידי המנהל  ,ספורטהחינוך או העיתונאות, השידורים, ההאומנות, 

  חבר; -לי של משרד התרבות בהתייעצות עם נציב שירות המדינההכל

משפט או הכלכלה, הבעל רקע וניסיון מובהקים בתחומי נציג ציבור  (ד

 רגולציה, שימונה על ידי המנהל הכללי של משרד התקשורת בהתייעצות עםה

  חבר;- היועץ משפטי לממשלה או מי שימונה על ידו

 ,התקשורת, התרבות או החינוך מיתחור משהוא איש אקדמיה בכינציג ציבור  (ה

שימונה על ידי נציב שירות המדינה בהתייעצות עם המנהל הכללי של המועצה 

 חבר. -גבוהה  להשכלה

 
      

 (7976)החלטה  שינוי הרכב  ועדת האיתור הסטטיסטיקן הממשלתי . 2

 

דינה, , ועל פי המלצת ועדת שירות המ2.9.2010מיום  2247 החלטת ממשלה מס'בהתאם ל

משרת הסטטיסטיקן הממשלתי היא משרה פטורה ממכרז, בכפוף לקיומו של הליך איתור 

 מועמדים באמצעות ועדת איתור שהרכבה כדלקמן )הדגשה שלי א.ט.(:

 

 יו"ר; –מנכ"ל משרד ראש הממשלה או נציגו  (א

 חבר; –נציב שירות המדינה או נציגו  (ב

 חבר; –מנכ"ל משרד האוצר או נציגו  (ג

 חבר; –בנק ישראל  המשנה לנגיד (ד

)עדיפות ליו"ר המועצה נציג ציבור בעל מומחיות בתחום הסטטיסטיקה  (ה

, שימנה מנכ"ל משרד ראש הממשלה בהתייעצות הציבורית לסטטיסטיקה(

 חבר; -עם נציב שירות המדינה  

 

באופן שיימחקו  2247ועדת השירות ממליצה על תיקון  החלטת הממשלה מס' 

המועצה הציבורית לסטטיסטיקה", בהתאם לבקשת ראש המילים ""עדיפות ליו"ר 

 הממשלה.
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 (7977פטור מחובת מכרז למשרות במנהלת תנופה, והארכת פטור קודם )החלטה  . 3

 

)להלן: "החלטת הממשלה"(, ובתוקף  29.9.2010מיום  2290בהמשך להחלטת הממשלה מס' 

ועדת  ממליצה, 1959–לחוק שירות המדינה )מינויים( התשי"ט 21סמכותה לפי סעיף 

השירות לממשלה להאריך את המועד שנקבע בהחלטת הממשלה עד למועד סגירת מנהלת 

  . )להלן: "המנהלת"( תנופה

 

המינוי למשרת מנהל המנהלת יהיה טעון חוות דעתה של ועדת המינויים שליד נציבות 

 14.9.1999מיום  345שירות המדינה, שעקרונות פעולתה נקבעו בהחלטת הממשלה מס' 

 לתקשי"ר.   11.96ובסעיף 

       

חוות  יהיה מותנה בקבלתמשנה למנהל המנהלת וסגן למנהל המנהלת, המינוי למשרות ה

 , והרכבה כדלקמן;שתיבחן את כישורי המועמד, ה מקצועיתדעת ועד

 ;נציג משרד ראש הממשלהא( 

 ;המדינה שירות נציבות נציגב(

 .למכרזים בשירות המדינה הבוחנים בועדות הציבור נציגי מבין ציבור נציגג(

 

למען הסר ספק, יובהר, כי אין באמור בהחלטה זו כדי לשנות את אופי העסקה הזמני 

 3560במשרות במנהלת תנופה לאור אופייה הזמני של המנהלת ולאור החלטת ממשלה מס' 

 . 2013לפיה תסתיים פעילות המנהלת עד למחצית שנת  31.7.2011מיום 

 

 

מכרז  מחובתהמדינה התנגדה לבקשת מ"מ מנכ"ל משרד האוצר לפטור  תוועדת שירו . 4

 .OECD -נציג משרד האוצר לארגון ה   לחוק את משרת 79פומבי לפי סעיף 

 

 

 (7978)מסמך  מינוי  לשמש כנציגי ציבור בוועדת בוחנים . 5

 

ק , יצח051063014, יוסף קשי 043025212דרור בן נח ת.ז. הוועדה מאשרת את מינויים של 

, ענבל ויצמן ת.ז. 024989188, ורד סעד ת.ז. 310369566, גרי וייסינגר ת.ז 65243388זוסמן ת.ז 

, עודד 029728458, דמביץ ניצנית ת.ז. 027747120, עו"ד ארז מוסקוביץ ת.ז. 040466617

להסדרי ניגוד עניינים כפי  התאםב כל זאת, - 60692944, אבי ענתבי 02155987שפירר ת.ז. 

, ובכפוף לבחינת המשרד באופן הלשכה המשפטית בנציבות שירות המדינה באמצעות ושנקבע

 ענייני בנוגע לכל משרה בה משמש נציג הציבור. 
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ועדת השירות דנה בהצעה ל"אמות מידה לבחינת התאמתן של משרות עתידיות  . 6

", ואישרה את 74.9.7999מיום  345בהחלטת ממשלה  להליכים ולעקרונות שנקבעו

 .(7925)מסמך  במספר שינוייםההצעה 

     

 .(7979אישור כללי להארכת שירות מעבר לגיל פרישת חובה )מסמך  . 7
 

, 1970-)א( לחוק שירות המדינה )גמלאות( ]נוסח משולב[, התש"ל18בהתאם לסעיף  .1

לנציב שירות המדינה להרשות המשך העסקתו של עובד  מאשרת ועדת שירות המדינה

, בהסכמת העובד, 2004-שמעותו בחוק גיל פרישה, התשס"דמעבר לגיל פרישת חובה, כמ

 :באיםבהתקיים אחד מהמאפיינים ה

 –ת, ברמה לאומית או אזורית מומחיות ייחודיעובד במקצוע במחסור או בעל  .1.1

את בתנאי שיפורסם מכרז לאיוש המשרה, אחת לתקופה שתיקבע באישור וז

 נציב שירות המדינה.

דרו על ידי המנהל הכללי של משרד הבריאות רופא באחד מהמקצועות, אשר הוג .1.2

 באישור נציב שירות המדינה, כמקצועות במצוקה במערכת הבריאות.   

עובד שמונה למשרה שתקופת הכהונה בה קצובה בזמן ובמהלך תקופת הכהונה  .1.3

 עד לסיום תקופת הכהונה במשרה.     –הגיע לגיל פרישת חובה 

לגיל פרישת חובה וקיימת חיוניות עובד שמונה לתפקיד חיוני בגיל הסמוך  .1.4

 בהמשך העסקתו במשרה מעבר לגיל פרישת חובה. 

בהתקיים נסיבות מיוחדות, בהן לא התאפשרה בחירתו ו/או קליטתו של מחליפו  .1.5

 של העובד, או לצרכי חפיפה עם העובד המחליף. 

של  בהתקיים נסיבות של מובילות ישירה, פעילה ומוכחת או חיוניות מוכחת .1.6

ארגון, שדרוג טכנולוגי מערכתי -בעיצומו של מהלך לרפורמה, רוויזיה, רה העובד,

 או סגירת יחידה.    

 –בנסיבות של אי ביצוע ההליכים הנדרשים לאיוש משרה חיונית מבעוד מועד  .1.7

זאת, בכפוף לפרסום מיידי של מכרז לאיוש המשרה ולאחר בחינת האפשרות 

תבחן  ך קבע. במקרים כאמור,למלא את התפקיד באופן זמני עד לאיושה דר

נציבות שירות המדינה את הצורך בנקיטת אמצעים כנגד המשרד, בהתאם 

 לנסיבות העניין. 

, יהיה רשאי נציב שירות 1.7 – 1.1במקרים שאינם עונים על קריטריונים  .1.8

 המדינה, לאשר הארכת שירות חד פעמית למשך שלושה חודשים.



 

 

5 

נמצא כשיר מבחינה רפואית להמשיך לכהן  אישור כללי זה הנו בכפוף לכך שהעובד .2

במשרתו ולהתקיימות שאר התנאים וההליכים הנדרשים בהתאם לתקנות שירות 

ופרק  1968-המדינה )גמלאות( )המשך העסקתו של עובד מעבר לגיל הפרישה(, התשכ"ט

 לתקשי"ר. 82.54משנה 

 

 

 

               עו"ד אביתר טסלר                                                                                

                                                            , מרכז ועדת השירותממונה )ייעוץ משפטי(                                             


