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   דואל -מנהלי בתי חולים ממשלתיים  אל:

 
 

 נוהל טיפול בבקשות להארכת שירות לעובדי מערכת הבריאות הממשלתית הנדון:
  

 
לקצר את תהליכי הטיפול בבקשות להארכות שירות לעובדי מערכת ועל יעל מנת לי

 הגשת הבקשות והטיפול בהן.את אופן  המפרטלהלן נוהל הבריאות 
 
  (:בית החולים )היחידה תבקשות להארכת שירות ביוזמ .1

 

בקשות להארכת בתקשי"ר,  82.544עד  82.542ובהתאם להוראות פסקאות ככלל  .א 
. במכתב לה לאישור מנכ"ל משרד הבריאותיתח פנותהיש לשירות ביוזמת היחידה 

לבקשה להארכת שירות  והעילותים יפרט מנהל בית החולים את הנימוקלמנכ"ל 
כמפורט בפסקה רות שנקבעו ע"י ועדת השירות יבהתייחס לקריטריונים להארכת ש

על שהעובד  רפואיואישור  2875 אל המכתב יצורף טופס מדף .בתקשי"ר 82.546
  . כשיר להמשיך ולכהן במשרתו

 

לבקשת ת המנומקאת המלצת המנכ"ל לנציב שירות המדינה משרד הבריאות יעביר  .ב 
  יום מיום הגעת הבקשה למשרד. 14הארכת השירות תוך 

 

לנציב להארכת שירות לעובדי מערכת הבריאות המופנות את הטיפול בבקשות  .ג 
  .מנהלת תחום )ענייני עובדים ותקן( ,גב' אתי שושנימעתה השירות המדינה תרכז 

 

האמורה הבקשה  ל בית החולים את החלטת הנציב לגביגב' שושני תעביר למנהה .ד 
  בו התקבלה בנש"מ. מהמועדיום  14תוך 

  ישלח למנכ"ל המשרד.העתק מהחלטת הנציב לבקשת בית החולים 
 

  יוזמת העובד:בלהארכת שירות  בקשות .2
 

פניות להארכת שירות ביוזמת העובד יש להעביר למנכ"ל משרד הבריאות גם במקרים 
היחידה  התייחסותבהם היחידה מתנגדת להארכה המבוקשת ע"י העובד, בצרוף 

 )מצ"ב(. 13.2.13כמפורט בהנחיית הנציב מיום 
 

הארכת שירות 
pdf.מסיבות אישיות - הנחיית נציב 
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  להארכת שירות לרופאים במקצועות במצוקה: בקשות .3
 

 לנש"מ יש להעביר ישירות מצוקהבבמקצועות בקשות להארכת שירות לרופאים 
  .המצ"בהתאם לחוזר ב בנוהל המקוצר

 .SERVICE.GOV.IL-ETISH@CIVIL :בקשות אלו יש להעביר אל הגב' אתי שושני במייל
 יום. 14הגב' שושני תעביר למנהל בית החולים את החלטת הנציב לגבי הבקשה תוך 

 

         
הארכת שירות - 

doc.מקצועות מצוקה      
הארכת שירות - 

doc.מקצועות במצוקה - עדכון  
מקצועות במצוקה - 

pdf.טופס בקשה 
 
 
 
 

 בברכה,  
 

 
 יוני דוקן  
 מנהל אגף בכיר )מערכת הבריאות( בפועל  

 
 

 נציב שירות המדינה, נציבות שירות המדינה -מר  משה דיין  העתק:
 המנהל הכללי, משרד הבריאות -פרופ' רוני גמזו 

 משרד הבריאות ראש מנהל הרפואה, -פרופ' ארנון אפק 
 סגן נציב שירות המדינה  -מר  מוטי אהרוני 

 היועץ המשפטי, נציבות שירות המדינה -עו"ד רון דול 
 מנהל האגף הבכיר לפרישה וגימלאות , נציבות שירות המדינה -מר  ציון לוי 
 סמנכ"ל בכיר למינהל ומשאבי אנוש, משרד הבריאות -מר דב פסט 

 דואל -י חולים ממשלתיים מנהלים אדמיניסטרטיביים בבת
סגנית מנהל אגף בכיר )משרדי הממשלה ויח' הסמך(, נציבות  -גב' מירי יוגב 

 שירות המדינה
 סגן בכיר ליועץ המשפטי, נציבות שירות המדינה -צור -עו"ד עדו בן

 מנהלת תחום )ענייני עובדים ותקן(, נציבות שירות המדינה -גב' אתי שושני 
 מנהלת אגף משאבי אנוש )בפועל(, משרד הבריאות -גב' ורד מדמון קויתי 

 מנהלת ענף )עובדים(, משרד  הבריאות -מרים מנחם 
 דואל -מנהלי משאבי אנוש בבתי חולים ממשלתיים 

 רפרנטים במערכת הבריאות נשמ
 חברי הנהלה
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 2מתוך  1עמוד 

 גמלאות
 

 הנחיות נציב שירות המדינה

 ארכת שירות מעבר לגיל פרישת חובה ה
 מסיבות אישיות

 2013 בפברואר 13, ג"באדר התשע' ג: תאריך
 8.1: מספר הנחיה
 

 
 ארכת שירות מעבר לגיל פרישת חובה מסיבות אישיותה

 
, 1970-ל"התש, ]נוסח משולב) [גמלאות(לחוק שירות המדינה ) א(18התאם לסעיף ב .1

, באישור ועדת שירות המדינה ובהסכמת העובד, רשאי נציב שירות המדינה
כמשמעותו בחוק , להרשות את המשך העסקתו של עובד מעבר לגיל פרישת חובה

בכפוף לתנאים שנקבעו בתקנות שירות המדינה  , 2004-ד"התשס, גיל פרישה
כמפורט , 1968-ט"התשכ, )המשך העסקתו של עובד מעבר לגיל הפרישה) (גמלאות(

 .ר" לתקשי82.54בהוראות סעיף 
 

בפסקה , )22.11.2012(ג "בכסלו התשע 'יום חב שפורסמה 9/מ עג"מפורט בהודעת נשכ .2
ר מפורטים המאפיינים שלגביהם החליטה ועדת השירות לאשר " לתקשי82.546

לנציב שירות המדינה להרשות את המשך העסקתו של עובד מעבר לגיל  פרישת 
 .חובה

 
ולאור פניות , 1 פסק דין שניתן לאחרונה בבית הדין הארצי לעבודהעקבותב .3

החליט נציב שירות המדינה לבחון גם אפשרות של הארכת שירות של , שהתקבלו
', נסיבות משפחתיות וכד, קשיים כלכליים: כגון, עובד מסיבות אישיות מיוחדות

ורט בפסקה כמפ, ובלבד שקיימים גם שיקולים ניהוליים להצדקת הארכת השירות
 .ר" לתקשי82.546

 
) 67(על עובד המבקש הארכת שירות מעבר לגיל הפרישה הסטטוטורי , פיכךל .4

לפחות חצי שנה טרם , להגיש את בקשתו לאחראי במשרד, מסיבות אישיות
לנושאים  , בין היתר, אשר יחווה את דעתו למקרה ויתייחס, פרישתו המתוכננת

 :כדלהלן
 

 ; רכת השירותמדת המשרד באשר לבקשה להאע .א
 ;משך שנות שירות העובד במשרה ובשירות המדינה .ב
 ;צב בריאותו של העובד ואישור רפואי להמשך העסקתומ .ג
אשר להארכת , לפי העניין, יחידה/נסיבותיהם של יתר עובדי המשרד .ד

לרבות ציפיות עובדים אחרים לקידום בעקבות , השירות השפעה עליהם
 ;פרישת העובד

 ;וות דעת עדכנית לעניין תפקודו של העובדלרבות ח, הערכות עובד .ה
 ;פירוט זכויות העובד לעת פרישתו .ו
ארגוניים או אחרים להארכת השירות /קיומם של שיקולים ניהוליים .ז

 ;המבוקשת
 ;כולת תקציבית של המשרד באשר להמשך ההעסקהי .ח
 .לבקשת העובד, התייחסות נוספת ככל הנדרש .ט

    

 67 בקשה להארכת שירות לאחר גיל ל המשרד בטופס"ידי מנכ-בקשה תוגש עלה .5
 ).2875מדף (
 
 

 

                                              
 ).פורסם בנבו, אוניברסיטת בר אילן'  ליבי וינברגר נ209-10) ארצי(א "עע



 8.1'                                                            הנחיה מסהנחיות נציב שירות המדינה       
 

 2 מתוך 2עמוד 

ציבות  שירות המדינה תיבחן את בקשת העובד בהתחשב בשיקולים כמפורט לעיל נ .6
במקרה בו יחליט נציב שירות המדינה כי . ר"ובכפוף להוראות החוק והתקשי
על אף שהנימוק העיקרי לבקשה נובע מסיבות , קיימת הצדקה להארכת השירות

יביא  , ר"או כל סיבה אחרת שלא מוזכרת כיום בהוראות התקשי, מוראישיות כא
 .  כנדרש בחוק, את הבקשה לאישור  ועדת השירות

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

  מדינת ישראל

 

  76בקשה להארכת שירות של רופא/ה במקצוע במצוקה לאחר גיל 

 
 עותקים: 2-ימולא ב

עותק יישלח לנציבות שירות המדינה   
 אגף בכיר מערכת הבריאות

 

 
 חלק א

 

-ימולא על
ידי בית 
 החולים

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

------- 
 

 אישור
 מנהל/ת

 בית החולים

תאריך לידה מלא  מספר זהות שם פרטי שם משפחה
 )כרשום בת"ז(

  
 

        ס"ב
         

 

 יום חודש שנה
      

 מועסק/ת בעבודה קלינית בתחום מומחיות שם בית החולים
  

חלקיות ההעסקה  מבוקשת הארכה למשך תואר משרה
 המבוקשת בהארכה

  
  חודשים___________ 

 
 משרה____________ 

 ___________________________________________________________________נימוקים:

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

 

 
  י תפקידו/ה )מצ"ב אישור רפואי(.אני מאשר/ת בזה שהעובד/ת מסוגל/ת להמשיך במילו 

 

 חתימה שם משפחה שם פרטי תאריך
 

                    /               / 
   

 
 חלק ב

 

ימולא 
בנציבות 

שירות 
 המדינה

 

 
 _____________________________המלצת הממונה על מערכת הבריאות בנציבות שירות המדינה: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

 
 חתימה שם משפחה שם פרטי תאריך

             
          /                     / 

   

 
 חלק ג 

 
אישור נציב 

שירות 
  המדינה
 
 
 
 

 
 .מאשר את הבקשה 
 
 .לא מאשר את הבקשה  
 

 : ___________________________________________________________________נימוקים

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
 

___________________                                                                                      ______/______/______________ 
 תאריך                                                                                        חתימת נציב שירות המדינה                

 
 

 )ח/ע(                                      2007מדף    
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 2012-2362בר 
  תיק 

 
 סמנכ"ל בכיר למינהל ומשאבי אנוש, משרד הבריאות -מר דב פסט  אל:

 דואל -מנהלי בתי חולים ממשלתיים 
 

 
 עדכון -הארכת שירות לרופאים במקצועות במצוקה  הנדון:

 3/10/10מיום  2010-2287עדכון לחוזר נש"מ בר 
 

הננו להבהיר כי הנוהל המקוצר לאישור הארכת שירות  שבסימוכין זרנובהמשך לחו

לרופאים המועסקים במקצועות במצוקה יחול על רופאים המועסקים במקצועות במצוקה 

 .25.8.11ובמצוקה אקוטית כמפורט בהסכם הרופאים מיום 

 
 להלן המקצועות:

ילדים לי, נשימתי, הרדמה, ניאונטולוגיה, טיפול נמרץ )כל – מקצועות במצוקה אקוטית

 .(לבו

 
גריאטריה, כירורגיה כללית, רפואה  פנימית )לא בהתמחות על(, – מקצועות במצוקה

אונקולוגיה ילדים, שיקום, פסיכיאטריה של הילד, רפואה -דחופה, פתולוגיה, המטו

 .גרעינית

הארכת שירות - 
doc.מקצועות מצוקה 

 
 בברכה,  

 
 

 יוני דוקן  
 כת הבריאות( בפועלמנהל אגף בכיר )מער  

 
 נציב שירות המדינה, נציבות שירות המדינה -מר  משה דיין  העתק:

 המנהל הכללי, משרד הבריאות -פרופ' רוני גמזו 
 המשנה לממונה על השכר והסכמי עבודה , משרד האוצר -מר יוסי כהן 

 מזכ"ל, ההסתדרות הרפואית בישראל -עו"ד לאה ופנר 
ltzhak.siev-ner@sheba.health.gov.il 
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 דואל -מנהלים אדמיניסטרטיביים בבתי חולים ממשלתיים 
 סגן בכיר ליועץ המשפטי, נציבות שירות המדינה -צור -עו"ד עדו בן

 מנהלת אגף משאבי אנוש )בפועל(, משרד הבריאות -גב' ורד מדמון קויתי 
 דואל -מנהלי משאבי אנוש בבתי חולים ממשלתיים 

 ט ושכר, הנהלת קופת חוליםראש אגף פר -מר גור גולני 
סגנית מנהל אגף בכיר )משרדי הממשלה ויח' הסמך(, נציבות  -גב' מירי יוגב 

 שירות המדינה
 רפרנטים במערכת הבריאות נשמ

 



 מדינת ישראל
 נציבות שירות המדינה 

 מערכת הבריאות
 
 

 

 

 "ה בתשרי התשע"אכ
 0202באוקטובר  3
 

 0202-0022בר 
  תיק 

 
 
 
 

 סמנכ"ל בכיר למינהל ומשאבי אנוש, משרד הבריאות -מר דב פסט  אל:
 דוא''ל -מנהלי בתי חולים ממשלתיים 

 
 
 
 

 נוהל עבודה -הארכת שירות לרופאים במקצועות במצוקה הנדון:
  

 
 

גמזו, אישר נציב שירות המדינה נוהל בהמשך לבקשת מנכ"ל משרד הבריאות, ד"ר רוני 

 מקוצר לאישור הארכת שירות לרופאים במקצועות במצוקה, כדלהלן:

 

מנהל בי"ח המעוניין להאריך שירותו של רופא המועסק בעבודה קלינית באחד ממקצועות 

יעביר את בקשתו ישירות  ,וקיבל הסכמתו של הרופא לכך ,שבמצוקה, כמוגדר להלן

הבריאות בנש"מ. הממונה יבדוק שיוך הרופא לאחר ממקצועות לממונה על מערכת 

 המצוקה ויעביר הבקשה לאישור הנציב.

 

, במשרה שלמה או 22חודשים ועד גיל  6הארכת השירות תהיה למשך תקופות של 

 בחלקיות משרה, בהתאם לצורך.

 

 הנציב יאשר את בקשות בתי החולים, כנ"ל, אלא אם מצא נימוקים מיוחדים לאי מתן

 האישור.

 

 מקצועות במצוקה הם:

 הרדמה, טיפול נמרץ וניאונטולוגיה. –בכל בתי החולים 

 

 בנוסף לנ"ל: פנימית, פתולוגיה, כירורגיה ורפואת המשפחה. –בבתי החולים בפריפריה 

 

 



 

הבקשות יוגשו ע"ג הטופס המצ"ב. בקשות לגבי יתר הרופאים יוגשו ע"ג הטפסים  

 ובנוהל הקיים. הקיימים

 

שות מנכ"ל לעדכון רשימת מקצועות במצוקה יאושרו ע"י הנציב, בתיאום עם הממונה בק

  על השכר.

 

 

 

 

 

 

 בברכה,  
 

   
 יוסי קינר  
 סגן נציב שירות המדינה )מערכת הבריאות(  

 
 

 המנהל הכללי, משרד הבריאות -פרופ' רוני גמזו  העתק:
 יו"ר , ארגון רופאי המדינה -נר -ד"ר יצחק זיו

 המשנה לממונה על השכר והסכמי עבודה , משרד האוצר -סי כהן מר יו
 דוא''ל -מנהלים אדמיניסטרטיביים בבתי חולים ממשלתיים 

 מנהל אגף משאבי אנוש, משרד הבריאות -מר אריה פנחסי 
 דוא''ל -מנהלי משאבי אנוש בבתי חולים ממשלתיים 

, שירותי בריאות ראש אגף פרט ושכר וחטיבת משאבי אנוש  -מר מגיד אברהמי 
 בריאות כללית
סגנית מנהל אגף בכיר )משרדי הממשלה ויח' הסמך(, נציבות  -גב' מירי יוגב 

 שירות המדינה
Mr סגן מנהל אגף בכיר )מערכת הבריאות(, נציבות שירות המדינה -. יוני דוקן 

 רפרנטים במערכת הבריאות נשמ
 
 


