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 הממונים על ההדרכה במשרדי הממשלה וביחידות הסמך אל:
 
 

 שלום רב,

 

 52חוזר מספר  -עדכונים שוטפים   הנדון:
 

להלן עדכונים והבהרות המתייחסים לנושאים שונים בתחום מדיניות ההדרכה וההשכלה בשירות 
 ינה:המד

 

 דירוג מינהלי -עדכונים בנושא גמול השתלמות   .4

 

 ודים בקורסי גמול מינהלמיך להיעדרות בשכר לצור .א
 

ה, למדו בדירוג המינהלי בשירות המדינהמדורגים העובדים ם המכריע של לאור העובדה שרוב

מצב שאינו מאפשר, ברוב המקרים,  - של הקורסים לגמול המינהל שלוש הפעימותבמסגרת  כבר

נוהל מעודכן ליישום הסכם "בחוזרנו . .ב2בסעיף כהגדרתם ) ,"מוסדיים"פתיחתם של קורסים 

ניתן בזה היתר כללי,  ,(2010בינואר  17" מיום גמול המינהל החדש לעובדים בדירוג המינהלי

לעובדים הלומדים במסגרת שעות שבועיות  8.5 עד לאשר היעדרות בשכר של בסמכות המשרד

וזאת בשינוי לאמור בסעיף  ,אינם "מוסדיים"שגם בקורסים  גמול המינהל לשלוש הפעימות ש

 ה' לנוהל האמור לעיל.-. ד'4

 

 .1.1.2012תוקף הנחיה זו מיום 

 

 דירוג מינהלי –שינוי חלק מכללי הזכאות להגשת בקשה לגמול השתלמות  .ב
 

העובדים אבקש לעדכנכם כי בהסכם קיבוצי שנחתם בין הממונה על השכר באוצר להסתדרות 

, הוחלט על שינוי חלק מכללי הזכאות להגשת בקשות לגמול השתלמות 17.4.2012הכללית ביום 

 "מועד התחולה"() להלן  ,4.4.2042מיום בתחולה , לעובדים בדירוג המינהלי בשירות המדינה

 כדלקמן:

 

 11)במקום  שנות לימוד 40רשאים להגיש בקשות לגמול השתלמות גם עובדים אשר השלימו  .1

  (.1999שנות לימוד, כפי שנקבע בהסכם הקיבוצי בנושא זה בשנת 
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מובהר כי עמידה בתנאי זה תעשה על סמך אישורים ותעודות מאת מוסדות לימוד רשמיים 

 אשר קבלו את אישור משרד החינוך או מאת משרד החינוך בלבד. 

 

לפחות בדירוג  54בדרגה בקשות לגמול השתלמות תינתן גם לעובד המדורג  גשתהזכאות לה .2
 המינהלי.

 

שנים ברציפות בשירות  5הועסק לפחות הוסכם כי עובד שבמועד התחולה  ,כהוראת מעבר .3

המעסיקים החתומים על ההסכם )שירות המדינה, ביטוח לאומי ושירות התעסוקה(, יהיה 

להגיש לוועדה לגמול השתלמות בדירוג המינהלי,  34.42.2045שעד רשאי במשך התקופה 

 5גם אם חלפו  שעות הכשרה,לגמול השתלמות, אישורי לימודים על  וזכאותבדיקת לצורך 

 שנים ממועד סיום הלימודים האמורים.

 

רק קורסים  כתנאי סף, ,מובהר ומודגש כי לצורך הזכאות לגמול השתלמות מוכרים ויוכרו .4

רד סים לגמול השתלמות שבמשוהשתלמויות אשר הוכרו על ידי הוועדה לאישור קיום קור

החינוך או קורסים הפטורים מאישור הוועדה האמורה על פי נהלי הוועדה כפי שיעודכנו 

 מעת לעת.

 

)למעט השפה  שפות זרותלצורך לימודי  שעות לימוד 80עד החל ממועד התחולה יוכרו  .5

כהוראת מעבר, שינוי זה לא יחול לגבי לימודי שפות זרות שהעובד החל  .העברית(

 . 30.9.2042הסכם זה ואשר יסתיימו עד ליום בלימודיהם בטרם נחתם 

 

בדירוג  ידי וועדת הגמול-החל ממועד התחולה, אישור הזכאות לגמול השתלמות, הניתן על .6

    :במועד המאוחר מבין כל אלהשתחילתה  יחול לגבי התקופה ,המינהלי לעובדים הזכאים לו

 

 ההכשרה.ת ההשתלמות ומלא שעות והמועד בו הושלמו, במצטבר, מלוא שע .א

 בדירוג המינהלי. 15מועד קבלתה של דרגה  .ב

 מועד התחלת העבודה אצל המעסיקים. .ג

 שנות לימוד לפחות. 10מועד השלמת  .ד

 

, לא יינתן אישור זכאות ולא ישולמו תשלומי גמול השתלמות מכוחו, 6על אף האמור בסעיף  .7

 לגבי תקופה שקדמה למועד שלהלן, לפי העניין:

 

לוועדה לגמול  קודם למועד הגשת הבקשה עד שנה –עלה שנות לימוד ומ 11לבעלי  .א
 השתלמות בדירוג המינהלי.

קודם למועד הגשת הבקשה לוועדה לגמול  עד שנה –שנות לימוד  10לבעלי  .ב
 , אך לא לפני מועד התחולה.השתלמות בדירוג המינהלי
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נוסף לעיל, הינם תנאים מצטברים, והם יחולו ב 6-7מובהר בהסכם כי התנאים בסעיפים  .8

ליתר התנאים שנקבעו לצורך קביעת הזכאות לגמול השתלמות אשר לא שונו במפורש 

 בהסכם זה.

   

 אישורים לפנים משורת הדין –גמול השתלמות בדירוג המח"ר  .2
 

וועדת הגמול של  בוחנתדוע לכם, במקרים בהם עובר עובד מהדירוג המינהלי לדירוג המח"ר, כי

ר השעות אותם למד העובד בגמול ההשתלמות בדירוג מספאת דירוג המח"ר את הנושאים ו

 לגבי  המרתם לגמול השתלמות בדירוג המח"ר, כולם או חלקם. , ומחליטההמינהלי

 

 אבקש להביא לידיעתכם כי הממונה על השכר באוצר סיכם עם הסתדרות המח"ר כיבנושא זה, 

על מנת שלא לפגוע בשכרו של העובד במקרים שכתוצאה מבדיקה זו נדרש העובד להשלים שעות 

 – עד שנהתוספת גמול ההשתלמות בדירוג המח"ר, לתקופה של  באופן זמני, ,שולם לותלגמול, 

 את השעות החסרות לגמול.  םבה יידרש העובד להשלי

 

יופסק התשלום והעובד  –רות לגמול אם בחלוף שנה, לא ישלים העובד את מכסת השעות החס

 )שנה אחורה(. רטרואקטיבית יידרש להשיב את כל הסכום אשר קיבל

 

העובד נדרש לחתום על מכתב הצהרה/התחייבות שהחלטה זו מקובלת עליו וכי הוא ישיב את 

 .במהלך השנה האמורה הכספים רטרואקטיבית אם לא ישלים את השעות החסרות לגמול

 

    ובדיכם בשינויים האמורים בסעיפים אלו.אנא עדכנו את ע

  

 שפות זרות  שיעורים פרטיים ללימודי .3
 

 לשינוי לבכם תשומת את שוב להפנות אבקש, עברבהמשך להודעה שנשלחה אליכם ב .א

 הואצלה בה )ה(( 51.361 בסעיף להלן או)ר שבנדון בנושא יר"התקש בהוראות שערכנו

 .(בסעיף ועותהקב בהגבלות, למשרדים זה בנושא הסמכות

 

 ,להלן .ב.2ה. לסעיף בהתאם נוייד על שנקבע הסכום כי לידיעתכם להביא אבקש ,כן כמו .ב

 בכיר אגף ידי-על ויפורסם הכללי החשב שיקבע כפי סכום על עולה אינה הלימודים עלות"

  כולל מע"מ.₪  6,000 של סכום על כיום עומד  "המדינה שירות בנציבות והשכלה הדרכה

 

השתתפות ר ""להוראות התקשי  )ה( 54.364 ה המעודכנת של סעיףהוראה, להלן לנוחיותכם

 ":עובד בפעולת הדרכה מסוג ''השתלמות''
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 שיעורים פרטיים ללימודי שפות זרות: (ה)

 

 -כעיקרון אין לאשר לימודי שפה זרה באמצעות מורים פרטיים )"אחד על אחד"  .1
 מורה אחד המלמד עובד אחד(; 

חריגים ומיוחדים כשמדובר בעובד שלימודים באמצעות  יחד עם זאת, במקרים .2
שיעורים פרטיים חיוניים לצורך תפקידו ואין אלטרנטיבה לימודית קבוצתית 
אחרת ללימודים אלו, רשאי המשרד לאשר לימודים באמצעות שיעורים פרטיים 

 באופן חד פעמי, בכפוף לשני התנאים המצטברים הבאים:

 

 שעות; 50על מסגרת הלימודים אינה עולה  (א

-שיקבע החשב הכללי ויפורסם עלעלות הלימודים אינה עולה על סכום כפי  (ב
 ידי אגף בכיר הדרכה והשכלה בנציבות שירות המדינה.

 
במקרים בהם מבקש המשרד לאשר לעובד, שיעורים פרטיים בשיעור הגבוה באחד 

או  מהנסמנים הנ"ל יש להפנות בקשה מנומקת, בהמלצת המנהל הכללי של המשרד
מנהל יחידת הסמך, לוועדת ההשתלמות המרכזית בנציבות שירות המדינה. הנחיה 

 זו חלה על כל עובדי שירות המדינה בכל רמות המשרד, למעט עובדי משרד החוץ.
 
 
 
 
 

 בברכה,  

  
 אופיר בניהו  
 מנהל אגף בכיר הדרכה השכלה ורווחה  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 מדינהנציב שירות ה – משה דייןמר  העתק:
 , משרד האוצר תהכללי תהחשב –מיכל עבאדי בויאנג'ו גב'                
 המשנה לממונה על השכר והסכמי עבודה, משרד האוצר –מר יוסי כהן                 
 סגן בכיר לחשב הכללי, משרד האוצר – מוטי אלישעמר                 
 אבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמך סמנכ"לים בכירים למינהל ולמש                
 חשבי וגזברי משרדי הממשלה ויחידות הסמך                
 חברי ההנהלה והממונים בנציבות שירות המדינה                
 מנהלי משאבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמך                
 , נציבות שירות המדינהגף בכיר  )הדרכה והשכלה(סגנית מנהל א –גב' רינה ברקת                  


