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   דואל -מנהלי משאבי אנוש בבתי חולים ממשלתיים  אל:

 
 
 

הבהרה בנושא תשלום כוננויות לעובדים המועסקים בחוזה שכר כולל מנמ"ש  הנדון:
 בבתי חולים ממשלתיים

  
ינם חלים על עובדים הסכמים קיבוציים א ברצוני להבהיר כי ,בהמשך לפניות בנדון

בסמכות הנהלות בתי החולים לאשר לעובדים  . יחד עם זאת,המועסקים בחוזה שכר כולל
כוננות ה זאת תשלום בגין כוננויות ובכלל (מנמ"ש) 948דירוג  המועסקים בחוזה שכר כולל

 המצטברים בכפוף לתנאיםבחוזה ההעסקה ו ד'10 בהתאם לסעיףזאת  (,מנמ"ש) תהמנהלי
 הבאים:

 

 כוננויות.ההתפקיד בו משובץ העובד מזכה בתשלום  .1
 

  קיים מקור תקציבי לתשלום הכוננויות. .2
 
 

 .1.10.2012מיום  האמורתחולת 
 
 
 
 

 בברכה,  

 
 

 יוני דוקן  
 מנהל אגף בכיר )מערכת הבריאות( בפועל  

 
 

 נציב שירות המדינה, נציבות שירות המדינה -מר  משה דיין  העתק:
 המשנה לממונה על השכר והסכמי עבודה , משרד האוצר -מר יוסי כהן 
 סמנכ"ל בכיר למינהל ומשאבי אנוש, משרד הבריאות -מר דב פסט 

 מנהל תחום בכיר שכר ויחסי עבודה, משרד  הבריאות -עו"ד הרולד בר 
 דואל -בבתי חולים ממשלתיים  מנהלים אדמיניסטרטיביים

 רפרנטים במערכת הבריאות נשמ


