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 סמנכ"לים בכירים למינהל ומשאבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמך אל:
 מנהלים אדמיניסטרטיביים בבתי החולים הממשלתיים        
 מנהלי משאבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמך       
 בתי החולים הממשלתייםמנהלי משאבי אנוש ב       

 
 

 שלום רב,

 
 שילוב משתתפי פרויקט מצפן כמתנדבים בשירות המדינה הנדון:

  
 

ת המדינה ע"פ כמתנדבים בשירו משתתפי פרויקט מצפןנציבות שירות המדינה אישרה שילוב של 
 "העסקת מתנדבים" להוראות התקשי"ר.  16.6פרק משנה מספר 

 מנהיגות להכשרת" רוטשילד שגרירי" בארגון המשתתפים יםסטודנט ידי-על הוקם, מצפן פרויקט

 ותחום בכלל הירושלמי המרחב של מעמיק למידה תהליך לאחר נהגה הפרויקט. בישראל חברתית

 .בפרט בו התעסוקה

 ישנן בירושלים. ומאתגר סבוך הוא בירושלים התעסוקה תחום כי ההבנה עומדת הפרויקט בבסיס

 אך העיר של הדמוגרפי רובה את יחדיו מהוות אשר,  וערבים יםחרד: מרכזיות אוכלוסיית שתי

 . מצומצם הוא בה העבודה בכוח השתתפותן

 התעסוקה במעגל והערבית החרדית האוכלוסיות את איכותי באופן לשלב הצורך על עונה הפרויקט

 םוערבי חרדים לסטודנטים יספק" מצפן" פרויקט. הירושלמי התעסוקה בשוק מיקוד תוך, הכללי

 . ואישית מקצועית, אקדמית להישגיות יובילו אשר כלים סל בירושלים מתגוררים אשר

גב'  הפרויקט, מתבקש ליצור קשר עם רכזת הפרויקט ממשתתפי מתנדביםמשרד המעוניין לקלוט 
 .valavain@gmail.comאו בדואר האלקטרוני:  0547253060ויינטרוב בטלפון  ולה

 

 בברכה,  

            
 הניה מרקוביץ  
 מנהלת אגף בכיר תכנון ובקרה  
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  2מתוך  2עמוד 
 

 
 
 
 
 

 נציב שירות המדינה, נציבות שירות המדינה -משה דיין  מר העתק:
 היועץ המשפטי, נציבות שירות המדינה -עו"ד רון דול 
 מנהלת יחידת ירושלים, ארגון שגרירי רוטשילד -גב' דנה פאר 

 מנהלת מחלקה בכירה )ייעוץ משפטי(, נציבות שירות המדינה -עידית ביטמן  עו"ד
 ייצוג הולם בקרה וביקורת, נציבות שירות המדינה רמרכז בכי -מר נאדר אלקאסם 

 חברי הנהלה
 

 ר,  הוראות התקשי"ר  הן ההוראות המחייבות.בכל מקרה של סתירה בין הוראות חוזר זה  להוראות התקשי"



  

 לכבוד

  , גברת הניה מרקוביץ

 ובקרה לתכנון בכיר אגף מנהלת

 ,מר נאדר אלקאסם

 מרכז בכיר ייצוג הולם בקרה וביקורת

 נציבות שירות המדינה

 

 "מצפן"פרויקט  :הנדון

 

 ,שלום רב

להכשרת מנהיגות " שגרירי רוטשילד"בארגון ידי סטודנטים המשתתפים -הוקם על, פרויקט מצפן

הפרויקט נהגה לאחר תהליך למידה מעמיק של המרחב הירושלמי בכלל ותחום . חברתית בישראל

 .התעסוקה בו בפרט

בירושלים ישנן . בבסיס הפרויקט עומדת ההבנה כי תחום התעסוקה בירושלים הוא סבוך ומאתגר

ר אך אשר מהוות יחדיו את רובה הדמוגרפי של העי , חרדים וערבים: שתי אוכלוסיית מרכזיות

  .השתתפותן בכוח העבודה בה הוא מצומצם

הפרויקט עונה על הצורך לשלב באופן איכותי את האוכלוסיות החרדית והערבית במעגל 

יספק לסטודנטים  "מצפן"פרויקט  .תוך מיקוד בשוק התעסוקה הירושלמי, התעסוקה הכללי

מקצועית , חרדים וערבים אשר מתגוררים בירושלים סל כלים אשר יובילו להישגיות אקדמית

 . ואישית

רואה את החשיבות ביצירת קבוצת כוח הומוגנית המלווה את חבריה ו הפרויקט הינו שיתופי

לאורך  זיםי רכ"ע הקבוצה תלווה. בקשיים העלולים להיות נלווים ליציאה ללימודים ולתעסוקה

 .לכל בעיה אשר תצוץ בקרב משתתפיהתומך ואישי כל שנת הפעילות ויינתן מענה 

במסגרת . ייקחו חלק בהתמחות בגופים ממשלתיים ופרטיים בירושלים המתמחיםהסטודנטים 

ואשר בהם ירצו לעסוק  ייחשפו הסטודנטים לעולם התוכן של מקצועות הלימוד שלהם, ההתמחות

ע להם בעתיד בכניסתם יירכשו הסטודנטים ניסיון מקצועי אשר יסי, וסףבנ. בסיום לימודיהם

 . למעגל התעסוקה

יעברו הסטודנטים הכשרות שונות אשר יכינו אותם לקראת היציאה למעגל , במהלך השנה

כלים  יעניקו להם הרצאות מקצועיות וסדנאות אשר, ההכשרות יכללו סיורים. התעסוקה

 .וובמהלכ חיפוש העבודה להתמודדות עם מצבים שונים בשלבים שלפני 



  

 מתאימים כלי מדידה והערכהפותחו , על כן. ב הינה שנת הפיילוט של פרויקט מצפן"שנת תשע

לקראת צמיחתו של הפרויקט  ידע ומסקנות חשוביםויספקו  ושנה זב הפרויקט ילוו אתאשר 

 .בשנים הבאות

אשר מורכבת מאנשי מקצוע מרכזיים בתחום התעסוקה בירושלים בכלל , תועדת היגוי חיצוני

בפרט תרוכז אחת למספר חודשים ותרכז המלצות פעולה להמשך והערבית  ובאוכלוסייה החרדית

 .תוך בחינת פני הפעילות בשטח, פעילות

ותי מהוביל לשינוי תאנו מאמינים כי התמיכה ההיקפית של הפרויקט בסטודנטים המשתתפים בו 

אוכלוסייה החרדית קרב הפתח דור נושאי משרות איכותי וכשיר בתבפני התעסוקה בעיר ו

 .אוכלוסייה הערבית בירושליםהו

 

 :מטרות הפרויקט

 .שילוב האוכלוסייה החרדית והערבית במגוון מסלולי התמחות בהתאם להכשרתם .א

 .הקניית ניסיון תעסוקתי למתמחים בפרויקט .ב

 .החברתי של המתמחים בפרויקטהרחבת מעגל הקשרים וההון  .ג

 .פתיחת צוהר למסלולי התפתחות אישית בתחום התמחותם .ד

 .הגדלת אחוזי ההשמה האיכותית בקרב המתמחים בפרויקט .ה

 

 :מימון הפרויקט

עם  טנטטיבי במקביל לשיתוף פעולה, "קרן רוטשילד קיסריה"ידי -ממומן על" פרויקט מצפן"
הרשות לפיתוח , נטווידידות טור, ח"קמ, בירושלים וקהגופים נוספים כגון הרשות העירונית לתעס

האוניברסיטה הפתוחה והמכללה , מכללת הדסה, המכללה להנדסה, מ"משרד רוהבכלכלי 
 . החרדית

 

 

 

 

 

 



  

 :ואנשי קשר ניהול הפרויקט

 "שגרירי רוטשילד"בארגון של יחידת ירושלים ידי קבוצת הסטודנטים -עלהפרויקט מנוהל 
 .מטה הארגוןובפיקוח  ה פארדנ בהובלת מנהלת היחידה

  Danap@caesarea.com, דנה פאר –" ארגון שגרירי רוטשילד"מנהלת יחידת ירושלים  

6450-662201 

 erez.mishli@mail.huji.ac.il 4155511-645,  ארז משלי –מנהל הפרויקט 

 danna.nahman@gmail.com, דנה נחמן –מנהלת תחום חרדים 

 baya.wattad@mail.huji.ac.il , ביאן וותד –מנהלת תחום ערבים 

 

 : ניתן להיכנס לדף הפייסבוק של הפרויקט לפרטים נוספים

http://www.facebook.com/Matspen.Project 

   

   

 ,בברכה

 ,פאר  דנה               

 ירושלים   יחידת   מנהלת

 "ארגון שגרירי רוטשילד"        
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