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  2/2011' מסחוזר   
  

  
  
  לים הבכירים למנהל ומשאבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמך"הסמנכ  :אל

  

  

  ,שלום רב

  
  

  הרחבת מסלול הקידום המקצועי לעובדי החשבויות  :הנדון
  במשרדי הממשלה וביחידות הסמך

   
  
  

קוד מערך החשבויות במשרדי הממשלה  בנושא תפ2011 בפברואר 10בהמשך לחוזרנו מיום 
ת ביחידות יולכלל עובדי החשבומקצועי הקידום ה מסלול להרחיב אתהוחלט , וביחידות הסמך

הוצאות , הכנסות וגבייה, תקציביהתקשרויות רכש ופיקוח , חשבונאות ודיווח, משכורת(השונות 
  .)ותשלומים ועובדי יחידות ייעודיות הכפופות לחשבות

  
פעילותן והפכו את בחלו בעבודת יחידות החשבות השונות הביאו לשינויים מהותיים השינויים ש

  . והתמקצעות בתחומי העשייה השוניםמשימות העובדים למורכבות ומחייבות ידע רב 
  

מתוך רצון להביא לידי ביטוי את התמורות ולהכיר בחשיבות שיפור הרמה המקצועית של העובדים 
כפי שפורסם  ,המקצועיקידום ה מסלול יב אתלהרחהוחלט , יותםוהכרה בניסיונם ותחומי אחר

וזאת כדי לאפשר לעובדים אופק קידום ואפשרויות להרחיב את , )ב"מצ (6.7.2009בחוזרנו מיום 
  .הידע המקצועי והמיומנויות הנדרשות

  
  בהתקיים, בדירוג המינהלי16-18, קידום לרמת ראש ענף מסלול הקידום המקצועי מאפשר הרחבת

  :התנאים המצטברים הבאים
  

יחידת /בעל תכנים מקצועיים הרלוונטיים לפעילות המשרד ,מעבר בהצלחה קורס מקצועי .1
ידי -תכני הקורס ייקבעו על.  שעות לימוד50 בהיקף של לפחות ,או החשבות/הסמך ו

חשב ב לצורך גיבוש תכני הקורס ניתן להיעזר.  המשרד וחשב ומשאבי אנושל למנהל"סמנכה
    . (*)אגף הדרכה והשכלה בנציבות שירות המדינהב והכללי

  
    .משרהשהייה של שנתיים לפחות בדרגת השיא של ה .2

  
  .המלצת ממונה .3

  
 במסגרת המחויביםהקורס האמור אינו מהווה תחליף לקורסים למען הסר ספק יובהר כי (*) 

  .ר" לתקשי22.4כמפורט בפרק משנה , התפקוד



  
  משרדי הממשלה ויחידות הסמך

   2 מתוך 2עמוד 
  

  
  

 בדירוג 15-17, מסלולה תוחזר לרמה התחילית של ,ול הקידום המשויכת למסל,משרהעם התפנות 
 כרמה התחילית של תפקוד הסדרה הארצית של ,המסלולמיום הפעלת , רמה זו תיקבע. המינהלי

  . )סדרת המשכורת וכספים וחשבונות(עובדי החשבויות 
  

קינה לא תיגבה עלות ממכסת שינויי הת, לול הקידוםסבגין העלאת רמות המשרות במסגרת מ
  . והדרגות האישיות

  
נציבות שירות המדינה שמה דגש על פיתוח המשאב האנושי בשירות המדינה מתוך אמונה כי 
שביעות רצון העובד והמוטיבציה שלו עולים כאשר סביבת העבודה שלו מספקת לו אפשרויות לממש 

  .את עצמו ואת יכולותיו וכן להיות מתוגמל בהתאם
  

ישמש כלי ניהולי לקידומם האישי והמקצועי של עובדי ם המקצועי מצפים כי מסלול הקידואנו 
  .החשבות ובכך יחזק את מעמדה המקצועי של היחידה ושל עובדיה

  
  
  
  
  
  
  

  ,בברכה    
  

    
  מוטי אהרוני    
  סגן נציב שירות המדינה     

  
  
  
  
  

  המנהלים הכלליים במשרדי הממשלה וביחידות הסמך  :העתק
  שרד האוצרמ,  החשב הכללי-מר שוקי אורן 

  משרד האוצר,  הממונה על השכר והסכמי עבודה-מר אילן לוין 
  משרד האוצר,  הממונה על התקציבים-ר אודי ניסן "ד
הסתדרות עובדי , ר הלשכה המשפטית באגף לאיגוד מקצועי" יו-ד אבי ניסנקורן "עו

  המדינה
  ההסתדרות עובדי המדינ, ר הסתדרות עובדי המדינה" יו-מר אריאל יעקובי 

  )מערכת הבריאות( סגן נציב שירות המדינה -מר יוסי קינר 
   סגן נציב שירות המדינה -מר מאיר אהרונוב 

  נציבות שירות המדינה,  מנהל אגף בכיר הדרכה השכלה ורווחה-מר אופיר בניהו 
  נציבות שירות המדינה, )בפועל (הממונה על מערכת הביטחון  -אשרי -אילה גונן' גב
  משרד האוצר,  בכיר לחשב הכללי סגן-ונה 'דן ג

  משרד האוצר,  סגן בכיר לחשב הכללי-מר אבי גבאי 
  משרד האוצר,  החשבונאי ראשי-יוסי איצקוביץ 

  משרד האוצר,  סגנית בכירה לחשב הכללי-סיגלית  סייג ' גב
  חברי הנהלה והממונים בנציבות שירות המדינה

  החשבים במשרדי הממשלה ויחידות הסמך
  משרד האוצר, מינהל הגימלאות מנהל -לישע מר מרדכי א

  מנהלי יחידות משאבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמך
  רפרנטים באגף הבכיר למשרדי הממשלה ויחידות הסמך

  


