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     17'  חוזר היחידה מס-עידכונים בגימלאות  :הנדון
  
  

  
  ":הותיקהמבטחים "תקופת עבודה שבגינה הופרשו כספים ל.    א
 
" הגוף" הסכם רציפות עם עובד המסיים את עבודתו בשירות המדינה ומעונין לחתום על  .1

בהתאם " מבטחים"ב" רעיתא"ולזכותו תקופה , קרן פנסיה ותיקה או גוףאליו עבר ל
לפני החתימה יש להעביר את הכספים מן הקרן למדינה במידה והמדינה  . 1983להסכם 

  . מתחייבת לשלם בגין התקופה
 

 83בהתאם להסכם "  מבטחים הותיקה"תקופת עבודה אשר הופרשו בגינה כספים ל  .2
ובד הזכאי נחשבת לכל דבר וענין כתקופה נושאת זכות לגימלאות ולפיכך בכל מקרה ע

בכל סוג של פרישה כולל (לקיצבה אינו יכול לקבל את הכספים מן הקרן אם רצונו בכך 
אזי התקופה לא ) במידת הצורך(במידה ועובד לא יחתום על העברת הכספים )   בריאות

  .תוכר לגימלאות
 

  :עדכון שכר בקיצבה  .3
מדד המחירים  תעודכן המשכורת הקובעת לגימלאי אך ורק על פי 1.8.2009החל מיום 

בהתאם לשיעור עליית ,  ואילך תעודכן הקיצבה2010אחת לשנה מחודש ינואר .  לצרכן
שיטה חדשה זו מנטרלת את הקשר בין קידום , המדד במשך השנה שקדמה לחודש ינואר

  .בדרגות לעובד פעיל לבין גימלאי שירות המדינה
 

 יית שכר ופרישה לעובדים פרישה וגימלאות עומד לרשותכם עובד אשר יבצע סימולצבאגף   .4
 .אשר מעוניינים לבדוק את זכאותם ואת תנאי פרישתםהמבוטחים בפנסיה תקציבית ו

אמצעות באו , אתר נציבות שירות המדינהת ההתקשרות  מופעים ביוהסימולטור ואפשרו
  .02-6705616 –טלפון ו davidli@civil-service.gov.il -המייל של דוד ליבשיץ

 
חוזה "ם החשב הכללי עודכן השכר שעל פיו יש לשלם את הקיצבה לבמסגרת עבודה ע  .5

קרי כולל הדרגה אשר ,  למועד תשלום השכר בכל  חודש וחודש בתקציבית"בכירים
מתווספת לחלק של השכר בדירוג דרגה וכן שיטת הממוצע שעל פיו יש לחשב את השכר 

 16כ במדינה "ומועסק סה שנים בחוזה 4לפחות מועסק  כאשר העובד  -ממוצע רגיל ,הקובע
  .שנים נושאות זכות לגימלאות

  
  



  
  האגף הבכיר לפרישה וגימלאות 

   3 מתוך 2עמוד 
  

  
  
  
  
  

.   קרי יתאים לכל תקופת עבודה בדירוג דרגה ואל מול חוזה בכיריםשיטת ממוצע משוקלל
עובד אשר צבר ,  שנה במדינה16עובד אשר לא השלים ,  שנים בחוזה4עובד אשר לא השלים 

  .רוג דרגהתקופת שירות בחוזה גבוהה יותר מהתקופה אשר בדי
לפיכך כל משרד חייב לעדכן את מועד תחילת עבודתו של כל עובד במדינה וכן את הדרגה 

  ".חוזה בכירים"על החלק של דירוג דרגה לעובד ב
 

 וקרנותי חברות ביטוח "החל מהיום לא תתאפשר השתתפות עובדים בכנסים המאורגנים ע  .6
ניתן , נסיונישאי הביטוח הפ ואשר עוסקים בנוהעבודהפנסיה המתקיימים במהלך שעות 

  ".ארגון עובדים"כמובן להשתתף בכנסים של 
  

, ניתן יהיה לקיים במשרדי הממשלה השונים כנסי הסברה, כתחליף לכנסים האמורים
.  מדינהבנושאי הביטוח הפנסיוני בהשתתפות נציגי אגף הגימלאות בנציבות שירות ה

 לנציגי קרנות הפנסיה.  ירות המדינהי המשרד ונציבות ש" עכנסים אלו יאורגנו במשותף
  .וחברות הביטוח תנתן אפשרות להשתתף בכנסים אלו

 
 נכנסו לתוקף כללים חדשים באשר לפיצויי בגין יתרת ימי המחלה שלא 31.12.2010החל מיום   .7

ר " להוראות התקשי33.271י הכללים החדשים נוסחת חישוב הזכויות המפורטת בסעיף "עפ.  נוצלו
  ). יום מיתרת ימי המחלה30 ימים לכל 8 או 6פיצויי של (תישמר 

  
 שלא מסיבות בריאות(לתשלום הפיצויי לעובד הפורש לקיצבה גיל הזכאות המינימלי , יחד עם זאת

, י הנוסחה שהיתה קיימת עד היום" עפהתוצאהגובה הפיצויי יהיה מכפלת .   שנה50יהיה ) ומוות
  : בהתאם לגיל העובד במועד הפרישה בכפוף לטבלה שלהלןבאחוזי זכאות

  
  אחוזי הזכאות      גיל העובד

  
50        30%  
51        40%  
52        50%  
  י הזכאות" יום עפ8 יום או 6 מהנוסחא של       60%        53
54        70%  
55        80%  
56        90%  
  100%       ואילך57
  

בוטחו  גם לעובדים פורשים אשר 31.12.2010הזכאות לתשלום הפיצויי האמור תנתן החל מיום 
  .   ההסכם חל רק על עובדים קבועים בכתב מינוי-   בפנסיה צוברת

  
יהיו ,  שנה לפחות45היה   31.12.2010  ביום גילם בפנסיה תקציבית אשר עובדים המבוטחים

 .55-57גם באם יפרשו בגיל )  מהנוסחה100%( נוסחת החישוב הישנה י"עפזכאים לתשלום מלא 
  .ר ולהסכם"התשלום כפוף לתיקון התקשי

 
 להלן שעות קבלת קהל במבטחים הותיקה נא למסור את השעות לעובדים אשר מעוניינים  .8

  ":מבטחים"לקבל אינפורמציה ישירות מ
  
  
  
  



  
  האגף הבכיר לפרישה וגימלאות 

   3 מתוך 3עמוד 
  

  
  
  

  מתחם ועד הפועל, קומת קרקע', בנין ב(תל אביב , 93 רחוב ארלוזורוב – תל אביב
  13:30 – 8:30בשעות ',   ד', ב', ימים א

  
  חיפה, )'קומה ב (1 פינת דניאל – חיפה

  13:30 – 8:30בשעות ',   ד', ב', ימים א
  

  גבעת שאול, 20רחוב בית הדפוס , )8קומה ( מגדל דונה – ירושלים
  16:00-18:00   -  ו 8:30-13:00בשעות '  ה', ימים ג

  
  ש"ב, 2התקווה ) 2קומה  (Bכניסה ,  בנין לב הסיטי– באר שבע
    13:30 – 8:30בשעות ',   ד', ב', ימים א

  
  70100,  נמל תעופה בן גוריון– תעשיה אווירית

  15:30 – 8:30' ה-'ימים א
  

   - בחודש נובמבר יפעל המרכז ב –מרכז מסחרי רחוב הרצל , 30ל " כיכר צה– הקרית שמונ
  16:00-17:30  -  ו 14:00 – 8:30בשעות ' יום א

  
  :אנשי קשר

  
  0777774274    אילנה גולדמן

  0777774270      אורה קרן
 

  .ב נוסחי הסכם רציפות  חדשים שעל פיהם יש לפעול"מצ  .9
 

  וכן יש לעובדת יש צורך באישור אגף הגימלאות  להזכירכם לצורך רכישה וצירוף שירו  .10
  .83לקבל אישור מבטחים בעת הפרישה לענין הסכם 

  
  

  
  

    
  ,בכבוד רב                      

                                                                                                                                            
          ציון לוי                                     

   מנהל האגף                                       
  
  
  
  

  נציב שירות המדינהמ "מ – אהוד פראוורמר :  העתק
    משרד האוצר,  המשנה לממונה על השכר והסכמי עבודה–              מר יוסי כהן 
  חברי הנהלה

  מנהלי יחידות שכר במשרדי ממשלה וביחידות סמך
  משרד האוצר,   מנהל תחום שכר–מר ערן הראל 

  
  


