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 במשרדי הממשלה וביחידות הסמך בכירים למינהל ומשאבי אנושהסמנכ"לים ה אל:
 המנהלים האדמיניסטרטיביים בבתי החולים הממשלתיים         
 הממונים על הרווחה במשרדי הממשלה         
 נוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמך מנהלי משאבי א         

 
 

 רענון והבהרה  -הזכאות לשי לחג   הנדון7
  46.3.9049לחוזרנו מיום  עדכון                   

 
 

 החלטנו להבהיר ולרענן הנושא. ,הזכאות לשי לחגבנושא  ,לאור שאלות העולות מדי פעם
 

 מי זכאי
 

ת השי כ"עובד קבוע, עובד על פי חוזה מגדירה "עובד" לצורך קבל 00..11הוראת התקשי"ר 
  ".במשרדהועסקו מעל ארבעה חודשים רצופים מיוחד ועובד ארעי אשר בעת קבלת השי 

אשר חלפו לפחות ארבעה חודשים רצופים  שירות המדינהב לעובד חדשבעיקר )הכוונה היא 
 (.מאז כניסתו לשירות

 
  (.ערב ראש השנההמועד בו מחולק השי )ערב חג הפסח או  - עת קבלת השי

 
 ,0.00.3100בתאריך  שירותשהחל לעבוד בבשירות המדינה,  חדש עובד לדוגמא:

 .0.2.3103 –זכאי לשי החל מ  יהיה
 

 הנמצאת בחופשת לידה זכאית לשי  תהאם עובד
  

בעת  ,(זכאותה לדמי לידה מביטוח לאומי)במסגרת  ופשת הלידה שלהעובדת הנמצאת בח
 ו.תלקבל תזכאי ,חלוקת השי

 
תקופתו חופשת לידה שבעדה זכאית עובדת "בתקשי"ר:  )א(22.223סימוכין לכך בפיסקה 

חוץ מאשר לתשלום  עניין כלנחשבת כתקופת עבודה לביטוח לאומי ל דלדמי לידה מהמוס
  וכו.....  "המשכורת

 
חופשת לידה בעדה אינה וממשיכה לשהות ב שבועות 31חופשת לידה בת ל זכאיתעובדת ה
דמי לידה מהמוסד לביטוח לאומי )מהשבוע החמישה עשר ועד השבוע העשרים זכאית ל

 במהלך התקופה הזו לקבלת השיאף היא  זכאית התהיי, (ב22.223 ראו פיסקה -ושישה
   )שבין השבוע החמישה עשר ועד השבוע העשרים ושישה(.

 
געת עובדת שחזרה מחופשת הלידה זכאית אף היא לשי, שעה שחופשת הלידה אינה פו

 בזכאות מסוג זה.
 
 
 



 
 אגף בכיר הדרכה, השכלה ורווחה

 

  7מתוך  9עמוד 

 
 

   ללא משכורת חופשהי בעת ש
  

בהתאם  המוענקות לעובדים זכאי לנצל זכויות אין העובדבתקופת חופשה ללא משכורת 
: "במשך תקופת החופשה ללא משכורת אין העובד זכאי בתקשי"ר 2...22פיסקה  להוראות 

שבתקופת  ,מכאן.  . וכו'.."למשכורת ואין הוא זכאי לנצל זכויות המוענקות לעובדים
 .החופשה ללא משכורת אין העובד זכאי לשי לחג

 
   זכאית לדמי לידה מהמוסד לביטוח לאומי הייתהיולדת אשר סיימה חופשת לידה שבעדה 

 וממשיכה לשהות בחופשה, לשהות בחופשת לידה בת עשרים ושישה שבועותאינה זכאית ו
 (22.223אה המשכה של פיסקה )ר חופשה ללא משכורתנחשבת כעובדת השוהה ב

   והיא אינה זכאית לשי לחג.ולפיכך, דינה כדין עובד השוהה בחופשה ללא משכורת 
 
 ,חופשת לידה בת עשרים ושישה שבועותב סיימה לשהותזכאית לכך והייתה ולדת אשר י

עובדת השוהה נחשבת כ, לאחר תום השבוע העשרים ושישה וממשיכה לשהות בחופשה
  .בתקופה זו לשי לחגאינה זכאית  ואף היא שכורתחופשה ללא מב

 
בחופשה ללא  השהאשר ו )שכבר היה זכאי לשי בעבר(בשירות  וותיק כי עובד ,יצויין

)כמו גם יולדת  כנ"לעובד  ,החופשהבתום  ולעבודת משכורת, שאושרה ע"י המשרד, ושב
)רוה"ש או פסח(.  יום שובו לעבודהמ שיחול הקרובחג בלשי זכאי ה יהי שחזרה מחל"ת(,

  .לחג על מנת להיות זכאי לשי  חודשים רצופים .להמתין  חויבלא יעובד כנ"ל 
 
  

 
  ללא משכורת מחלהזכאות לשי בתקופת 

 
תיראה ..."ללא משכורת ת חופשה מחלה ר תקופבתקשי" 22.303בהתאם להוראות פיסקה 

 תוספת הוותק כתקופת שירות לצורכי קביעת מכסת חופשת המנוחה ולצורכי תשלום
 ולצורך קידום בדרגה"

 
, בהתאם להוראות פיסקה זו, נבדלת ללא משכורת מחלהבחופשת מאחר והיעדרות 

 שבשונה הרי בתקשי"ר(,  2...22פיסקה  ללא משכורת )כמשמעותה ב בחופשהמהיעדרות 
חשב לו תקופת תי, ללא משכורת במחלהשוהה , עובד המעובד השוהה בחופשה ללא משכורת

  .חגשי לב  המזכה  כתקופת שירותבמחלה  שהותו
 
 

 האם העובד שפוטר או התפטר זכאי לשי
 

הזכאות נבדקת  ,שכן לקבלתואין הוא זכאי  ,השי לקבלתפטר עוד קודם עובד שפוטר או הת
 , מי שאינו עובד אינו זכאי.קבלת השי תבע

 
 האם עובד בתקופת השעיה זכאי לשי

 
 (, ובכלל זה1.230.כויות המוענקות לעובדים )פיסקה בתקופת ההשעיה אין העובד זכאי לז

 לשי לחג.
 
 

  האם העובדים בחלקיות מישרה זכאים למלוא ערך השי
 

 ,לדעתנו, לאפשר לעובד ,אוישרתו אולם ריכאי לשי בהתאם לחלקיות מזבעיקרון, העובד 
אינו כל שכן כאשר השי , לקבל את מלוא ערך השי ,חצי משרה ומעלה של  בחלקיותעובד ה

   כספי.



 
 אגף בכיר הדרכה, השכלה ורווחה

 

  7מתוך  3עמוד 

 
 
 
 

 צוברת תקציבית ובפנסיהבפנסיה  )או שאירי גמלאים( גמלאיםחג עבור לשי 
 

בתלוש הגמלה מתבצעת  תקציביתה בפנסיה)או שאירי גמלאים( קת השי לגמלאים הענ
 .)לקראת ראש השנה ולקראת פסח( במשרד האוצר תוהגמלאת באמצעות מנהל

  
 :פנסיה הצוברתבגמלאי לחג שי ל להענקתבאשר 

  
שפרשו מעבודתם בשירות המדינה, אשר אינם מבוטחים  )או שאירי הגמלאים( גמלאים

בפנסיה תקציבית ואשר זכותם לשי אושרה ע"י נציבות שירות המדינה, זכאים לקבל השי 
ובמועדים שבהם ניתן השי האמור. השי  גמלאים בפנסיה תקציביתל בשווי הסכום אשר ניתן

 ( בתקשי"ר(ז) 33.313מחלקת השכר במשרד שממנו פרשו )ראו פיסקה יינתן באמצעות 
 

השי יועבר למספר החשבון שציין הגמלאי ויצוין באמצעות תלוש שכר שיופק לו עבור סכום 
 החודש בו ניתן השי.

 
 
 נדבשי למת 

 
 .שנההאם ניתן לאפשר הענקת שי למתנדבים המסייעים רבות במהלך הנשאלנו 

 
: "מי שמועסק בשירות המדינה והינ (01.10בהתאם להוראת התקשי"ר ) בהגדרתו"מתנדב" 

לעובדי הניתנות אין המתנדב זכאי לזכויות ש מכאן,  ."עובד מעביד יללא תמורה וללא יחס
 ובכלל זה שי לחג. המדינה

 
  שי למתמחים

 
 .לשי לחג המשפטבאשר לזכאותם של מתמחי בית  ,בין היתר ,נשאלנו

 
או בשירות ( המתמחים במשפטים בבית המשפט .10.13)פיסקה  התקשי"רלחלות בהתאם 

)כמו המשפטי של הממשלה, נמנים על סוגי העובדים שהוראות התקשי"ר אינן חלות עליהם 
 'רים ברפואה ובמקצועות פארא רפואיים וכן עובדי קרן קליטה ומילגאים(זגם הסטא

  .אינם זכאים לשי לחגיםולפיכך 
 

 .אינם זכאים לשי לחגדינה ככלל, מתמחים בשירות המ
 

 מהנימוקים הבאים: חורגים מכלל זה המתמחים בפסיכולוגיה 
, מתמחים מלגאים בפסיכולוגיה 3110על פי ההסכם הקיבוצי של הפסיכולוגים משנת 

( וזכאים לשכרם כמקובל ע"פ ההסכמים הקיבוציים החלים 3) 0מועסקים ע"פ חוזה תקנה 
 .זכאים לשי לחגמלגאים( ועל כן, על מתמחים בפסיכולוגיה )שאינם 

 
 
 

 שי לסטודנטים
 

גי העובדים שהתקשי"ר הוציאם מכלל תחולתו הסטודנטים, מאחר ואינם נמנים על סו
(, ניתן להחיל עליהם את הוראות התקשי"ר ובכלל זה את הזכאות .10.13 )כאמור בפיסקה

 ם במשרד(.לשי לחג )בתנאי שבעת קבלת השי הועסקו מעל ארבעה חודשים רצופי
 
 



 
 אגף בכיר הדרכה, השכלה ורווחה

 

  7מתוך  7עמוד 

 
 

 זכאותם לשי של עובדים העוברים ממשרד למשרד
 

( ואשר המדינה בשירותרצופים מעל ארבעה חודשים  הועסקואשר ) עובדים הזכאים לשי
  זכאותם לשי תהיה כדלקמן: ,אחר עברו למשרד

 
יקבלו השי  -חודשי עבודה רצופים במשרדם החדש 2לפחות  ,אם חלפו, בעת קבלת השי

 החדש(.ממשרדם זה )
 

בלו יק –חודשי עבודה רצופים במשרדם החדש, בעת קבלת השי  2במידה שלא חלפו לפחות 
 השי ממשרדם הקודם.

                                                 * * * * 
 
 

משרד ב "האחראי"בתקשי"ר, אין מניעה ש 03..11, בהתאם לפיסקה כי יצויין ויובהר 
הן יכולה יובינ  פעולות רווחה נוספותיחליט על  משאבי אנוש()סמנכ"ל בכיר למינהל ו

נוספים  םלעובדי במשרד,בסכום עליו יוחלט  ,להיכלל ההחלטה בדבר הענקת שי לחגים
לא יעלה על ערך השי השי )בתנאי שסכום  בתקשי"ר 00..11 –שאינם נכללים בפיסקה 

 .שנקבע לעובד מן המניין(
 

הכספיים  ונאי שקיים כיסוי תקציבי ממקורותיההחלטה כאמור יכולה להתקבל בת
 .שאינו ייעודי לחגים המשרד, הפנימיים של
ינתן למשרד תקציב ייעודי נוסף לשי ישההחלטה כאמור מותנת בכך שלא  ,הירעוד ראוי להב

 .(נהנו בנושא מדי שרבחוז כום המתפרסם)מעבר לס לחגים
 

*  *  *  * 
 

הבאה לתת  חברתיתו מחווה סוציאליתבהענקת השי  כי אנו רואים ,לסיום, ברצוננו לציין
 מיומית.והי ייתוחלק מארגון הדואג לצרכיו ושותף לעש שהוא הלעובד תחוש

 
 הענקת השי לעובד גם אם העובד לא השלים ,ם זה ניתןבמקרים בה ,רצוי, אם כן, לאפשר

 עבודתו. את כל חדשי העבודה הרצופים וגם אם השי יינתן באופן חלקי או יחסי לתקופת
 
 

 בברכה,  

  
 אופיר בניהו  
 מנהל אגף בכיר הדרכה השכלה ורווחה  
   
   

 
 
 

 ציב שירות המדינהנ  -מר משה דיין  העתק:
 ת, משרד האוצר.יסגן בכיר לחשבת הכלל –מר מוטי אלישע 

 בנציבות שירות המדינה חברי הנהלה                 
 יחידות הסמךחשבי משרדי הממשלה ו                 

   )רווחה(, נציבות שירות המדינה הבכיר מנהלת תחום -גב' ברוריה אטיאס 
 


