
 

 

 יבות שירות המדינהנצ

 ו ד ע ו ת ה

 
 

 5/הפהודעה 
 (19.08.2025) "הפהתשאב בה כ" 

  
 

 5/הפהודעה מס' 
 

 לקצובת מדי משפט זכאות
 
נקבע בה בין היתר  .מדי משפטה לרכישת בקצובעוסקת  ר"תקשיל 28.501פסקה  .1

בל , זכאי לק25.632 -ו 25.631ת הופעה כמוגדר בפסקאות ספכי משפטן הזכאי לתו

 אחת לשנה קצובה לרכישת מדי משפט. 

הוחלט להרחיב את אוכלוסיית המשפטנים בשירות  ,בעקבות שינוי מדיניות .2

גם משפטן שתיאור בהתאם לכך, לקצובת מדי משפט. זכאים שיהיו המדינה 

, )ב(25.630הופעה בפני ערכאות שיפוטיות כהגדרתן בנסמן או  עיסוקו כולל ייצוג

 שנה קצובה לרכישת מדי משפט. יהיה זכאי לקבל אחת ל

)ב( 25.630כהגדרתן בנסמן בנוסף, הוחלט להרחיב את סוגי הערכאות השיפוטיות  .3

"ערכאות שיפוטיות או מעין גם כך שיכללו, לצד הערכאות המצוינות כיום, 

 ".שיפוטיות שהוקמו מכוח חוק

 מיום פרסום ההודעה. -תחולת השינוי  .4

לקצובת החיל את הזכאות הוחלט ל 2023לי בהחלטה קודמת מחודש יוזאת ועוד,  .5

הנוכחי התיקון ו על כלל העוזרים המשפטיים בהנהלת בתי המשפטגם מדי משפט 

 לתקשי"ר נותן ביטוי לכך. 

להודעה פים ההחלפה המצור פיכלול בדלאמור לעיל, התיקון לתקשי"ר בהתאם  .6

 .זו
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( 19.08.2025)כ"ה באב התשפ"ה  בות שירות המדינהיצנהודעות   5עה מס' פה/דוה   
 

 קונים בהחלפת דפיםתי

  

 יהםכניס את הדפים שכותרותהל  וציא את הדפים שכותרותיהםהל מכתאאס
      

 5פה/
 )ב((25.630)פסקה 

 )דף אחד( 25.610  )דף אחד( 25.610

          
 5פה/

, 28.5)פרק משנה 
 התיקונים מסומנים(

 (דף אחד) 28.5כל פרק משנה   (דף אחד) 28.5כל פרק משנה 
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 ות שונותתוספ - 25.6
 

 25.63/  מבוטל 25.62תוספת מעונות /  25.61
תוספת הופעה, תוספת מיוחדת ותמריץ 

מינוי על פרסומים  25.64למשפטנים / 
 למשפטנים

 
 תוספת מעונות - 25.61

 
25.610 

 
ת תוספת מעונות תשולם  בגין השתתפות חלקית בהוצאות אחזקת ילד במעון או בהשגחה אחרת.  (א)

 ;מי שטרם מלאו לו חמש שנים -ילד" לצורך פסקה זו "
 הזכאים לתוספת מעונות הינם:  (ב)

 ;עובדת אם ל"ילד" .1

)א(, אב גרוש יהיה זכאי לתוספת מעונות 35.114על אף האמור בפסקה  -אבות גרושים  .2
שילדיו לא בחזקתו הבלעדית, אם הוא משלם מזונות ובהסכם עבור ילדיו לפי פסקה זו הגם 

ידי בית משפט/בית הדין או בפסק דין שניתן נקבעו זמני שהות של הילד אצלו -שאושר על
 ועומד באחד מהתנאים הבאים:

 (16עט/()19עט/)

, וזאת אף אם מעסיקה במגזר ציבורי בשרות המדינה או מועסקת אם ילדיו אינה (א
 משתתף בעלות החזקתו של הילד במעון. 

ומעבירה אליו את זכאותה הציבורי אם ילדיו מועסקת בשרות המדינה או במגזר  (ב
 ;35.13עונות בכפוף להצהרה כאמור בסעיף לתוספת מ

אב גרוש שקיבל תוספת מעונות לפני גירושיו, ימשיך לקבל את תוספת המעונות כל  (ג
עוד אם ילדיו אינה עובדת מדינה או במגזר הציבורי, או בהתקיים האמור בנסמן ב( 

 לעיל.
 

 (.2301/1על העובד למלא טופס בקשה לתשלום מעונות לאב גרוש )מדף      

, לפי התנאים והנהלים 35.1לזכות בקשר להורות כמפורט בפרק משנה  םהזכאי יםעובד .3
 המפורטים שם.

 (15)עט/

שני ילדים, וללא צורך להמציא קבלות על שהייתם  רהתוספת תשולם בו זמנית לכל היותר עבו (ג)
 ;במעונות

למשכורת  םזכאי ים כמפורט בנסמן )ב( לעילהתוספת תשולם רק בגין תקופה בעדה העובד (ד)
א תשולם בגין תקופות בהן ישנה זכאות לדמי לידה לפי במימון המעסיק. כך למשל התוספת ל

 יםשוה ים, או לגבי תקופות בהן העובד1995-]נוסח משולב[, התשנ"ה חוק הביטוח הלאומי
בד/ה את מקום משכורת; המשך התוספת תשולם לעובד/ת שבן/ת זוגו איבחופשה ללא 

עבודתו/ה במשך כל תקופת הזכאות לדמי אבטלה של בן/ת הזוג, בכפוף לכך שתקופה זו לא 
 תעלה על שישה חודשים;

 משרתם;תוספת מעונות בשיעור יחסי לחלקיות  יםבמשרה חלקית מקבל יםעובד (ה)
 יהחשב הכללוהסכמי עבודה ויפורסם על ידי  כרשהממונה על השיעור התוספת יקבע על ידי  (ו)

 ;במשרד האוצר
כאשר קיים הסדר כללי לפיו משולמת הטבה אחרת בגין השתתפות  ,לא תשולם תוספת מעונות (ז)

וסכום ההטבה האחרת עולה על שיעור תוספת  ,או בהשגחה אחרתבהוצאות החזקת ילד במעון 
 ;המעונות עבור ילד אחד ועבור שני ילדים

 ;24.155ראה פסקה  -זכאות של עובדת סטודנטית  (ח)

כללי -לעובדים בדירוג הרופאים המועסקים בשירות המדינה, יחול חוזר הממונה על השכר הע (ט)
(, שעניינו תוספת מעונות, בהתאם לכללים, לתנאים 7.8.2011מיום ז' באב התשע"א ) 48-1-2011

 ולמועד הקבועים בחוזר האמור.
 ((25.8.2011מיום כ"ה באב התשע"א ) הסכם קיבוצי)
 (18עב/)
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25.610 
 תוספות מיוחדות - 25פרק 
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25.611 
 ;25.610הוראות פסקה  פי-עובדת תהיה זכאית לתוספת מעונות על (א)

 עובדת שיש לה בן או בת זוג תהיה זכאית לתוספת מעונות גם אם בן או בת זוגה אינו/ה עובד/ת; (ב)
, אם בן או בת זוגו עובדים כ"שכירים" או 25.610ראות פסקה פי הו-עובד יהיה זכאי לתוספת מעונות על (ג)

כ"עצמאיים", בין אם במקום עבודתם נהוגה זכות לתוספת מעונות ובין אם לאו. למרות האמור לעיל, 
ובד יהיה זכאי לתוספת מעונות גם בתקופה שבה בן או בת הזוג שלו זכאי/ת לדמי אבטלה, ובלבד ע

 שתקופה זו לא תעלה על שישה חודשים.
25.612 

( 2301מדף יידרש למלא את הטופס בדבר הזכות לתוספת מעונות ))ג( 25.611כאמור בפסקה עובד 
 .חתום כדין, בצירוף האישורים הנדרשים כמפורט בטופס ולמסרו למנהל משאבי אנוש של היחידה

 (17עה/)
 

 מבוטל - 25.62
 

25.621 - 25.629 
 פסקאות מבוטלות

 (1.3.2017)הסכם קיבוצי מיוחד מיום 
 (5עח/) 
 

 תוספת הופעה, תוספת מיוחדת ותמריץ למשפטנים - 25.63
 

25.630 
למען הסר ספק, הוראות סעיף זה אינן חלות על עובד המועסק בחוזה מיוחד שתנאי שכרו אינם  (א)

 (8נקבעים לפי הסכמים קיבוציים;)פא/

האמור בסעיף זה חל על משפטנים המדורגים בדירוג השירות המשפטי בלבד )למעט משפטנים  (ב)
בתי משפט, בתי דין, ועדות שרים, ועדות המוקבלים לשופטים(, פרקליטים ומשפטנים המופיעים בפני 

 (5"ערכאות שיפוטיות"(; )פה/-כנסת וערכאות שיפוטיות או מעין שיפוטיות שהוקמו מכוח חוק )להלן

נוסח ] (חוק שירות המדינה )גמלאותין יוספות הנזכרות בסעיף זה נחשבות כחלק מהמשכורת לענהת (ג)
ין כל הטבת פרישה אחרת. עובד שקיבל את אחת התוספות ערב פרישתו יאו לענ 1970-תש"לה, [משולב

 קובעת;זכאי להכללתה בחישוב המשכורת ה
 .תוספות אלו אינן נחשבות כחלק מן המשכורת לצורך חישוב תוספת היוקר (ד)

 (15סז/) 
 

25.631 
 20%תוספת הופעה בשיעור של 

א הופעות בפני ערכאות פרקליט המועסק בפרקליטות המדינה או בפרקליטות מחוז אשר כל עיסוקו הו (א)
 מן המשכורת המשולבת; 20%והכנה לאותן הופעות, זכאי לתוספת הופעה בשיעור של  יותשיפוט

משפטן, המתפקד ביחידה המוגדרת בתקן המאושר של המשרד הנוגע בדבר, כיחידת תביעות, שכל  (ב)
)שלושת התנאים עיסוקו באופן רצוף, מתמיד וקבוע הוא הופעות בפני ערכאות והכנה לאותן הופעות 

 מן המשכורת המשולבת; 20%זכאי לתוספת הופעה בשיעור  - מצטברים(
בפרקליטות על יחידותיה וכן למשפטן האמור בנסמן )ב( לעיל  משרד המשפטיםלפרקליט המועסק ב (ג)

 ידי האחראי;-יאושר התשלום על -יל המועסקים ביחידת תביעות ומופיע כמפורט בנסמן )ב( לע
רשמים בבתי משפט ובבתי הדין לעבודה ומפקחים על רישום כגון:  אופי שיפוטי משרות בעלות (ד)

מקרקעין, המדורגים בדירוג השירות המשפטי, כל עוד הם מכהנים בתפקידם, זכאים לתוספת 
 ;מן המשכורת המשולבת 20%מיוחדת בשיעור של 

אשר  תעשיה, המסחר והתעסוקהבמשרד ההראשי על יחסי עבודה משפטנים ביחידת הממונה  (ה)
מן  20%בשיעור של זכאים לתוספת  - חוק יישוב סכסוכי עבודהל 1מונו לתפקידם לפי סעיף 

 ;המשכורת המשולבת
ערכאות )ב( לעיל, המופיע בפני  -משפטן אשר איננו נמנה על היחידות המפורטות בנסמנים )א( ו (ו)

פעמים בשבוע, שכל עבודתו שלובה וכרוכה בהופעות בפני ערכאות  4-3בממוצע שיפוטיות 
 .המשולבת מן המשכורת 20%זכאי לתוספת הופעה בשיעור של  -יותשיפוט

 
25.632 

 10%תוספת הופעה בשיעור של 
זכאי לתוספת הופעה  -, בממוצע פעמיים בשבוע ערכאות שיפוטיותמשפטן המופיע בפני  )א(

 מן המשכורת המשולבת; 10%בשיעור של 
פחות מפעמיים בשבוע בממוצע, איננו זכאי לתוספת ערכאות שיפוטיות משפטן המופיע בפני  )ב(

 הופעה בשיעור כל שהוא.

25.611 - 25.632 
 תוספות מיוחדות - 25פרק 

_______________________________________________________________________________ 
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 ביגוד )המשך( - 28.5
 

, קצובה למדי משפט לפרקליטים 28.50
בהנהלת  סניגורים, משפטנים ועוזרים משפטיים

מדי משפט למתמחים  28.51 /בתי המשפט 
 במשפטים

 
, סניגורים, משפטנים ועוזרים משפטיים קצובה למדי משפט לפרקליטים - 28.50

 בהנהלת בתי המשפט
 

28.501 
הופעה בפני ערכאות שיפוטיות /שלו כולל ייצוג עיסוקשתיאור ה משפטן , סניגור וכן,פרקליט (א)

-ו 25.631זכאי לתוספת הופעה כמוגדר בפסקאות ש או משפטן )ב(25.630כהגדרתן בנסמן 
 ;, זכאי לקבל אחת לשנה קצובה לרכישת מדי משפט25.632

 בתי המשפט זכאי לקבל אחת לשנה קצובה לרכישת מדי משפט;הנהלת עוזר משפטי ב (ב)
 ;פי סעיף זה יהיה במועד תשלום קצובת הביגוד לכלל העובדים-שלום הקצובה עלת (ג)

 על עובדים המועסקים בחוזה מיוחד. גםהוראות פרק משנה זה חלות  (ד)
  (24נ/)(8()פב/5)פה/

 

28.502 
ידי לשכת עורכי -ם שפורסמו עלפי הכללי-לקצובת מדי משפט עלהלן רשימת הפריטים ל (א)

 :2005הדין בשנת 
 

 מדי משפט לאישה מדי משפט לגבר
מכנסים או חצאית בצבע שחור או כחול  מכנסיים בצבע שחור או כחול כהה

 כהה
 מקטורן בצבע שחור או כחול כהה מקטורן בצבע שחור או כחול כהה

חולצה לבנה בעלת צווארון ושרוולים 
 ארוכים או קצרים

ה לבנה בעלת צווארון ושרוולים חולצ
 ארוכים או קצרים

שמלה  שחורה  עם  שרוולים  ארוכים או  עניבה בצבע שחור או כחול כהה
 קצרים  וצווארון לבן  כתחליף 

 למכנסיים/חצאית + מקטורן
 נעליים כהות נעליים סגורות כהות

 

לקצובת ביגוד  28.501בנוסף לקצובת מדי משפט, זכאים סוגי העובדים המפורטים בפסקה  (ב)
החשב מסכום הקצובה המשולמת מדי פעם לפי הוראות  80%בשיעור של  מקבלי קהל

  בהתאם לדרגותיהם ולרמות הביגוד כלהלן: ,הכללי
  ; 3רמה  1ב -מדרגה ב
 .4ומעלה רמה  2מדרגה ב

 )א(; 28.510הנסמן הועבר לפסקה  (ג)

, לשנת הכספים שבה החשב הכלליידי -עלהקצובה השנתית למדי משפט ייקבע  כוםס (ד)
 משולמת הקצובה;

 נסמן מבוטל. (ה)
 (5)פה/

28.503 
 פסקה מבוטלת

 (5)פה/
 

28.504 
 ית יחסיתלקצובה חלק םזכאיהמועסקים במשרה חלקית,  ,28.501סוגי העובדים המפורטים בפסקה 

 .םלחלקיות משרתבהתאם 
 (24נ/)(5)פה/

 
 

28.501 - 28.504 
 קצובות - 28פרק 

_______________________________________________________________________________ 

19.8.2025 

https://www.gov.il/apps/nasham/takshir/takshir-tree?openItemId=4795
https://www.gov.il/apps/nasham/takshir/takshir-tree?openItemId=4795
https://www.gov.il/apps/nasham/takshir/takshir-tree?openItemId=4795
https://www.gov.il/apps/nasham/takshir/takshir-tree?openItemId=4796
https://www.gov.il/apps/nasham/takshir/takshir-tree?openItemId=4797
https://www.gov.il/he/pages/tashn24
https://www.gov.il/he/pages/tashn24
https://www.gov.il/he/pages/tashn24
https://takam.mof.gov.il/home
https://takam.mof.gov.il/home
https://takam.mof.gov.il/home
https://takam.mof.gov.il/home
https://takam.mof.gov.il/home
https://www.gov.il/he/pages/tashn24
https://www.gov.il/he/pages/tashn24
https://www.gov.il/he/pages/tashn24
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28.505 
 .בשיעור מלאמשפטן שאיננו זכאי למדי משפט, זכאי לקצובת ביגוד למקבלי קהל 

 (24()נ/5)פה/
 

 מדי משפט למתמחים במשפטים - 28.51
 

28.510 
ובת מדי משפט, כאשר מתקיימים לגביו כל התנאים הבאים מתמחה במשפטים, זכאי לקצ (א)

 במצטבר:
 ידי  ההסתדרות;-מיוצג על .1

 משכורתו מחושבת לפי הסכמים קיבוציים; .2

, כי הוא מופיע בפני ערכאות שיפוטיות משרד המשפטיםקיבל אישור ממנכ"ל  .3
פי  ייפוי כוח  -לפחות פעמיים בשבוע בממוצע, על )ב(25.630כהגדרתן בנסמן 

 "מתמחה מופיע"(. -)להלן  היועץ המשפטי לממשלהמטעם 
 (5)פה/

 ופיע במשרה חלקית, זכאי להחזר חלקי, יחסית לחלקיות משרתו.מתמחה מ (ב)
 (24נ/)

 
28.511 

(, בהתאם 3מתמחה למשפטים שאינו זכאי למדי משפט, זכאי לקצובת ביגוד למקבלי קהל )רמה 
 לכללים הנהוגים לגבי עובד ארעי.

 (2סג/)

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

28.505 - 28.511 
 קצובות - 28פרק 

_______________________________________________________________________________ 

19.8.2025 

http://www.justice.gov.il/mojheb/
https://www.gov.il/apps/nasham/takshir/takshir-tree?openItemId=4795
https://www.gov.il/apps/nasham/takshir/takshir-tree?openItemId=4795
https://www.gov.il/apps/nasham/takshir/takshir-tree?openItemId=4795
http://www.justice.gov.il/MOJHeb/YoezMespati/
https://www.gov.il/he/pages/tashn24
https://www.gov.il/he/pages/tashn24
https://www.gov.il/he/pages/tashn24
https://www.gov.il/BlobFolder/policy/tashag2/he/tashag2.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/policy/tashag2/he/tashag2.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/policy/tashag2/he/tashag2.pdf

