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 לכבוד
 ויח' הסמך  הממשלה למנהל ומשאבי אנוש במשרדיסמנכ"לים בכירים 

   במשרדי הממשלה ויח' הסמך משאבי אנושמנהלי 
   אדמיניסטרטיביים בבתי חולים ממשלתייםמנהלים 

 
 

 שלום רב,
  

 2024שנת טובת ל 2025ימי חופשה משנת  העברת הנדון:

וכן , יהוהשלכות ,"חרבות ברזל"מלחמת  ,המצב הביטחוני תהימשכו בשלבקש להביא לידיעתכם כי א

, נדרשים באזורים מסוימים לא מתקיימות מסגרות חינוךבהתאם להנחיות פיקוד העורף העובדה כי 

  ה זו.שנב לנצל את מכסת ימי החופשה העומדת לרשותם ביםרעובדים 

 הצבורה השנתיתהחופשה  םימי חופשה ממכסת 7עד  של הלעובדי המדינה העברהוחלט לאשר לפיכך, 

 .החל מיום פרסום הנחיה זו, 2024לטובת שנת  2025שנת מ

ולעדכן את העובדים  וכחותערכת הנבמ לנהל מעקב אחר ניצול ימי החופשהמשאבי אנוש  אגפיעל 

  .בהתאם

 31.12.2024ד ע תוקף ההנחיה, הנחיה בסמכות ובאחריות האחראי במשרדהיישום 

 

 

 
 
 
 

 בברכה,

 
 רונן דסה

 מנהל אגף בכיר תכנון אסטרטגי ומדיניות
 

    

 העתק:
, נציב שירות המדינהפרופ' דניאל הרשקוביץ   

סגן נציב שירות המדינה )בקרת ניהול ההון האנושי(, נציבות שירות המדינה, מר מוטי אהרוני  
נציבות שירות המדינה סגנית נציב שירות המדינה מינהל ומשאבי אנוש,, גב' עדנה אלפסי  

נציבות שירות המדינה, , הממונה על מערכת הבריאותמר אילן רם   
, הממונה על משרדי הממשלה ויחידות הסמך, נציבות שירות המדינהמר אבי חליבה  
, הממונה על מערכת הביטחון והחוץ, נציבות שירות המדינהגב' חגית רשף  

נציבות שירות המדינה, מנהל מינהל הסגל הבכיר, מר ניסים מזרחי  
, מנהלת אגף תנאי שירות ויחסי עבודה, נציבות שירות המדינהגב' סיגל אביב  

 רפרנטים בנציבות שירות המדינה
   

 
החוזר נכתב בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד, אך מיועד לנשים וגברים כאחד*  


