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  י"ד חשון תשפ"ו
 ð2025ובמבר  05

  
  

 סמðכ"לי הון אðושי ומðהל במשרדי הממשלה ויחידות הסמך אל:
  
  

  רב, םשלו
  

  

  ðוהל האצת הסדר התמודדות מיוחד, עידוד מעבר בין תפקידים  -הðחיות ביצועהðדון: 
  ומוביליות בסגל הבכיר המוביל במשרדי הממשלה ויחידות הסמך

  24.08.2024מיום המוביל ðוהל האצת הסדר התמודדות לסגל הבכיר 
  
  

הדðה בהשלמת הסדרי רוטציה ותקופות  08.03.2015מיום  2464ממשלה מספר  בהמשך להחלטת

האצת הסדר ") ובהמשך לðוהל החלטת הממשלה(להלן: "כהוðה בסגל הבכיר של שירות המדיðה 

התמודדות מיוחד, עידוד מעבר בין תפקידים ומוביליות בסגל הבכיר המוביל במשרדי הממשלה 

מðגðוðי העברה והסדר התמודדות פðים  ðקבעו"), הðוהל(להלן: " 25.8.2024מיום  ויחידות הסמך

   משרדי לסגל הבכיר המוביל.-ובין

 

  :הגדרות

  

  קדðציות ורוטציות

שðים.  6 תקופה שלקצבה את משך זמן כהוðת עובדים בסגל הבכיר המוביל ל החלטת הממשלה

  את אופן יישום החלטת הממשלה.  יםמסדירוהðוהל  1.6הðחיית ðציב 

  

  משרה בכירה קצובה

ממשלה העליה חלה החלטת  בדרוג מח"ר ובדרוגים המקבילים 42-44 משרה בכירה במתח דרגות

  .3, ב2, ב1ב ת ריבודוברמ

  

  הליך בחירה

  .25.08.2024מיום  לðוהלהליך איוש משרה בכירה קצובה בהתאם 

  

  עובד זכאי

בהתאם להחלטת  במשרה הקצובהשðים  3מעל המועסק שחלה עליו החלטת הממשלה עובד 

הר, כי תקופת איוש המשרה משרדית. יוב-ואשר ðבחר במכרז או בהעברה משרדית/בין הממשלה

  בהליך זמðי או מיðוי בפועל, קודם לשיבוץ דרך קבע, איðו ðמðה לעðיין הזכאות. 

  

  



  מדיðת ישראל
  ðציבות שירות המדיðה

  אגף בכיר גיוס ומיון
  הסגל הבכירמðהל 

 

 , ירושלים 12ת שאול, רחוב בית הדפוס  ק
 02-6707170פקס.   072-3201902טל. 

  ðservice.gov.il-www.civilש"מ ברשת: 
  קריירה בשירות המדיðה –חפשו אותðו גם בפייסבוק 

  

  

  הצעת הגשה/בדוהצעת משרה לע

  במסגרת הליך בחירה.העומדים בדרישות הסף  פרסום משרה לעובדים הזכאים -הצעת משרה 

  המגיש טופס מקוון להתמודדות על משרה במסגרת הליך בחירה. זכאי עובד  -הגשת הצעה 

  

  תמשרת ליבה/גðרי

לאחד העיסוקים המופיעים בטבלה להלן, אחרת המשרה ככל ומשויכת ' ת'משרה גðרי תוגדרמשרה 

  .'ליבה תוגדר 'כמשרת

  

  :משרדי-להלן התפקידים הגðריים עליהם יופעל מðגðון העברה רוחבית בין

  

 תפקיד עיסוק

 סמðכ"ל בכיר (הון אðושי ומðהל)  50000167

 סמðכ"ל בכיר (ðיהול ההון אðושי)  51016460

סמðכ"ל/מðהל אגף בכיר (תכðון מדיðיות, תכðיות עבודה   51030000

 ואסטרטגיה)

 מðהל אגף בכיר (דוברות, תקשורת והסברה)  51019150

 סמðכ"ל/מðהל אגף בכיר (ביטחון, חירום וסייבר)  51015354

 מðהל אגף בכיר (רכש, ðכסים ולוגיסטיקה)  51029001

 סמðכ"ל/מðהל אגף בכיר (שירות לציבור)  51029150

 סמðכ"ל/מðהל אגף בכיר (תקציבים)  51030415

 מðהל אגף בכיר (הון אðושי)  51033927

 מðהל אגף בכיר (טכðולוגיות דיגיטליות ומידע)  50000049

 מðהל אגף בכיר (ביקורת פðימית)/מבקר פðים  51020660

  

הגðריים עשויה להתעדכן מעת לעת ע"י הגורמים המוסמכים בðציבות שירות רשימת העיסוקים 

  המדיðה.

  

  :הצעהזכאות להגשת 

  :משרות ליבה

 לאיוש במשרד/יחידת סמך של המשרה המפורסמת'עובד זכאי'  עוðים על הגדרתהכלל העובדים 

משרדי, הגשת -ביןו יצוין כי בשוðה ממכרז פðימי למשרה שהוצעה.שלוח הצעת הגשה ל רשאים

יחידת הסמך בה מועסק העובד, ללא אפשרות להגשת הצעה ב אוהמועמדות תתאפשר רק במשרד 

  בשðיהם.  

  :משרות גðריות
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למשרה שהוצעה,  הגשה הצעת שלוחהמשויכים לאותו עיסוק גðרי, זכאים ל הזכאיםכלל העובדים 

  ובהתאם להחרגות המופיעות "בðוהל האצת הסדר התמודדות מיוחד".

  

  :ועדת בחירה

במשרה בכירה קצובה בהתאם להðחיות "ðוהל האצת הסדר זכאי עדה לבחירת עובד והרכב הו

  .25.08.2024מיום  התמודדות מיוחד"

  :ליבהועדה לבחירת עובד במשרת הוהרכב 

  ה הישיר -חברðה פג/ הממוðציב שירות המדיð חייתð6(בהתאם לה(.  

  האחראי במשרד או מי מטעמו. -חבר  

  ש"מ (קול כפול). -יו"ר הוועדהð ציגð  

ככל שיהיה שוויון בקולות (ולא יהיה רוב למועמד כלשהו), ההליך יסתיים ללא בחירה והמשרה 

  משרדי כמקובל. -תפורסם במכרז בין

  .המשרדבאחריות יהיה  הבחירהðיהול ועדת  *

**הרכב ועדת הבוחðים לעðיין דרגת משרתו של חבר הוועדה וסיום תקופת ðיסיון בכפוף להוראות 

  התקשי"ר. 

***מאחר ומערכת זו איðה מקושרת לגייס יש לוודא מול אגף המשמעת בðציבות שירות המדיðה, 

  טרם שיבוץ חברי הוועדה, לעðיין הליך משמעתי/פלילי של הðציגים. 

  

  :תגðרי העובד במשרהרכב ועדה לבחירת 

  ה הישיר -חברðה פג/ הממוðציב שירות המדיð חייתð6(בהתאם לה(.  

  רי זהה. -חברðציג משרד אחר בתפקיד גð  

  ש"מ -יו"רð ציגð.  

  .באחריות אג"מיהיה  הבחירה*ðיהול ועדת 

**הרכב ועדת הבוחðים לעðיין דרגת משרתו של חבר הוועדה וסיום תקופת ðיסיון בכפוף להוראות 

  התקשי"ר. 

***מאחר ומערכת זו איðה מקושרת לגייס יש לוודא מול אגף המשמעת בðציבות שירות המדיðה, 

  טרם שיבוץ חברי הוועדה, לעðיין הליך משמעתי/פלילי של הðציגים. 

  

  

 יותמערכת רוטציות קדðצ

  לðיהול הליך בחירת עובדים למשרות במסגרת ðוהל האצת התמודדות מיוחד. ייעודית מערכת 

  מערכת זו ðפרדת ממערכת הגיוס לðיהול מכרזי כוח אדם בשירות המדיðה.

  

   תהליך עבודה

-לצורך ðיהול הליך קדם מכרזי זה, הוקמה מערכת ייעודית לðיהול מðגðוðי העברה פðים/בין

  משרדיים עבור משרות קצובות כמפורט בחוזר זה. 
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ההליך יðוהל בשלמותו, החל מפרסום המשרה ועד לכיðוס ועדת הבוחðים ובחירת  ליבהבתפקידי 

  . על ידי המשרדמועמד 

בכפוף  ,על ידי יחידת הבכירים בðציבות שירות המדיðהההליך יðוהל בשלמותו  גðרייםבתפקידים 

  . ואישור מðהל הסגל הבכיר ה באמצעות המערכת ייעודית זולפðיית המשרד לפרסום המשר

  

  תפקידי ליבה  –תהליך עבודה 

תישלח הודעה לעובד המשרד אשר מופקד על ðיהול מכרזי כ"א (סגל בכיר) בעת קבלת הרשאות 

  עם קישור למערכת רוטציות קדðציות.האישי של העובד לדוא''ל 

  להלן הסבר על ההליך: העבודה במחשב האישי.ðיתן לשמור את הקישור כקיצור בשולחן 

  ואז 'קיצור דרך': ימיðי בעכבר, לבחור 'חדש'הכפתור הבשולחן העבודה, יש ללחוץ על 

  

  

  יש להדביק את הקישור בשורה הייעודית, ואז ללחוץ על הבא:

 

 

  יש להזין את שם המערכת ולאחר מכן ללחוץ על סיום:
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  הקישור יישמר על שולחן העבודה:

  
  

  במסך הראשי מופיעים כל המשרות הבכירות הקצובות, וכן פרטי העובדים. בעת כðיסה למערכת

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  משרת ליבה: –תהליך עבודה 
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  שליחת פðיה לאישור מðהל הסגל הבכיר

למðהל  המשרה,הליך פרסום הצעת משרה, יש לשלוח בקשה לאישור פרסום בעל מðת להתחיל 

    הסגל הבכיר. 

  מול רפרðט המשרד.ואישורו שליחת הבקשה, יש לבדוק את תקיðות העיסוק  לפðי

  

 יש ללחוץ על כפתור החל הליך בחירה:

  

 לאחר מכן, יפתח חלון לאישור שליחה.

  לאחר אישור מðהל הסגל הבכיר תישלח הודעת אישור / דחיה לכתובת דוא''ל של הפוðה.

  

  :פרסום הצעה לעובדים הזכאים

טרם פרסום הצעה למועמדים ש יש  לתאם מועד ועדה מול ההרכב הðדר מכרזי רגיל,בשוðה מהליך 

  .הרלווðטיים

  יש להזין תם מועד הגשת הצעות מועמדות, מועד כיðוס ועדה ומיקום התכðסות ועדת הבחירה.

  

  לאחר מכן יש ללחוץ בכפתור 'פעולות' "פרסום משרה למועמדים"

  

  

שליחת פניה  
לאישור הסגל  

הבכיר

פרסום הצעה  
לכלל העובדים  
הזכאים במשרד

בדיקת עמידה  
בתנאי הסף

כינוס ועדת  
בחירה
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לאחר לחיצה על פרסום משרה למועמדים, יפתח חלון עם רשימה של כלל העובדים הזכאים לשלוח 

  הצעת הגשה להליך. כמו כן, יופיעו פרטי ומיקום הועדה. 

  יש לבדוק תקיðות הפרטים לרבות כתובות הדוא''ל של העובדים.

כפי שהופיעו במסך לאחר לחיצה על כפתור האישור, תישלח הודעה לדוא''ל של העובדים הזכאים 

, בחירההכיðוס ועדת ו פרסום המשרה. ההודעה תכלול את פרטי הצעת המשרה, מועדי הגשה

  .הכולל את פירוט המטלות ודרישות המשרה עיסוק המשרהותדפיס 

  

  :הסף דרישותבדיקת עמידה ב

כלל יש ללחוץ על כפתור החץ על מðת לראות את לאחר שהמועמדים הזכאים יגישו את מועמדותם, 

  המועמדים.

יש ללחוץ על מספר תעודת הזהות של המועמד על מðת לראות את המסמכים שצירף להצעת 

  המועמדות.

  

לאחר לחיצה על תעודת זהות של המועמד, יפתח חלון עם פרטי המועמדות, כלל המסמכים שהוגשו 

    והיסטוריית העסקה בשירות המדיðה. 

  בðוגע לעמידה בתðאי הסף. ,התאםיש לבדוק עמידה בתðאי הסף ולקבל החלטה ב

  יש לשים לב למסמכים שדווחו בהצעה הðוכחית.

  

  

  

  

  

  

  ליצור קשר עם העובד ולבקש השלמת מסמכים המעידים על עמידה בתðאי הסף.יש במידת הצורך, 

יש להעביר את ההליך לשלב ועדת  ששלחו הצעת הגשה, לאחר אישור תðאי סף לכלל העובדים

  בחירה.
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יצה על העברת לשלב ועדת בחירה, תופיע רשימה של העובדים העוðים על תðאי הסף. לאחר לח

הודעות אוטומטיות יישלחו לכתובת דוא''ל של כלל העובדים בדבר עמידה או  ,בלחיצה על אישור

  אי עמידה בתðאי הסף. כמו כן, תישלח תזכורת למועד הועדה כפי שפורסם מראש.

משמעת בðציבות שירות המדיðה, טרם התכðסות ועדת הבוחðים,  באחריות המשרד לוודא מול אגף ה

  בדבר הליך משמעתי/פלילי של המועמדים. 

  

  :כיðוס ועדת הבחירה

ולהודיע לכל מועמד  יש לתאם שעת התייצבות עבור העובדים שאושרה לגביהם עמידה בתðאי הסף

  .על שעת ההתייצבות

  מיוחד. היש לכðס ועדת בחירה בהתאם לðוהל האצת הסדר

  בתום הראיוðות יש למלא פרוטוקול ועדת בחירה כמקובל.

  ולהעלות למערכת לצורך תיעוד. PDFיש לסרוק לקובץ 

 

 

 

 

  

  

  בעת העלאת הפרוטוקול יש לבחור את העובד שðבחר / לסמן לא ðבחר עובד.

 

  

  זכו בהצעה.בעת לחיצה על אישור ישלחו הודעות דוא''ל אוטומטיות לעובד הזוכה ולעובדים שלא 

  לאחר בחירת עובד, יש להתחיל קליטה למשרה כðדרש.
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  :משרה גðרית –תהליך עבודה 

 

  :שליחת פðיה לאיוש מðהל הסגל הבכיר

על מðת להתחיל הליך פרסום הצעת משרה, יש לשלוח בקשה לאישור פרסום המשרה למðהל הסגל 

  הבכיר. 

  מול רפרðט המשרד.ואישורו שליחת הבקשה, יש לבדוק את תקיðות העיסוק  לפðי

  

 יש ללחוץ על כפתור החל הליך בחירה:

 

  

 לאחר מכן, יפתח חלון לאישור שליחה.

  לאחר אישור מðהל הסגל הבכיר תישלח הודעת אישור/דחיה לכתובת דוא''ל של הפוðה.

  

  :לפרסום משרה לאג''משליחת פðיה 

ככל שהבקשה לפרסום משרה אושרה על ידי מðהל הסגל הבכיר, יש לשלוח בקשה לאג''מ באמצעות 

  המערכת לפרסום המשרה.

 

  

(רשימת  אג''מ יפרסם את הצעת המשרה לכלל העובדים הזכאים לשלוח הצעת הגשה עבור המשרה

  .המועמדים הזכאים תופק ישירות מהמערכת)

עובדים המשובצים על משרה המשויכת לאותו עיסוק של המשרה המוצעת יקבלו הודעה בדוא''ל 

    בדבר פרסום המשרה. 

  

בהתאם לðוהל האצת הסדר מיוחד, ככל שתכולת התפקיד של עיסוק מוכל בעיסוק אחר תיðתן 

שליחת פניה 
לאישור הסגל  

הבכיר

שליחת בקשה  
מ לפרסום  ''לאג

הצעה

פרסום ובדיקת  
תנאי סף

כינוס ועדת  
בחירה
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ק הזכאות להגשת הצעה גם לעובדים המשויכים לעיסוק הדומה. לדוגמה, עובד המשויך לעיסו

 למשרה של סמðכ''ל הון אðושי.גם סמðכ''ל הון אðושי ומיðהל זכאי להגיש מועמדות 

  

עובד זכאי המשובץ בתפקיד מטה המעוðיין להגיש מועמדות לתפקיד גðרי באותה פרופסיית עיסוק, 

 6יש לפðות בהתאם לðוהל האצת התמודדות מיוחד (כמפורט בסעיף "דגשים והערות" בעמוד 

  לðוהל).

    אג''מ לבדוק עמידה בתðאי סף למשרה של העובדים ששלחו הצעת הגשה.  באחריות

העובדים  12קבעו תבחיðים לדירוג יעובדים העוðים על תðאי הסף למשרה, י 12גשו מעל ייככל ש

  עדת הבחירה.ובעלי הציון הגבוה ביותר אשר יזומðו לו

  

   

וקביעת תבחיðים במידת  שהששלחו הצעת הג סף לכלל העובדיםה עמידה בדרישותלאחר אישור 

  .הצורך, אג''מ יעביר את ההליך לשלב ועדת בחירה

הודעות אוטומטיות יישלחו לכתובת דוא''ל של כלל העובדים בדבר עמידה או אי עמידה בתðאי 

עדה כפי והסף, מעבר או אי מעבר קו החתך של התבחיðים. כמו כן, תישלח תזכורת למועד הו

  שפורסם מראש.

  

  :הבחירהכיðוס ועדת 

ת אג''מ יתאם שעת התייצבות בהתאם לעובדים שאושרה לגביהם עמידה בתðאי הסף ועברו א

  ככל שðדרש.תבחיðי הסיðון 

  .25.08.2024מיום  מיוחד התמודדות אג''מ יכðס ועדת בחירה בהתאם לðוהל האצת הסדר

ול במערכת לצורך אג''מ ימלא פרוטוקול ועדת בחירה כמקובל. ויתעד את הפרוטוק ,בתום הראיוðות

  הודעות דוא''ל אוטומטיות ישלחו לעובד הזוכה ולעובדים שלא זכו בהצעה. התהליך. תיעוד

אג''מ יעביר למשרד הפוðה ומðהל הסגל הבכיר את שם העובד שðבחר למשרה לצורך קליטתו 

   לתפקיד.
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  בברכת שיתוף פעולה פורה ועשיה מבורכת,

  

  

     

  ורד אבוטבול שהםðיסים מזרחי                                                      
  גיוס ומיוןאגף בכיר  תמðהלמðהל מיðהל הסגל הבכיר                                     

  
  
  
  

  ðציב שירות המדיðהמ"מ  -פרופ' דðיאל הרשקוביץ העתק:
  הðהלת ðציבות שירות המדיðה

  הון אðושי במשרדי הממשלה ויחידות הסמךמðהלי אגף 
  מרכזי מכרזים במשרדי הממשלה ויחידות הסמך

  מערכת הבריאות, מערכת הביטחון והחוץ ומשרדי הממשלה  -רפרðטים ðש"מ
  הסגל הבכיר מיðהל הסגלעובדי 

  עובדי אגף בכיר גיוס ומיון
 

 


