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 3הודעה פ/
(3.11.2019ה' בחשוון התש"פ ) 

 3/פהודעה מס' 

קיצור שעות עבודה בערב חנוכה

לתקשי"ר קובעת, כי א' חנוכה, כלומר יום הראשון של חנוכה  4)א(32.511פסקה  . 1

 הוא יום עבודה מקוצר.

לאור פניות שהתקבלו, מתברר שהעובדים מעדיפים שקיצור שעות העבודה יהיה  . 2

וכה, שכן הדלקת נר ראשון של חנוכה מהווה אירוע חשוב עבור כלל בערב חנ

 הציבור.

 התיקון לתקשי"ר בהתאם לנ"ל כלול בדף ההחלפה המצורף להודעה זו. . 3

 פרופ' דניאל הרשקוביץ
נציב שירות המדינה   
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(3.11.2019)  ה' בחשוון התש"פ בות שירות המדינהיצנהודעות   3עה מס' פ/דוה   
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 קונים בהחלפת דפיםתי

    

 

 כניס את הדפים שכותרותיהםהל  וציא את הדפים שכותרותיהםהל מכתאאס
          

 3פ/
 4)א(32.511)פסקה 

 ף אחד(ד) 32.511 - 32.501  דף אחד() 32.511 - 32.501

          
          
          
          



 ימים שבהם מוקטן מספר שעות העבודה - 32.5
 

הימים שבהם  32.51חלות והגדרות /  32.50
תמורה  32.52מוקטן מספר שעות העבודה / 

בעד עבודה בימים בהן מוקטן מספר שעות 
קיצור יום  32.54צומות /  32.53העבודה / 

 עבודה/מתן חופשה להורים בסוף חודש אוגוסט
 

 חלות והגדרות - 32.50
 

32.501 
 הוראות פרק משנה זה חלות על כל סוגי העובדים בשירות.

 

32.502 
 בפרק משנה זה:

ביתר  ט"ו באדר )באדר שני בשנה מעוברת( ואם חל יום זה בשבת, מחרתו; -בירושלים   פורים (א)
  י"ד באדר )באדר שני בשנה מעוברת(; -המקומות 

זכאי לקיצור שעות העבודה  )א(32.411עובד שלא ניצל יום בחירה בפורים בהתאם לפסקה 
י"ד באדר או בט"ו באדר, לפי בחירתו, ללא הבדל אם מקום עבודתו או מקום מגוריו -בפורים ב

  ;הוא בירושלים או במקום אחר
 (20)שס/

 פירושו י"ג בניסן, גם כשערב פסח חל בשבת; -ערב פסח  (ב)
, לא יועסק עובד שחגיו מפורטים 32.14עד  32.11ים בימים שלפני ימי חג המפורטים בסעיפ (ג)

  שעות, אם לא נקבעה בהוראות כלשהן הוראה אחרת. שבעכנ"ל, יותר מ
 )ב(( 2, ס' 1951-חוק שעות עבודה ומנוחה , התשי"א)

 

 הימים שבהם מוקטן מספר שעות העבודה - 32.51
 

32.511 
יהודים שבחרו במועדים לא  בערבי חג של מועדי ישראל תיפסק עבודתם של יהודים, וכן של  (א)

 כדלקמן:)ג(, -)ב( ו32.102אלו כימי מנוחתם כאמור בפסקה 

 ;12:00בשעה  -בערב יום הכיפורים ובערב פסח  .1
 בערב ראש השנה, בערב סוכות, בערב שמחת תורה, בשישי של פסח ובערב .2

-)אם חל ביום שישי לגבי עובדים העובדים שישה ימים בשבוע  13:00בשעה  -שבועות 
 ;(12:30בשעה 

 ;13:00בשעה  - בערב יום העצמאות .3
 (9עג/)

לגבי עובדים העובדים  -חנוכה וביום פורים  ערבבימי חול המועד של סוכות ופסח, ב .4
)ראה פסקה  12:30בשעה  -, ואם חל ביום שישי 14:00בשעה  -ימים בשבוע  שישה

 .14:30בשעה  -ימים בשבוע  חמישה; לגבי עובדים העובדים )ב((31.111
 (3פ/)

, 32.14-ו 32.13, 32.12 סעיפיםורט בבערבי חג של מועדי המוסלמים, הנוצרים והדרוזים, כמפ (ב)
. בערב יום העצמאות תיפסק 13:00תיפסק עבודתם של העובדים המקיימים מועדים אלה בשעה 

 ;13:00עבודתם בשעה 
 (12עד/)

 31.121המפורטים בפסקה )ב( בשירותים -ו את שעות העבודה בימים הנזכרים בנסמנים )א( (ג)
 ;יקבע האחראי של המשרד הנוגע בדבר

 (16סו/)

ידי -)ב( לעיל יקבעו על-נזכרים בנסמנים )א( ושעות העבודה בשירותי הביטחון בימים ה (ד)
 האחראי, באישור נציבות שירות המדינה.

 (5עא/)
 

 
 
 

32.501 - 32.511 
 ימי פגרה - 32פרק 

___________________________________________________________________________
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 תמורה בעד עבודה בימים בהן מוקטן מספר שעות העבודה - 32.52
 

32.521 
אולם לא יותר מאשר , 32.511שעות גדול ממספר השעות שנקבע בפסקה  נדרש עובד לעבוד מספר

שעות העבודה הרגילות, זכאי הוא לקבל תמורת ההפרש חופשת שעה תחת שעה; לא הייתה אפשרות 
 לתת לו חופשה כזאת, ישולם לו בעד זמן העבודה העודף.

 

 צומות - 32.53
 

32.531 
 פי המלצת הממונה הישיר, לאשר -וש במשרד וביחידות הסמך רשאי, עלמנהל משאבי אנ (א)

 ;לעובד 

יהודי המצהיר שהוא צם באחד או יותר מחמשת הצומות הבאים: צום גדליה, עשרה  .1
בטבת, תענית אסתר, י"ז בתמוז ותשעה באב, לאחר לעבודה בשעתיים או לסיים את 

דה מאפשרים זאת; העובד יגיש את העבודה שעתיים לפני הזמן וזאת בתנאי שצורכי העבו
 התצהיר באמצעות הממונה הישיר, שבועיים לפני יום הצום;

 (11נח/)

מוסלמי הצם בחודש הרמדאן, לאחר לעבודה בשעתיים, או לסיים את העבודה שעתיים  .2
ל חודש הרמדאן וזאת בתנאי שצורכי העבודה מאפשרים זאת; בקשה לפני הזמן במשך כ

לאישור כאמור, יגיש העובד באמצעות הממונה הישיר, שבועיים לפני תחילת חודש 
 הרמדאן;

 (64)נב/

עושר", לסיים את העבודה שעתיים לפני -דרוזי המצהיר שהוא משתתף בתפילות ה"אל .3
את בתנאי שצורכי העבודה מאפשרים הזמן במשך עשרת הימים שלפני חג אלאדחא, וז

זאת. בקשה לאישור כאמור, יגיש העובד באמצעות הממונה הישיר, שבועיים לפני תחילת 
 עושר";-תפילות ה"אל

 (3סד/)

לא את מכסת עבודתו. אין לנכות משכרו עובד כנ"ל שאושרה יציאתו כאמור, יראו אותו כמי שמי (ב)
 עקב יציאתו, אין להפחית ימים ממכסת חופשתו השנתית, כן לא יהא עליו להשלים שעות אלו;

לעובד במשרה חלקית ניתן לאשר סיום עבודתו לפני הזמן, באופן יחסי לשיעור  חלקיות משרתו,  (ג)
 .31.184לפי הדוגמא בפסקה 

 

 קיצור יום עבודה/מתן חופשה להורים בסוף חודש אוגוסט - 32.54
 

32.541 
 18הזכאות לקיצור יום עבודה/מתן חופשה להורים בסוף חודש אוגוסט היא בהתאם לסעיף  (א)

להסכם המסגרת במגזר הציבורי בין המדינה  והמעסיקים במגזר הציבורי לבין ההסתדרות 
 (;18.4.2016הכללית החדשה מיום י' בניסן התשע"ו )

בספטמבר בלבד, באותה  30באוגוסט עד  1חופשה לפי סעיף זה תנוצל במהלך התקופה שמיום  (ב)
שנה, לפי בחירת העובד, בתיאום מראש עם הממונה. כמו כן, חופשה כאמור אינה ניתנת לצבירה 

 או לפדיון, אף אם לא נוצלה מכל סיבה שהיא;
 .31.153ם עבודה לפי פסקה קיצור יום עבודה לפי סעיף זה אינו שולל קיצור יו (ג)
 

32.542 
 לעניין סעיף זה "הורה עובד" הוא עובד אשר מתקיימים לגביו כל אלה במצטבר:

ומוגדר במערכת הנוכחות כמי שזכאי  31.153או  31.152זכאי לקיצור יום עבודה לפי פסקאות  (א)
 לקיצור יום עבודה )עובד בשעות עבודה מקוצרות בהתאם(;

 לה על:סך ימי החופשה שלהם הוא זכאי לכל שנת עבודה אינו עו (ב)

 ימים בשנה לגבי עובד המועסק במשרד שבו נהוג שבוע עבודה בן חמישה ימים; 22 .1

 ימים בשנה לגבי עובד המועסק במשרד שבו נהוג שבוע עבודה בן שישה ימים. 26 .2
לעניין זה יובא בחשבון כל סוג של חופשה שנתית יהא שמה אשר יהא, כגון חופשה מיוחדת, 

למען הסר ספק, חופשת מחלה, ימי  למעט ימי בחירה. חופשה ארעית וכיוצא באלה, אך
השתלמות, ימי חופשה בגין אירועים אישיים )כגון חופשה לרגל אבל( וכיוצא באלה אינם 

 נחשבים כימי חופשה נוספים לעניין זה;

32.521 - 32.542 
 ימי פגרה - 32פרק 

___________________________________________________________________________
____ 
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