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  5הודעה עט/

 (27.12.2018י"ט בטבת התשע"ט ) 
  

 5/טהודעה מס' ע
 

 איסור פגיעה בהיקף משרה או בהכנסה בקשר להיריון
 

א)א( 9"החוק"(. סעיף  -)להלן  1954-תוקן  חוק עבודת נשים, התשי"ד 2005בשנת  . 1

לחוק קובע כי איסור פגיעה של מעסיק בהיקף המשרה או בהכנסה של עובדת או 

חלה הגבלה על פיטוריהם, בתקופה שבה חלה ההגבלה כאמור, אלא בהיתר עובד ש

מאת שר התעשיה המסחר והתעסוקה, ולא יתיר פגיעה כאמור אם היא לדעתו 

 בקשר להיריון.

בהתאם לכך, ועל מנת למנוע פגיעה בהיקף ההכנסה של עובדת או עובד כאמור, גם  . 2

פרמיות, עמלות וכו', מתוקן אם ללא פגיעה בהיקף המשרה, למשל בדרך של הקטנת 

התקשי"ר בנוסח המצורף, כך שההגבלה היא על פגיעה בהיקף המשרה או בהיקף 

 ההכנסה. 

התיקון לתקשי"ר בהתאם לנ"ל ותיקון נוסף כלולים בדפי ההחלפה המצורפים  . 3

 להודעה זו.

   פרופ' דניאל הרשקוביץ
 

   נציב שירות המדינה  
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 קונים בהחלפת דפיםתי

 

 

 כניס את הדפים שכותרותיהםהל  את הדפים שכותרותיהם וציאהל מכתאאס
          

 5עט/
 )ב((33.303)פסקה 

 דף אחד() 33.303 - 33.101  דף אחד() 33.303 - 33.301

          
 תיקון 

 )ז((33.331)פסקה 
 דף אחד() 33.331 - 33.312  דף אחד() 33.331 - 33.312

 
 

         
 5עט/

 )א()ב((82.281)פסקה 
 דף אחד() 82.281 - 82.276  דף אחד() 82.281 - 82.276



33.303 - 33.311 
  חופשות- 33פרק 

___________________________________________________________________________

  היעדרות לרגל היריון ולידה- 33.3
 

והגדרות  33.30 חלות  בתקופת 33.31/    חופשה   
הפלה  33.32/  ההיריון   לאחר  חופשה     /33.33 

והורות   לידה  לאחר 33.34/  תקופת  היעדרות   
להיריון 33.35/  לידה   בקשר  הודעות  חובת   

והורות 33.36/  ולידה   לידה  תקופת  הארכת   
יילוד   אשפוז  הק33.37/  בשל  הנקה   מקום  צאת 

 לאם עובדת
 

  חלות והגדרות- 33.30
 

33.301 
 .הוראות פרק משנה זה חלות על כל סוגי העובדים בשירות

 

33.302 
 : בפרק משנה זה

 

 ; שבועות של היריוןשנייםלידת ולד חי או לידה אחרי עשרים ו
 )39' ס, 1995-ה''התשנ, ]נוסח משולב[ הביטוח הלאומי חוק(
 )8/עו(
 

 "לידה" -

עשר על  עולה  אינו  שגילו  ילד  לביתם  המקבלים  עובד  או  למטרת ,  עובדת 
 ;אימוץ לפי הוראות חוק אימוץ ילדים

 .ם הלידה ייחשב כיום קבלת הילד לביתו של ההורה המאמץיו
 ))א(ד9' ס, 1954-ד"התשי, חוק עבודת נשים(
 

 "הורה מאמץ" -

לפי הוראות ,  כהורים מיועדים,  עובדת או עובד המקבלים למשמורתם ילד
 ;ים לנשיאת עוברים לחוק הסכמ10סעיף 

 .יום הלידה ייחשב כיום שבו נולד הילד
 ))א(ה9' ס, 1954-ד"התשי, חוק עבודת נשים(
 

 " הורה מיועד" -
ילד ( המקבל  הורה 

 )מאם פונדקאית

מי בידי  שאושרה  במשפחה  הורים  שהם  עובד  או  הרווחה עובדת  ששר   
אומנה כמשפחה  לשמש  לכך  הסמיכו  החברתיים  המקבלים ,  והשירותים 

לתקופה העולה על ,  למטרת אומנה,  לביתם ילד שגילו אינו עולה על עשר
 ;שישה חודשים

 .יום הלידה ייחשב כיום קבלת הילד לביתו של ההורה במשפחת האומנה
 ))א(ו9' ס, 1954-ד"התשי, חוק עבודת נשים(
 

הורה במשפחת " -
 "אומנה

תחול ההגדרה שלעיל רק ,  הורים מיועדים או הורים במשפחת אומנה,  היו שני בני הזוג הורים מאמצים
 .לפי בחירתם, על אחד מבני הזוג

 ))ג(ג9' ס, 1954-ד"התשי, חוק עבודת נשים(
 

33.303 
 - לאחר לידה חלים סייגים לפיטורי עובדת  תקופת הלידה וההורות וההיעדרות,  בתקופת ההיריון )א(

 ;82.28ראה סעיף 
 )4/עד(

 באופן העשוי  או עובד   של עובדתה או בהכנסהשרהמריון חל איסור לפגוע בהיקף  יבתקופת הה )ב(
את   שר,  הכנסההלהקטין  מאת  בהיתר  והתעסוקהאלא  המסחר  התעשיה  היתר .    ייתן  לא  השר 

 .82.281 ראה פסקה - בקשר להיריון, לדעתו, אם הפגיעה היא, כאמור
מאמץ הורה  לרבות  בשירות  העובדים  סוגי  כל  על  יחולו  זה  נסמן  והורה ,  הוראות  מיועד  הורה 

בפסקה   כהגדרתם  אומנה  שישה ,  33.302במשפחת  לפחות  עבדו  העובד  או  שהעובדת  ובלבד 
 ;החודשים בשירות המדינ

 ))א(א9, )א(9' ס, 1954-ד"התשי, חוק עבודת נשים(
 )5/עט(

 ;)ב(33.256אה פסקה  ר-היעדרות עובד מהעבודה עקב היריון ולידה של בת הזוג  )ג(
 ).ג(33.256 ראה פסקה -היעדרות מעבודה של אם מיועדת עקב היריון ולידה של אם פונדקאית  )ד(

 )4/עא(

33.301 - 33.303 
  חופשות- 33פרק 

___________________________________________________________________________

27.12.2018 



33.311  
  חופשות- 33פרק 

___________________________________________________________________________

 
 

  חופשה בתקופת ההיריון- 33.31
 

33.311 
רפואיות  )א( ובדיקות  ההיריון  חודשי  במשך  רפואי  פיקוח  לשם  מעבודתה  להיעדר  רשאית  עובדת 

ידי רופא נשים או הנעשים בתחנה לבריאות האם והילד -שגרתיות הקשורות בהיריון הנעשים על
הבריאותמשרשאישר   (ד  "-להלן    מחוץ ,  ")התחנה  הנערכות  כאמור  שגרתיות  בדיקות  לרבות 
  .פי הפניית התחנה-לתחנה על
פי - רופא מורשה בעל תואר מומחה ביילוד ובגניקולוגיה שניתן לו על-"  רופא נשים",  בפסקה זו

הרופאים   חדש(פקודת  (1976-ז"התשל,  )נוסח  "-להלן    המתמחה ,  ")הפקודה  מורשה  רופא  או 
 . בפיקוחו של רופא בעל התואר האמור,  במוסד מוכר לפי הפקודה,  לקראת קבלת התואר האמור

 :תקופת היעדרות מן העבודה לא תעלה על אחת מאלה
רשאית להיעדר עד ארבעים ,  דה מלא יותר מארבע שעות ביוםלגבי אישה העובדת שבוע עבו .1

 ;שעות במשך חודשי הריונה
ביום .2 שעות  ארבע  עד  מלא  עבודה  שבוע  העובדת  אישה  עשרים ,  לגבי  עד  להיעדר  רשאית 

 .שעות במשך חודשי הריונה
סמך  על  דלעיל  ההוראות  במסגרת  העבודה  מן  היעדרות  יאשרו  והיחידות  המשרדים  הנהלות 

 ;ללא חיוב חשבון ימי חופשתה מכל סוג שהוא, פואית שהעובדת תמציא מטעם התחנהתעודה ר
ואשר ,   יונהרלה  רות להיריון עד לחודש החמישיוובדת הנעדרת מעבודתה לצורך בדיקות הקשע )ב(

למשרד הריונה  על  לדווח  מעוניינת  זה    ,אינה  ימי יבשלב  או  חופשתה  ימי  את  המשרד  חייב  
 .דרויות אלהבגין היע חופשת המחלה שלה

וכנגד המצאת תעודה רפואית המפרטת ,  33.351פי פסקה  -אחר שתדווח על הריונה כנדרש עלל
) א(פי נסמן  -כאותה עללזחשבון ימי חופשתה יזוכה בהתאם  ,  את היות הבדיקות קשורות להיריון

 ;לעיל
 )16/עג(

ינהגו בה לפי הוראות פסקה ,  נעדרה עובדת מעל מכסת השעות המותרות או עקב סיבות אחרות )ג(
33.204; 

חוץ )ד( הפריה  לשם  טיפול  עובדת  עוברת  או  עובד  עובר  שבה  בכתב ,  גופית-בתקופה  באישור 
ובלבד שהודיע על כך מראש לאחראי או למי שהוסמך ,  מהרופא המטפל כי הטיפול מחייב זאת

 . דין ההיעדרות כדין היעדרות מפאת מחלה-על ידו 
 תקופת היעדרות של עובדת .1

ובלבד ,  לא תעלה בכל סדרה טיפולית על המפורט להלן,  תקופת היעדרות של עובדת כאמור
 :יות בשנהשלא יהיו יותר מארבע סדרות טיפול

 ;עשר ימיםשמונה  -במקום עבודה שבו נהוג שבוע עבודה של חמישה ימים  )א
 . ימים ושניים עשרים-במקום עבודה שבו נהוג שבוע עבודה של שישה ימים  )ב

  ))1.8.2018(ח "באב התשע' כ: תחולה) (19/עח(
  תקופת היעדרות של עובד .2

  .לעניין זה לא תעלה על שנים עשר ימים בשנה
 ))1ג(7-ו, )2)(1)(ה(7סעיפים , 1954- ד"התשי, חוק עבודת נשים(
   )1990-א"התשנ, )היעדרות בשל טיפולי  הפריה  ופריון(תקנות עבודת נשים (
 )30/שס(

     תקופת היעדרות של הורה מאמץ )ה(
בין .1 אימוץ  למטרת  חוץ  למדינת  נסיעות  לצורך  מעבודתו  להיעדר  רשאי  מאמץ  , ארצי-הורה 

כי היא דרושה למטרת ,  מהנסיעות כאמורלגבי כל אחת, ובלבד שעמותה מוכרת אישרה בכתב
 ;ארצי -האימוץ הבין

נסמן   .2 לפי  מהעבודה  ההיעדרות  מהאישורים ,  לעיל)  1(תקופת  אחד  בכל  לאמור  בהתאם  יהיו 
נסמן באותו  על  ,  האמורים  תעלה  לא  המצטברת  ההיעדרות  שתקופת  לאותו 45ובלבד  ימים   

 ;הליך אימוץ
זה .3 נסמן  לפי  לזכאות  תוקף  יהיה  מימושה אלא  ,  לא  על  הודיעו  העובד  או  העובדת  כן  אם   

שר  ,  בדרך שקבע   ולמי  והתעסוקהבמועד  המסחר  שר  התעשיה  עם  בהתייעצות  הרווחה  
 ;והשירותים החברתיים

וזמן היעדרו ,  שלוםדינו כדין חופשה  בלא ת,  היעדרו של הורה מאמץ מעבודתו לפי נסמן זה .4
 .לא יבוא במניין לגבי הזכויות התלויות בוותק

 ))3)(ב(ד9' ס, ל"החוק הנ(
 )9/עב(

27.8.2018 



33.312 - 33.331 
  חופשות- 33פרק 

___________________________________________________________________________

 

33.312 
 :כדלקמן, על סמך תעודה רפואית,  רשאית להיעדר מעבודתה בכל חודשי ההיריוןעובדת )א(

 ; מצבה לרגל ההיריון מחייב זאתכי .1
 בשל היותה האישהמקום ביצוע העבודה או אופן ביצוע העבודה מסכנים את  ,   סוג העבודהכי .2

 .סיקה מעידי-ולא נמצאה לה עבודה חלופית מתאימה על, או את עוברה, בהיריון
 מחלה בתקופה חופשתוהעובדת זכאית לנצל  ,   היעדר לפי פסקה זו כדין היעדר לרגל מחלהדין )ב(

 ; 33.2בכפיפות להוראות פרק משנה , זו
בנסמן  על )ג( האמור  אף  היריון  ,  )ב(  לשמירת  לגמלה  מבוטחת  של  זכותה  תישלל   חוק  מכוחלא 

[הלאומיהביטוח   משולב  מחלה,  1995-ה"התשנ,  ]נוסח  לחופשת  זכאותה  שלא ,  בשל  ובלבד 
 ; לה שכר בגין חופשת מחלה וגמלה לשמירת היריון בעד אותה תקופהישולם

מעובדת )ד( היריון  גמלת  לקבל  שתבחר  לאומילביטוח  המוסד  בהתאם ,    לכך  זכאית  תהיה  ואשר 
כתקופת עבודה ,   תיחשב תקופת שמירת ההיריון בגינה התקבלה הגמלה-   הביטוח הלאומיחוקל

עניין משכורתמאשרחוץ  ,  לכל  לתשלום  ל.    זכות  נושאת  שירות  כתקופת  תוכר  גמלאות התקופה 
 ראה פסקה -לגבי הפרשות לפנסיה צוברת  .  1970-ל"התש,  )גמלאות( שירות המדינה  חוקפי  -על

33.338; 
מחלהעובדת )ה( חופשת  בגין  שכר  שתקבל  לגמלת  ,    זכאותה  לבקשתה  תוכר  מכן   שמירתולאחר 

הלאומימהביטוח  היריון אותה  עבור    השכר -  תקופה  את  המדינה  לשירות  להחזיר  חייבת  תהיה   
שקיבלה מחלה  חופשת  המחלה חופשתוימי  ,  בגין  חופשת  ימי  למכסת  יושבו  שניצלה  מחלה   

 .הצבורה שלה
 )) ג(7' ס, 1954-ד"התשי,  נשיםבודתע חוק(
 )19/סט(

 

  חופשה לאחר הפלה- 33.32
 

33.321 
ההפלה אחרי  מיד  שבוע  במשך  מעבודתה  להיעדר  רשאית  שהפילה  שה.  עובדת  רשאית עובדת  פילה 

משבוע יותר  מעבודתה  ההפלה ,  להיעדר  מחמת  בריאותה  מצב  כי  המעידה  רפואית  תעודה  סמך  על 
 .מחייב שתיעדר זמן ארוך יותר

 )7 'ס, 1954-ד"התשי, חוק עבודת נשים (
 

33.322 
 .33.2בכפיפות להוראות פרק משנה , חלהדין היעדר לפי סעיף זה כדין היעדר לרגל מ

 )) ב(7' ס, ל"החוק הנ(
 

  תקופת לידה והורות- 33.33
 

33.331 
הלידה  ואין להעסיק אותה במשך תקופת  תקופת לידה והורות ללדת יש לתת לה   הקרובהעובדת )א(

 ;וההורות 
 ;82.283 ראה פסקה - תקופת לידה והורות הסייגים לפיטורי עובדת בתקופת על

 ))א(6' ס, ל" הנהחוק(
וההורות )ב( הלידה  עשר  תקופת  שנים  עבדה  אשר  עובדת  של  היא  חודשים  במדינה  ושישה   עשרים 

מזהשבועות פחות  או  שבועות  שבעה  מהם  העובדת,    והשאר ,  כרצון  המשוער  הלידה  יום  לפני 
  ;אחרי הלידה

 ))1)(ב(6' ס, ל"החוק הנ(
וההורות )ג( הלידה  יציאתה  תקופת  לפני  במדינה  שעבדה  עובדת  של  לידה    פחות והורותלתקופת   

, כרצון העובדת,  מהם שבעה שבועות או פחות,   עשר שבועותחמישהמשנים עשר חודשים היא  
 ;והשאר אחרי יום הלידה, לפני יום הלידה המשוער

 ))5)(ב (6' ס, ל"החוק הנ(
 )11/עז(

את   )ד( לקצר  רשאית  וההורותעובדת  הלידה  וההורותשובלבד  ,  תקופת  הלידה  תפחת תקופת  לא   
שבועותחמישהמ עשר  כאמור,    מתקופה  של  ,  או  הארכות  והורותבתוספת  לידה  אם ,  תקופת 

בנסמנים   כאמור  מיוחדים  במקרים  להאריכה  זכותה  את  ו,)ו(מימשה  וסעיף  )  ט(-   ;33.36להלן 
 ))2)(ב(6' ס, ל"החוק הנ(
 )11/עז(

9.7.2017 



את   )ה( לקצר  רצונה  על  שהודיעה  הליעובדת  וההורותתקופת  בנסמן  דה  כאמור  יוכל ,  לעיל)  ד(  לא 
שבועותסיקהמע משלושה  יותר  למשך  לעבודה  חזרתה  את  לדחות  כאמור ,    הארכות  בתוספת 

 ; )ד(לעיל בסיפא של נסמן 
 ))3)(ב(6' ס, ל"החוק הנ(

מאמץ )ו( אומנה  ,  הורה  במשפחת  והורה  מיועד  בפסקה  הורה  תקופת לזכאים  ,  33.302כהגדרתם 
והורות לנסמנים  לידה  בהתאם  יהיה  אורכה  אשר  הקובע .  לעיל)  ג(או  )  ב(  היום  זה  נסמן  לעניין 

 ;33.302הוא יום הלידה כהגדרתה בפסקה 
 ;לעניין הורה מיועד יום קבלת הילד למשמורת  ההורה המיועד

 ))א(6' ס, ל"החוק הנ(
אשר קיבל לביתו ילד שמלאו לו שלוש שנים ,   של הורה במשפחת אומנה  תקופת הלידה וההורות )ז(

 ; שבועות מיום קבלת הילד לביתו של ההורה במשפחת האומנהארבעההיא , לפחות
 ))2)(ב(ו9' ס, ל"החוק הנ(
 )11/עז)(5/עט(

שילדה )ח( אחד  ,  עובדת  מילד  יותר  אחת  להאריך  -בלידה  זכאית  וההורותאת    הלידה   תקופת 
הוראות נסמן ;  החל בילד השני,  בשלושה שבועות נוספים בעד כל ילד נוסף שילדה באותה לידה

 להלן 1)יא( בשל אשפוז לפי הוראות נסמן  הלידה וההורותתקופת  זה באות להוסיף על הארכת  
  ;1)א(33.361ופסקה 

 ))ג(6' ס, ל"החוק הנ(
  )ט(

חוק הביטוח בתקרת שכר הקבוע ב( חלקית  לתקופת לידה והורותעובד שאשתו ילדה זכאי   .1
משולב[הלאומי   והורותבתקופת  ,  )1995-ה"התשנ]  נוסח  הלידה  ששת   מתום  שנותרה   

 :אם יתקיימו כל אלה, ונים שלאחר יום הלידההשבועות הראש
זכאית  אשתו )א והורותל  לידה  בכתב  ,  תקופת  הסכימה  חלק  לוותרוהיא  על  תקופת מ 

 שלאחרהמגיעה לה בתקופה שנותרה מתום ששת השבועות הראשונים    הלידה וההורות
 ;)ד(הלידה וזאת על אף הוראות נסמן 

 .אשתו עבדה בתקופה האמורה )ב
לא תעלה ,   לעיל1 החלקית של עובד שהתקיימו לגביו הוראת נסמן  תתקופת הלידה וההורו .2

 :אם התקיימו לגביו גם כל אלה, בתוספת הארכות,  עשר שבועותחמישהעל  
 ;תקופת לידה והורותלהוא עבד  פחות משנים עשר חודשים עד יציאתו  )א
מע )ב אותו  אצל  לפחות  חודשים  עשר  שנים  עבדה  עבודה סיקאשתו  מקום  באותו  או   

 .לתקופת לידה והורות יציאתה לפני
ילדהעובד .3 שאישתו  זכותו  ,    לממש  והורותהמבקש  לידה  חלקיתלתקופת  למנהל ,    ימסור 

אשתומשאבי ובידי  בידו  חתומה  הצהרה  האנוש  ל,    שבתוספת  הצהרה  טופס  תקנות לפי 
 ;)1999-ט"התשנ, )חופשת לידה חלקית לעובד שאשתו ילדה (עבודת נשים

ההודעה תימסר שלושים ימי עבודה לפחות לפני היום שבו חפץ העובד להתחיל את  )א
 ;חופשתו כאמור

העובד )ב מן  העניין,  נבצר  שלא ,  בנסיבות  מסיבות  לעיל  האמור  במועד  הודעה  למסור 
 .דם ביותר האפשריימסור את ההודעה במועד המוק, היה יכול לצפותן מראש

הורים מיועדים והורים במשפחת אומנה ,  הוראות פסקה זו יחולו גם לגבי הורים מאמצים .4
 . בשינויים המחויבים33.302כהגדרתם בפסקה 

 )9/עב()11/עז(
 ובתנאי תקופת לידה והורות באמצע  לעבודהיש לאשר שובה של עובדת  ,   סמך האמור לעילעל )י(

 ;תקופת לידה והורות האישורים המתאימים על כך שבעלה נוטל שתמציא את
 )1999-ט"התשנ, )חופשת לידה חלקית לעובד שאשתו ילדה (תקנות עבודת נשים(

תוך   )יא( חולים  בבית  ואושפזה  שחלתה  וההורותתקופת  עובדת  בנסמן  הלידה  כאמור  לעיל )  ב( 
 :זכאית לאלה, לתקופה העולה על שבועיים

את  להאריך .1 וההורות  הלידה  תעלה  תקופת  שלא  לתקופה  עד  האשפוזעל  תקופת  לא ,    אך 
שבועות מארבעה  עובדת  ;  יותר  לגבי  גם  יחולו  אלו  אשפוזהשתקופתהוראות  כאמור ,   
זה נסמן  של  רצופה,  ברישה  של  ותשה"  אשפוז";  אינה  שתים אדם  במשך  חולים  בבית   

 ;עשרה שעות לפחות לשם קבלת טיפול רפואי
 ))1)(1ב (6' ס, ל"החוק הנ(
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82.276 
כנ )א( יפוטרו  אשר  העובדים  שמות  בדבר  הסכם  לידי  העובדים  וועד  האחראי  הגיעו   21תוך  ,  ל"לא 

בפסקה   כאמור  רשימה  האחראי  הגיש  מאז  שביניהם,  82.273יום  הדעות  חילוקי  לפי ,  יועברו 
צד כל  תום  ,  דרישת  עם  האמורים21מיד  הימים  ועדה  ,    של  ולהחלטה  כאמור ,  פריטטיתלדיון 

 ;82.278בפסקה 
תוך   )ב( החלטה  לידי  הפריטטית  הוועדה  הגיעה  להחלטתה14לא  הדעות  חילוקי  הועברו  מאז  יום    ,

בפסקה   כאמור  בורר  בפני  לבוררות  מיד  הדעות  חילוקי  להוציא ,  82.278יועברו  יתבקש  והבורר 
 ;מיםפסק בוררין תוך שבעה י

והם יעשו כל מאמץ כדי ,  הצדדים ישתפו פעולה כדי להקל את עבודת הוועדה הפריטטית והבורר )ג(
 .שהוועדה הפריטטית או הבורר יתנו את החלטתם בכל ההקדם

 

82.277 
ישלח האחראי ,  ואף אישר השר את הפיטורים,  החליטו הוועדה הפריטטית או הבורר על פיטורי עובד

 .82.32 ת על פיטורין כאמור בסעיףלעובד מיד הודעת מוקדמ
 

82.278 
תוקם ועדה פריטטית קבועה מורכבת מנציג ,  בכל אזור שיפוט של סניף הסתדרות עובדי המדינה )א(

 ;אחד של נציבות שירות המדינה ומנציג אחד של הסתדרות עובדי המדינה
והוא יבוא במקום הנציג ,  א מקום קבועלכל נציג בוועדה הפריטטית ימנה הצד הנוגע בדבר ממל )ב(

 ;כאשר לא יוכל למלא את תפקידו בוועדה הפריטטית מאיזו סיבה שהיא, הקבוע
רשימת נציגי הסתדרות עובדי המדינה וממלאי מקומם ככל אחד מסניפי הסתדרות עובדי המדינה  )ג(

 ;דינהידי המזכירות הארצית של הסתדרות עובדי המ-תימסר אל נציבות שירות המדינה על
ימונו ,  בהסכמה בין נציבות שירות המדינה ובין המזכירות הארצית של הסתדרות עובדי המדינה )ד(

 ;אשר מביניהם ייבחר בכל מקרה הבורר אשר יכריע כאמור לעיל,  בוררים קבועים10
להסכם )ה( הפריטטית  הוועדה  הגיעה  לא  שבהם  מקרים  מתוך .  באותם  מסוים  למקרה  ייבחר  הבורר 

בהסמכה בין נציבות שירות המדינה ובין המזכירות הארצית של הסתדרות ,   הבוררים10רשימת  
 .עובדי המדינה

 

82.279 
 .פיטורים שבוצעו לפי התהליכים שפורטו לעיל הם סופיים

 

  סייגים לפיטורים- 82.28
 

82.281 
 עובדת בהיריון או פגיעה בהיקף המשרה

 או עובד שחלה הגבלה על פיטוריהם לפי לא יפגע מעסיק בהיקף המשרה או בהכנסה של עובדת )א(
כאמור,  33.303פסקה   ההגבלה  חלה  שבה  המסחר ,  בתקופה  התעשיה  שר  מאת  בהיתר  אלא 

 .ולא יתיר פגיעה כאמור אם היא לדעתו בקשר לעילה שבשלה חלה אותה הגבלה, והתעסוקה
 -בנסמן זה  )ב(

י בהיקף המשרה לפי בקשה שיזמו העובדת או העובד  למעט שינוי זמנ-בהיקף השרה  ,  "פגיעה"
 ;בשל מצבם הרפואי לפי אישור בכתב מאת רופא

  -למעט , בהכנסה, "פגיעה"
 ;פגיעה בהכנסה החלה במקום העבודה מכוח דין או הסכם קיבוצי.  1
פגיעה ברכיב השכר המשולם לעובדת או לעובד בהתאם לתפוקת עבודתם ובלבד שהפגיעה .   2

 . של העובדת או העובד לא נגרמה מסיבות התלויות במעסיקבתפוקתם
 ))א(א9' ס, 1954-ד"התשי, חוק עבודת נשים (         

 )4/עז )(5/עט          (
 33.302הורה מיועד והורה במשפחת אומנה כהגדרתם בפסקה  ,   מאמץהורה זו תחול על  הוראה )ג(

 :כשהמועד הקובע הוא
 ,לחוק)  א(ד9  עיף כהגדרתה בס לאמץכוונה ממועד מסירת הודעה על  , הורה מאמץלעניין .1

תשעה   תום  עד  או  לביתם  הילד  קבלת  יום  מאת חודשיםעד  הודעה  קיבלו  שבו  מהמועד   
 ;לפי המוקדם, מוכרתעובד סוציאלי לפי חוק האימוץ או מאת עמותה 

 יום קבלת הילד עדנה של האם הנושאת   ממועד מסירת הודעה על הריו,לעניין הורה מיועד .2
 ;למשמורתו
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אומנה .3 במשפחת  הורה  הכוונה  ,לעניין  על  הודעה  מסירת  ממועד  במשפחת לשמש  הורה   
בסעיף  אומנה   כהגדרתה  תשעה ,  לחוק)  א(ו9  תום  עד  או  לביתם  הילד  קבלת  יום  עד 

 החברתיים הסמיכו ווחה והשירותיםרשר ה הודעה מאת מי שקיבלוחודשים מהמועד שבו  
 . דםלפי המוק, לכך

 )9/עב))(4)(ב(ו9' ס, ל"החוק הנ(
 

82.282 
זאת המחייבים  אל  ,  במקרים  אנוש  משאבי  מנהל  היפנה  לטפל כלכלהמשרד  לו  לאפשר  כדי  בהקדם   

 יציין את מעמדה של כלכלהמשרד האל  בפנייתו  .  בפנייתו ולתת את ההיתר בטרם יגיע מועד הפיטורים
ויפרט את הסיבה שבגללה רוצים )  כתב הרשאה וכיוצא באלה,  כתב מינוי(את אופן העסקתה  ,  העובדת

י אנוש ישלח לנציבות שירות המדינה העתק מנהל משאב.  לפטר את העובדת או לא להמשיך להעסיקה
 .מפנייתו זו

 )66/נב()11/עח()8.2' מסהנחיית נציב (
 

82.283 
 לידה והורות, בתקופת היריון

, 33.331פי פסקה  - עללידה והורות,  בתקופת היריון  תאין לפטר עובדת בכל מעמד שהוא הנמצא )א(
עלהיעדרותבימי   לידה  לאחר  פסקה  -  בעת  ,  33.343פי  והורות  או  לידה  בשל תקופת  מוארכת 

וכן במשך תקופה של ,  33.341 או בשל מחלת האם לפי פסקה  ,33.361ק לפי פסקה  מחלת התינו
 ; ימים לאחר תום תקופת ההיעדרות כאמור60

אף אם ,  לעיל)  א(אין למסור לה הודעה על פיטוריה לפיטורים בתוך התקופות המפורטות בנסמן   )ב(
ההודעה תקופת  אחרי  תחילת  תהיה  המוקדמת  הימים60  הזדמנות ,    לעובדת  ליתן  מנת  על  זאת 

 ;ממשית וכנה לשוב ולהשתלב במקום העבודה
על )ג( המועסקת  עובדת  מיוחד-לגבי  חוזה  בעודה,  פי  והורות  המסתיים  לידה  באחת או  ,  בתקופת   

בנסמן   המצוינות  ליוארך,  לעיל)  א(מהתקופות  החוזה  תוקף  מתום  60-  ימים  . ותתקופת ההיעדר 
תקופת   בתוך  פיטורים  הודעת  לעובדת  למסור  אין  כי  הימים60יודגש  תקופת ,    תחילת  אם  אף 

זאת על מנת ליתן לעובדת הזדמנות ממשית וכנה ,   הימים60ההודעה המוקדמת תהיה אחרי תום  
 ;לשוב ולהשתלב במקום העבודה

לעיל )ד( האמור  אף  העו,  על  של  בפועל  החזרה  מאפשרות  שאינן  חריגות  למקום בנסיבות  בדת 
בעובדת  ,  העבודה תלויות  אינן  שרים:  כגון(ואשר  חילופי  בעת  אמון  לפנות ,  )משרות  ניתן 

 ; הימים60אשר תשקול מתן אישור חריג לפדיון כספי של תקופת , לנציבות שירות המדינה
 ; לרבות עובד-" עובדת"לעניין פסקה זו  )ה(

  )9' ס, 1954-ד"התשי, וק עבודת נשיםח(
 )13/שע(

הורה מיועד והורה במשפחת אומנה כהגדרתם בפסקה ,  הוראות פסקה זו יחולו על הורה מאמץ )ו(
 ).י(33.331- ו33.341למעט לעניין פסקאות , 33.302

 )9/עב()4/עז)(11/עח)(8.2' מסהנחיית נציב )) (א(9' ס, ל"החוק הנ(
 

82.284 
 השוהה במקלט לנשים מוכות

פסקה   )א( לפי  מעבודתה  היעדרה  בימי  מוכות  לנשים  במקלט  השוהה  עובדת  לפטר  או 33.426אין   
של   תקופה  ההיעדר60במשך  ימי  תום  לאחר  ימים  כאמור  למועד ,  ות  פיטורים  הודעת  ייתן  ולא 

 ;כלכלהאלא בהיתר מאת שר ה, החל בתקופות האמורות
 ;לדעתו בקשר לשהייה במקלט, לא יתיר השר פיטורים כאמור אם הפיטורים הם )ב(
 .במניין ימי הודעה מוקדמת לפיטורים לא יבואו התקופות האמורות בפסקה זו )ג(

 )14/סו)) (ד(9'  ס,1954-ד"התשי, חוק עבודת נשים(
82.285 

 גופית וטיפולי פוריות-טיפולי הפריה חוץ
חוץלא )א( הפריה  טיפולי  העוברת  עובדת  מעביד  יפטר  עובדת  -  או  עובד  או  טיפולי םהעובריגופית   

פסקה  ,  פוריות לפי  מעבודה  היעדרם  העניין,  )  ד(33.311בימי  במשך  ,  לפי  של  תקופהאו  ימים 150   
ולא יתיר השר פיטורים כאמור אם ,  כלכלההאלא בהיתר מאת שר  ,  לאחר תום ימי ההיעדרות כאמור

 הוראות נסמן זה תחול לגבי ; או טיפולים כאמור כאמורהיעדרותבקשר עם  ,  לדעתו,  הפיטורים הם
היותר לכל  לידות  שתי  לקראת  זה  בנסמן  כאמור  טיפולים  העוברים  עובדת  או  בתקופת ,  עובד 

המדינה בשירות  כאמור,  העסקתם  טיפולים  עברו  קודמים  ואם  זוג  מבני  ילדים  הולדת  לקראת  גם -   
 ;לקראת שתי לידות עם בן הזוג הנוכחי

 )10/עד( ))1()ה(9'  ס,1954-ד"התשי,  נשיםעבודת חוק(

82.281 - 82.285 
  סוגי פרישה מן השירות- 82פרק 

___________________________________________________________________________
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