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 היעדרות מהעבודה בשל מחלת הורה או הורה של בן הזוג
 

 

קובעת, שעובד זכאי לזקוף עד שישה ימים בשנה של היעדרות בפועל  33.255פסקה  .1

ל חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו, בשל מחלת ההורה שלו או של בן זוגו ע

 בתנאים שנקבעו, ובלבד שבן זוגו הינו עובד ושלא נעדר מעבודתו מכוח זכאותו זו. 

 

במסגרת עבודת מטה לבחינת הנושא של עובדים המטפלים בבן משפחה עקב  .2

מוגבלות, מחלה קשה או כרונית ו/או ירידה תפקודית עקב זקנה,  הוחלט להסיר 

על מנת להקל על עובדים המטפלים בהורים סיעודיים או חלק מהתניות אלה 

 החולים במחלה קשה או כרונית.
 

הרציונל העומד מאחורי ההקלה הנ"ל הוא, ששיעור העובדים המטפלים בהורה  .3

מתבגר צפוי לגדול באופן משמעותי בעשורים הקרובים בשל מספר מגמות כמו: 

דל והולך על בני המשפחה הזדקנות האוכלוסייה, עלייה בתוחלת החיים ונטל ג

 המטפלים בשל מחלות כרוניות של ההורים.

 למציאות זו יש השפעה הן על העובדים המטפלים  והן על מקום העבודה.  הסרת .4
 

 ההתניות למימוש זכאותם של עובדים המטפלים בבן משפחתם )כל שכן      
 

 לעובד המטפל כשמדובר בהורה סיעודי או החולה מחלה קשה( עשויה לסייע הן      
 

 והן למקום העבודה.      

 

 

 תחולת התיקון מיום פרסום ההודעה. .5

 התיקון לתקשי"ר בהתאם לנ"ל כלול בדף ההחלפה המצורף להודעה זו.  .6
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 ;לעיל) ח( כאמור בנסמן יצרף מסמך או אישור , לגבי עובד שבן זוגו עצמאי .3
שהוא   .4 עובד  מוגבלותאפוטרופוסלגבי  עם  אדם  של  לפי  ,    אפוטרופוס  מינוי  צו  חוק יצרף 

 ;1962-ב"התשכ, הכשרות המשפטית והאפוטרופסות
,  כי העובד הינו הורה במשפחת אומנהאישוריש לצרף  ,  אומנהלגבי הורה שהוא במשפחת   .5

על ב-שניתן  אומנה  על  הארצי  המפקח  והשירידי  הרווחה  החברתייםמשרד  מי ,  ותים  או 
 משרד הרווחה והשירותים החברתייםשהוא הסמיך לכך או אישור כאמור של גוף מפעיל ש

 .התקשר עימו לשמש כגוף מפעיל לאומנה
לעיל )י( בסעיף  האמור  אף  האישו,  על  או  המסמכים  את  למעסיקו  למסור  עובד  הבאים רשאי  רים 

תוך זמן סביר אם חדל לחול תנאי , ובלבד שיודיע למעבידו, במועדים ובתקופות המפורטות להלן
 :או אם פקע תוקפם או בוטל, שעליו מעידים האישורים או המסמכים האמורים

רופאאי .3 של  נסמן  שור  לפי  ברישא  כאמור  קבועה  2)ט(  מוגבלות  לגבי  בלבד-  אחת  פעם    ;
 ; פעם אחת בתוך תקופה של שנים עשר חודשים-ואם המוגבלות אינה קבועה 

 ;פעם אחת בתוך תקופה של שישה חודשים,  3)ט(אישור או מסמך כאמור לפי נסמן  .4
נסמן   .5 לפי  כאמור  אפוטרופסות  מינוי  א,  4)ט(צו  אפוטרופסות פעם  צו  ניתן  אם  בלבד  חת 

 .אם ניתן צו אפוטרופסות זמני, או פעם אחת תוך תקופת אפוטרופסות קצובה, קבוע
בנסמנים   )יא( האמורים  המסמכים  את  העובד  מסר  לא  עוד  בהיעדרותו ,  )ט(-ו)  ז)(ו(כל  יראו  לא 

 .כהיעדרות המותרת מהעבודה לפי פסקה זו
דמי  חוק ( (מחלה  ילד  מחלת  בשל  דמי  תקנות;  1993-ג"התשנ,  )היעדרות  (מחלה  ילדהיעדרות    מחלת   , )בשל 
 )1993-ג"נהתש  
  )5/שע( 

 
33.254 

בגיל  או  עובד   לילד  אם  או  אב  שהם  בביתם,  16עובדת  ילד ,  הנמצא  עם  גרוש  או  אלמן  עובד  לרבות 
ללא ,  ל"כנ חודשים  שלושה  בשירות  עבדו  אשר  ביטוח  בקרן  מבוטחת  מחלה  לחופשת  זכותם  אשר 

ילד  הפסקה   מחלת  לרגל  מעבודה  היעדרותם-והנעדרים  ימי  בעד  תשלום  ממשרדם  לקבל  זכאים    ,
 ).ג(33.253 ראה פסקה קשהבדבר מחלת ילד החולה במחלה ). ב(33.253בהתאם להוראות פסקה 

 )6/עו(
 

33.255 
  או הורה של בן הזוגהיעדרות מהעבודה בשל מחלת הורה

עובד זכאי לזקוף עד שישה ימים בשנה של היעדרות בפועל בשל מחלת ההורה שלו או של בן זוגו  )א(
ושלא נעדר ובלבד שבן זוגו הינו עובד  ,  על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו,  ")ההורה "-להלן  (

 ; מעבודתו מכוח זכאותו לפי פסקה זו
לעיל )ב( כאמור  היעדרות  ימי  בחשבון,  בזקיפת  להביא  עובד  בחירתו,  זכאי  שבהם ,  לפי  ימים  חלקי  גם 

חלקי ימים לעניין זה יחושבו לפי היחס שבין שעות ההיעדרות ובין שעות העבודה של העובד ;  נעדר
 .באותו יום אילולא נעדר

לזקוף .1 המבקש  מעבודתועובד  היעדרות  ימי  שלו  הצבורה  המחלה  לתקופת  למנהל ,  ימסור   
בידו חתומה  הצהרה  אנוש  הורה  ,  משאבי  מחלת  בשל  מעבודה  נעדר  פרטי (כי  את  לציין 

 ;ולצרף אישור רפואי תואם, לצורך טיפול בו מיום עד יום, )ההורה
 ; נסמן מבוטל .2
 ; נסמן מבוטל .3
 ; נסמן מבוטל .4
 לא יראו בהיעדרותו היעדרות , לעיל1בנסמן  מכים האמורים  כל עוד לא מסר העובד את המס .5

 ;מהעבודה כדין
בתקשי .6 הנהוגות  מההוראות  לגרוע  כדי  זאת  בהוראה  למע"אין  הודעה  חובת  בדבר   סיקור 

 .33.221על היעדרות מהעבודה בשל מחלה כאמור בפסקה 
 )1993-ד"התשנ, )היעדרות בשל מחלת הורה( מחלה דמיחוק (
 )8/עד)(24/עט(

 
 
 
 
 

33.253 - 33.255 
  חופשות- 33פרק 

___________________________________________________________________________

26.8.2019 



33.256 
 היעדרות מהעבודה בשל מחלת בן זוג ) א ( 

בפועל .1 היעדרות  של  בשנה  ימים  שישה  עד  לזקוף  זכאי  זוגו,  עובד  בן  מחלת  על ,  בשל 
 ;חשבון תקופת המחלה   הצבורה שלו

ל )א לזקוף  המבקש  מעבודתועובד  היעדרות  ימי  שלו  הצבורה  המחלה  ימסור ,  תקופת 
אנוש משאבי  לפי  ,  למנהל  בידו  חתומה  שבתוספת  הצהרה  דמי 1הטופס  לתקנות   

 ;1999-ט"התשנ, )היעדרות בשל מחלת בן זוג(מחלה 
עה כאמור יצרף העובד אישור מאת הרופא המטפל בבן הזוג בדבר היות בן הזוג להוד )ב

  -לעניין זה ;  יום-לביצוע פעילות יום, תלוי לחלוטין בעזרת הזולת
; ניידות עצמית בבית,  רחצה,  שליטה בהפרשות,  אכילה,   לבישה-"  יום-פעולות יום"
 ; לרבות רופא מחליף-" הרופא המטפל"

העו )ג מסר  לא  עוד  בהיעדרותו כל  יראו  לא  זו  בפסקה  כמפורט  המסמכים  את  בד 
 ;היעדרות מהעבודה כדין

בתקשי )ד הנהוגות  מההוראות  לגרוע  כדי  זאת  בהוראה  הודעה "אין  חובת  בדבר  ר 
 .33.221למעסיק על היעדרות מהעבודה בשל מחלה כאמור בפסקה 

היעדרות בשל (תקנות דמי מחלה  (;  )1998-ח"התשנ,  )היעדרות בשל מחלת בן זוג(חוק דמי מחלה  (
 )10/סא) (1999-ט"התשנ, )מחלת בן זוג

בשל מחלה ,   ימים בשנה של היעדרות60 עד  לזקוףזכאי  ,   שעבד שנה לפחות בשירותעובד .2
זוגו בן  של  תקופת  ,  ממארת  חשבון  החופשה המחלהעל  ימי  חשבון  על  או  שלו  הצבורה   

 ;בחירת העובדלפי , המגיעים לו
 .לעיל 1 העובד לפי נסמן שזקף  ימי ההיעדרותבחשבוןיבואו ,  פסקה זולפי  ימי ההיעדרותמספר בחישוב .3

 ))א(א1, 1' ס, 1998-ח"התשנ, )היעדרות בשל מחלת בן זוג(חוק דמי מחלה (
 )26/סט(

 היעדרות מהעבודה עקב הריון ולידה ) ב ( 
בפועל היעדרות  של  בשנה  ימים  שבעה  עד  לזקוף  זכאי  הקשורים ,  עובד  בדיקות  או  טיפולים  בשל 

 .בורה שלועל חשבון תקופת המחלה הצ, או בשל לידת ילדו, להריון אם ילדו
ימסור למנהל משאבי ,  עובד המבקש לזקוף לתקופת המחלה הצבורה שלו ימי היעדרות מעבודתו .1

לפי  ,  אנוש בידו  חתומה  שבתוספתהצהרה  (הטופס  מחלה    דמי  היעדר(תקנות  בדבר  ות כללים 
 ;2000-א"התשס, )עובד עקב הריון ולידה של בת זוג

להודעה כאמור יצרף העובד אישור מאת הרופא המטפל בבת הזוג בדבר טיפולים או בדיקות של  .2
ומועדיהם להריון  הקשורים  הזוג  ומועדה,  בת  הזוג  בת  של  הלידה  בדבר  העניין,  או  והכל ,  לפי 

 ;ת רופא מחליףלרבו" הרופא המטפל",  לעניין זה4בהתאם לנסמן 
 לעיל לא יראו בהיעדרותו היעדרות 2- ו1כל עוד לא מסר העובד את המסמכים האמורים בנסמנים  .3

 ; לפי החוק1מהעבודה המזכה לפי סעיף 
 :אם היא היעדרות לצורך אחד מאלה, היעדרות עובד מן העבודה יראו כהיעדרות מזכה בחוק .4

להריון )א בקשר  בדיקות  או  לטיפולים  הזוג  בת  או ,  ליווי  האישה  לחיי  סיכון  בהם  שכרוך 
 ; שעות מתום ביצועה24- גם במשך לא יותר מ-ובמקרה של הפלה , העובר

לעיל אף כשלא כרוך בהם סיכון לחיי )  ליווי בת הזוג לטיפולים או בדיקות כאמור בנסמן א )ב
העובר או  תלויה,  האישה  שבהן  בתבנסיבות  בעזרת  -  הבדיקותהזוג  בביצוע  הטיפוליהזולת  או  ם  

 ;כאמור
 . מתום הלידה שעות24 ועד  לידה צירי  של  הופעתם  מתחילת-" לידה", לעניין זה; נוכחות בלידה )ג

בתקשי .5 הקבועות  מההוראות  לגרוע  כדי  זאת  בהוראה  על "אין  למעסיק  הודעה  חובת  בדבר  ר 
 .33.221היעדרות מהעבודה בשל מחלה כאמור בפסקה 

כללים בדבר (תקנות דמי מחלה  ) (2000-ס"התש,  )היעדרות עקב הריון ולידה של בת זוג(חוק דמי מחלה  (
 ) 2000-א"התשס, )היעדרות עובד  עקב הריון ולידה של בת זוג

 )13/סח)(10/סא(
 של אם ילדוהיעדרות מהעבודה מהיום שלאחר הלידה  ) ג ( 

מעבודתו להיעדר  רשאי  בפועלעובד  זוגו  בת  של  הלידה  יום  שלאחר  מהיום  ימים  חמישה  עד  דין ;   
  :היעדרות לפי נסמן זה כמפורט להלן

הראשונים   .1 ההיעדרות  ימי  שלושת  לה -לעניין  החופשה  ימי  ממכסת  וינכו  שנתית  חופשה  כדין   
 ; כדין חופשה ללא תשלום-ואם אין לעובד ימי חופשה המגיעים לו , זכאי העובד

הנותרים   .2 ההיעדרות  ימי  שני  מחלה-לעניין  מפאת  היעדרות  כדין  ההיע,    יבואו ימי  אלו  דרות 
 .לעיל) ב(בחשבון במניין ימי ההיעדרות שהעובד זכאי להם לפי נסמן 

 )2000-ס"התש, היעדרות עקב היריון ולידה של בת זוג(חוק דמי מחלה (          
 )4/עז)(3ג (7' ס, 2016-ו"התשע, 54' תיקון מס(חוק עבודת נשים (       

33.256 
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