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  21הודעה עט/

 (15.7.2019)  התשע"ט תמוזב י"ב 
  

 

 21/טהודעה מס' ע
 

 

 משרדי במקום פנימי-פרסום מכרז בין
 לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם של משרות המיועדות

 

והמיון  יוסגה הליכית יפורשהפעולות היזומות של נציבות שירות המדינה לבמסגרת  .1
, וקידום תעסוקה התעסוקה עולםב רותתמול התאמתם, מדינהה שירותבלמשרות 

להורות על פרסום משרות מיועדות  הוחלטמגוונת של מועמדים הזכאים לייצוג הולם, 
הכוונה למשרות . (פנימיפרסום מכרז במקום כמכרז ראשון )משרדי -מכרז ביןבמסגרת 

 מתח דרגותנמוך מ ןשמתח הדרגות שלה ותמשרבכל מתחי הדרגות והדירוגים, לרבות, 
 מקבילותיו. ו המח"ר בדירוג 43-41

 

המשרות המיועדות נועדו לקדם ייצוג הולם בשירות המדינה בקרב אוכלוסיות  מסוימות  .2
, אנשים עם מוגבלות ,1959-א לחוק שירות המדינה )מינויים(, התשי"ט15המנויות בסעיף 

יו בני האוכלוסייה הערבית, לרבות הדרוזית והצ'רקסית, של מי שהוא או שאחד מהור
   ה, בני האוכלוסייה החרדית ועולים חדשים.נולדו באתיופי

 

ידי הגורמים המקצועיים באגף בכיר בחינות ומכרזים עולה, -מבדיקת נתונים שנערכה על .3
כי ככלל מיעוט מועמדים הנמנים על האוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם כאמור, מגיש 

 משרדיים. -מועמדות למכרזים פנימיים בהשוואה למכרזים בין
משרדי כמכרז ראשון, על מנת -לפיכך הוחלט לפרסם משרות מיועדות במסגרת מכרז בין

 להרחיב את היצע המועמדים הפוטנציאליים למשרות מיועדות. דבר שיביא להגדלת
 המדינה.  אלו בשירות של עובדים ואפשרויות מעבר רוחביות הקידום אפשרויות

 

 תחולת התיקון מיום פרסום ההודעה. .4
 

 התיקון לתקשי"ר בהתאם לנ"ל כלול בדף ההחלפה המצורף להודעה זו.  .5

 
 

 
 

   פרופ' דניאל הרשקוביץ
   נציב שירות המדינה   
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 קונים בהחלפת דפיםתי

    

 

 כניס את הדפים שכותרותיהםהל  וציא את הדפים שכותרותיהםהל מכתאאס
          

 21עט/
 ג((2)ו(11.411)פסקה 

 

 (דף אחד) 11.411 - 11.401  (דף אחד) 11.411 - 11.401

          



 
 שרדימ-מכרז פנימי ומכרז בין - 11.4

 

 11.42חלות והוראות כלליות /  11.41כללי /  11.40
 11.44משרדי / -מכרז בין 11.43מכרז פנימי / 

 11.13הסעיף דרישות השכלה וניסיון הועבר לסעיף 
משרדי -מכרז פנימי ומכרז בין -הליכי מיון  11.45/ 
 11.47סדרי העבודה של ועדת בוחנים /  11.46/ 

 11.48/  12.13סעיף מכרזי עתודה הועבר לסעיף 
השגה על מכרז פנימי  11.49סיכומי ועדת בוחנים / 

ידי עובד -משרדי, ביטולו וכניסה למשרה על-או בין
 משרדי-שנבחר במכרז פנימי או בין

 

 כללי - 11.40
 

11.401 
, לרבות יחידות הסמך; עובדי המשרד על כל יחידותיו -רשאים להגיש מועמדות למכרז פנימי  (א)

עובדי משרדי הממשלה על כל יחידותיהם, לרבות יחידות הסמך. זאת,  -משרדי -ולמכרז בין
ידי נציב שירות המדינה או מי -, וככל שיקבע אחרת על11.411-11.415בכפוף לסייגים בפסקאות 

 מטעמו;
 רגה בדירוג המינהלי", משמעותה גם דרגה מקבילה בדירוגים המקצועיים;"ד -בפרק משנה זה  (ב)
משרדי המתפרסם לפי הוראות פרק משנה זה יש לציין את הצעת העבודה -בכל מכרז פנימי ובין (ג)

חוק שוויון ההזדמנויות ל 8פי סעיף -בלשון זכר ובלשון נקבה בין ביחיד ובין ברבים כנדרש על
 .1988-, התשמ"חבעבודה

  (16עו/)
 

11.402 - 11.404 
 פסקאות מבוטלות

 

 חלות והוראות כלליות - 11.41
 

11.411 
 פי אחד מאלה:-הוראות פרק משנה זה חלות על כל עובד שנקלט לשירות המדינה כדין, על ()א

 עובד שנבחר  למשרתו במכרז פומבי; .1

פי חוק ונבחר למשרה בהתאם לכללים המקובלים ובהתאם -עובד שפטור ממכרז פומבי על .2
 לשלבי המיון המחויבים למשרה; 

שעות בחודש.  96-שלא יפחת מ סטודנט שנקלט באמצעות מכרז מאגר, בהיקף משרה .3
 .11.935הכללים לגיוס ומיון למשרות סטודנטים ראה פסקה 

 (16עז/)

חודשי עבודה  18 משרדי לאחר שהשלים -העובד יהא זכאי להתמודד במכרז פנימי או בין (ב)
 במשרה אליה נתקבל באחת הדרכים המפורטות לעיל;

עובד אשר התמודד במכרז פנימי או בין משרדי והחל לעבוד בתפקיד בו זכה, יוכל להתמודד  (ג)
 משרדי נוסף רק לאחר שישה חודשים;-למכרז פנימי או בין

-ים או ביןלנושא משרה שתקופת כהונתו נקצבה תישמר הזכאות להתמודד במכרזים פנימי (ד)
חודשים מיום סיום הכהונה, ובלבד שהיה זכאי להתמודד במכרזים  6משרדיים לתקופה של 

 ;משרדיים טרם סיום עבודתו-פנימיים או בין
 (2עט/)

וכה יותר בתפקידים מסוימים, כתנאי לזכאות נציב שירות המדינה רשאי לקבוע תקופת עבודה אר (ה)
משרדי למשרות אחרות וזאת מטעמים מיוחדים. במקרה כאמור, -להתמודד במכרז פנימי או בין

הערה בעניין זה תיכלל בתיאור התפקיד בתקן המשרה וכן תפורסם במסגרת המכרז לאיוש 
 המשרה;

 משרדי בהתאם למפורט להלן:-מכרז פנימי או בין חובה לפרסם (ו)

 יפורסם במקרים שלהלן:מכרז פנימי   .1

בדירוג המח"ר והמקבילות ביתר  43-41-לצורך איוש משרות במתח דרגות נמוך מ (א
 ;הדירוגים

  ;במשרות בדירוג הפרקליטים (ב

11.401 - 11.411 
 מילוי משרות תקניות - 11פרק 

___________________________________________________________________________
____ 
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, רוקחים, יםאח - חודיים למערכת הבריאותיבמשרות בדירוגים המקצועיים הי (ג
 .רנטגןו רפואיים-פיסטים, פארהביוכימאים ומיקרוביולוגים, מרפאים בעיסוק, פיזיותר

 יפורסם במקרים שלהלן: משרדי כמכרז ראשון במקום מכרז פנימי-מכרז בין .2

ומעלה בדירוג  43-41לצורך איוש משרות הנמנות על הסגל הבכיר במתח דרגות  (א
 ;המח"ר והמקבילות בדירוגים האחרים

משרדי -יןומעלה בדירוג המשפטנים. המכרז הב 3במשרות שדרגת השיא שלהן היא א (ב
כאמור יהיה פתוח להתמודדות לכל המשפטנים )למעט פרקליטים( המועסקים במשרדי 
הממשלה על יחידותיהם, לרבות ביחידות הסמך, העונים על תנאי הסף למשרה 

 ;11.41פי סעיף -והרשאים להגיש מועמדות למכרז על

לחוק  א15סעיף מכרזים המיועדים לאחת מהאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם לפי  (ג
 .1959-, התשי"ט)מינויים( שירות המדינה

 (21)עט/ 

ז הפנימי לא לעיל, ככל שהמכר 1(ומשרדי במקרים המפורטים בנסמן )-ניתן לפרסם מכרז בין (ז)
)בכפוף  העלה מועמדים, לא נבחרו כשירים או נבחרו כשירים שלא עמדו בתקופת הניסיון

 (.12.1לסייגים בפרק משנה 
 (16עו/()6עז/)

 

11.412 
 הוראות פרק משנה זה אינן חלות על:

לשכה במשרות אמון בלשכת ראש הממשלה, השרים וסגני השרים כמפורט  משרות של עובדי (א)
 ;02.5בפרק משנה  

משרות של עובדי לשכה במשרות אמון בלשכות מנכ"לים ומוקבלי מנכ"לים, כמפורט בפרק  (ב)
 (4עד/; )02.624ובכפוף להוראות פסקה  02.6משנה 

 משרות בדירוג הרופאים; (ג)
לארץ -ראשי נציגויות דיפלומטיות בחוץ  לרבות ,משרות שהמינוי להן טעון אישור הממשלה (ד)

 (;11.962 )ראה פסקה
 המדינה משרות בדרגות התחלתיות, במקצועות שיפורטו ברשימות מוסכמות בין נציבות שירות (ה)

 לבין הסתדרות עובדי המדינה, אשר תתפרסמנה מזמן לזמן;
 ;משרד החינוךמשרות פיקוח והדרכה בדירוג עובדי ההוראה ב (ו)
 (16עז/; ), כוללתחילית 13 משרות בדירוג האחיות עד רמת גמול  (ז)

 (30סד/משרות בדירוג עובדי המחקר )למעט מוסדות המחקר במערכת הביטחון(; ) (ח)

אלה  הינם בהתאם לנהלים של שירותי הליכי המינוי למשרות  -משרות בשירותי הביטחון  (ט)
 הביטחון, בתיאום עם נציבות שירות המדינה.

 
 

11.413 
, רשאי להציע מועמדותו למכרז רק אם 11.411עובד אשר טרם השלים את התקופה  הנזכרת בפסקה 

 הועבר למשרתו שלא לפי בקשתו.
 (23סד/)

 

 

11.414 
עובד רשאי להגיש את מועמדותו למשרה לה צמודות כמה דרגות, גם אם הוא עונה רק על  (א)

  ;הדרישות של הדרגה הנמוכה מביניהן

גיש את מועמדותו , עובד, שאינו בעל השכלה תיכונית, רשאי לה11.134למרות האמור בפסקה  (ב)
בדירוג המינהלי  16-למשרה במסלול קידום, שהדרגה הנמוכה ביותר הצמודה לה אינה גבוהה מ

ודרושה בה השכלה תיכונית, אם הוא עונה על דרישות ההשכלה והניסיון לאותה דרגה )על 
 (.21.242קידום עובדים אלה במסלול משרתם, ראה פסקה 

 

11.415 
( ומעלה, ינהג המועמד כמפורט בפסקה 4טחוני מרמת סודי )יהייתה המשרה הפנויה שסיווגה הב

14.212. 
 (12)סא/

 
 

11.416 - 11.417 
 פסקאות מבוטלות

 (3עד/)
 

 

11.418 - 11.419 
 פסקאות מבוטלות

11.411 - 11.419 
 מילוי משרות תקניות - 11פרק 

___________________________________________________________________________
____ 
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