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 19/טהודעה מס' ע
 

 בחירת זכאות לתשלום ימי מחלה של עובד המבוטח בפנסיה צוברת
 
, כי עובד המבוטח במסגרת פנסיה צוברת וזכאי נקבע)ה( לתקשי"ר 33.204פסקה ב .1

לתשלום בגין מחלתו מקופת הגמל לקצבה, לא יהיה זכאי לתשלום מהמדינה וגם 

לתשלום מקופת הגמל לקצבה, אלא לתשלום מקופת הגמל לקצבה בלבד והשלמה לשכר 

 קובע מן המדינה מיתרת ימי המחלה.
 

הכללי ורשות שוק ההון, ביטוח וחיסכון במשרד האוצר ובהתאם בתיאום עם החשב  .2

)להלן  2018לתקנון התקני  של קרנות הפנסיה החדשות שנכנס לתוקף ביוני   82לסעיף 

 "התקנון"(, תתוקן פסקה זו כמפורט להלן. -
 

בגין ימי מחלה שנצברו עד למועד האירוע מהמעסיק תשלום לתקנון,  82פי סעיף -על .3

נכלל בהגדרת "הכנסה כוללת", ולפיכך הסכום המשולם בגינם אינו מופחת המזכה אינו 

קרן הפנסיה החדשה, וזאת בהתאם לתנאים ידי -מקצבת הנכות המשולמת לעמית על

 . הקבועים בסעיף זה בתקנון
 

בעת קבלת תשלום קצבת כל לבחור וי המבוטח בקרן פנסיה חדשה עובדלאור האמור,  .4

בגין  מהמדינהתשלום מלא בנוסף לקצבת הנכות, גם בל לקהנכות מקרן פנסיה חדשה, 

, או לימי מחלה בכפוף לזכאותושנצברו לו עד למועד האירוע המזכה, יתרת ימי המחלה 

  .שלא לנצל את יתרת ימי המחלהלבחור 
     

כלולים בדפי ההחלפה המצורפים ותיקונים אחרים לתקשי"ר בהתאם לנ"ל  ןהתיקו .5

 להודעה זו.

 
 

   ל הרשקוביץפרופ' דניא
 

   נציב שירות המדינה   
 
 

 https://www.csc.gov.il    -כל הודעות נש"מ באתר האינטרנט   
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 כניס את הדפים שכותרותיהםהל  את הדפים שכותרותיהםוציא הל מכתאאס
          

 החלטת ממשלה
 (51)ב(11.956)פסקה 

11.956 
 (3)עמ' 

 11.956  דף אחד()
 (3)עמ' 

 דף אחד()

          
 תיקון

 (2)ב(25.610פסקה)
 דף אחד() 25.610  דף אחד() 25.610

          
 הוספה

 )ז((32.411)פסקה 
 דף אחד() 32.411 - 32.401  דף אחד() 32.411 - 32.401

          
 19עט/

 )ה(,)ח((33.204)פסקה 
 דף אחד() 33.204 - 33.201  דף אחד() 33.203 - 33.201

          
 7התאמה להודעת נש"מ עו/

 (33.26)סעיף 
 דף אחד() 33.262 - 33.256  דף אחד() 33.262 - 33.256

          
 3.1נציב מס' התאמה להנחית 

 )א((35.251)פסקה 
 דף אחד() 35.257 - 35.243  דף אחד() 35.257 - 35.243
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 משנה בהתאם להוראות פרק,   הליך של מכרז פנימי במשרד הביטחוןשיקויים  בתנאי   וזאת
הליך איוש המשרות יהיה בהתאם ,   מועמדים מתאימים במכרז הפנימייימצאואם לא  .  11.4

 .שתואם בין משרד הביטחון ונציבות שירות המדינה, ל" עובדים ברחומינוילנוהל בחירת 
  )21.6.2009, ט" בסיוון התשסט" כמיום 447'  מסממשלה החלטת (
 )2/שע (

מודיעיןבמשרדביטחוניות    משרות .36 לענייני  והסברה  אסטרטגיים  לנושאים  ובמשרד  בכפוף ,   
 ;כפי שנקבע בהחלטות הממשלה, להליך גיוס מיוחד

 )14/עא( )3.2.2011, א" בשבט התשעט"מיום כ) 109/חכ (2817 'מס :החלטות ממשלה(
 ,                            )4.2.2016, ו"ה בשבט התשע" מיום כ1086' מס,  )21.1.2016, ו"א בשבט התשע" מיום י1013'                        מס
 ))21.4.2016, ו"ג בניסן התשע" מיום י1426' מס, )15.2.2016, ו"התשע' באדר א'  מיום ו1150'        מס

 )5/עו ()10/עו(          
 : בתכנית הצוערים לשירות המדינהמשרות .37

בהלהפטור )א מותנה  ממכרז  שייקבע    מיון  עלבנוהליך  שיאושר  שירות -  נציב  ידי 
היתר,  ושיכלול,  המדינה לציבור  ,  בין  פומבי  התכניתהרחבפרסום  על  הליכי ,    קיום 

נציבות   בחינות  וקיום  לתכנית  המועמדים  של  ומיון  המדינהשירותאיתור  מרכזי ,   
 ;המדינהידי נציבות שירות -כפי שייקבע על, הערכה ובחינות נוספות

בתוכנית  דיםהמועמ )ב המשרות  על  שיתמודדו  בוחנים יחויבו  ועדת  בפני  לעמוד   
הבא המדינה:  בהרכב  שירות  ראש  ל"מנכ,  נציב  משרד  על הממשלה  והממונה   

נציגיהם או  האוצר  במשרד  רשאי  .  התקציבים  יהיה  המדינה  שירות  שני למנותנציב   
 .אחד מהאקדמיה והשני נציג ציבור, חברים נוספים לוועדת הבוחנים

 )3.5.2012, ב" באייר התשעא"מיום י) 275/חכ(4574 ' מסממשלה החלטת( 
 )16/עב( 

המדינה .38 לשירות  שמועברים  ויחידות  לתפקידים  המכרז  מחובת  שנקבעו ,  פטור  בתנאים 
ממשלה מסבהחלטת  כ4922'    מיום  התשע"  בתמוז  נש.  15.7.2012,  ב"ה  הודעת  מ "ראה 

 ;17/עב' מס
 )17/עב(

 ;נסמן מבוטל .39
 )17.2.2013, ג"התשעבאדר '  זמיום  5367'  מסממשלה החלטת(

 ;)ב(02.601 הועבר לפסקה -נסמן מבוטל  .40
 )5.3.2018, ח" באדר התשעח" מיום י3626' מסהחלטת ממשלה (

 )17.2.2013, ג"התשעבאדר '  זמיום  5367'  מסממשלה החלטת (
 )15/עח (

 ;פטור מחובת המכרז לשלוש משרות מסווגות במשרד האנרגיה והמים .41
 )8.11.2012, ג"ג בחשוון התשע" מיום כ5215'  מסהחלטת ממשלה(

 )15/עג (
קב .42 למשרות  ממכרז  וקב"פטור  ארציים  מקומיים"טים  בהחלטת ,  טים  שנקבעו  בתנאים 

 ;29.9.2002, ג"ג בתשרי התשס" מיום כ2549' הממשלה מס
 )16/עג(

. ששמותיהן שמורים במזכירות הממשלה,  משרות העובדים בשלוש יחידות סמך מסווגות .43
על יתבצע  כאמור  למשרות  שירות -המינוי  נציבות  בין  בתיאום  שיקבע  מיוחד  נוהל  פי 
 .המדינה לבין המשרד הנוגע בדבר

 )7.5.2013, ג"ז באייר התשע"יום כ מ109' החלטת ממשלה מס(
 )20/עג(

 ל משרד ראש הממשלה"חברתי בראשות מנכ-משרות במטה כלכלי .44
 :משרות מקצועיות )א

 ;ל כלכלה ותשתיות"סמנכ .1
 ; תכנון ופיתוח,ל פנים"סמנכ .2
 .ל ממשל וחברה"סמנכ .3

ל משרד ראש הממשלה ובכפוף לאישור "פי הצעת מנכ-המינוי למשרות אלה יהיה על
ועדת  חברי  מבין  ציבור  נציגי  ושני  נציגו  או  המדינה  שירות  נציב  בראשות  ועדה 

המדינה שירות  נציבות  שליד  בפסקה  ,  המינויים  ועדת  "-להלן  (  11.963כמשמעותה 
סיום ההעסקה במשרות .  אשר תבחן את התאמת המועמד המוצע למשרה,  ")המינויים

 .ל משרד ראש הממשלה"אלה יהיה לפי שיקול דעת מנכ
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 משרת אמון )ב
הכלכלי המטה  של  התקשורת  תפקיד .  חברתי-יועץ  לתיאור  בכפוף  יבוצע  המינוי 

על שייקבעו  סף  הממשלה-ולתנאי  ראש  משרד  הצעת  שירות פי  נציבות  ואישור   
 . המדינה

 )28.10.2012, ג"ב בחשוון התשע" מיום י5189' החלטת ממשלה מס(
 )3/עד(

 ;י במשרד ראש הממשלהמשרות ברשות הלאומית להגנת הסייבר ובמטה הסייבר הלאומ .45
ממשלה( י4583'  מס:  החלטות  מיום  התשע"  באייר  כ62'  מס,  3.5.2012,  ב"א  מיום  התשע"  בסיוון  , ה"ה 

12.6.2015( 
 משרות אנשי דת מוסלמיים באגף לעדות דתיות במשרד הפנים .46

תיעשה בהתאם לכללי מכרז מיוחדים והמועמדים ,  בתנאי שקליטת עובדים למשרה כאמור
 ;ועדת בחינות פנימית דתית ובפני ועדת מכרזים בהרכב מיוחדיעמדו בפני 

 )28.8.2014, ד"באלול התשע'  מיום ב1993' מסהחלטת ממשלה (
 משרות אנשי דת דרוזיים באגף לעדות דתיות במשרד הפנים .47

תיעשה בהתאם לכללי מכרז מיוחדים והמועמדים ,  יטת עובדים למשרה כאמורבתנאי שקל
 .יעמדו בפני ועדת בחינות פנימית דתית ובפני ועדת מכרזים בהרכב מיוחד במשרד הפנים

 )28.8.2014, ד"באלול התשע' ב מיום 1994' מסהחלטת ממשלה (
 )16/עה(

 משרות אמון בלשכת פרקליט המדינה .48
 ;מנהל לשכת פרקליט המדינה )א
ידי -המינוי למשרות אלו בכפוף לכללים ולתנאים שייקבעו על.נהג פרקליט המדינה )ב

ש מנכנציבות  בלשכות  אמון  משרות  לנושאי  ביחס  המדינה  ומוקבלי "ירות  לים 
 .לים"מנכ

 )23.9.2016, ו"באלול התשע'  מיום כ1969' מסהחלטת ממשלה (
 )3/עז(

הביטחון .49 במשרד  ביטחוניות  שנקבעו  ,  משרות  מסבתנאים  ממשלה  מיום 2310'  בהחלטת   
 ;19.1.2017, ז"א בטבת התשע"כ

המינוי למשרה זו יהיה בכפוף לכללים ולתנאים .  בני הגדולמשרת יועץ לנשיא בית הדין הר .50
על מנכ-שייקבעו  בלשכות  אמון  משרות  לנושאי  ביחס  המדינה  שירות  נציבות  לים "ידי 
 ;לים"ומוקבלי מנכ

 )7/עז) (26.1.2017, ז"ח בטבת התשע"כ מיום 2320' ממשלה מסהחלטת (
ההפעלה .51 בתחומי  מבצעיות  עדים ,  משרות  על  להגנה  ברשות  והמבצעים  האבטחה 

. מדינהידי נציבות שירות ה-כפי שאושרו על,  ")הרשות "-להלן  (שבמשרד לביטחון הפנים  
פי נוהל שנקבע בתיאום בין הרשות -הליך איוש המשרות ייעשה באמצעות הליך חלופי על

 .לבין נציבות שירות המדינה
 )19/עט)(18.4.2019, ט"ג בניסן התשע" מיום י4546'  מסהחלטת ממשלה(

 :ללא מכרז, מותר לקבל אליה,  משרה אשר למילויה יש לפרסם מכרזהתפנתה )ג(
בתנאי שלא עברה שנה אחת , בעבר שנמצא כשיר לאותה משרה במכרז שפורסם עליה אדם .1

  ;מיום סיום דיוני ועדת הבוחנים
 )4.1.2001, א"בטבת התשס'  מיום ט83/כל, 2809' החלטת הממשלה מס(

צמיתהעובד .2 שאינה  אחרת  במשרה  המועסק  נתקבל  ,    לשכת למשרתואשר  באמצעות  זו   
 ודרישותיה שדרגתהבתנאי  ,  העבודה או לאחר שנמצא כשיר לאותה משרה במכרז פומבי

של   העיקריות  ולדרישותיה  לדרגתה  שוות  האחרת  המשרה  של  הפנויההמשרההעיקריות    
 .או גבוהות מהן

 )422' ע, ג"התשכ, 983פ "י; 686' ע, א"התשכ, 807פ "י(
מכרזהתפנתה )ד( לפרסם  יש  למילויה  אשר  משרה  אליהלקבלמותר  ,    מכרז,    לשעבר ,  ללא  עובד 

להלן של  ,  כמפורט  העיקריות  ודרישותיה  שדרגתה  שוות המשרהבתנאי  היו  בעבר  בה  שהועסק   
 : מהןגבוהותאו ,  הפנויהלדרגתה ולדרישותיה העיקריות של המשרה

 ; שנה60 מלאו לו טרם אם - לקצבה צא שהיה עובד קבוע או זמני ויאדם .1
צמצומים  אדם .2 לרגל  ופוטר  זמני  או  קבוע  עובד  שהיה  ארגון  או  חידוש  עברו -  טרם  אם   

 ;שישה חודשים מיום פיטוריו
ב שירות  התפטרותו אישר לו נציובשעת שהיה עובד קבוע או זמני והתפטר מהשירות  אדם .3

יתקבל אותו אדם חזרה לשירות ,  התפטרותוהמדינה כי לאור נסיבות מיוחדות שגרמו את  
 . חודשים מיום התפטרותו24 אם טרם עברו -המדינה אם תימצא לו משרה מתאימה 

 )ל"הפרסום הנ(
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  תוספות שונות- 25.6
 

מעונות  25.61 תוספת  מבוטל  25.62/       /25.63 
הופעה ותמריץ ,  תוספת  מיוחדת  תוספת 

פרסומים 25.64/  למשפטנים   על  מינוי   
 למשפטנים

 
  תוספת מעונות- 25.61

 
25.610 

. תוספת מעונות תשולם  בגין השתתפות חלקית בהוצאות אחזקת ילד במעון או בהשגחה אחרת )א(
 ; מי שטרם מלאו לו חמש שנים-" ילד"פסקה זו לצורך 

 : הזכאים לתוספת מעונות הינם )ב(
 ;"ילד"עובדת אם ל .1
אב גרוש יהיה זכאי לתוספת מעונות עבור ,  )א(35.114 על אף האמור בפסקה  -אבות גרושים   .2

הבלעדית בחזקתו  לא  שילדיו  הגם  זו  פסקה  לפי  מזונ,  ילדיו  משלם  הוא  ובהסכם אם  ות 
בית הדין או בפסק דין שניתן נקבעו זמני שהות של הילד אצלו /ידי בית משפט-שאושר על

 :ועומד באחד מהתנאים הבאים
 )16/עט)(19/עט(
אינה )א ילדיו  מועסקתאם  או  המדינה  בשירות  ציבורי  במגזר  מעסיקה ,    אם  אף  וזאת 

 ; משתתף בעלות החזקתו של הילד במעון
במגזר   )ב או  המדינה  בשירות  מועסקת  ילדיו  זכאותה הציבורי  אם  את  אליו  ומעבירה 

 ;35.13לתוספת מעונות בכפוף להצהרה כאמור בסעיף 
ימשיך לקבל את תוספת המעונות כל ,  אב גרוש שקיבל תוספת מעונות לפני גירושיו )ג

) או בהתקיים האמור בנסמן ב,  עוד אם ילדיו אינה עובדת מדינה או במגזר הציבורי
 .לעיל

 

 ).2301/1מדף (    על העובד למלא טופס בקשה לתוספת מעונות לאב גרוש  
הזכאייםעובד .3 לזם  משנה    בפרק  כמפורט  להורות  בקשר  והנהלים ,  35.1כות  התנאים  לפי 

 .המפורטים שם
 )15/עט(

עבו )ג( היותר  לכל  זמנית  בו  תשולם  ילדיםרהתוספת  שני  שהייתם ,    על  קבלות  להמציא  צורך  וללא 
 ;במעונות

ת )ד( בגין  רק  תשולם  העובדהתוספת  בעדה  בנסמן  קופה  כמפורט  זכאילעיל)  ב(ים  למשכורת ם   
המעסיק לפי .  במימון  לידה  לדמי  זכאות  ישנה  בהן  תקופות  בגין  תשולם  לא  התוספת  למשל  כך 

הלאומי הביטוח  [חוק  משולב  לגבי  ,  1995-ה"התשנ,  ]נוסח  העובדאו  בהן  שוהיםתקופות   ים 
ללא   לעובד;  משכורתבחופשה  תשולם  התוספת  שבן/המשך  איבד/ת  זוגו  מקום /ת  את  ה 

בן/עבודתו של  אבטלה  לדמי  הזכאות  תקופת  כל  במשך  הזוג/ה  לא ,  ת  זו  שתקופה  לכך  בכפוף 
 ;תעלה על שישה חודשים

 ;רתםמש תוספת מעונות בשיעור יחסי לחלקיות ים במשרה חלקית מקבליםעובד )ה(
ידי   )ו( על  יקבע  התוספת  השיעור  על  ידי  כרשהממונה  על  ויפורסם  עבודה  והסכמי  הכלל   יהחשב 

 ;במשרד האוצר
מעונות )ז( תוספת  תשולם  כללי לפיו משולמת הטבה אחרת בגין השתתפות ,לא  הסדר  קיים  כאשר   

 וסכום ההטבה האחרת עולה על שיעור תוספת ,בהוצאות החזקת ילד במעון או בהשגחה אחרת
 ;המעונות עבור ילד אחד ועבור שני ילדים

 ;24.155 ראה פסקה -זכאות של עובדת סטודנטית  )ח(
המדינה )ט( בשירות  המועסקים  הרופאים  בדירוג  הע,  לעובדים  השכר  על  הממונה  חוזר  כללי -יחול 

לתנאים , ליםבהתאם לכל, שעניינו תוספת מעונות,  )7.8.2011(א  "באב התשע'   מיום ז48-1-2011
 ולמועד

 .הקבועים בחוזר האמור
 ))25.8.2011(א "ה באב התשע" מיום כהסכם קיבוצי (
 )18/עב(
 

25.610 
  תוספות מיוחדות- 25פרק 

___________________________________________________________________________
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25.611 
 ;25.610פי הוראות פסקה -עובדת תהיה זכאית לתוספת מעונות על )א(
 ;ת/ה עובד/עובדת שיש לה בן או בת זוג תהיה זכאית לתוספת מעונות גם אם בן או בת זוגה אינו )ב(
ע )ג( מעונות  לתוספת  זכאי  יהיה  פסקה  -לעובד  הוראות  עובדים ,  25.610פי  זוגו  בת  או  בן  אם 

. בין אם במקום עבודתם נהוגה זכות לתוספת מעונות ובין אם לאו,  "עצמאיים"או כ"  שכירים"כ
לעיל האמור  שלו ,  למרות  הזוג  בת  או  בן  שבה  בתקופה  גם  מעונות  לתוספת  זכאי  יהיה  עובד 

 .לבד שתקופה זו לא תעלה על שישה חודשיםוב, ת לדמי אבטלה/זכאי
 

25.612 
בפסקה  עובד   מעונות  )  ג(25.611כאמור  לתוספת  הזכות  בדבר  הטופס  את  למלא  ) 2301  מדף(יידרש 

 .בצירוף האישורים הנדרשים כמפורט בטופס ולמסרו למנהל משאבי אנוש של היחידה, חתום כדין
 )17/עה(
 

  מבוטל- 25.62
 

25.621 - 25.629 
 פסקאות מבוטלות

 )1.3.2017הסכם קיבוצי מיוחד מיום (
 )5/עח(
 

 תוספת מיוחדת ותמריץ למשפטנים,  תוספת הופעה- 25.63
 

25.630 
למעט משפטנים (על משפטנים המדורגים בדירוג השירות המשפטי בלבד  האמור בסעיף זה חל   )א(

לשופטים בפני  ,  )המוקבלים  המופיעים  ומשפטנים  משפטפרקליטים  דין,  בתי  שרים ,  בתי  ועדות 
 ;"ערכאות שיפוטיות"-להלן, וועדות כנסת

לענ )ב( מהמשכורת  כחלק  נחשבות  זה  בסעיף  הנזכרות  המדינה  ין  יהתוספות  שירות   )גמלאות(חוק 
עובד שקיבל את אחת התוספות . ין כל הטבת פרישה אחרתי או לענ1970-ל"תשה, ]נוסח משולב[

 ;ערב פרישתו זכאי להכללתה בחישוב המשכורת הקובעת
 .תוספות אלו אינן נחשבות כחלק מן המשכורת לצורך חישוב תוספת היוקר )ג(

 )15/סז (
 

25.631 
 20%תוספת הופעה בשיעור של 

בפני  )א( הופעות  הוא  עיסוקו  כל  אשר  מחוז  בפרקליטות  או  המדינה  בפרקליטות  המועסק  פרקליט 
 ;רת המשולבת מן המשכו20% של רהופעה בשיעוזכאי לתוספת ,  הופעות והכנה לאותןיותשיפוטערכאות 

בדבר,  משפטן )ב( הנוגע  המשרד  של  המאושר  בתקן  המוגדרת  ביחידה  תביעות,  המתפקד  , כיחידת 
רצוף באופן  עיסוקו  הופעות ,  שכל  לאותן  והכנה  ערכאות  בפני  הופעות  הוא  וקבוע  מתמיד 

 ; מן המשכורת המשולבת20% זכאי לתוספת הופעה בשיעור - )שלושת התנאים מצטברים(
) ב( בפרקליטות על יחידותיה וכן למשפטן האמור בנסמן  משרד המשפטיםלפרקליט המועסק ב )ג(

 ;ידי האחראי- יאושר התשלום על- לעיל) ב(כמפורט בנסמן  ומופיע ביחידת תביעותלעיל המועסקים 
י משפט ובבתי הדין לעבודה ומפקחים על רישום רשמים בבת:   כגוןאופי שיפוטי  משרות בעלות )ד(

המשפטי,  מקרקעין השירות  בדירוג  בתפקידם,  המדורגים  מכהנים  הם  עוד  לתוספת ,  כל  זכאים 
 ; מן המשכורת המשולבת20%מיוחדת בשיעור של 

אשר מונו לתפקידם ,  תעשייההו   הכלכלהמשפטנים ביחידת הממונה הראשי על יחסי עבודה במשרד )ה(
 ; מן המשכורת המשולבת20% זכאים לתוספת בשיעור של - חוק יישוב סכסוכי עבודה ל1לפי סעיף 

בנסמנים   )ו( המפורטות  היחידות  על  נמנה  איננו  אשר  (-ו)  א(משפטן  בפני  ,  לעיל)  ב   ערכאותהמופיע 
בשבוע3-4בממוצע  שיפוטיות   פעמים  ערכאות ,    בפני  בהופעות  וכרוכה  שלובה  עבודתו  שכל 

 . המשולבת מן המשכורת20% זכאי לתוספת הופעה בשיעור של -יותשיפוט
 

25.632 
 10%תוספת הופעה בשיעור של 

בפני   )א( המופיע  שיפוטיותמשפטן  בשבוע  ,  ערכאות  פעמיים  הופעה -בממוצע  לתוספת  זכאי   
 ; מן המשכורת המשולבת10%יעור של בש

בפני   )ב( המופיע  שיפוטיות  משפטן  בממוצעערכאות  בשבוע  מפעמיים  לתוספת ,  פחות  זכאי  איננו 
 .הופעה בשיעור כל שהוא

25.611 - 25.632 
  תוספות מיוחדות- 25פרק 
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  ימי בחירה- 32.4
 

והגדרות  32.40 חלות  בחירה  32.41/    ימי    /
בחירה  32.42 יום  קבלת  דחיית  ימי 32.43/     

 הוראות 32.44/  בחירה לעובד בשכר סטודנטים  
 נוהל

 
  חלות והגדרות- 32.40

 
32.401 

 ;ל סוגי העובדים בשירות חלות על כ32.42 עד 32.41הוראות הסעיפים  )א(
 ;32.43ראה סעיף ) 24.15לפי סעיף (שכר סטודנטים בעל עובד  )ב(
 ומועסק כפרקליט בפרקליטות המדינה או בפרקליטות משרד המשפטיםפרקליט המשובץ בתקן   )ג(

מקרקעין רש,  מחוז רישום  על  מפקח  וכן  לעבודה  הדין  בית  של  או  השלום  משפט  בית  של  ם 
 ).33.126ראה פסקה (אינם זכאים לימי בחירה , משרד המשפטיםב

 

32.402 
 :בפרק משנה זה

"שנה" - . בדצמבר31 בינואר עד 1-פירושה מ
 )10/עא(
 

32.403 
חדש שלושה ,  עובד  שהשלים  לאחר  אחד  בחירה  ליום  הראשונים  עבודתו  חודשי  ששת  במשך  זכאי 

 .חודשי עבודה רצופים
 

  ימי בחירה- 32.41
 

32.411 
 :במשך כל שנה בשניים מתוך הימים הבאים ולקבל משכורת בעדם, לפי בחירתו, עובד רשאי להיעדר

 

 מועדי ישראל ) א ( 
 ;צום גדליה 

 

 ;ערב יום הכיפורים 
 

 ;ערב חג הסוכות 
 

 ;הושענא רבה 
 

 ;)יום הקדיש לחללי השואה(צום עשרה בטבת 
 

 ;תענית אסתר 
 

בירושלים   ט-פירושו  באדר  "  מעוברת(ו  בשנה  שני  בשבת  )  אדר  חל   -ואם 
עובד רשאי לקחת ;  )אדר שני בשנה מעוברת(ד באדר  " י-ביתר מקומות  ,  למחרתו

ללא הבדל אם מקום ,  לפי בחירתו,  ו באדר"ד באדר או בט"יום בחירה בפורים בי
 ;עבודתו או מקום מגוריו הוא בירושלים או במקום אחר

 

 -פורים 

 ;שחל ערב פסח בשבתכ, ג בניסן"פירושו גם י
 

 - פסח ערב

 ;פסח שביעי של ערב
 

 ;ב בניסן בשבת"כשחל כ, ג בניסן"פירושו גם כ
 

 -)  בניסןב"כ( המימונה חג

 
 

 ; בעומרג"ל

 
 

 ; חג השבועותערב

 ;ז בתמוז בשבת"כשחל י, ח בתמוז"פירושו גם י
 

  -   בתמוז ז" יצום

 ;כשחל תשעה באב בשבת, פירושו גם עשרה באב
 

 -צום תשעה באב  

 . ראש השנהערב 

32.401 - 32.411 
  ימי פגרה- 32פרק 
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  מועדי הנוצרים ) ב ( 
ערב חג ;   לפני חג הפסחאשישיערב יום  ;  ערב חג ההתגלות;  ערב ראשית השנה;   חג המולדערב

 )19/שע(.שבועותערב ; ערב עליית ישו השמיימה; יום הבשורה; הפסחא
 

  : והדרוזיםמועדי המוסלמים ) ג ( 
 מוסלמים

ההג השנה  ראשית  הנביא;  רית'ערב  הולדת  יום  השמיימה  ;  ערב  הנביא  אלאסרא (עליית  לילת 
 ).ערב עיד אלאדחא(ערב חג הקורבן ; )ערב עיד אלפיטר(ערב חג הפסקת הצום ; )'ואלמעראג

 

  דרוזים
ערב חג ;  ערב חג הנביא סבלאן;  )יתרו(ערב חג הנביא שועיב  ;  )אליהו הנביא(דר  'חערב חג אל

 )10/סח).(ערב עיד אלאדחא(הקורבן 
כאמור   הבחירה  זהימי  ראיבנסמן  לפי  נקבעים  אסטרונומי  חישוב  לפי  ולא  הירח  מולד  לכן ;  ית 

עשויים לחול שינויים בגבולות של יום אחד ואפילו של יומיים מהתאריכים המפורטים בהודעת 
המדינה שירות  הדין ;  נציבות  בית  נשיא  הוא  אלה  ימים  של  המדויק  המועד  את  לקבוע  המוסמך 

 .המוסלמי או הדרוזי או ממלא מקומו
 

 רקסית'העדה הצ ) ד ( 
 )20/סח(). למאי בכל שנה21-ב(רקסית 'הזיכרון לעדה הציום 

 העדה הקראית ) ה ( 
  ביום- במקום הימים הנקובים בפסקה זו  -עובד קראי  רשאי לבחור ביום בחירה או בימי בחירה  

 .מועד אחד או בשני ימי מועד של הקראים
 מועדי העדה השומרונית ) ו ( 

פסח זבח  קורבן  הפסח;  יום  פסח  ;  חג  של  המצות(שביעי  השבועות;  )חג  החודש ;  חג  מועד 
ידי -במועדים שבהם הם נחגגים על,   כל אלה-שמיני עצרת  ;  חג הסוכות;  יום הכיפורים;  השביעי

 .בני העדה השומרונית
 )2/עד()א1תוספת , 1951-א"התשי, חוק חופשה שנתית(

  

 ימי בחירה כלליים)     ז(
 ;ראש השנה האזרחית 

 )6' תוספת ס, 1951-א"התשי, חוק חופשה שנתית(
 )7/עז(

 
 

 ;לאומי-יום האישה הבין

יוחג חג הסיגד ביום חמישי ,  ט בחשוון בשבת"חל כ
 )24/סח))(א(1' ס, 2008-ח"התשס, חוק חג הסיגד(;שלפניו

 -)                        ט בחשוון"כ(חג הסיגד 

ביום שישי בשבוע"כחל   בניסן  יקוים יום הזיכרון ,  ז 
שנה"בכ אותה  של  בניסן  כ;  ו  ביום "חל  בניסן  ז 

בשבוע בכ,  ראשון  הזיכרון  יום  של "יקוים  בניסן  ח 
 ;אותה שנה

 )1' ס, 1959-ט"התשי, חוק יום הזיכרון לשואה ולגבורה(
 

 -) ז בניסן"כ(יום הזיכרון לשואה ולגבורה 
 

יקוים יום הזיכרון ביום ,  באייר בשישי בשבוע'  חל ד
יקוים ,  חל בחמישי בשבוע;  באייר של אותה שנה'  ב

ג ביום  הזיכרון  שנה'  יום  אותה  של  חל ;  באייר 
בשבוע ה,  בראשון  ביום  הזיכרון  יום  באייר '  יקוים 
 ;של אותה שנה

1'  ס,  1963-ג"התשכ,   יום הזיכרון לחללי מערכות ישראלחוק(
 )24/סד( ))ב(
 

 יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל 
 -*  האיבה והטרורולחללי פעולות

 ;*יום הזיכרון האישי של קרוב משפחה שנפל במלחמות ישראל ופעולות האיבה והטרור
 

 ;אחד במאי
 

 -                                       יום ירושלים
 ) 1' ס, 1998-ח"התשנ, חוק יום ירושלים(
 

 ח באייר" חל כ
 
 

 ח באייר"חל כ
טקס לזכרם של יהודי אתיופיה שנספו 
         -בדרכם לישראל                                 

מיום ) 17/סט(1425' החלטת ממשלה מס(
 )19/עט) (12.1.2004

 

32.411 
  ימי פגרה- 32פרק 
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  חופשת מחלה- 33.2
 

חלות33.20 וכללים  ,    מכסת 33.21/  הגדרות   
ללא  או  משכורת  בחצי  וחופשה  מחלה  חופשת 

ותעודות 33.22/  משכורת   מחלה  על  הודעה   
 ביקורת על היעדר מפני מחלה 33.23/  רפואיות  

העובד  33.24/   של  הבריאות  מצב  בדיקת    /
/  היעדר לרגל מחלת בן ביתו של העובד  33.25
בחוץ33.26 מחלה  בעד 33.27/  לארץ  -  פיצוי   

נוצלה   שלא  מחלה  ימי 33.28/  חופשת  קרן   
מחלה  33.29/  מחלה   חופשת  עקב -  היעדרות   

 ל''פגיעה בעת שירות בצה
 

 הגדרות וכללים,  חלות- 33.20
 

33.201 
  . המדינההוראות פרק משנה זה חלות על כל העובדים בשירות

 

33.202 
סטודעובד   )א( שכר  סעיף  (נטים  המקבל  ל)  24.15ראה  בהתאם  מחלה  לדמי  מחלהזכאי  דמי  , חוק 

העסקתו1976-ו"התשל ולחלקיות  מיום ,  ואולם.    מחלתו  דמי  לתשלום  זכאי  יהיה  כאמור  עובד 
 ;לה הראשון ובלבד שהתשלום יעשה עבור הימים בהם היה מתוכנן לעבודהמח

כאמור,  יודגש )ב( לעובד  מגיעות  אשר  המחלה  שעות  כאמור ,  כי  עבודתו  שעות  ממכסת  חלק  הינן 
 .ידי המשרד- או מהמכסה אשר הוקצתה לו על24.151בפסקה 

 )15/שע(
 

33.203 
 :בפרק משנה זה

 "ועדה רפואית מחוזית" - ;שמינתה אותה לשכת בריאות מחוזית, ועדה בת שני רופאים לפחות
לפחות רופאים  שני  בת  של,  ועדה  הכללי  המנהל  אותה  משרד   שמינה 

 ; או בא כוחוהבריאות
"ועדה רפואית מרכזית" -

על זה  לתפקיד  שנתמנה  הוראות  -מי  הבריאותפי  אחר משרד  רופא  או   
 ;שהוסמך על ידיו

ראש היחידה הרפואית " -
 "לעובדי המדינה

שבשטח פעולתה נמצא מקום מגוריו ,  אות מחוזית ממשלתיתלשכת ברי
 :של האדם הנזקק לטיפול הלשכה

לשכת בריאות " -
 "מחוזית

 הלשכה המחוזית של" - ;שטח פעולתה מחוז ירושלים
 "  ירושלים

 הלשכה המחוזית של" - ;המרכז והדרום, יפו-אביב-שטח פעולתה מחוזות תל
 "אביב-  תל

 לשכה המחוזית של" - .והצפון, ת חיפהשטח פעולתה מחוזו
 "  חיפה

 
 

33.204 
מצב בריאות לקוי הנוטל "מוגדרת כ,  המזכה עובד בחופשת מחלה לפי פרק משנה זה,  "מחלה" )א(

אף נטילת כושר העבודה עקב תאונה שקרתה לעובד אגב עבודתו היא בגדר ;  "את כושר העבודה
 ;מחלה כמוגדר לעיל

כאשר הוא סובל ממחלה כפי שהיא , עובד זכאי לחופשת מחלה בכפיפות להוראות פרק משנה זה )ב(
 ;מוגדרת לעיל

תאונה שקרתה ,  כגון מחלה רגילה(תהיה הסיבה למחלתו אשר תהיה  ,  עובד זכאי לחופשת מחלה )ג(
בזה וכיוצא  עבודה  לשעות  זאת,  אולם).  מחוץ  נזקף ,  למרות  אינו  בעבודה  תאונה  לרגל  היעדר 

 ;)33.613- ו33.212ראה פסקאות (בדרך כלל לחשבון חופשת המחלה של העובד 
גופית כאמור -נחשבת גם תקופה שבה עובר עובד או עובדת טיפול הפריה חוץ"  מחלה"כתקופת   )ד(

 ;33.311בפסקה 
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מחלתו )ה( בגין  לתשלום  וזכאי  צוברת  פנסיה  במסגרת  המבוטח  חדשה/עובד  פנסיה  מקרן  , נכותו 
מחלתוי בגין  לתשלום  בנוסף  לקבל  האם  לבחור  תשלום /כול  גם  החדשה  הפנסיה  מקרן  נכותו 

זאת בכפוף לקיום יתרת ימי ,  מלא מהמדינה בגין ימי מחלה שנצברו לו עד למועד האירוע המזכה
העובד יודיע למשרד על בחירתו עם קבלת .  או לבחור שלא לנצל את יתרת ימי המחלה.   מחלה

 .יה החדשההתשלום מקרן הפנס
אחר   ביטוחי  או  פנסיוני  במוצר  המבוטח  חדשה(עובד  פנסיה  קרן  לתשלום ,  )שאינו  זכאותו 

ביטוחי   או  פנסיוני  מוצר  אותו  של  לכללים  בהתאם  תקבע  המחלה  ימי  בגין  או (מהמדינה  תקנון 
 ;)חוזה ביטוחי

 .בעת ניצול ימי המלה יופרשו זכויות סוציאליות כדין כולל הפרשות לקרן פנסיה
 )19/עט(

 :על היעדרות לרגל מצב בריאות של )ו(
 ;33.253 ראה פסקה -בן ביתו של העובד מחלת  .1
 ;33.255  ראה פסקה- או הורה של בן זוג מחלת הורה .2
 ;)א(33.256 ראה פסקה –ת בן זוג מחל .3
 . 33.31ראה סעיף  - עובדת בהיריון .4

ה )ז( חופשת  לחשבון  ייזקף  רפואי  טיפול  לרגל  מעבודה  עובד  של  שלומהיעדר  שוכנע ,חלה  אם   
העבוד שלאחר  בשעות  הרפואי  הטיפול  את  לקבל  היה  יכול  לא  שהעובד  היחידה  על .  המנהל 

 .44.14היעדר אחר של עובד מהעבודה לרגל טיפול רפואי יחולו הוראות סעיף 
 )8/סז(

לא ,  "קרן ימי מחלה"או תשלום על חשבון  "  מחלה במחצית משכורת"עובד אשר קיבל תשלום   )ח(
נכותו מקרן הפנסיה החדשה או ממוצר פנסיוני או ביטוחי אחר /יוכל לקבל תשלום בגין מחלתו

בגין   מהמדינה  תשלום  גם  משכורת"ובנוסף  במחצית  חשבון  "  מחלה  על  מחלה"או  ימי  " קרן 
בנסמן   זו)  ה(כמפורט  אלו  ,  לפסקה  שתשלומים  משכורת"תשלום  (היות  במחצית  " מחלה 

חשבון   על  ימי"ותשלום  מחלהקרן  העובד")    של  מחלה  ימי  יתרת  ניצול  בגין  משולמים  . אינם 
מחלתו,  לפיכך בגין  התשלום  קבלת  או /בעת  פנסיוני  ממוצר  או  החדשה  הפנסיה  מקרן  נכותו 

" במחלה במחצית משכורת"על העובד להחזיר את התשלומים שקיבל מן המדינה  ,  ביטוחי אחר
 כי היות שלעובד -למען הסר ספק יובהר  ".  קרן ימי מחלה"או את התשלומים שקיבל  על חשבון  

 . במצב זה אין יתרת ימי מחלה הוא אף  אינו  זכאי לקבל מהמדינה השלמה לשכר הקובע
  )19/עט(

 

33.205 
אישית הודעה  ה,  דין  המסמכים  וכל  מחלה  רפואיותתעודות  בבדיקות  או  בהן  והן ,  קשורים  במקור  הן 

 ).62.34ראה סעיף ( במסמכים שמורים בדרך שבה מטפליםויש לטפל בהם ,  מסווגיםכדין מסמכים, העתקיהם
 

33.206 
בלבד העבודה  מיום  חלק  במשך  לעבוד  עובד  שעל  רופא  את ,  קבע  המחוזית  הבריאות  לשכת  ואשרה 

שיש לזקוף על חשבון חופשת , יחושב מספר ימי חופשת המחלה, 33.232הרופא כאמור בפסקה קביעת 
 :לפי הנוסחות הבאות, המחלה של העובד

 : ימיםשישהבמשרדים בהם נהוג שבוע עבודה בן  )א(
 X 6 מספר שעות העבודה בשבוע בהן נעדר העובד מן העבודה           

     ------------------------------------------------------------------ 
 מספר שעות העבודה הרגילות בשבוע בהן היה העובד חייב לעבוד לולא מחלתו

 : ימיםחמישהבמשרדים בהם נהוג שבוע עבודה בן  )ב(
 X 5מספר שעות העבודה בשבוע בהן נעדר העובד מן העבודה         

   ------------------------------------------------------------------ 
 מספר שעות העבודה הרגילות בשבוע בהן היה העובד חייב לעבוד לולא מחלתו

 

33.207 
עבודה ימי  ולא  לוח  ימי  של  בסיס  על  מחושבת  העובדים  של  המחלה  חופשת  ימי  כן.  מכסת  בכל ,  על 

זה משנה  בפרק  הכוונ,  מקום  מחלה  ימי  נאמר  לוחבו  לימי  היא  מנוחה-כלומר  ,  ה  ימי  יום ,  ימי מועד,   
 .נחשבים כימי חופשת מחלה, החלים בתוך תקופת המחלה, שישי הפנוי וכיוצא בזה

 )48/נא(
 

33.208 
אם חלק זה הוא חצי ,  עובד אשר ניצל את כל ימי המחלה שלו ונותר לזכותו חלק של יום חופשת מחלה

 . אין להביאו בחשבון, היה החלק פחות מחצי יום. לה שלםזכאי ליום חופשת מח, יום או יותר
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של  )  ד ( מהעבודה  מיועדהיעדרות  אם  הורה  של  ולידה  היריון  עקב  חוק הסכם לנשיאת  מכוח  נושאת 
 .1996-ו"התשנ, )אישור הסכם ומעמד היילוד (עוברים

 ;עדיםאישה הנושאת היריון עבור הורים מיו -" ם נושאתא"
מיועד" ילד-"  הורה  למשמורת  המקבלים  עובד  או  עובדת  מיועדים,    סעיף  ,כהורים  הוראות   10לפי 

 .לחוק הסכם לנשיאת עוברים
  

 בשל טיפולים או בדיקות , בשנה של היעדרות בפועלימיםזכאי לזקוף עד שבעה  ,  כאמורמיועד    הורה
 הוראות נסמן זה .והמחלה הצבורה שלעל חשבון תקופת  ,  אם נושאתהקשורים להיריון או לידה של  

 .יחולו רק על אחד משני ההורים לפי בחירתם
מיועד .1 שלהורה  הצבורה  המחלה  לתקופת  לזקוף  המבקש  מעבודתו  היעדרות  ימי  מסור י,  ו 

 ;לעיל1)ב( כמפורט בנסמן והצהרה חתומה ביד, למנהל משאבי אנוש
כאמור   .2 המיועדצרף  ילהודעה  המטפההורה  הרופא  מאת  אישור  באם    בדבר הנושאתל   

 נושאתאו בדבר הלידה של האם ה,  טיפולים או בדיקות שלה הקשורים להיריון ומועדיהם
העניין,  ומועדה לנסמן  ,  לפי  בהתאם  זה.  4והכל  המטפל",  לעניין  רופא "  הרופא  לרבות 
 ;מחליף

מסר   .3 לא  עוד  המיועדכל  בנסמנים  ההורה  האמורים  המסמכים  את  ו1  יראו 2-  לא  לעיל   
 ; לפי החוק1 היעדרות מהעבודה המזכה לפי סעיף וותבהיעדר

מיועד  היעדרות   .4 הורה  העבודה  של  בחוקהראתימן  מזכה  כהיעדרות  היעדרות ,    היא  אם 
 :לצורך אחד מאלה

ה )א האם  להיריוןנושאתליווי  בקשר  בדיקות  או  לטיפולים  לחיי ,    סיכון  בהם  שכרוך 
העובר או  הפלה  ,  האישה  של  יותר  -ובמקרה  לא  במשך  גם  מתום 24-מ  שעות   

 ;ביצועה
ה )ב האם  אנושאתליווי  בנסמן  כאמור  בדיקות  או  לטיפולים  כרוך )    כשלא  אף  לעיל 

העובר או  האישה  לחיי  סיכון  ה,  בהם  האם  תלויה  שבהן  בעזרת נושאתבנסיבות   
 ;הזולת בביצוע הבדיקות או הטיפולים כאמור

 שעות 24ידה ועד   מתחילת הופעתם של צירי ל-"  לידה",  לעניין זה;  נוכחות בלידה )ג
 .מתום הלידה

בתקשי .5 הקבועות  מההוראות  לגרוע  כדי  זאת  בהוראה  למעסיק "אין  הודעה  חובת  בדבר  ר 
 .33.221על היעדרות מהעבודה בשל מחלה כאמור בפסקה 

 )ה9' ס, 1954-ד"התשי, חוק עבודת נשים(
  )13/סח()9/עח(

 

33.257 
תהיה  ועדה )א( המדינה  שירות  נציב  שימנה  בדבר מוסמכת  הסמך  ויחידות  המשרדים  בפניות  לדון   

בן   מחלת  בשל  להיעדרות  עובדים  בלבדמשפחהבקשות  וחריגים  קשים  רפואיים  במקרים  זאת ,   
בסעיף   כמפורט  זכויותיהם  שמוצו  שיתרת  ,  33.25לאחר  לניצול ימיובלבד  העובד  של  החופשה   

   ; יום22באותה שנה לא תעלה על 
 ר"לתקנות ולהוראות התקשי,  בהתאם לחוקים,  ותחליט תבחן את המקרים שבאים בפניה  הוועדה )ב(

לנסיבות   ובהתאם  זה  המיוחדותהאישיותבעניין  והמשפחתיות  ימי ,    לנצל  לעובד  לאפשר  האם 
 .משפחה מחלת בן לצורךמחלה נוספים להם הוא זכאי 

 )10/שע)(11/עט(
 

 לארץ- מחלה בחוץ- 33.26
 

33.261 
לארץ לרגל תפקיד או -מקום עבודתו הקבוע הוא בארץ ואשר חלה בעת שהותו בחוץאשר    עובד )א(

  ;לארץ-יצטייד בתעודה רפואית מרופא מקומי במקום הימצאו בחוץ, חופשה
ארצה )ב( חזרתו  כאמור  ,עם  הרפואית  התעודה  את  העובד  ימציא  קופת   לעיל)  א(בנסמן    לרופא 

הכ,  חולים החולים  מקופת  מחלה  תעודת  קבלת  בפסקה לצורך  המפורטים  הפרטים  את  וללת 
33.225; 

בחוץ )ג( מחלה  בגין  מטעמה  המאושרת  או  חולים  מקופת  מחלה  תעודת  לממונה  העובד  -המציא 
 .ייחשבו ימים אלו כימי חופשת מחלה, לארץ

 

33.262 
 פסקה מבוטלת

 )19/עט(
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  פיצוי בעד חופשת מחלה שלא נוצלה- 33.27
 

33.270 
 פיצוי בעד חופשת מחלה שלא נוצלה

 :הבאיםעובדים ה חלות על 33.278 עד 33.271הוראות פסקאות 
, ]נוסח משולב [)גמלאות(חוק שירות המדינה  נושא זכות לגמלאות בהתאם לעובדים אשר שירותם   )א(

(1970-ל"התש הגמלאות"  -  להלן  או ,  ")חוק  קיבוציים  הסכמים  מכוח  אומצו  הוראותיו  אם  לרבות 
 - או;")עובד בפנסיה תקציבית "-להלן בסעיף זה (הסדרים קיבוציים דו צדדיים 

בהתא )ב( לגמלאות  זכות  נושא  אינו  שירותם  אשר  גמל עובדים  בקופת  ומבוטח  הגמלאות  לחוק  ם 
על,  לקצבה המיוצגים  הדירוגים  באחד  מועסקים  החדשה-אשר  הכללית  העובדים  הסתדרות  או ,  ידי 

בישראל  -על הרפואית  ההסתדרות  קיבוציים  ,  ")י"הר("ידי  הסכמים  לפי  מחושבת  להלן (ומשכורתם 
 ;")עובד בפנסיה צוברת "-בסעיף זה 

 ))12.1.2011 (א" התשעבשבט' ביום ז שנערך ונחתם קיבוציהסכם (
 )13/עג(

לפי חוזה מיוחד וחל לגביהם הסדר פנסיה עובדים אשר בעת סיום שירותם בשירות המדינה הועסקו   )ג(
 .צוברת

 ו  "ה בסיוון התשע"הוא מיום כ) ג(תחילתו של ההסדר הקבוע בסעיף זה על עובדים כאמור בנסמן 
והוא יחול לגבי עובדים כאמור שיסיימו העסקתם בשירות המדינה החל מהמועד האמור )  1.7.2016(

 .ואילך
 )31.7.2916(ו "ה בתמוז התשע"ם כ מיו24012-2016. הממונה על השכר שכ(
 )8/עו(

 

33.271 
 זכאות עובדים בפנסיה צוברת לפיצוי בעד חופשת מחלה שלא נוצלה

לעובד  פיצוי  ישולם )א( נוצלו  שלא  המחלה  חופשת  ימי  בעד  צוברת  גמל המבוט,  בפנסיה  בקופת  ח 
 : בנסיבות המפורטות להלןהעסקתואשר סיים , לקצבה

שנה,  שירות  סיום .1 מחמישים  פחות  שאינו  בשירות  ,  בגיל  ששירת  לאחר  לפחות ,  המדינהוזאת 
 ;עשר שנים ברציפות

שירות  סיום .2 שירותוכתוצאה  במהלך  העובד  של  מפטירתו  בשירות,    ששירת  המדינהלאחר    ,
  ;וך לפטירתו שלוש שנים ברציפות בסמלפחות

 :  כל התנאים הבאים במצטברבהתקיים שירות סיום .3
ידי הגורם המוסמך לקבוע -על,  מטעמי בריאות,   או נפסל לתפקידלשירות נפסל  העובד )א

 ;המדינהזאת בשירות 
  . לפחות חמש שנים ברציפותהמדינה בשירות שירת העובד )ב

בגשירותתקופת   )ב( ולפיצוי  המחלה  ימי  מכסת  לחישוב  זכות  הנושאת  נוצלה  שלא  מחלה  חופשת  , ין 
לרבות לפני מועד תחילתו של (כוללת רק תקופת שירות אשר העובד צבר בגינה ימי חופשת מחלה  

  ;לפי הכללים הקיימים בשירות המדינה, )ההסכם
שירותו  )ג( תקופת  כל  במשך  ניצל  שהעובד  במקרה  רק  יינתן  נוצלה  שלא  מחלה  חופשת  בעד  פיצוי 

 מסך כל ימי חופשת המחלה המגיעים לו בעד כל תקופת שירותו 65%- לא יותר מ המדינהבשירות
מחלה לחופשת  זכות  של  ,  הנושאת  שירות2½בשיעור  חודש  לכל  ימים  מ.    יותר  העובד   65%-ניצל 

 . לא ישולם לו כל פיצוי, מסך כל ימי חופשת המחלה האמורה
 )13/עג)(8/עז(

 

33.272 
 חישוב הפיצוי בעד חופשת מחלה שלא נוצלה לעובדים בפנסיה צוברת

 . זוכאמור בפסקה,  הצבורההמחלהד חופשת  בעד חופשת מחלה שלא נוצלה יינתן בעהפיצוי )א(
 :להלן פירוט הכללים

הפיצוי יינתן בעד יתרת ימי חופשת המחלה הצבורה במשכורת מלאה העומדת לזכותו של  .1
פרישתו ביום  תקופת :  דהיינו,  העובד  כל  בעד  לו  המגיעים  המחלה  חופשת  ימי  כל  סך 

בניכוי כל ,  כל חודש שירות ימים ל2½שירותו הנושאת זכות לחופשת מחלה בשיעור של   
 ;חופשת מחלה במשכורת מלאה שניצל במשך כל תקופת שירותו

המשכורת   .2 במחצית  מחלה  המשכורת -חופשת  לחלקיות  יחסי  באופן  בחשבון  תובא   
 .כלומר רק מחצית התקופה תובא בחשבון, ששולמה

33.270 - 33.272 
  חופשות- 33פרק 

___________________________________________________________________________

2.3.2017 



35.243 - 35.257 
  שוויון ההזדמנויות בעבודה- 35פרק 

___________________________________________________________________________

 
35.243 

תוגש במעטפה סגורה אל מזכירות אגף בכיר בחינות ומכרזים בנציבות שירות ,  בקשה כאמור בסעיף זה
על,  המדינה תוגש  שהבקשה  לבחינות-ויכול  המפנה  המשרד  באמצעות  או  המועמד  בחירת ,  ידי  לפי 
 .המועמד

 
  הליך טיפול בהתאמות במקום העבודה- 35.25

 
35.251 

בצירוף אישור ,  יגיש לאחראי בקשה למתן התאמות בכתב,  ת הזקוק להתאמותעובד עם מוגבלו )א(
של גורם מקצועי בתחום מוגבלותו של העובד או של רופא תעסוקתי המעידה על קיומם של שני 

 :אלה
 ;מוגבלות כהגדרתה בחוק או במוגבלות אחרת .1
המוגבלות .2 מחמת  נדרשת  התאמה  תפקידו  -על,  היות  את  לבצע  לעובד  לאפשר  או מנת 

 . לתפקד בעבודה
 )19/עט(

ספק )ב( של  לעיל,  במקרה  האמור  המקצועי  הגורם  מומחיות  לגבי  להתייעץ  האחראי  עם ,  רשאי 
העבודה במשרד  העבודה  בשוק  מוגבלות  עם  אנשים  לשילוב  והשירותים ,  המטה  הרווחה 

 .ברתייםהח
כן לאומי,  כמו  לביטוח  למוסד  פנה  האם  בבקשתו  העובד  לגורם ,  יציין  או  המדינה  מטעם  אחר  לגורם 
 .האם ובאיזו מידה ניתן לקבל סיוע כאמור, ואם פנה, על מנת לקבל סיוע במימון ההתאמה, מבטח

 
35.252 

-ההליך שייקבע עלפי  -והמשך הטיפול בבקשה יהיה על,  ל מינהל ומשאבי אנוש"הבקשה תוגש לסמנכ
 .ידי המשרד

 
35.253 

הגיע למסקנה כי קיימים שני התנאים האמורים .  יבחן את בקשתו,  מי שהוסמך לכך במשרדו של העובד
 .יאשר את הבקשה, 35.251בפסקה 

 
35.254 

בפסקה-על האמור  חלקי,  35.253 פי  או  מלא  באופן  הבקשה  את  לדחות  העניין,  ניתן  לאחר   ,לפי 
אם ,  הרווחה והשירותים החברתיים,  העבודההיוועצות עם המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות במשרד  

 :ובמידה מתקיים אחד מאלה
 ;או ממקור אחר כוח חוק הביטוח הלאומימ  ,פי הסדר-יש מענה מלא או חלקי על        )א(
 .ההתאמה או חלק ממנה מטילה נטל כבד מדי על המשרד        )ב(
 

35.255 
 .רשאי להגיש ערר לוועדת ערר, ידי משרדו-עובד שבקשתו נדחתה באופן מלא או חלקי על

 
35.256 

 :החברים בוועדת ערר הם
 ;ראש-נציג נציבות שירות המדינה שהוא היושב )א(
 ;החשב הכללינציג  )ב(
 ;ל למינהל ומשאבי אנוש במשרדו של העובד שהגיש את הערר"סמנכ )ג(
 . ייםהרווחה והשירותים החברת, נציג המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות במשרד העבודה )ד(

 )13/עט(
 
 

35.257 
 .ראש הוועדה קול מכריע-יהיה ליושב, נחלקו הדעות בוועדת הערר שווה בשווה

 )4/עו(
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