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 11הודעה עט/

 (20.1.2019י"ד בשבט התשע"ט ) 
  

 

   11/עטהודעה מס' 
 

 בשל מחלת בן משפחה יתרת ימי חופשה של עובד
 
לתקשי"ר קובעת, כי במקרים רפואיים קשים וחריגים בלבד, ולאחר  33.257פסקה  .1

 33.25שמוצו זכויותיו של עובד להיעדרות בשל מחלת בן משפחה כמפורט בסעיף 

לתקשי"ר, ניתן לפנות לוועדה להיעדרות עובד בשל מחלת בן משפחה בנציבות שירות 

ה נוספים להם הוא זכאי לצורך מחלת בן המדינה, בבקשה לאפשר לעובד לנצל ימי מחל

 יום. 14משפחה ובלבד שיתרת ימי החופשה של העובד לניצול באותה שנה לא תעלה על 

מילוי התחייבויותיו מתוך מגמה להקל על העובד במצבים אלה ולאפשר לו גם חופשה ל .2

 22האישיות, הוחלט שיתרת ימי החופשה של העובד לניצול באותה שנה לא תעלה על 

 יום בהתאמה לימי החופש שניתנים לעובד בשנה.

ידי המשרדים ויחידות הסמך למרכזת הוועדה, מנהלת תחום -הבקשות תועברנה על .3

 בכיר רווחה בנציבות שירות המדינה.

 התיקון לתקשי"ר בהתאם לנ"ל כלול בדף ההחלפה  המצורף להודעה זו. .4

   נציב שירות המדינה   

  

 
  פרופ' דניאל הרשקוביץ
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 קונים בהחלפת דפיםתי

  

 

 כניס את הדפים שכותרותיהםהל  וציא את הדפים שכותרותיהםהל מכתאאס
          

  11עט/
 )א((33.257)פסקה 

 דף אחד() 33.262 - 33.256  דף אחד() 33.262 - 33.256

          
          
          
          
          
       



33.256 - 33.262 
  חופשות- 33פרק 

___________________________________________________________________________

של  )  ד ( מהעבודה  מיועדהיעדרות  אם  הורה  של  ולידה  היריון  עקב  חוק הסכם לנשיאת  מכוח  נושאת 
 .1996-ו"התשנ, )אישור הסכם ומעמד היילוד (עוברים

 ;דיםאישה הנושאת היריון עבור הורים מיוע -" ם נושאתא"
 לחוק 10לפי הוראות סעיף ,כהורים מיועדים,   עובדת או עובד המקבלים למשמורת ילד-"  הורה מיועד"

 .הסכם לנשיאת עוברים
  

 בשל טיפולים או בדיקות , בשנה של היעדרות בפועלימיםזכאי לזקוף עד שבעה  ,  כאמורמיועד    הורה
של   לידה  או  להיריון  נושאתהקשורים  ה,  אם  תקופת  חשבון  שלעל  הצבורה  זה .ומחלה  נסמן  הוראות   

 .יחולו רק על אחד משני ההורים לפי בחירתם
מיועד .1 שלהורה  הצבורה  המחלה  לתקופת  לזקוף  המבקש  מעבודתו  היעדרות  ימי  מסור י,  ו 

 ;לעיל1)ב( כמפורט בנסמן והצהרה חתומה ביד, למנהל משאבי אנוש
כאמור   .2 המיועדצרף  ילהודעה  המטפלההורה  הרופא  מאת  אישור  באם    בדבר הנושאת   

 נושאתאו בדבר הלידה של האם ה,  טיפולים או בדיקות שלה הקשורים להיריון ומועדיהם
העניין,  ומועדה לנסמן  ,  לפי  בהתאם  זה.  4והכל  המטפל",  לעניין  רופא "  הרופא  לרבות 
 ;מחליף

מסר   .3 לא  עוד  המיועדכל  בנסמנים  ההורה  האמורים  המסמכים  את  ו1  יראו 2-  לא  לעיל   
 ; לפי החוק1 היעדרות מהעבודה המזכה לפי סעיף ותבהיעדרו

מיועד  היעדרות   .4 הורה  העבודה  של  בחוקהראתימן  מזכה  כהיעדרות  היעדרות ,    היא  אם 
 :לצורך אחד מאלה

ה )א האם  להיריוןנושאתליווי  בקשר  בדיקות  או  לטיפולים  לחיי ,    סיכון  בהם  שכרוך 
העובר או  הפלה  ,  האישה  של  מ-ובמקרה  יותר  לא  במשך  גם  מתום 24-  שעות   

 ;ביצועה
ה )ב האם  אנושאתליווי  בנסמן  כאמור  בדיקות  או  לטיפולים  כרוך )    כשלא  אף  לעיל 

העובר או  האישה  לחיי  סיכון  ה,  בהם  האם  תלויה  שבהן  בעזרת נושאתבנסיבות   
 ;הזולת בביצוע הבדיקות או הטיפולים כאמור

 שעות 24דה ועד   מתחילת הופעתם של צירי לי-"  לידה",  לעניין זה;  נוכחות בלידה )ג
 .מתום הלידה

בתקשי .5 הקבועות  מההוראות  לגרוע  כדי  זאת  בהוראה  למעסיק "אין  הודעה  חובת  בדבר  ר 
 .33.221על היעדרות מהעבודה בשל מחלה כאמור בפסקה 

 )ה9' ס, 1954-ד"התשי, חוק עבודת נשים(
  )13/סח()9/עח(

 

33.257 
תהיה  ועדה )א( המדינה  שירות  נציב  שימנה  בדבר מוסמכת  הסמך  ויחידות  המשרדים  בפניות  לדון   

בן   מחלת  בשל  להיעדרות  עובדים  בלבדמשפחהבקשות  וחריגים  קשים  רפואיים  במקרים  זאת ,   
בסעיף   כמפורט  זכויותיהם  שמוצו  שי,  33.25לאחר  לניצול ימיתרת  ובלבד  העובד  של  החופשה   

   ; יום22באותה שנה לא תעלה על 
 ר"לתקנות ולהוראות התקשי,  בהתאם לחוקים,  ותחליט תבחן את המקרים שבאים בפניה  הוועדה )ב(

לנסיבות   ובהתאם  זה  המיוחדותהאישיותבעניין  והמשפחתיות  ימי ,    לנצל  לעובד  לאפשר  האם 
 . בן משפחה מחלתלצורךמחלה נוספים להם הוא זכאי 

 )10/שע)(11/עט(
 

 לארץ- מחלה בחוץ- 33.26
 

33.261 
בחוץ,  עובד שהותו  בעת  חלה  ואשר  בארץ  הוא  הקבוע  עבודתו  מקום  או -אשר  תפקיד  לרגל  לארץ 

בתעודה זו חייבת להופיע .  לארץ-יצטייד בתעודה רפואית מרופא מקומי במקום הימצאו בחוץ,  חופשה
העובד של  מחלתו  על,  אבחנת  התעודה  תוכר  לא  המחלה  של  אבחנה  הרפואית -ללא  היחידה  ראש  ידי 

 . הימים בהם חלה העובד ייחשבו כימי חופשת מחלה. 33.262 כאמור בפסקה לעובדי המדינה
 )31/נא(
 

33.262 
בפסקה   כאמור  הרפואית  התעודה  את  העובד  ימציא  ארצה  חזרתו  ליחידתו33.261עם  תעביר ,    אשר 

לעובד הרפואית  היחידה  לאישור  באותה  המדינה  הבריאותי  לעובדי .  משרד  הרפואית  היחידה  ראש 
 .ידי נוטריון-להמציא תרגום מאושר על, המדינה רשאי לבקש מהעובד שהגיש את התעודה

 

20.1.2019 



 
  פיצוי בעד חופשת מחלה שלא נוצלה- 33.27

 

33.270 
 

 פיצוי בעד חופשת מחלה שלא נוצלה
 :הבאיםעובדים ה חלות על 33.278 עד 33.271אות פסקאות הור

, ]נוסח משולב [)גמלאות(חוק שירות המדינה  נושא זכות לגמלאות בהתאם לעובדים אשר שירותם   )א(
(1970-ל"התש הגמלאות"  -  להלן  או,  ")חוק  הוראותיו  אם  או לרבות  קיבוציים  הסכמים  מכוח  מצו 

 - או;")עובד בפנסיה תקציבית "-להלן בסעיף זה (הסדרים קיבוציים דו צדדיים 
גמל  )ב( בקופת  ומבוטח  הגמלאות  לחוק  בהתאם  לגמלאות  זכות  נושא  אינו  שירותם  אשר  עובדים 

על,  לקצבה המיוצגים  הדירוגים  באחד  מועסקים  החדשה-אשר  הכללית  העובדים  הסתדרות  ו א,  ידי 
בישראל  -על הרפואית  ההסתדרות  קיבוציים  ,  ")י"הר("ידי  הסכמים  לפי  מחושבת  להלן (ומשכורתם 

 ;")עובד בפנסיה צוברת "-בסעיף זה 
 ))12.1.2011 (א"ע התשבשבט' ביום ז שנערך ונחתם קיבוציהסכם (
 )13/עג(

עובדים אשר בעת סיום שירותם בשירות המדינה הועסקו לפי חוזה מיוחד וחל לגביהם הסדר פנסיה  )ג(
 .צוברת

(ו  "ה בסיוון התשע"הוא מיום כ)  ג(תחילתו של ההסדר הקבוע בסעיף זה על עובדים כאמור בנסמן  
והוא יחול לגבי עובדים כאמור שיסיימו העסקתם בשירות המדינה החל מהמועד האמור )  1.7.2016
 .ואילך

 )31.7.2916(ו "ה בתמוז התשע" מיום כ24012-2016. הממונה על השכר שכ(
 )8/עו(
 
33.271 

 זכאות עובדים בפנסיה צוברת לפיצוי בעד חופשת מחלה שלא נוצלה
לעובד  פיצוי  ישולם )א( נוצלו  שלא  המחלה  חופשת  ימי  בעד  צוברת  גמל ,  בפנסיה  בקופת  המבוטח 

 : בנסיבות המפורטות להלןהעסקתואשר סיים , לקצבה
שנה,  שירות  סיום .1 מחמישים  פחות  שאינו  ששירת,  בגיל  לאחר  בשירות  וזאת  לפחות ,  המדינה 

 ;עשר שנים ברציפות
שירות  סיום .2 שירותוכתוצאה  במהלך  העובד  של  מפטירתו  בשירות,    ששירת  המדינהלאחר    ,

  ; שלוש שנים ברציפות בסמוך לפטירתולפחות
 :  כל התנאים הבאים במצטברבהתקיים שירות סיום .3

ורם המוסמך לקבוע ידי הג-על,  מטעמי בריאות,   או נפסל לתפקידלשירות נפסל  העובד )א
 ;המדינהזאת בשירות 

  . לפחות חמש שנים ברציפותהמדינה בשירות שירת העובד )ב
נוצלהשירותתקופת   )ב( שלא  מחלה  חופשת  בגין  ולפיצוי  המחלה  ימי  מכסת  לחישוב  זכות  הנושאת    ,

לרבות לפני מועד תחילתו של (כוללת רק תקופת שירות אשר העובד צבר בגינה ימי חופשת מחלה  
  ;לפי הכללים הקיימים בשירות המדינה, )ההסכם

שירותו  )ג( תקופת  כל  במשך  ניצל  שהעובד  במקרה  רק  יינתן  נוצלה  שלא  מחלה  חופשת  בעד  פיצוי 
 מסך כל ימי חופשת המחלה המגיעים לו בעד כל תקופת שירותו 65%- לא יותר מ המדינהבשירות

מחלה לחופשת  זכות  של  ,  הנושאת  שירות2½בשיעור  חודש  לכל  ימים  מ.  יותר  העובד  ניצל   -65% 
 . לא ישולם לו כל פיצוי, מסך כל ימי חופשת המחלה האמורה

 )13/עג)(8/עז(
 

33.272 
 חישוב הפיצוי בעד חופשת מחלה שלא נוצלה לעובדים בפנסיה צוברת

 . זוכאמור בפסקה,  הצבורההמחלה בעד חופשת מחלה שלא נוצלה יינתן בעד חופשת הפיצוי )א(
 :להלן פירוט הכללים

מלאה .1 במשכורת  הצבורה  המחלה  חופשת  ימי  יתרת  בעד  יינתן  של הפיצוי  לזכותו  העומדת   
סך כל ימי חופשת המחלה המגיעים לו בעד כל תקופת שירותו :  דהיינו,  העובד ביום פרישתו

של    בשיעור  מחלה  לחופשת  זכות  שירות2½הנושאת  חודש  לכל  ימים  חופשת ,    כל  בניכוי 
 ;מחלה במשכורת מלאה שניצל במשך כל תקופת שירותו

, ון באופן יחסי לחלקיות המשכורת ששולמה תובא בחשב-חופשת מחלה במחצית המשכורת   .2
 .כלומר רק מחצית התקופה תובא בחשבון

 

33.270 - 33.272 
  חופשות- 33פרק 

___________________________________________________________________________
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