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אל 
מנהלים אדמיניסטרטיביים בבתי חולים ממשלתיים 

מנהלי משאבי אנוש בבתי חולים ממשלתיים 
 
 
 

הנדון: העסקת פסיכולוגים מתמחים 
 
 

לאור מספר שינויים שחלו לאחרונה ועודכנו בתיאורי התפקיד, להלן הבהרות באשר לאופן 
העסקת פסיכולוגים במדינה: 

 
א. פסיכולוגים מומחים  - 

בהתאם למדיניות משרד הבריאות בנוגע להעסקת פסיכולוגים במערכת הבריאות 
הממשלתית, תקני המדינה (משרות המתוקננות בשיא כ"א) מוקצים לטובת 

העסקת פסיכולוגים מומחים בלבד. בפרסום המכרז יש לפרסם את תחום 
המומחיות בתואר המשרה. איוש המשרה כפוף לבחירה במכרז כדין. 

למכרז לתפקיד זה רשאים להגיש מועמדות גם פסיכולוגים בעלי תואר שני 
בפסיכולוגיה, הרשומים בפנקס הפסיכולוגים ואשר סיימו את חובות ההתמחות 

בתחום המומחיות הנדרש במכרז למעט מבחן ההסמכה. זאת ובלבד שיגשו 
לבחינת ההסמכה במועד הקרוב ביותר לסיום התמחותם. מובהר כי פסיכולוג 

כאמור שיבחר לתפקיד יועסק בחוזה כפסיכולוג מתמחה עד קבלת תעודת 
המומחה ולא יאוחר משנה מסיום ההתמחות. בחלוף שנה וככל שלא קיבל את 

תעודת המומחיות, תופסק העסקתו לאלתר. 
 

ב. פסיכולוגים מתמחים -  
הליך ההכשרה של פסיכולוגים לשם קבלת תעודת מומחה בפסיכולוגיה הינו 4 

שנות התמחות בחצי משרה או שנתיים במשרה מלאה לאחר קבלת התואר השני 
בפסיכולוגיה. לטובת הכשרת דור העתיד של המומחים בפסיכולוגיה מקצה משרד 

הבריאות מילגות ייעודיות לצורך העסקת מתמחים למשך תקופת ההתמחות. 
העסקת הפסיכולוגים המלגאים הינה בחוזה קצוב בזמן ומסתיימת בתום 

ההתמחות או בתום הזכאות למלגה כפי שאושרה להם ע"י משרד הבריאות. 
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ג. העסקת מתמחים שלא במלגה (ע"ח משרה תקנית) -  

ביחידות המעוניינות לקלוט מתמחים מעבר למשרות המלגאים, תתאפשר המרת 
תקן של פסיכולוג מומחה לפסיכולוג מתמחה בהתקיים התנאים המצטברים 

הבאים: 
1. פורסם מכרז למומחה אשר לא העלה מועמדים; 
2. המלצת הפסיכולוג הארצי של משרד הבריאות; 

איוש המשרה התקנית מותנה בפרסום מכרז לתפקיד פסיכולוג מתמחה ובחירת 
עובד כדין. בפרסום המכרז יש לפרסם את תחום ההתמחות בתואר המשרה. 

העובד שיבחר יועסק בחוזה עד תום תקופת ההתמחות. תיתכן אפשרות להארכת 
העסקתו במתכונת זו בחוזה עד שנה נוספת ובלבד שבשנה זו ייגש העובד לבחינות 

המומחיות. 
מובהר כי עם סיום העסקת המתמחה יומר תקן המשרה חזרה לפסיכולוג מומחה. 

עוד מובהר כי ככל שמדובר בהעסקה במילוי מקום במשרה תקנית פנויה זמנית 
(כגון בגין חל"ד/חל"ת/השעיה) ניתן לאייש את המשרה גם ע"י פסיכולוג מתמחה, 

ללא צורך בהמרת המשרה בתקן ממומחה למתמחה וללא צורך בהמלצת 
הפסיכולוג הארצי, זאת בכפוף לקיום הליכי בחירה בהתאם לכללי התקשי"ר 

ולהנחיות נש"מ בנושא זה (ראו חוזרנו "הבהרות בנושא העסקת עובדים באופן 
זמני לצורך מילוי מקום במערכת הבריאות הממשלתית" מיום 4.4.16). 

 
 
 
 
 
 

בברכה, 

 
מיכל הורן 

סגנית מנהל אגף בכיר (מערכת הבריאות) 
 
 

 
 
 

העתק: 
פרופ' דניאל הרשקוביץ - נציב שירות המדינה, נציבות שירות המדינה 

מר  משה בר סימן טוב - מנהל כללי, משרד הבריאות 
מר יוני דוקן - מנהל אגף בכיר, הממונה על מערכת הבריאות, נציבות שירות המדינה 

דר'  אורלי וויינשטין - ראש חטיבת המרכזים הרפואיים הממשלתיים, משרד הבריאות 
מנהלי בתי חולים ממשלתיים  

מר דב פסט- סמנכ"ל בכיר למינהל ומשאבי אנוש, משרד הבריאות 
מר  גבי פרץ - פסיכולוג ארצי, משרד הבריאות 

יחידת הבריאות, נציבות שירות המדינה 
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