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 לכבוד

 המנהלים הכלליים במשרדי הממשלה ויחידות הסמך
  

 
 שלום רב, 

 
 הארכת פיילוט שעות נוספות מהבית הנדון:

 
 

 ומתנהל מזה שלוש שנים. 2016בחודש פברואר פיילוט שעות נוספות מהבית החל 

ונציב שירות המדינה, כחלק  ההחלטה על ביצוע הפיילוט התקבלה על ידי הממונה על השכר במשרד האוצר

 מיישום דו"ח וועדת שטאובר לקידום נשים בשירות המדינה.

 

ן המגדרי בשירות נועד לסייע בהסרת חסמים להגברת השוויו מתן האפשרות לביצוע שעות נוספות מהבית

 המדינה. בין היתר, תכלית הפיילוט לסייע:

  בצמצום פערי השכר המגדריים ברכיב השעות הנוספות, ע"י האפשרות לבצע שעות נוספות מהבית

 לאחר שעות העבודה הרגילות במשרד.

  להגביר איזון בית– ( עבודהwork life balance)   

 ים בכירים, ע"י עידודן לבצע שעות נוספות בטווח הרחוק יותר לאפשר קידום נשים לתפקיד

 .מהבית, כך שהדבר יביא להגברת הנראות והשיווק העצמי של העובד

  לקדם זכויות הוריות לגברים, צעד שהוכח כמגביר שוויון מגדרי בכלל ובמסגרת עולם התעסוקה

 בפרט.

 

ממצאי מימוש הפיילוט מעידים כי ניצול הפוטנציאל עומד בחסר וכי חלק גדול מהעובדים הזכאים למימוש 

הזכות, אינם מבצעים שעות נוספות מהבית על כן, בעת האחרונה נעשו תהליכי פישוט והנגשת הפיילוט 

דים והעובדות, באופן ות. בנוסף, צפוי להיערך סקר מקיף ותהליך הטמעה אל מול העוב\ות ומנהלים\לעובדים

 ות את זכאותם לניצול שעות עבודה נוספות מהבית. \ישיר,  על מנת להגדיל את פוטנציאל המממשים
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 משלימותהוראות  –מהבית שעות נוספות  פיילוט
 

 למימוש הפיילוט הינם: עבור זכאות )מצטברים( םקריטריוני .1

  בדירוגיםומעלה בדירוג המח"ר ובדרגות המקבילות  42- 40עובדים/ות במתח דרגות 

עובדים/ות המועסקים/ות בבתי החולים  –. במערכת הבריאות בנספח א' המפורטים

ומעלה בדירוג המח"ר ובדרגות המקבילות בדירוגים  41- 39במשרות במתח דרגות 

  .םהרלוונטיי

 .עובדים/ות המועסקים/ות במשרת הורה 

 ות בתפקידים עתירי כתיבה והכנה/מועסקים. 

  .נדרש ניהול ופיקוח המנהל ישיר על השתתפות העובד/ת בפיילוט 

 

בהם אין אפשרות הפיילוט לא יחול על עובדים בחוזה שכר כולל )גלובלי( או בתפקידים  .2

לביצוע עבודה מהבית כגון: צוות רפואי ופרא רפואי, נותני שירות, בנא"מ, ארכיב, עבודות 

בשל חיסיון או מטעמים ביטחוניים ועובדים בעלי הסדר מטיב  -בהם קיימת הגבלת מידע 

 )פרקליטים(. 

 

 התקן משעות  שעתיים עד החסירו בהם בימים גם מהבית נוספות שעות לבצע תוכלנה נשים 2.1

שעות  15לא יעלה על  רסך שעות החוס , כאשר(שעות 6.5 לפחות בפועל עבדו)כלומר,  היומיות

 חוסר בחודש.

 התקן משעות וחצי שעה עד החסירו בהם בימים גם מהבית נוספות שעות לבצע יוכלו גברים 2.2

שעות  10סך שעות החוסר לא יעלה על   , כאשר(שעות 7 לפחות בפועל עבדו)כלומר,  היומיות

 חוסר בחודש.

 )או משכר, לפי בחירת העובדת(. חופשהיהיה על חשבון ימי  החוסר 2.3

או ה מחלה ימיכל סוגי ב למעט ,המאושרים העבודה ימי בכלמהבית בשעות נוספות  לעבוד ניתן 3

 . יומי רביומי/ יחידתי גיבוש ימיב

יוכל לבצע שעות נוספות בימים בהם אינו זכאי לקיצור יום עבודה במשרת הורה,  -אב עובד  4

  .מעל חצי שעה נוספת במשרד ודמהבית בתנאי שלא יעב

וועדת חריגים תדון בכל בקשות החורגות מהקריטריונים דלעיל ובמקרים בהם מדובר על  5

 פרויקטים מוגבלים בזמן.

שעות נוספות מהבית מתוך מכסת השעות הנוספות וגבר יכול לבצע עד  20אישה יכולה לבצע עד  6

שעות נוספות מהבית מתוך מכסת השעות הנוספות. בכל מקרה לא ניתן לנצל שעות נוספות  15

 .ת/מעבר למכסת השעות הנוספות הקבועה והמאושרת לעובד
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רבות נאמר על עקרון השוויון המגדרי ועל הצורך לפעול באופן אקטיבי ליישומו בשטח. אנו 

בתכליות הנוספות העומדות בבסיס  רואים חשיבות רבה בצמצום פערי שכר מגדריים כמו גם

הפיילוט. על מנת שהפיילוט יגשים תכליות אלו יש לוודא שהזכאים לביצוע שעות נוספות בבית 

יהיו מודעים לזכותם/ן ויממשו אותה, בהתאם לכללים הקבועים לעיל. אנא עשו כל שבידיכם על 

  מנת שהפיילוט ימומש במשרדכם.

 

 בברכה,

 

 

     _________________      _______________ 

 מר קובי בר נתן      פרופ' דניאל הרשקוביץ     
 הממונה על השכר       נציב שירות המדינה       

 
 
 
 

 :העתק
 הביטחון ובמשרד, הסמך ויחידות הממשלה במשרדי אנוש ומשאבי למנהל הבכירים"לים הסמנכ

 של בתי החולים הממשלתיים םהמנהלים האדמיניסטרטיביי
 נציבות שירות המדינההממונה על מערכת הביטחון, אשרי,  -גב' אילה גונן

 המדינה שירות נציבות,  ומדיניות אסטרטגי תכנון בכיר אגף מנהלת, נחמיה איריס"ר ד
 נש"מ מנהל אגף בכיר למשרדי הממשלה ויחידות הסמך,עו"ד אבי חליבה, 

 בכיר מערכת הבריאות, נציבות שירות המדינהמר יוני דוקן, ראש אגף 
 , מנהלת האגף לשוויון מגדרי וקידום נשים בפועל, נש"מגב' מיכל לזרוביץ'

 קאסם, מנהל אגף א' תנאי שירות נציבות שירות המדינה-מר נאדר אל
 , נציבות שירות המדינה מר מולוגטה מהרי , מרכז בכיר זכויות הורות

 ה על השכר, משרד האוצרגב' אתי גבאי, סגנית הממונ
 גב' חמוטל בן דור, סגנית הממונה על השכר, משרד האוצר

 עו"ד יעל ישראלי, הלשכה המשפטית, אגף השכר והסכמי עבודה, משרד האוצר
 רפרנטים של משרדי הממשלה ויחידות הסמך

 הנהלת נש"מ
  

 


