
 נספח א' לתכניות העבודה
 להלן הנחיות ופירוט למילוי המדדים הנדרשים בתכניות העבודה.

 
 אקרדיטציה 

 
 העובדים כלל - JCI דרישות לפי והוכנו שנבדקו עובדים תיקי אחוז שם המדד

 יםאחוז יחידת מדידה 
  JCIה דרישות לפי והוכנו נבדקו שלהם התיקים אשר עובדים מונה

  הרפואי במרכז העובדים כלל מכנה 
 

 הנמדדת בתקופה שנקלטו עובדים - JCI דרישות לפי והוכנו שנבדקו עובדים תיקי אחוז שם המדד
  יםאחוז יחידת מדידה 

  JCIה דרישות לפי והוכנו נבדקו שלהם התיקים אשר חדשים עובדים מונה
 הנמדדת בתקופה שנקלטו  הרפואי במרכז העובדים כלל מכנה 

 

 הרשאות לגביהם מיפוי שבוצע הרפואי הצוות אנשי שיעור המדדשם 
  יםאחוז יחידת מדידה 

  JCIה לנהלי בהתאם הרשאות מיפוי עבורם בוצע אשר הרפואי במרכז עובדים מונה
 JCI הנחיות פי על הרשאות במיפוי מחויבים אשר הרפואי במרכז העובדים כלל מכנה 

 

תקופה מהלך העובדים שנקלטו ב -המחוסנים בהתאם לנהלים   צוות אנשי שיעור שם המדד
 הנמדדת

 אחוזים יחידת מדידה
 החיסונים הנדרשים  את עברו שנקלטו בתקופה הנמדדת אשר הצוות אנשי סך מונה

  החיסונים הנדרשים לעבור אמורים שנקלטו בתקופה הנמדדת אשר הצוות אנשי סך מכנה 
 

 כלל העובדים -המחוסנים בהתאם לנהלים   צוות אנשי שיעור שם המדד
 אחוזים יחידת מדידה

 החיסונים הנדרשים  את עברו מתוך כלל העובדים אשר הצוות אנשי סך מונה

  החיסונים הנדרשים לעבור אמורים אשר הצוות אנשי סך מכנה 
 

 צוותים הכשרות
 

 הפוטנציאל הכשרות נדרשות מסך עברו אשר צוות אנשי שיעור שם המדד
 אש, מניעת זיהומים,  מתן דם, החייאה, סדציה בטיחות מדד משנה 

 הנהלים פי על נדרשת הכשרה עברו אשר  הרפואי במרכז המועסקים הצוות אנשי שיעור הסבר והגדרת המדד
 הדיווח למועד נכון הרלוונטיים

 אחוזים יחידת מדידה

 מונה
לנהלים הרלבנטיים מתוקף  הנדרשות בהתאם ההכשרות את עברו אשר הצוות אנשי סך

בהתאם לטבלת הדרכות החובה שהופצה למרכזים  -האקרדיטציה ונהלי המשרד 
 הרפואיים

  הרלוונטיים הנהלים פי על ההכשרות  לעבור אמורים אשר הצוות אנשי סך מכנה 
 

 מומחיות אחיות מספר שם המדד
  במרכז הרפואי המועסקות המומחיות האחיות ן הכולל של מספר הסבר והגדרת המדד

 
 ענבר"" בתכנית או רפואי במינהל התמחות במהלך הנמצאים רופאים מספר שם המדד

 הנמדדת התקופה במהלך נמצאו ואשר, מרכז הרפואיב המועסקים הרופאים מספר הסבר והגדרת המדד
 "ענבר" בתכנית השתתפו או ירפוא במינהל התמחותמהלך ב

 
 אשר השתתפו בהכשרה ניהולית  עובדים )לא רופאים(  מספר שם המדד

 התקופה במהלך נמצאו ואשר, במרכז הרפואי המועסקים העובדים )לא רופאים(  מספר הסבר והגדרת המדד
 )ש"מנמ ,פרא ,עזר וכח סיעוד( סקטור לפי פילוחיש להציג  -בהכשרה ניהולית הנמדדת

 



 צוותים  נגד אלימות
 

 

 הדרכה להתמודדות עם אלימות עברו אשר צוות אנשי שיעור שם המדד

נדרשת להתמודדות עם  הכשרה עברו אשר  הרפואי במרכז המועסקים הצוות אנשי שיעור הסבר והגדרת המדד
 הדיווח תקופתל נכון הרלוונטיים הנהלים פי על אלימות, 

 אחוזים יחידת מדידה
 ההכשרה הנדרשת  את עברו אשר הצוות אנשי סך מונה

  הנדרשת ההכשרה  לעבור אמורים אשר הצוות אנשי סך מכנה 
 
 

 מגדרי שוויון
 

 

 
 ותורנים מתמחים

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 הרפואי המרכז צוות כלפי שהופנו אלימות אירועי מספר שם המדד
 הרפואי המרכז צוות כלפי שהופנו אלימות אירועי על דיווחים מספר 

 בקרב אוכלוסיית הסגל הבכיר נשים שיעור שם המדד
 אחוזים יחידת מדידה

   מנהלותנשים  כ"סה מונה

 לפי הגדרת נש"מ הבכיר הסגל כלל מכנה 

 בדירוג רופאים ברמת מנהלת מחלקה ומעלה נשים שיעור שם המדד
 אחוזים יחידת מדידה

  נשים מנהלות מחלקה כ"סה מונה

 סה"כ רופאים ברמת מנהל/ת מחלקה ומעלה מכנה 

 שעות 26 מעל תורנויות שיעור המדדשם 
 אחוזים יחידת מדידה

 השכר מערכות פי על שעות 26-מ למעלה היה שאורכן התורנויות סך מונה
 הנמדדת בתקופה הרפואי במרכז שבוצעו תורנויות סך מכנה 

 0% יעד חטיבה

 למתמחה תורנויות 6-מ למעלה של ממוצע יש בהן מחלקות מספר שם המדד
 המחלקות )תוך ציון שם וסוג המחלקות הרלוונטיות( מספר מדידהיחידת 

 הרפואי במרכז למתמחה תורנויות ממוצע שם המדד
 הנמדדת בתקופה הרפואי במרכז שבוצעו תורנויות סך מונה

 הנמדדת בתקופה הרפואי במרכז המועסקים מתמחים סך מכנה 

 למתמחים ביצוע מענקים שיעור שם המדד

( המענק את וקיבל הרפואי במרכז הועסק המתמחה) בפועל שבוצעו המענקים מספר מונה
 הנמדדת בתקופה

 הנמדדת התקופה עבור הרפואי למרכז שהוקצו מענקים מספר מכנה 


