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  14הודעה עז/

 (10.8.2017)  י"ח באב התשע"ז 
  

 

 14הודעה מס' עז/
 

 שימור זכויות שכר לעובד העובר מתפקידו
 

מעברי עובדים בשירות המדינה הם בעלי תרומה וחשיבות מערכתית רבה משום  . 1

משרדי -שביכולתם להפחית שחיקת עובדים, להגביר מוביליות של ידע וניסיון בין

ידי המועמדים המתאימים -מעותי את הסבירות לאיוש משרות עלולהעלות באופן מש

 ביותר. 

והמצורפת להודעה, מציגה  2.2מס' מדיניות שימור שכר המפורטת בהנחיית נציב  . 2

של עובדים אלו המעוניינים לעבור בין היחידות תהליך חדש לבחינת שימור שכרם 

 השונות בשירות המדינה. 

הרציונל העומד בבסיס הנוהל הוא הקטנת חסמי מעבר הנובעים מפערי שכר בין  . 3

תפקידים, בכדי לקדם מוביליות גבוהה יותר של עובדים בשירות המדינה, מתוך 

 .תפיסה  כי עובד הזוכה במכרז לתפקיד מגלם את טובת המערכת

מצד  מאפשרתהעקרונות העומדים בבסיסה של ההנחיה הם אחידות ושקיפות, והיא  . 4

קריטריונים  עהמציומן הצד השני, מנגנון פשוט ויעיל לשימור השכר,  אחד קיומו של

 שנועדו למנוע שימוש לרעה בכלי זה. ברורים

ת , ומפרטת אהנחיית הנציב מתייחסת לעובדים המעוניינים לעבור מתפקידם מרצונם . 5

 המשרדים ואת סוגי העובדים אשר עליהם לא תחול הנחיית הנציב.

( לתקופת ניסיון של 1.9.2017נוהל זה יכנס לתוקף החל מתאריך י' באלול התשע"ז ) . 6

שנה עם אפשרות להארכה בשנה נוספת. בתום תקופת הניסיון תוערך המדיניות 

 ויוחלט על המשך יישומו של הנוהל.

 ל כלול בדף ההחלפה המצורף להודעה זו.התיקון לתקשי"ר בהתאם לנ" . 7
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 קונים בהחלפת דפיםתי

    

 כניס את הדפים שכותרותיהםהל  וציא את הדפים שכותרותיהםהל מכתאאס
          

 14עז/
 (25.022, 25.021)פסקאות 

 דף אחד() 25.031 - 25.011  דף אחד() 25.031 - 25.011

          
          
          
          

 
 
 
 
 
 
 



  תוספות מיוחדות- 25פרק 
עובד   בפרק זה מובאים כללי זכאות לתוספות

:  תוספות מיוחדות המוענקות לעובדים, מועבר
תוספת לבעלי  , דמי חבר, החזר אגרת רשיון

 .תפקידים שונים ותוספות במקומות מיוחדים

  זכאות לתוספות עובד מועבר- 25.0
 

/   תוספות לעובד מועבר 25.02/  כללי 25.01
 ירותי הביטחון עובדי ש25.03

 
  כללי- 25.01

 
25.011 

עובד המועבר מתפקיד לתפקיד זכאי לתשלום תוספות שונות המנויות בפרק זה ושאינן מנויות בפר ק  
 .לפי הכללים המפורטים להלן, זה

 
  תוספות לעובד מועבר- 25.02

 
25.021 
שכרו תיבחן זכאותו  לשימור  בשל זכייתו במכרז וכתוצאה מכך ירד ב או דרישתו פי-על שהועבר עובד

 .2.2' שכרו בהתאם לקריטריונים בהנחיית הנציב מס
 )14/עז(
 

25.022 
בריאותו   מצב בשל או השירות דרישת בשל המדינה שירות נציבות אישור סמך על שהועבר עובד

יובא עניינו בפני אחראי המשרד  אשר יבחן מתן תשלום מיוחד בשיעור , וכתוצאה מכך ירד בשכרו
מירת  ש"ו" תוספת שמירת השכר לערך שעה("הפרש השכר בין משרתו הקודמת ובין משרתו החדשה 

 בהתאם לכללי שימור השכר המפורטים בהנחיית הנציב האמורה בפסקה ,")נוספתרכיבי עבודה 
25.021 . 

 )14/עז (

25.023 
כאשר עובד ,  או הסדרים קיימים בנוגע לתוספות מוגדרותהוראות סעיף זה אינן באות לבטל הסכמים

 .מועבר לתפקיד אחר
 

  עובדי שירותי הביטחון- 25.03
 

25.031 
למעט פרק , אשר עליהם חלים הסדרים יחודיים, הוראות פרק זה לא יחולו על עובדי שירותי הביטחון

 25.64 בנושא מענק יובל וסעיף 25.5פרק משנה , י חבר בנושא החזר אגרת רישיון ודמ25.2משנה 
 .שיחולו על עובדי שירותי הביטחון, בנושא מינוי של פרסומים למשפטנים

 )5/עא(
 

25.011 - 25.031
  תוספות מיוחדות- 25פרק 

___________________________________________________________________________
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