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  12הודעה עז/

 (10.7.2017)  ט"ז בתמוז התשע"ז 
  

 

 12הודעה מס' עז/
 

פיצוי בעד ימי מחלה שלא נוצלו למנכ"לים ולנושאי משרות 
 מקבילות המבוטחים בקופת גמל לקצבה

 
( בנושא פיצוי בגין ימי 2.3.2017מיום ד' באדר התשע"ז ) 8בהמשך להודעת נש"מ מס' עז/

ים המועסקים בחוזים אישיים וחל עליהם הסדר פנסיה מחלה שלא נוצלו לגבי עובד

בה  2736ממשלה מס' ה( התקבלה החלטת 12.6.2017צוברת, בתאריך י"ח בסיוון התשע"ז )

הוחלט על מתן פיצוי בעד חופשת מחלה שלא נוצלה, גם על עובדים אשר בעת סיום 

ת בשירות שירותם במדינה כיהנו כמנכ"לים ומוקבלי מנכ"לים וזכויותיהם לגמלאו

כ"ה  המדינה בוטחו בקופת גמל לקצבה, ובלבד שמועד סיום שירותם במדינה הוא מיום 

( ואילך ושמתקיימים לגביהם תנאי הזכאות הקבועים בפסקה 1.7.2016בסיוון התשע"ו )

 לתקשי"ר. 33.271

 התיקון לתקשי"ר בהתאם לנ"ל מצורף להודעה זו.

 
 
 
 
 

 אהוד פראוור
 מ"מ נציב שירות המדינה

http://www.csc.gov.il/
http://www.csc.gov.il/


(10.7.2017)  ט"ז בתמוז התשע"ז בות שירות המדינהיצנהודעות   12עה מס' עז/דוה   
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 קונים בהחלפת דפיםתי

    

 כניס את הדפים שכותרותיהםהל  וציא את הדפים שכותרותיהםהל מכתאאס
          

 12עז/
 )ב((17.165)פסקה 

 דף אחד() 17.167 - 17.164  דף אחד() 17.171 - 17.164

          
          
          
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
יהיה זכאי לדמי  ,  או למקבילו יתרת חופשה שנתית שלא ניצל עד סיום שירותול"כאם עומדת למנ )ב(

עם זאת רשאי .  ולא יהיה זכאי לחופשה בפועל,33.18פדיון החופשה בהתאם להוראות סעיף 
עד לסוף החודש בו מי חופשה בפועל כי, או חלקם, לנצל ימי חופשה אלהבחירתו פי -הוא על

למעט בעיסוק שהותר לו בע ת  ,  ובתנאי שלא יעבוד בתקופה זו כשכיר או כעצמאי,סיים תפקידו
 ;כהונתו

, ועם סיום כהונתו עליו לפרוש מן השירות, ל או מקבילו אינו זכאי לחופשה ללא משכורת"מנכ )ג(
 ;אלא אם כן עבר ברציפות לתפקיד אחר בשירות המדינה

חוק שירות הציבור  המוטלת עליו מכוח " צינון"ל או מקבילו שאינו עובד בשל חובת "מנכ )ד(
יהיה זכאי לנצל בעין שלושה  , 43.6 ובפרק משנה 1969-ט"התשכ, )הגבלות לאחר פרישה(

בנוסף לחודשי ההסתגלות להם הוא (מתוך ימי החופשה הצבורה העומדת לזכותו חודשי עבודה 
בתקופה זו יהיה זכאי לשכר בתוספת ההטבות הסוציאליות ולרכב  ). פי חוזה העסקתו-זכאי על

, לקבל את פדיון החופשה בתשלום אחד, ממי שמעוניין בכך, אין באמור למנוע). ללא נהג צמוד(
 .פי החוק-על

 )2/סח(
 

17.165 
 פיצוי בגין ימי מחלה שלא נוצלו

, שזכויותיו לגמלאות בוטחו בפנסיה תקציבית במדינה, ל או מקבילו הבא מתוך השירות"מנכ )א(
אשר עומדים לזכותו ימי  ,  שנה לפחות50גמלאות הגיע לגיל ואשר בעת סיום שירותו ופרישתו ל

 ;במועד פרישתו, יהא זכאי לפיצוי בגין ימי המחלה האמורים, מחלה בלתי מנוצלים
 יהיה זכאי ,יו לגמלאות בשירות המדינה בוטחו בקופת גמל לקצבהשזכויות ל או מקבילו"מנכ )ב(

ה בסיוון " כשירותו במדינה הוא מיום סיום שמועד ובלבד, לפיצוי בגין ימי מחלה שלא נוצלו
 :33.271הקבועים בפסקה  הזכאות  תנאיואילך ושמתקיימים לגביו )1.7.2016(ו "התשע

 )6.6.2017 מיום 28513-2017.הממונה  על השכר ש כ()12.6.2017 מיום )67/ חכ(2736' מסהחלטת ממ שלה  (
 )12/עז(

  ועל סמך טופס 33.27פי הוראות סעיף -על, בכפוף לאמור בפסקה זו, ייעשה, חישוב הפיצוי )ג(
 .)2835מדף  ( לעובד הפורש לגמלאות-פיצוי בעד חופשת מחלה שלא נוצלה זכאות ל

 )14/עא(
 

17.166 
 תשלומי הסתגלות

, ל"רת ושאר תנאי השירות של מנכזכאי לתשלום משכו, ל או מקבילו ששירותו הסתיים"מנכ )א(
, והחזר הוצאות טלפון לפי חשבון טלפון) ללא נהג צמוד(לרבות רכב ,  החזרי הוצאות רכב:כגון

למעט , ובתנאי שלא יעבוד בתקופה זו כשכיר או כעצמאי,  להלן)ג(לתקופה כמפורט בנסמן 
 ;בעיסוק שהותר לו בעת כהונתו

החלות על , פי כל דין-וחלות עליה כל המגבלות עלתקופה זו נחשבת לגביו לתקופת עבודה 
 ;עובד מדינה בדרגתו ובמעמדו

בתשלום מענק ,  לעיל)א(ל או מקבילו רשאי לבחור במקום הזכויות המפורטות בנסמן "מנכ )ב(
 ; להלן)ג(כמפורט בנסמן 

 יודגש כי ,למען הסר ספק . בין המנהל הכללי ובין המדינהעבודהבמקרה זה יופסקו מיד יחסי 
במקרה זה יופסקו מיידית זכויות המנהל הכללי או מקבילו לקבלת החזרי הוצאות רכב לרבות 

 ;רכב אישי וטלפון
פעמי כאמור - או מקבילו מקבל עבורה תשלומי הסתגלות או מענק חדל"כמשך התקופה שהמנ )ג(

 :לפי הפירוט הבא, מותנה באורך תקופת שירותו, לעיל
 ;ש אחד חוד- חודשים 19כיהן עד  .1
 ; חודשיים- חודשים 30 עד 19כיהן מעל  .2
 . שלושה חודשים- חודשים 30כיהן מעל  .3

 )21.3.1994 מיום 138/החלטת המ משל ה כל(
 

17.167 
 הגבלות לאחר הפרישה

חוק שירות הציבור חלות הגבלות לאחר פרישה כאמור ב,  או מקבילו הפורש מן השירותל"על המנכ
 .43.6 ובפרק משנה ,1969-ט"התשכ, )הגבלות לאחר פרישה(
 
 

17.164 - 17.167
  תנאי העסקה של מנהלים כלליים ונושאי משרות מקבילות- 17פרק 

___________________________________________________________________________

10.7.2017 



 
  העברה לתפקיד אחר- 17.17

 

17.171 
ראה פסק ה  (רשאי להגיש את מועמדותו למכרז פנימי המתקיים במשרדו , ל הבא מתוך השירות"מנכ )א(

 ; 17.166וזאת  עד תום תקופת  ההסתגלות אם  בחר בה בהתאם לפסקה  , )11.411
רשאי לאשר המשך המדינה נציב שירות , פי החלטות ועדת השרים לעני יני כלכ לה וועד ת השירות-על  )ב(

בתנאים  ,   אחרלתפ קיד, ברציפות, אשר י עבור, ל או  מקבילו"למנכ,  ל"עסקה  בתנאי  שכר של  מנכ
 : כדלה לן

רוג ירמת התקן של התפקיד החד ש אינה נמוכה מאחת משתי הדרגות עליונות בסולם הד .1
 -וכן ; המקצועי אליו משתייכת המשרה

 .ל או מקבילו"הושלמה תקופת כהונה של לפ חות שנה כמנכ .2
 

17.172 
סיום   ,  בשירות המדינהשסיים תפקי ד ו זה והתמנה ברציפות לתפקי ד אחר,  ל או מקבילו"כי מנכ, מובהר

 . יי חשב מועד סיום שירותו כמועד סיום תפקידו  האחרון במדינה,17.16שירותו לעניין סעיף 
 

  סיוג פעילות פוליטית ומדינית- 17.18
 

17.181 
חוק  שירות המדינה חלים הסיי גים והמגבלות  הקבועים ב,   כמו על   יתר עובדי המד ינה,ל  או מ קבילו"על מנכ

  . 42.3   משנה ובפרק,1959-ט"התשי , )סיוג פעילות מפלגתית ומגבית  כספים(
 

 ר'' סייגים ותחולת הוראות התקשי- 17.19
 

17.191 
 ר"תחולת התקשי

 .ר בשינויים המתחייבים מהוראות פרק זה" או מקבילו חלות הוראות התקשיל"על מנכ
 

17.192 
 פרטיתעבודה 
 או מקבילו חייב להק דיש את כל  זמנו ומרצו לעבודת המשרד ואין הוא רשאי לעסוק בעבו דה   ל"כהמנ

ובתנ אי , לה  גבוההיוצאת מכלל  ז ה עבודה  אקד מית כמרצה ב מוסד אקדמי   מוכר להשכ .  פרטית בשכר
   . 42.4ל קיבל  לכ ך היתר בכת ב ומראש בהתאם להוראות פרק משנה "שהמנכ

 

17.193 
 החובה להימנע מניגוד עניינים

 אם אףו, זכות אחרת/תמורההטבה כספית  או ,  אם אינו תמורת שכראף,  אחרעיסוק  לא יע סוק בכל  ל"המנכ
א לא אם נצי ב שי רות המדינה אישר כי אין ב עיס וק כאמור חשש  ,  או בת אגיד ציבוריממשלתיתאינו בחברה 

 פרק משנה להוראותוכי עי סוק זה אינו עומד בניגוד , עם תפקידושל ניגוד עניינים , אף למ ראית עין, כלשהו
43.0 . 

 

17.194 
  מגבלות-כהונה נוספת 

ונוכח חשיבות תפקודם  , ל והרצון למנוע ניגוד עניינים פוטנציאלי מחד"נוכח מעמדו המיוחד של המנכ
ל יכול  ל התמנות לכהונה "אין ה מנכ, העצמאי של  ה תאגידים הציב וריים והחברות הממשלתיות  מאידך

 :ד המקרים החריגים הבאיםאלא באח, במועצה או בדי רקטוריון של תאגיד או חברה כאמור
 ל "ולמנכ,  הציבורי המשרד  אינו אחראי לתחומי פעילותה של החברה המ משלתית או התאגיד כאשר )א(

 הממונה תהיה תרומה השרולדעת , יש יכולת מקצועית הרלוונטית לתחומי פעילותה של החברה
חשש לניגוד אינטרסים   אינו יוצר כיכי המינוי כפוף לחוות דעת משפטית , יודגש. משמעותית במינויו

 להק דיש  את הזמן הראוי לתפקיד הנוסף  שאליו יוכל כי  ל"וכן להצהרתו של המנכ, )מוסדי או אחר(
 ;  למשרד הממשלתי שאותו הוא מנהללהק די שבנוסף לזמן הראוי שעליו , הוא מועמד

: וןכג (המדינה היס וד שלהן  משמשות למעשה  כז רוע ארוכה של   יפי מסמכ- ממשלתיות שעלבחברות )ב(
ידי המדינה ואשר פועלות ב שמה לקידום פ רוייקטים של  -על המכרעת ממומנת שפעיל ותןחברות  
  ; רבה של המדינה במעורבותולפיכך קיימת נחיצות  , )המדינה

, ל" של שר  או מנכחברות בהם ה חוק המקים של  תאגיד צי בורי קובע הוראה מפורשת לעניין במקרים )ג(
  ; בתאגיד, )או נציגיהם(באופן אישי 

 .  כדירק טור יוגבל לדירקטוריון אחד בלבדהעיסוק )ד(
 

17.195 
 סייג לתחולה

הגמלאות , יחולו תנאי השכר) 1.6.1996(ו "ד בסיון התשנ"לים א ו מקביליהם שמונו לפני יום י"על מנכ
 ) 14/סה( .והשירות כפי שהיו באותו מועד
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