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  11/הודעה עז

 )9.7.2017 ( ז"ו בתמוז התשע"ט 
  

 
 11/עז' הודעה מס

 

 שינויים בהסדר תקופת הלידה וההורות
 
נקבע כי , ")נשים חוק עבודת" -להלן ( 1954-ד"התשי, חוק עבודת נשים ל57' מס בתיקון 

תקופת הלידה וההורות בה זכאית עובדת לתשלום דמי לידה מביטוח לאומי תוארך בשבוע  
תוך שמירה על מכלול הזכויות להן הייתה  ,  שבועותחמישה עשרעל  שהיא תעמוד  כךאחד

 .זכאית העובדת בתקופת זו
 

כי עובד שאשתו ילדה ייתן לו מעסיקו תקופת לידה והורות של , עוד נקבע בתיקון החוק
ובלבד שהיא הסכימה  , שבעה ימים במקביל במהלך תקופת הלידה וההורות של אשתו

תר על דמי הלידה שהיא זכאית להם בעד השבוע האחרון של פרק הזמן שבעדו בכתב לוו
 - להלן (1995-ה"התשנ, ]נוסח משולב[היא זכאית לדמי לידה לפי חוק הביטוח הלאומי 

תהיה  , עובד אשר מממש את זכותו לתקופת הורות ולידה כאמור ").חוק ביטוח לאומי"
למעט אם  , ר לתקופת ההורות ולידהאשתו זכאית לחזור לעבודתה בשבוע החמישה עש

 .היא זכאית לדמי לידה לפי חוק ביטוח לאומי
 

והארכת תקופת הלידה וההורות בה זכאית עובדת  , כי תיקון החוק האמור, יובהר
חמישה עשר שבועות אינה משנה את תקופת הלידה -לתשלום דמי לידה מביטוח לאומי ל

 .רים ושישה שבועותוההורות הכוללת שנקבעה בחוק והיא נותרה עש
  

  יאפשר לנשים אחרי לידה ולבני זוגןל"תיקון החוק הנ, כעולה מדברי ההסבר של החוק
לחייהם וכן יאפשר למספר רב יותר  לשהות זמן רב יותר עם ילדיהם בחודשים הראשונים

להיטיב  ובהסדר זה יש כדי, תקופת הלידה וההורות עם בנות זוגם של גברים לחלוק את
 .יםעם ילד

 

ואולם תשלום דמי הלידה ישולמו ) 1.1.2017(ז "בטבת התשע' תחולת תיקון החוק מיום ג
 ).1.6.2017(ז "בסיוון התשע' החל מיום ז

 
 .ל כלול בדפי ההחלפה המצורפים להודעה זו"ר בהתאם לנ"התיקון לתקשי

 
 
 
 

 אהוד פראוור
 מ נציב שירות המדינה"מ



)9.7.2017 ( ז"ו בתמוז התשע"ט בות שירות המדינהיצנ הודעות  11/עז' עה מסדוה 
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 קונים בהחלפת דפיםתי

    

 מכתאאס וציא את הדפים שכותרותיהםהל  ת הדפים שכותרותיהםכניס אהל
          
)דף אחד( )דף אחד(  33.312 - 33.331  11/עז 33.312 - 33.331

 33.331פסקה 
, )ז(, )ד(, )ג:(נסמנים

 2)ט(
          
)דף אחד( )דף אחד(  33.331 - 33.335  11/עז 33.331 - 33.337

, 33.332: פסקאות
 ))ב(33.338, )א(33.334

 
          
)דף אחד( )דף אחד(  33.342 - 33.347  11/עז 33.343 - 33.352

 ))ד(,)ג(33.343פסקה (
          
)דף אחד( )דף אחד(  33.361 - 33.371  עריכה 33.361 - 33.371

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33.312 
 :כדלקמן, על סמך תעודה רפואית,  רשאית להיעדר מעבודתה בכל חודשי ההיריוןעובדת )א(

 ; מצבה לרגל ההיריון מחייב זאתכי .1
 בשל האישהמקום ביצוע העבודה או אופן ביצוע העבודה מסכנים את ,  סוג העבודהכי .2

 .סיקהמעידי -ולא נמצאה לה עבודה חלופית מתאימה על, או את עוברה, היותה בהיריון
 מחלה בתקופה חופשתוהעובדת זכאית לנצל ,  היעדר לפי פסקה זו כדין היעדר לרגל מחלהדין )ב(

 ; 33.2בכפיפות להוראות פרק משנה , זו
 חוק מכוחלא תישלל זכותה של מבוטחת לגמלה לשמירת היריון , )ב( אף האמור בנסמן על )ג(

ובלבד שלא , בשל זכאותה לחופשת מחלה, 1995-ה"התשנ, ]נוסח משולב [הלאומיהביטוח 
 ; לה שכר בגין חופשת מחלה וגמלה לשמירת היריון בעד אותה תקופהישולם

ואשר תהיה זכאית לכך בהתאם , לאומי לביטוח המוסד שתבחר לקבל גמלת היריון מעובדת )ד(
כתקופת עבודה ,  תיחשב תקופת שמירת ההיריון בגינה התקבלה הגמלה-  הביטוח הלאומיחוקל

מלאות התקופה תוכר כתקופת שירות נושאת זכות לג.  לתשלום משכורתמאשרחוץ , לכל עניין
 ראה פסקה -לגבי הפרשות לפנסיה צוברת . 1970-ל"התש, )גמלאות( שירות המדינה חוקפי -על

33.338; 
 שמירתולאחר מכן תוכר לבקשתה זכאותה לגמלת ,  שתקבל שכר בגין חופשת מחלהעובדת )ה(

 תהיה חייבת להחזיר לשירות המדינה את השכר - תקופה אותה עבור  הלאומימהביטוחהיריון 
 מחלה שניצלה יושבו למכסת ימי חופשת המחלה חופשתוימי , בגין חופשת מחלה שקיבלה

 .הצבורה שלה
 )) ג(7'  ס, 1954-ד "התשי,  נשיםודתעב חוק(
 )19/סט(

 
  חופשה לאחר הפלה- 33.32

 
33.321 

ילה רשאית עובדת שהפ. עובדת שהפילה רשאית להיעדר מעבודתה במשך שבוע מיד אחרי ההפלה
על סמך תעודה רפואית המעידה כי מצב בריאותה מחמת ההפלה , להיעדר מעבודתה יותר משבוע
 .מחייב שתיעדר זמן ארוך יותר

 )7 ' ס, 1954-ד"הת שי, חוק עבודת נשים (
 

33.322 
 .33.2בכפיפות להוראות פרק משנה , להדין היעדר לפי סעיף זה כדין היעדר לרגל מח

 )) ב(7' ס, ל"החוק הנ(
 

  תקופת לידה והורות- 33.33
 

33.331 
 הלידה  ואין להעסיק אותה במשך תקופת תקופת לידה והורות ללדת יש לתת לה  הקרובהעובדת )א(

 ; וההורות
 ;82.283 ראה פסקה - תקופת לידה והורות הסייגים לפיטורי עובדת בתקופת על

 ))א(6' ס, ל" הנהחוק(
עשרים ושישה  במדינה היא חודשים של עובדת אשר עבדה שנים עשר תקופת הלידה וההורות )ב(

לפני יום הלידה המשוער והשאר , כרצון העובדת,  מהם שבעה שבועות או פחות מזהשבועות
  ;אחרי הלידה

 ))1)(ב(6' ס, ל"החוק הנ(
 פחות  והורותלתקופת לידה  של עובדת שעבדה במדינה לפני יציאתה תקופת הלידה וההורות )ג(

, כרצון העובדת, מהם שבעה שבועות או פחות,  עשר שבועותחמישהמשנים עשר חודשים היא 
 ;והשאר אחרי יום הלידה, לפני יום הלידה המשוער

 ))5)(ב (6' ס, ל"החוק הנ(
 )11/עז(

 לא תפחת תקופת הלידה וההורותובלבד ש, תקופת הלידה וההורותעובדת רשאית לקצר את  )ד(
אם , תקופת לידה והורותבתוספת הארכות של , או מתקופה כאמור,  עשר שבועותחמישהמ

 ;33.36להלן וסעיף ) ט(- ו,)ו(מימשה את זכותה להאריכה במקרים מיוחדים כאמור בנסמנים 
 ))2)(ב(6' ס, ל"החוק הנ(
 )11/עז(

33.312 - 33.331
  חופשות- 33פרק 
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לא יוכל  , לעיל) ד( כאמור בנסמן ידה וההורותתקופת הלעובדת שהודיעה על רצונה לקצר את  )ה(
בתוספת הארכות כאמור ,  לדחות את חזרתה לעבודה למשך יותר משלושה שבועותסיקהמע

 ; )ד(לעיל בסיפא של נסמן 
 ))3)(ב(6' ס, ל"החוק הנ(

תקופת זכאים ל, 33.302 כהגדרתם בפסקה הורה מיועד והורה במשפחת אומנה, הורה מאמץ )ו(
לעניין נסמן זה היום הקוב ע  . לעיל) ג(או ) ב( אשר אורכה יהיה בהתאם לנסמנים לידה והורות

 ;33.302הוא יום הלידה כהגדרתה בפסקה 
 ;לעניין הורה מיועד יום קבלת הילד למשמורת  ההורה המיועד

 ))א(6' ס, ל"החוק הנ(
אשר קיבל לביתו ילד שמלאו לו שלוש שנים ,  של הורה במשפחת אומנהתקופת הלידה וההורות  )ז(

 ; שבועות מיום קבלת הילד לביתו של ההורה במשפחת האומנהחמישההיא , לפחות
 ))2)(ב(ו9' ס, ל"החוק הנ(
 )11/עז(

 תקופת הלידה וההורות זכאית להאריך את -בלידה אחת יותר מילד אחד , עובדת שילדה )ח(
הוראות נסמן  ; החל בילד השני, ה לידהבשלושה שבועות נוספים בעד כל ילד נוסף שילדה באות

 להל ן  1)יא( בשל אשפוז לפי הוראות נסמן הלידה וההורותזה באות להוסיף על הארכת תקופת 
  ;1)א(33.361ופסקה 

 ))ג(6' ס , ל"החוק הנ(
  )ט(

חוק הביטוח בתקרת שכר הקבוע ב( חלקית פת לידה והורותלתקועובד שאשתו ילדה זכאי  .1
 שנותרה מתום ששת  הלידה והורותבתקופת , )1995-ה"התשנ] נוסח משולב[הלאומי 

 :אם יתקיימו כל אלה, השבועות הראשונים שלאחר יום הלידה
תקופת   על חלק מלוותרבכתב והיא הסכימה , תקופת לידה והורותל זכאית אשתו )א

המגיעה לה בתקופה שנותרה מתום ששת השבועות הראשונים הלידה וההורות 
 ;)ד( הלידה וזאת על אף הוראות נסמן שלאחר

 .אשתו עבדה בתקופה האמורה )ב
לא תעלה ,  לעיל1 החלקית של עובד שהתקיימו לגביו הוראת נסמן תקופת הלידה וההורות .2

 :אם התקיימו לגביו גם כל אלה, וספת הארכותבת,  עשר שבועותחמישהעל  
 ;תקופת לידה והורותהוא עבד  פחות משנים עשר חודשים עד יציאתו ל )א
 או באותו מקום עבודה סיקאשתו עבדה שנים עשר חודשים לפחות אצל אותו מע )ב

 .לתקופת לידה והורותלפני יציאתה 
ימסור למנה ל  , לקית חלתקופת לידה והורותהמבקש לממש זכותו ,  שאישתו ילדהעובד .3

תקנות לפי טופס הצהרה שבתוספת ל,  האנוש הצהרה חתומה בידו ובידי אשתומשאבי
 ;)1999-ט"התשנ, )חופשת לידה חלקית לעובד שאשתו ילדה(עבודת נשים 

לפחות לפני היום שבו חפץ העובד להתחיל את ההודעה תימסר שלושים ימי עבודה  )א
 ;חופשתו כאמור

למסור הודעה במועד האמור לעיל מסיבות שלא , בנסיבות העניין, נבצר מן העובד )ב
 .ימסור את ההודעה במועד המוקדם ביותר האפשרי, היה יכול לצפותן מראש

שפחת אומנה הורים מיועדים והורים במ, הוראות פסקה זו יחולו גם לגבי הורים מאמצים .4
 . בשינויים המחויבים33.302כהגדרתם בפסקה 

 )9/עב()11/עז(
 ובתנאי תקופת לידה והורות באמצע לעבודהיש לאשר שובה של עובדת ,  סמך האמור לעילעל )י(

 ;תקופת לידה והורות האישורים המתאימים על כך שבעלה נוטל שתמציא את
 )1999-ט"הת ש נ, )חופשת לידה חלקית לעובד שא שתו ילדה (תקנות עבודת נשים(

לעיל ) ב( כאמור בנסמן תקופת הלידה וההורותעובדת שחלתה ואושפזה בבית חולים תוך  )יא(
 :זכאית לאלה, לתקופה העולה על שבועיים

אך ל א  ,  תקופת האשפוזעל עד לתקופה שלא תעלה קופת הלידה וההורותת את להאריך .1
כאמו ר  ,  אשפוזהשתקופתהוראות אלו יחולו גם לגבי עובדת ; יותר מארבעה שבועות
 בבית חולים במשך שתים אדם של שהות" אשפוז"; אינה רצופה, ברישה של נסמן זה

 ;עשרה שעות לפחות לשם קבלת טיפול רפואי
 ))1)(1ב (6' ס, ל"החוק הנ(
 
 
 

33.331
  חופשות- 33פרק 

___________________________________________________________________________

9.7.2017 



 יהיו תכוף לאחר יום  יותר כך ששלושה שבועות או תקופת הלידה וההורות את לפצל .2
 ;הלידה ויתרת החופשה תחל במהלך תקופת האשפוז או עם סיומה

 ))2)(1)(ב (6' ס, ל"החוק הנ(
, לעיל) יא( שלה לפי האמור בנסמן תקופת הלידה וההורותעובדת המבקשת להאריך את  .3

תמסור הודעה בכתב על תקופת האשפוז שלה מאת בית החולים או רופא מטעמו למנהל  
 ;מ"משאבי אנוש בה היא מועסקת בהתאם לר

ימים לפחות לפני  תודיע העובדת על כך ארבעה 1)יא(בחרה בדרך המפורטת בנסמן  )א
תודיע במועד האפשרי , באין אפשרות כזו; המועד שבו הייתה אמורה לשוב לעבודה

 ;המוקדם ביותר
 תודיע העובדת על כך ארבעה ימים לפחות לפני 2)יא(בחרה בדרך המפורטת בנסמן  )ב

, עלתה תקופת האשפוז על שלושה שבועות; המועד שבו היא חפצה לשוב לעבודה
הודעה כאמור שמונה ימים לפחות לפני המועד שבו חפצה תמסור העובדת את ה

 .תודיע במועד האפשרי המוקדם ביותר, באין אפשרות כזו; לשוב לעבודה
 )1999-ט '' ה ת שנ ,) י לד  או   היו לד ת  א שפוז ב ש ל   , פיצול ה  א ו לידה  חו פ שתהא רכת הודעה על ( נשים עבודת תקנות(
  )11/עא()4/עז(

 
33.332 

עובד שאשתו ילדה ייתן לו מעסיקו  תקופת לידה והורות של שבעה ימים במהלך תקופת הלידה  )א(
ובלבד שהיא הסכימה בכתב לוותר על דמי הלידה שהיא זכאית להם בעד , וההורות של אשתו

חוק ל 51- ו50השבוע האחרון של פרק הזמן שבעדו היא זכאית לדמי לידה לפי הוראות סעיפים 
 ;1995-ה"התשנ, ]נוסח משולב [הביטוח הלאומי

זכאית , )א(יצא עובד לתקופת לידה והורות כאמור בנסמן , )ד(33.331על אף האמור בפסקה  )ב(
למעט אם היא זכאית לדמי לידה לפי סעיף , נסמןאשתו לחזור לעבודתה בשבוע האחרון כאמור ב

 ;1995-ה"התשנ, ]נוסח משולב [חוק הביטוח הלאומיל) 2)(א(50
אין בתקופת לידה והורות לפי פסקה זו כדי לשנות את אורך תקופת הלידה וההורות שנקבעה  )ג(

 ;33.331בפסקה 
פסקה  ,)ו(33.343ומהוראות פסקה ) ט(33.331אין בהוראות פסקה זו כדי לגרוע מהוראות פסקה  )ד(

 .2000-ס"התש, )היעדרות עקב היריון ולידה של בת זוג(וחוק דמי מחלה ) ג(33.256
 )11/עז(

 
33.333 

בהסכמת , לידה וההורותמותר לקצר את תקופת ה, )ב(-ו) א( נסמנים 33.331על אף האמור בפסקה 
ובלבד שהחופשה תכלול לפחות , אם הנולד איננו בחיים, העובדת ובאישור שבכתב מאת הרופא

 .שלושה שבועות שאחרי הלידה
 ))ה(6' ס, ל"החוק הנ(
 ) 11/עא)(4/עז(
 

33.334 
כאית  אין העובדת ז33.331 בהתאם לפסקה תקופת לידה והורותבעד תקופת היעדרות ב )א(

 עשר חמישהלתקופה של ,  דמי לידההמוסד לביטוח לאומיאולם היא זכאית לקבל מן , למשכורת
על השלמת   (חוק הביטוח הלאומיהשבועות הראשונים וזאת בתנאי שנתמלאו בה הוראות 

 ;)33.337ראה פסקה , במקרים מסוימים, משכורת כאמור
מקבלים מאת , 33.302הורה מיועד והורה במשפחת אומנה כהגדרתם  בפסקה , הורה מאמץ )ב(

 לעובד סוציאליה מן היום שבו ניתנה הודעה  סכום השווה לדמי לידהמוסד לביטוח לאומי
 ;1981-א"מהתש, חוק אימוץ ילדים ל6כאמור בסעיף 

 .55.112ראה פסקה ,  וההורותלעניין זכויות העובדת בקרן השתלמות בתקופת הלידה )ג(
 )48-56סעיפים , 1995-ה "התשנ, ]נוסח משולב[חוק הביטוח הל אומי (
 )6'  ס, 1954-ד "התשי, חוק עבודת נשים(
 )11/עא()4/עז)(11/עז(

 
33.335 

ללא צורך בהגשת , מוסד לביטוח לאומיתקבל את התשלום ישירות מה, עובדת הזכאית לדמי לידה
 .טופס תביעה לתשלום דמי לידה

 )1'  ת, 1954-ד "התשי,  )אמהות(תקנות הביטוח הלאומי (
 )22/סט(
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33.336 
 פסקה מבוטלת

 )22/סט(
 

33.337 
עובדת ששירתה תקופה של עשרה חודשים רצופים לפחות , 33.334למרות האמור בפסקה  )א(

 דמי לידה ששיעורם פחות מהסכום השווה למשכורת חודשיים המוסד לביטוח לאומיוקיבלה מן 
ישלם לה המשרד המעסיק את ההפרש שבין , תקופת הלידה וההורותום תחילת שלמים מי

המוסד לבין דמי הלידה שקיבלה מ, המשכורת שהייתה משתלמת לה אילו עבדה באותם חודשיים
 ;לביטוח לאומי

 )4/עז(
שממנה הועברה העובדת ברציפות לשירות , ל"תקופת שירות של עובדת בשירות הקבע של צה )ב(

שממנה הועברה העובדת , ותקופת שירות של עובדת כשוטרת או כסוהרת, )11.62ראה סעיף (
נחשבות כתקופות שירות לצורכי חישוב עשרת החודשים , )11.63ראה סעיף (ברציפות לשירות 

 .הנזכרים לעיל
 

33.338 
באיזה שיעור , המוסד לביטוח לאומי שבעדה זכאית העובדת לדמי לידה מלידה והורותתקופת  )א(

בכפיפות לאמור בפסקה , חוץ מאשר לתשלום משכורת, נחשבת כתקופת עבודה לכל עניין, שהוא
 ;)33.334ראה גם פסקה  (33.337

 הלידה וההורותתקופת ,  בת עשרים ושישה שבועותלתקופת לידה והורותלעניין עובדת הזכאית  )ב(
 ותהלידה וההורבעדה אינה זכאית העובדת לדמי לידה מהמוסד לביטוח לאומי ועד תום תקופת 

תחשב כתקופת עבודה לעניין צבירת , ) עשר ועד השבוע העשרים ושישההשישהמהשבוע (
דמי הבראה וכן לעניין , ותק לפיצויי פיטורים, לרבות צבירת ותק לדרגה, זכויות התלויות בוותק

 ;) בהתאם33.212- ו33.128 בכפוף לאמור בפסקאות(צבירת ימי חופשה ומחלה 
 )11/עז(

קרן פנסיה או  (המשרד ימשיך לשלם עבור עובדת אשר זכויותיה לגמלאות בוטחו בקופת גמל  )ג(
או תקופ ת  /ריון ובעד הבטחת זכויותיה לגמלאות עבור תקופת שמירת ההי) ביטוח מאושרת
כמוגדר בפסקאות ,  שבעדה זכאית העובדת לדמי לידה מהמוסד לביטוח לאומיהלידה וההורות

חלקה של העובדת לצורך הבטחת זכויותיה לגמלאות כאמור ינוכה .  בהתאמה33.331- ו33.312
 ;פי הוראות החשב הכללי-משכרה על

  ))א(76'  ס, 1954-ד "התשי, חוק עבודת נשים(
ר בדבר זכויות בפנסיה "יחולו הוראות התקשי, לעיל) ב( כאמור בנסמן לידה והורותלגבי תקופת  )ד(

 ;33.445החלים על עובדת הנמצאת בחופשה ללא תשלום בהתאם לפסקה 
  ))א(76'  ס, 1954-ד "התשי, חוק עבודת נשים(
 )11/עא(

ה במשפחת אומנה כהגדרתם בפסקה הורה מיועד והור, הוראות פסקה זו חלות על הורה מאמץ )ה(
 במשך חמישה עשר חודשים לפחות  עבודה יחסי סיקםאם התקיימו ביניהם לבין מע, 33.302

 שישה סיקאם ההורה עבד אצל המע, לעניין הורה מיועד; מיום קבלת הילד לביתו של ההורה
חודשים לפחות בתכוף לפני תחילת היריונה של האם הנושאת והתקיימו בין ההורה המיועד לבין 

 . במשך כל תקופת היריונה של האם הנושאתעבודה יחסי סיקומע
 )9/עב()4/עז(

 
33.339 

יודיע מנהל היחידה , בין אם היא מקבלת דמי לידה ובין אם לאו,  של עובדתלידה והורותעל תקופת 
ראה פרק (אין לשלוח עותק לנציבות שירות המדינה ). 2717מדף (בטופס הודעה על שינויים אישיים 

 ).93.2משנה 
 )4/עז(
 

 לידה היעדרות לאחר - 33.34
 

33.341 
על סמך תעודה רפואית ,  שלהתקופת הלידה וההורות גם לאחר תום להיעדר מעבודתהעובדת רשאית 

 . מצבה עקב הלידה מחייב זאתהמעידה כי
 ).31.152ראה פסקה , על שעות עבודה של אם עובדת לאחר לידה (
 ))2)(ג(7'  ס, 1954-ד "התשי, חוק עבודת נשים(
 )25/סט()4/עז(
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33.342 
 .33.2נה בכפיפות להוראות פרק מש,  כדין היעדר לרגל מחלה33.341דין היעדר לפי פסקה 

 
33.343 

רשאית להיעדר ,  שלהתקופת הלידה וההורות פחות מעשרה חודשים עד תחילת ששירתה עובדת )א(
מספר חודשים  , ) שבועותארבעה עשרבת ( בתשלום תקופת הלידה וההורותמתום , מעבודתה

יותר משנים עשר אך לא ,  מקום עבודהבאותואו , כרבע ממספר החודשים בהם עבדה במדינה
 ;במנייןחודשים מיום הלידה וחלק של חודש לא יבוא 

תקופת עד תחילת ועד שלושים חודשים  תקופה של עשרה חודשים לפחות ששירתה עובדת )ב(
 תקופה שלא תעלה על שבעה וחצי חודשים מעבודתהרשאית להיעדר ,  שלההלידה וההורות

 ;תשלוםב תקופת הלידה וההורותמתום ארבע עשר השבועות של 
,  שלהתקופת הלידה וההורות שלושים חודשים עד תחילת עלעובדת ששירתה תקופה העולה  )ג(

,  )  שבועותחמישה עשרבת ( בתשלום תקופת הלידה וההורותמתום , רשאית להיעדר מעבודתה
אך לא יותר ,  מקום עבודהבאותואו , מספר חודשים כרבע ממספר החודשים בהם עבדה במדינה

 )6/עד)(11/עז(;במנייןם מיום הלידה וחלק של חודש לא יבוא משנים עשר חודשי
יופחת מספר השבועות , שאית להיעדר לפי פסקה זוממספר החודשים להם תהיה העובדת ר )ד(

בתוספת הארכות כאמור לעיל , ידי העובדת- שנוצלה עלתקופת הלידה וההורותשבהם עלתה 
 עשר חמישהאו על תקופה של ,  עשר שבועותחמישהעל , 33.36וסעיף ) ו(, )ט(33.331בפסקה 

  )11/עז(;ת הארכות בהתאםשבועות בתוספ
הורה מיועד והורה במשפחת אומנה כהגדרתם , הוראות פסקה זו חלות גם על הורה מאמץ )ה(

 ;33.302בפסקה 
 ))ד(7' ס, ל"החוק הנ(

יחולו גם על עובד אשר מילא את התנאים האמורים באחד  , לעיל) ג(או ) א(הוראות נסמנים  )ו(
 :ובלבד שנתקיים בו אחד מאלה, מנסמנים אלה

בת זוגו הועסקה כעובדת במשך שישה חודשים רצופים לפחות בסמוך לפני תחיל ת   .1
 ;היעדרותו מן העבודה

 . החזקתו הבלעדית או בטיפולו הבלעדי מחמת נכות או מחלה של בת זוגוהילד נמצא ב .2
 ימסור למנהל ,  לממש זכות זו ובת זוגו לא נעדרה מהעבודה מכוח פסקה זוהמבקש עובד

הצהרה חתומה בידו לפי , חמישה עשר יום לפחות לפני תחילת ההיעדרות, משאבי אנוש
 .1988-ט"התשמ, )סיקחובת מסירת הודעות למע(שבתקנות עבודת נשים הטופס 

תיחשב כחופשה ללא משכורת לפי פרק ,  לפי פסקה זותקופת הלידה וההורותהיעדרות מתום  )ז(
 .33.4משנה 

 ))1ד(7-ו) 1)(ד(7סעי פים , ל"החוק הנ(
 ) 1988-ט "התשמ,  )סיקחובת מסירת הודעות למע(תקנות עבודת נשים (
  )11/עא()4/עז(

 
33.344 

 פסקה מבוטלת
 )19/סט(
 

33.345 
מובאת בחשבון תקופת שירות של העובדת בשירות  , 33.343כאמור בפסקה , לעניין חישוב החודשים

ראה (אם הועברה ברציפות לשירות המדינה מהשירות האמור , רתכשוטרת או כסוה, ל"צההקבע ב
 ).11.63- ו11.62סעיפים 

 
33.346 

אין ). 2717מדף ( יודיע מנהל היחידה בטופס הודעה על שינויים אישיים 33.343על היעדר לפי פסקה 
 ).93.2ראה פרק משנה (לשלוח עותק לנציבות שירות המדינה 

 
33.347 

רשאית היא להתייצב , 33.343תאם לפסקה  ללא משכורת בהתקופת לידה והורותיצאה עובדת ל )א(
 ;לעבודה או להביע את רצונה לחזור לעבודה לפני תום תקופת החופשה האמורה

יש לקבלה חזרה לעבודה לא ,  התייצבה העובדת לעבודתה או הביעה את רצונה לחזור לעבודתה )ב(
 ;הביעה את רצונה לחזור לעבודהיאוחר משלושה שבועות מהיום שבו התייצבה לעבודתה או 

  .33.343הוראות פסקה זו חלות גם על עובד שנעדר מן העבודה מכוח פסקה  )ג(
 )) 1ד(7-ו) 3)(ד(7סעי פים , ל"החוק הנ(
 )11/עא()4/עז(
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  חובת הודעות בקשר להיריון ולידה- 33.35

 
33.351 

ואופן העסקה בשעות , יונה לממונים עליהעובדת הנמצאת בחודש החמישי להירחובת ההודעה של 
 . 31.213 במנוחה השבועית ועבודת לילה ראה פסקה, נוספות

 )10' ס, ל"החוק הנ(
 )2/עד(
 

33.352 
מדף (הודעה על היעדרות / תמלא את הטופס בקשה לחופשה , תקופת לידה והורותעובדת שיצאה ל

 .ל היחידהבעותק אחד ותעבירו באמצעות הממונה הישיר עליה למנה) 2450
 )4/עז(
 

33.353 
לכל המאוחר חמישה עשר יום לפני סיום , עובדת שילדה תודיע למנהל היחידה שבה היא מועסקת

 :אם,  שלה היא זכאיתתקופת הלידה וההורות
 או; תקופת הלידה וההורותבדעתה לשוב לעבודתה בתום  )א(
תקופת לידה  אגב  משך  אותה  33.343פי  פסקה -בדעתה  להיעדר  בחופשה  ללא  משכורת  על )ב(

 או; והורות
 .33.341פי פסקה -אינה מסוגלת לחזור לעבודתה מטעמי בריאות על )ג(

שבה תצוין התקופה המשוערת של היעדרותה , ל כךבמקרה זה עליה להמציא תעודה רפואית ע
 .לרגל מצב בריאותה

 )4/עז(
 

33.354 
הלידה  ואף לא חזרה לעבודתה בתום תקופת 33.353פי פסקה -הודעה עלעובדת לא מסרה ה )א(

 במשך התקופה 33.343תיחשב כאילו בחרה להיעדר בחופשה ללא משכורת לפי פסקה , וההורות
 ; המרבית המותרת לפי פסקה זו

 .33.347על חזרת עובדת לעבודתה לפני התקופה המרבית האמורה חלות הוראות פסקה  )ב(
 )4/עז(

 
33.355 

 או היריון בטופס הודעה על  והורותח על כל חופשה או היעדר לרגל לידה"מנהל היחידה יגיש דו )א(
 ;ויציין בו את  התאריכים של התחלת החופשה או ההיעדר וסיומם, )2717מדף (שינויים אישיים 

  ;)93.2ראה פרק משנה (אין לשלוח עותק לנציבות שירות המדינה 
 )4/עז(

 .33.343שנעדר מן העבודה מכוח פסקה הוראות פסקה זו חלות גם על עובד  )ב(
 )19/סט(

 
33.356 

 :ותוסמוך למועד התרחש, לפי העניין,  על כל אחד מאלהסיקםעובדת או עובד יודיעו למע
 הודעה על כוונה לאמץ כהגדרתה   סיקהפסקת הליך אימוץ שלגביו מסרו העובדת או העובד למע )א(

ארצי הפסקת הליך אימוץ באמצעות העמותה  המוכרת שממנה קיבלו -ולעניין אימוץ בין, בחוק
 ;העובדת או העובד הודעה

 על הריונה של  הודעהסיקשלגביו מסרו העובדת או העובד למע, הפסקת הריונה של אם נושאת )ב(
 ;אם נושאת

 הודעה על כוונה לשמש הורה  סיקהפסקת אומנה שלגביה מסרו העובדת או העובד למע )ג(
 . במשפחת אומנה

 )ז9' ס, ל"החוק הנ(
 

  הארכת תקופת לידה והורות בשל אשפוז יילוד- 33.36
 

33.361 
ואשר ילדה חייב להישאר א ו  , 33.33 רגילה בהתאם לסעיף לתקופת לידה והורותעובדת הזכאית  )א(

,  של אמו לתקופה העולה על שבועייםהלידה וההורותתוך תקופת , לחזור לאשפוז בבית החולים
 :זכאית לאלה
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ת האשפוז אך לא ביותר  לתקופה שלא תעלה על תקופהלידה וההורותלהאריך את תקופת  .1
הוראות אלו יחולו גם לגבי עובדת שתקופת אשפוזו של הוולד אשר ;  שבועותעשריםמ

חולים -שהות של אדם בבית" אשפוז"; כאמור ברישה של נסמן זה אינה רצופה, ילדה
 ;עשרה שעות לפחות לשם קבלת טיפול רפואי-במשך שתים

 ))1()ד(6' ס, ל"החוק הנ(
 כך ששלושה שבועות או יותר יהיו תכוף לאחר יום  ה וההורותתקופת הלידלפצל את  .2

  ;הלידה ויתרת החופשה תחל במהלך תקופת האשפוז או עם סיומה
 ))2)(ד(6' ס, ל"החוק הנ(

, לעיל היא מצטברת) א(ונסמן ) יא(, )ח(33.331הארכת תקופת לידה והורות לפי פסקה ת לוהזכא )ב(
לא יעלו יחד על עשרים ,  לעיל1)א( ונסמן 1)יא(33.331ובלבד שכל ההארכות לפי פסקה 

 ;שבועות
 )2ד(6' ס, ל"החוק הנ(

תמסור הודעה בכתב על ,  לעילכאמור שלה ורותתקופת הלידה וההעובדת המבקשת להאריך את  )ג(
למנהל משאבי אנוש במשרד בו , תקופת האשפוז של הילד מאת בית החולים או רופא מטעמו

אין  ; ותודיע על כך ארבעה ימים לפחות לפני המועד שבו אמורה לשוב לעבודההיא מועסקת 
  ;ע במועד האפשרי המוקדם ביותרתודי, אפשרות כזו

 )1999-ט "התשנ, )הודעה על הא רכת חופשת לידה  או פיצולה בשל  אשפוז היולדת או ילדה(תקנות עבודת נשים (
חוק הביטוח  ל51בהתאם לסעיף היא  אומיהמוסד לביטוח לת לתשלום דמי לידה מאת וזכאה )ד(

 ;1995-ה"התשנ, ]נוסח משולב[הלאומי 
 הורה מיועד והורה במשפחת אומנה כהגדרתם בפסקה ,  יחולו על הורה מאמץפסקה זוהוראות  )ה(

33.302; 
 ).ח(33.331ראה פסקה , לידת יותר מילד אחדבנוגע ל )ו(

 )4/עז(
 

33.362 
 פסקה מבוטלת

 )9/עד( 
 

  הקצאת מקום הנקה לאם עובדת- 33.37
 

33.371 
 הצורך מספ ר  במידת או -יקצה האחראי חדר ,  ששוכנים בו משרד ממשלתי או יחידת סמךבמבנה )א(

 ;")החדר  "-להלן ( לאמהות מיניקות לשם שאיבת חלב -חדרים 
 :  החדר להכיל לפחות את הפריטים שלהלןעל )ב(

 ;)לכל הפחות שולחן וכיסא(ר עובדות  נוח לישיבה עבור מספמקום .1
 ; חשמלישקע .2
 ; קטן לשם אחסון החלבמקרר .3
 ).'וכומים זורמים , סבון( לוודא כי בקרבת החדר קיימים אמצעים לשטיפת ידיים יש .4

 לשאיבת יעמיד לרשות העובדת חומרי הסברה של משרד הבריאות בנושא העקרונות המשרד )ג(
 ;חלב אם ולאחסונו

,  חלבשאיבתלשם , פי הצורך במהלך יום העבודה-דת הפסקות על המשרד לאפשר לעובעל )ד(
 ;  ובלבד שמכלול ההפסקות לצורך זה לא יעלה על שעה

פי סעיף -על, להוריםיודגש כי הפסקות אלה אינן קשורות לקיצור יום העבודה ,  הסר ספקלמען )ה(
 חלב את זכותה ליום עבודה  מעובדת המשתמשת בחדר לצורך שאיבתלשלולואין , 31.15
 ;  מקוצר

 .כאמור זו לא תחול במקרים חריגים בהם אין אפשרות פיזית להקצות חדר פסקה )ו(
 )30/שע(
 
 
 
 
 
 
 
 

33.361 - 33.371
  חופשות- 33פרק 
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