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  6הודעה עח/

 (11.12.2017)  כ"ג בכסלו התשע"ח 

  
 

 6הודעה מס' עח/
 

 התאמה-נוהל פיטורי אי
 

(, וכעבור שבע 28.1.2010מיום י"ג בשבט התש"ע ) 14שע/בהמשך להודעת נש"מ  .1

לחוק שירות  14התאמה שפורסם בעקבות תיקון מס' -ורי אישנים להפעלת נוהל פיט

(, אשר הביא לשיפור "חוק המינויים" -)להלן  1959-המדינה )מינויים(, התשי"ט

דת בניהול ההון האנושי במשרדי הממשלה וביחידות הממשלתיות, ובעקבות עבו

צוות  "עץ הדעת" שהניבה מספר המלצות לשינויים, מפורסם בזאת עדכון להוראות 

התאמה, אשר מהיום מעוגן -לתקשי"ר וכן לנוהל פיטורי אי 82.2פרק משנה 

 התאמה.-תחת השם נוהל פיטורי אי 8.5מס' בהנחיית נציב 

 

בהתבסס על עבודת הצוות והניסיון שנצבר, נמצא כי הקפדה הן על הוראות  .2

התאמה, ובמיוחד הנוגעות לניהול שלבי -התקשי"ר והן על ההנחיות בנוהל פיטורי אי

ליך המפורטים בהם, מסייעים על הסדרת והפשטת ההליך, וכן מגדילה סיכוי התה

 העמידה במבחן בית המשפט.

 

 התיקונים לתקשי"ר בהתאם לנ"ל כלולים בדפי ההחלפה המצורפים להודעה זו. .3

 
 

 

  

 אהוד פראוור
 מ"מ נציב שירות המדינה
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 קונים בהחלפת דפיםתי

 

_______________________________ 
 כל התיקונים בפסקאות מסומנים בקו אנכי.

  

 כניס את הדפים שכותרותיהםהל  יהםוציא את הדפים שכותרותהל מכתאאס
          

 6עח/
, 82.222)א(,82.211)פסקאות: 

 )א(,82.231)א(, 82.230
82.233 ,82.234) 

 דף אחד() 82.230 - 82.211  דף אחד() 82.223 - 82.211

          
 6עח/

, 82.238 - 82.235)פסקאות: 
 )ב()ה((82.252

 דף אחד() 82.241 - 82.235  דף אחד() 82.244 - 82.234

          
 6עח/

 ( 82.271, 82.263)פסקאות: 
 דף אחד() 82.271 - 82.262  דף אחד() 82.271 - 82.263



 (82.3פיטורים )וכן  - 82.2
 

פיטורי עובד  82.22דרכי פיטורים /  82.21
 82.24פיטורי עובד קבוע /  82.23בניסיון / 

הפסקת שירות של  82.25פיטורי עובד זמני / 
הפסקת שירות  82.26עובד המועסק בחוזה / 

 82.27של עובד הנמנה על הסגל הבכיר / 
ם סייגי 82.28פיטורים לרגל צמצומים / 

 המשך סייגים לפיטורים 82.29לפיטורים / 
 

 דרכי פיטורים - 82.21
 

82.211 
פי חוזה, יעשו בהתקיים -פיטורי עובד משירות המדינה וכן הפסקת שירות של עובד המועסק על (א)

ידי בעל הסמכות לפי העניין, ובהתאם להליך המתאים הכל כמפורט בפרק משנה -עילה לכך על
 ;8.5מס' ובהנחיית נציב  זה

 הוראות פרק זה יחולו אלא אם כן נקבע אחרת בדין או בהסכם קיבוצי; (ב)
חוק הודעה מוקדמת לפיטורים הודעה על פיטורים יש למסור בכתב ובהתאם להוראות  (ג)

 (.82.32)ראה סעיף  2001-, התשס"אולהתפטרות
 (14שע/)(6עח/)

 

82.212 
)ראה סעיף  המדינה נציב שירות ביזמת לפרישה לקצבה אינן מתייחסות הוראות פרקי משנה אלה 

82.52.) 
 

 ובד בניסיוןפיטורי ע - 82.22
 

82.221 
 משרד אוב האחראישהתקבל מן החוץ, בתוך תקופת הניסיון, היא בידי  פטר עובדהסמכות ל (א)

 ו;ידי-מי שהוסמך לכך על ביחידת הסמך או

קבלת החלטה על הפסקת תקופת הניסיון, יישלח האחראי הודעה מנומקת לעובד בהתאם קודם  (ב)
, ויעניק לו 1.10ובהנחיית נציב מס'  13.8פרק משנה בהוראות בעניין תקופת ניסיון לאמור ב

 הזדמנות הוגנת להגיב להודעתו.
 (4עא/( )14שע/) (9עו/)           

 

82.222 
  .תקופת הניסיון תוםלפני פיטורי עובד בתקופת הניסיון תקפים אם נמסרה לעובד הודעת פיטורים 

 (9עו/()6עח/)
 

82.223 
נציבות שירות המדינה ולא התייעצות מוקדמת עם  פיטורי עובד בתקופת הניסיון אינם טעונים אישור

 ועד העובדים.
 

 פיטורי עובד קבוע - 82.23
 

82.230 
נתונה בידי נציב שירות המדינה  פי כתב מינוי )"עובד קבוע"(,-המועסק עלהסמכות לפטר עובד  (א)

העובד אינו מתאים למלא את , אם מצא כי 82.232או מי שהואצלה לו סמכות כאמור בפסקה 
 תפקידו; 

סמכות לפטר עובד כאמור, כפופה לסייגים המפורטים להלן בסעיף זה וכן סייגים המנויים  (ב)
, בתקופת לידה והורות)סייגים לפיטורי עובדת בהיריון או  82.31-ו 82.29, 82.28בסעיפים 

 .לפיטורי עובד נכה מלחמה ולפיטורים מסיבות משמעת(
 א(46, ס' 1959-, התשי"טחוק שירות המדינה )מינויים()
 (14שע/()4עז/()6עח/)
 

 

 

82.211 - 82.230 
 סוגי פרישה מן השירות - 82פרק 

___________________________________________________________________________
____ 

11.12.2017 

http://www.csc.gov.il/DataBases/CommissionGuidelines/Documents/GuideLine85.pdf
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/06DED874-C524-4C8E-8657-1C22DDEDA5EA,frameless.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/06DED874-C524-4C8E-8657-1C22DDEDA5EA,frameless.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/06DED874-C524-4C8E-8657-1C22DDEDA5EA,frameless.htm
file:///C:/Documents%20and%20Settings/haimat/My%20Documents/DirForTempFiles82.32
http://www.csc.gov.il/DataBases/NashamPosts/Documents/tashaach6.pdf
http://www.civil-service.gov.il/Civil-Service/TopNavHe/Takshir/CivilServiceMessages/tasha14
file:///C:/DirForTempFiles/82.52
file:///C:/DirForTempFiles/82.52
http://www.civil-service.gov.il/NR/rdonlyres/9CDE1A12-1F69-4967-BCAD-C2C50506F3B3/0/20091246.pdf
http://www.csc.gov.il/Takshir/Pages/Link2.aspx?Link=138
http://www.csc.gov.il/DataBases/CommissionGuidelines/Documents/GuideLine110.pdf
http://www.csc.gov.il/DataBases/NashamPosts/Documents/tashaav9.pdf
http://www.civil-service.gov.il/Civil-Service/TopNavHe/Takshir/CivilServiceMessages/tasha14
http://www.civil-service.gov.il/Civil-Service/TopNavHe/Takshir/CivilServiceMessages/tashaa4
http://www.csc.gov.il/DataBases/NashamPosts/Documents/tashaach6.pdf
http://www.csc.gov.il/DataBases/NashamPosts/Documents/tashaav9.pdf
file:///C:/DirForTempFiles/82.232
file:///C:/DirForTempFiles/82.28
file:///C:/DirForTempFiles/82.29
file:///C:/DirForTempFiles/82.31
http://www.civil-service.gov.il/laws3.htm
http://www.csc.gov.il/DataBases/NashamPosts/Documents/tashaach6.pdf
http://www.csc.gov.il/DataBases/NashamPosts/Documents/tashaaz4.pdf
http://www.civil-service.gov.il/Civil-Service/TopNavHe/Takshir/CivilServiceMessages/tasha14


82.231 
התאמת העובד -ה לעיל כאשר סיבות אירשאי להשתמש בסמכותו האמור נציב שירות המדינה (א)

בהתאם  לבחון נקיטת פעולהלתפקידו אינן סיבות משמעתיות. אם קיימות סיבות משמעתיות, יש 
 ;1963-תשכ"גהחוק שירות המדינה )משמעת(, להוראות 

התאמה -אי -נגד עובד העשויים להביא לפיטוריו קיימות סיבות חופפות לפתיחה בהליכים  (ב)
הפיטורים לפי פסקה אין מניעה עקרונית להשתמש בסמכות  -לתפקיד וסיבות משמעתיות 

 ., רק משום שעובדות המקרה יכולות להוות גם בסיס לאישום משמעתי82.230
 (6עח/)

 

82.232 
 "בעל הסמכות"(: -לרשומים מטה )להלן  82.230נציב שירות המדינה אצל מסמכותו לפי פסקה  (א)

 למנהל הכללי במשרד ולמנהל יחידת הסמך; -במשרדי הממשלה וביחידות הסמך  .1

  ביחידות המפורטות בטור א' לבעלי התפקידים שבטור ב': .2
 טור ב'                            טור א'                          

 ראש שירות הביטחון הכללי   בשירות הביטחון הכללי
 ראש המוסד למודיעין ולתפקידים מיוחדים במוסד למודיעין ולתפקידים מיוחדים

 מנהל הוועדה לאנרגיה אטומית בוועדה לאנרגיה אטומית
 י שורקמנהל המרכז למחקר גרעינ במרכז למחקר גרעיני שורק

  מנהל המרכז למחקר גרעיני נגב במרכז למחקר גרעיני נגב

  -במשרד הבריאות  .3

 המנהל הכללי של משרד הבריאות, למעט לעניין פיטורי מנהל בית חולים ממשלתי; (א

מנהל בית החולים שהוא מנהל יחידת סמך, ולעניין  -בבתי החולים הממשלתיים  (ב
ל בית החולים, מנהל מחלקה, מנהל אדמיניסטרטיבי, אח ראשי פיטורי סגן מנה

 המנהל הכללי של משרד הבריאות. -וגזבר בבית החולים 
ובלבד שסמכות זו לא תוחל אלא על עובד שדרגתו נמוכה בשתי דרגות לפחות, מדרגת בעל 

נה . אצילת הסמכות אינה גורעת מסמכותו של נציב שירות המדי1-3הסמכות כאמור בנסמנים 
 ;82.231-ו 82.230לפעול לפי פסקאות 

)א( יפעיל סמכותו זו, בכפוף 82.232בעל הסמכות אשר הואצלה לו סמכות כאמור בפסקה  (ב)
ידי -עללהחלטות הממשלה ולכל ההוראות והסייגים לגבי פיטורים כפי שיפורסמו מעת לעת 

 נציבות שירות המדינה.
 (2268, 2267, התשס"ט, ע' 5913)י"פ 

 (18שע/)
 

82.233 
 היוועצות עם הוועד

( ופיטורים בעקבות 82.25ה סעיף פיטורי עובד קבוע, למעט פיטורים של עובד בחוזה )רא (א)
החלטה של ועדה רפואית לפסול עובד משירות המדינה, טעונים משא ומתן מוקדם עם ועד 

 העובדים;
האחראי ידאג לכך שיירשם זיכרון דברים, חתום בידי שני הצדדים, על הדיונים שהתנהלו במשא  (ב)

 אם הגיעו להסכם; -על ההסכם שהגיעו אליו ומתן האמור, וכן 
שנה שפרש משירות המדינה, והתקבל מחדש לעבודה, אינם טעונים  60פיטורי גמלאי מעל גיל  (ג)

משא ומתן עם ועד העובדים, אולם טעונים משלוח הודעה מוקדמת בהתאם להוראות סעיף 
82.32. 

 (14שע/()6עח/)
 

 

82.234 
 שימוע

 אי את הסיבה לפיטורים המוצעים; שוקל בעל הסמכות לפטר עובד, ימסור לו בכתב האחר (א)

לתת לעובד אשר מוצע לפטרו, הזדמנות להביא בפניו  82.232על בעל הסמכות כאמור בפסקה  (ב)
 פה, בטרם קבלת החלטה בעניינו.-או בפני מי שהוא יסמיך לכך, את טענותיו בכתב ו/או בעל

 (14שע/)(6)עח/
 

11.12.2017 
 

82.231 - 82.234 
 סוגי פרישה מן השירות - 82פרק 

___________________________________________________________________________
____ 
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82.235 
 החלטת הפיטורים

החליט בעל הסמכות לפטר עובד, יציין בהחלטתו את הנימוקים וימסור לעובד את ההחלטה  (א)
 ונימוקיה;

ובהתאם להוראות חוק הודעה מוקדמת לפיטורים הודעה על פיטורים יש למסור בכתב  (ב)
 .82.32"( ראה סעיף מוקדמת הודעה חוק" -)להלן  2001-ולהתפטרות, התשס"א

 (6/עח)
 
 

82.236 
 ערר על פיטורים

עובד אשר בעל הסמכות החליט על פיטוריו רשאי לערור על כך בפני נציב שירות המדינה תוך  (א)
 שלושים יום מיום שהגיעה אליו ההודעה על פיטוריו;

ה הליך הפיטורים סופי רק לאחר שנציב הוגש ערר לנציב שירות המדינה בהתאם לנסמן )א(, יהי (ב)
 שירות המדינה  דן בערר ונתן את החלטתו;

החליט נציב שירות המדינה לדחות את הערר  כאמור בפסקה זו, יש ליתן הודעה מוקדמת לעובד  (ג)
שהומצאה לעובד החלטת הנציב  מיום פי דין-על פיטוריו ליתרת תקופת ההודעה המוקדמת על

 .82.32יף בערר, בהתאם להוראות סע
 (14שע/()6עח/)

  

 

82.237 
 נוכחות העובד לאחר החלטת בעל הסמכות

האחראי רשאי להודיע לעובד, בעת מתן הודעת הפיטורים או לאחריה, כי המשרד מוותר על  (א)
 נוכחותו ועבודתו בפועל בתקופת ההודעה המוקדמת או בחלק ממנה;

ככל  לאחר הגשת הערר )אם הוגש(, רשאי האחראי לוותר על נוכחותו בפועל של העובד, (ב)
שלדעתו צפויים נזקים ממשיים לתפקוד המשרד או לעובדים הסובבים את העובד המפוטר עקב 
המשך נוכחות במשרד. ניתן להאריך את התקופה בה הוא מוותר על עבודתו של העובד, עד 
לקבלת הכרעת הנציב בערר. לעובד ישולם הסכום השווה לשכרו הרגיל עבור התקופה שלגביה 

 ודתו;ויתר המשרד על עב
 מובהר, כי לא ניתן לפעול לאייש את המשרה איוש של קבע, כל עוד הערר תלוי ועומד. (ג)

  (6)עח/
 
 

82.238 
עם פיטוריו, טעונים מתן הודעה לנציב שירות המדינה  חוק הגמלאותפיטורי עובד הזכאי לקצבה לפי 

 בטרם ההוצאה לקצבה, למעט במקרים המפורטים להלן:
 פי החלטה של בית הדין למשמעת;-פיטורים על (א)

או  25%בריאות לקוי כשדרגת נכותו היא  עובד שפוטר לאחר חמש שנות שירות מסיבת מצב (ב)
 יותר ובלבד שוועדה רפואית פסלה אותו מהשירות;

 ((2)15(, ס' 1970-]נוסח משולב[, התש"ל חוק שירות המדינה )גמלאות()

עובד שפוטר לאחר עשר שנות שירות מסיבת מצב בריאות לקוי ובלבד שוועדה רפואית פסלה  (ג)
 אותו מהשירות.

 ((3)15(, ס' 1970-]נוסח משולב[, התש"ל חוק שירות המדינה )גמלאות()
 (14שע/( )6עח/)

 

82.239 
  פסקה מבוטלת

 

 טורי עובד זמניפי - 82.24
 

82.241 
פי כתב הרשאה )עובד זמני( לפני התאריך שנקבע כתאריך סיום שירותו -פיטורי עובד המועסק על

. ואולם, על פיטורי עובד כאמור שטרם השלים את תקופת 82.23בכתב ההרשאה, יחולו הוראות סעיף 
 .82.22הניסיון, יחולו הוראות סעיף 

 (14שע/)
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82.242 - 82.244  
 פסקאות מבוטלות

 (12סט/)
 

 הפסקת שירות של עובד המועסק בחוזה - 82.25
 

82.251 
נתונה בידי נציב שירות פי חוזה מיוחד, -הסמכות להפסיק את שירותו של עובד המועסק על (א)

המדינה או מי שהוסמך לכך על ידיו, לפי סוג החוזה כמפורט להלן, אלא אם כן נקבע אחרת 
 ה ההעסקה;בחוז

פי חוזה מיוחד, יש להודיעו על כך -אם בכוונת האחראי להמשיך להעסיק עובד המועסק על (ב)
 בכתב מראש, שלושה חודשים לפני תום החוזה.

 (9, ס' 1963-חוק פיצויי פיטורין, התשכ''ג)
 (14שע/)

 

82.252 
פי חוזה מיוחד שטרם השלים את תקופת הניסיון בשירות -על פיטוריו של עובד המועסק על (א)

 ; 82.22המדינה, יחולו הוראות סעיף 

י חוזה מיוחד שהשלים את תקופת הניסיון בשירות המדינה פ-פיטוריו של עובד המועסק על (ב)
וטרם חלפו חמש שנים להעסקתו בשירות המדינה, הנם בסמכות האחראי. קודם קבלת ההחלטה 
על הפיטורים ישלח האחראי לעובד הודעה מנומקת על הכוונה לסיים את העסקתו ויעניק לו 

 ; 82.234זכות לשימוע כמפורט בפסקה 

פיטוריו של עובד בחוזה מיוחד אשר השלים חמש שנות העסקה בשירות המדינה הנם כשל עובד  (ג)
נות שירות תק( ל3)1, ואולם פיטוריו של עובד המועסק בחוזה לפי תקנה 82.23קבוע לפי סעיף 

, אינם טעונים משא ומתן מוקדם 16.414 ופסקה 1960-, התש"ךהמדינה )מינויים( )חוזה מיוחד(
 עם ועד העובדים;

 (14שע/)
של עובד המועסק בחוזה מיוחד בשכר שעה, אף אם השלים חמש שנות העסקה, הנם  פיטוריו (ד)

 ;בסמכות האחראי, בהתאם לנסמן )ב( לעיל
 (9עג/)

 ,במשרת אמון בלשכת נבחר או בלשכת מנכ"ל ומוקבל מנכ"לפיטוריו של עובד בחוזה מיוחד  (ה)
 ., לפי העניין02.631או פסקה  02.536יהיו בהתאם להוראות פסקה 

 (6עח/)
 
82.253 - 82.254  

 פסקאות מבוטלות
 (14שע/)
 

82.255 
הסמכות להפסיק שירותו של עובד המועסק בכתב העסקה בשירות הביטחון הכללי נתונה לראש  (א)

 מי שהוא הסמיך לכך;שירות הביטחון הכללי או 
 (5עא/)

הפסקת שירותו של עובד שירותי הביטחון המועסק בחוזה מיוחד מעל לחמש שנים הנה בסמכות  (ב)
 האחראי.

 (13עד/)
 

 הפסקת שירות של עובד הנמנה על הסגל הבכיר - 82.26
 

82.261 
 פי החלטות הממשלה-נושא משרה בכיר אשר נקצבה למשרתו תקופת כהונה על

פת כהונה הפסקת כהונה של נושא משרה בכיר המתמנה על ידי הממשלה, אשר נקצבה למשרתו תקו
, במהלך תקופת הכהונה או בתקופת הפז"מ שנקבעה 11.969פי החלטות ממשלה כאמור בפסקה -על

 נסמן )ה(. 11.969פסקה בלאותה משרה, תעשה בהתאם למפורט 
   (2)עו/(10עז/)
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82.262 
 פי חוק-נושא משרה סטטוטורית בכיר אשר נקצבה למשרתו תקופת כהונה על

פי חוק, בעילה של אי -ת כהונה קצובה עלהפסקת עבודה של נושא משרה בכיר שנקבעה למשרתו תקופ
התאמה ובמועד החל טרם סיום תקופת הכהונה במועדה, תהא בהתאם למנגנון שנקבע באותו חוק 

 ואומץ לחוזה העסקה של אותו נושא משרה.
 (2עא/)
 

82.263 
 נושא משרה בכיר שלא נקצבה לו תקופת כהונה

הפסקת עבודה של  נושא משרה בכיר שלא נקצבה לו תקופת כהונה, תהיה בהתאם לכללים הנהוגים 
בהתאם לאופן  8.5מס' פי הוראות התקשי"ר והנוהל שפורסם בהנחיית נציב -בשירות המדינה על

 העסקתו ובשים לב להבחנות הבאות: 
  -טרם השלים תקופת ניסיון  (א)

הפסקת עבודה של נושא משרה כאמור, ודרגת השיא של משרתו נמוכה לפחות בשתי דרגות 
, שלא השלים תקופת ניסיון בעילה של אי התאמה תהיה 82.232מבעל הסמכות כאמור בפסקה 

בידי ממונה על המשרה במשרד בהסכמת נציב שירות המדינה. על החלטה כאמור אין ערר לנציב 
שירות המדינה; אולם, הפסקת עבודה של נושא משרה כאמור, אשר דרגת השיא של משרתו 

, תהיה בידי נציב שירות 82.232אינה נמוכה בשתי דרגות מבעל הסמכות כאמור בפסקה 
 המדינה; 

  -השלים תקופת ניסיון  (ב)
הפסקת עבודה של נושא משרה כאמור שהשלים את תקופת הניסיון, ודרגת השיא של משרתו 

, תהיה כשל עובד קבוע לפי 82.232נמוכה לפחות בשתי דרגות מבעל הסמכות כאמור בפסקה 
; אולם, החלטה כאמור אינה טעונה משא ומתן מוקדם עם ועד העובדים )אלא אם  82.23סעיף 

פי כתב מינוי(.  על החלטה זו רשאי העובד להגיש ערר לנציב שירות המדינה בהתאם -הועסק על
 ;82.235לפסקה 

השלים את תקופת הניסיון, ודרגת השיא של משרתו הפסקת עבודה של נושא משרה כאמור ש (ג)
, תהיה בידי נציב שירות 82.232אינה נמוכה לפחות בשתי דרגות מבעל הסמכות כאמור בפסקה 

פי -המדינה. החלטה כאמור אינה טעונה משא ומתן מוקדם עם ועד העובדים )אלא אם הועסק על
  נציב שירות המדינה.כתב מינוי( ואין עליה ערר ל

 . 13.8כמשמעותה בפרק משנה  -בפסקה זו תקופת ניסיון 
 (3()עא/6עח/)

 

82.264 
 יועץ משפטי של משרד 

ה של אי התאמה, תהיה בידי נציב שירות המדינה לאחר הפסקת כהונה של יועץ משפטי למשרד בעיל
שהתקבלה חוות דעת של ועדה מקצועית אשר הוקמה בנציבות שירות המדינה, בה חברים נציג היועץ 
המשפטי לממשלה, נציג נציב שירות המדינה, מנכ"ל לשעבר של משרד ממשלתי שימונה על ידי נציב 

 שירות המדינה והיועץ המשפטי לממשלה.
 החלטה כאמור אין ערר לנציב שירות המדינה.על 

 (2עא/)
 

 
 פיטורים לרגל צמצומים - 82.27

 
82.270 

 רותי הביטחון.הוראות סעיף זה אינן חלות על עובד בתקופת ניסיון ועל עובד שי
 (5עא/)
 
 

82.271 
 בסעיף זה :

ידי -ועד העובדים המייצג את העובדים המוצעים לפיטורים על - "ועד העובדים"
רי עובדים האחראי, ואשר איתו נוהגים לנהל משא ומתן בקשר לפיטו

 (6עח/);82.233פי פסקה -על
 

בדי "סניף הסתדרות עו
 המדינה"

סניף הסתדרות עובדי המדינה שבאזור שיפוטו מועסקים העובדים  -
 שהאחראי מציע לפטרם.
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פיטורים ייחשבו כפיטורים לשם צמצומים כשמתעורר הצורך בפיטורי עובדים, כתוצאה מסיום עבודה 
או הפסקתה או צמצום העבודה ביחידה. לרבות צמצום העבודה או הפסקת העבודה, כתוצאה משינויים 

ה לעניין הסדר זה כסיום בארגון העבודה או עקב שינויים טכנולוגיים. מסירת עבודה לקבלנים לא תירא
 עבודה, הפסקתה או צמצומה.

 (31/נ)
 

82.272 
התעורר הצורך בפיטורים לשם צמצומים, יביא האחראי את הדבר לידיעת סניף הסתדרות עובדי  (א)

 ;נדוןהמדינה במקום בכתב, ויקיים אתה דיון ב

יום, יעביר האחראי  14לא הגיעו הצדדים להסכם בדבר הצורך בפיטורים או בדבר היקפם תוך  (ב)
את העניין לדיון בין נציבות שירות המדינה לבין המזכירות הארצית של הסתדרות עובדי 

 ;המדינה

יום, יועבר העניין לוועדת שירות המדינה, אשר תתבקש להכריע  14לא הגיעו אלה לסיכום תוך  (ג)
 ימים. 10בנושא תוך 

 

82.273 
, יגיש האחראי ללא דיחוי לוועד העובדים את 82.272נסתיימו הליכי הטיפול כאמור בפסקה  (א)

רשימת העובדים המועמדים לפיטורים, וישלח העתק המכתב לסניף הסתדרות עובדי המדינה 
 ;במקום

על שמות המועמדים לפיטורים הכלולים  ועד העובדים רשאי להמציא לאחראי את השגותיו (ב)
בהודעת האחראי או על חלק מהם; במקרה זה, יציין הוועד את שמותיהם של העובדים אשר 
לדעתו אין לפטרם ויהיה חייב להציע במקומם שמות של עובדים אחרים מבין העובדים שהוא 

 ;מייצג

ד העובדים או הסתדרות שמות העובדים, אשר יפוטרו, ייקבעו בהסכמה בין האחראי ובין וע (ג)
עובדי המדינה או שניהם יחד והשמות ייקבעו לפי צורכי היחידה, בהתחשב בוותקו של העובד 

 ;בשירות ובמצבו הסוציאלי
בקביעת צורכי היחידה יש להביא בחשבון, בין היתר, את העבודות המצריכות לימוד והתמחות  (ד)

ות במקומות העבודה הכלולים תקופה מסוימת ואפשרויות התאמתו של העובד למשרות אחר
 ( ולמהלך התקין של העבודה.82.274במעגל הפיטורים )ראה פסקה 

 

82.274 
במעגל הפיטורים ייכללו רק העובדים המועסקים במקצוע או בעבודה מסוג המשרה המתבטלת,  (א)

 ;והממלאים משרות ברמה דומה

ומות עבודה באזור השיפוט של סניף הסתדרות עובדי במעגל הפיטורים ייכללו רק העובדים במק (ב)
 ;ידי ועד העובדים שאתו מתנהל המשא ומתן על הפיטורים-המדינה, המיוצגים על

אולם, אם מתנהל המשא ומתן עם הסתדרות עובדי המדינה, רשאית היא להציע לפיטורים גם  (ג)
ור השיפוט של סניף ידי ועד העובדים, ובלבד שהם מועסקים באז-עובדים שאינם מיוצגים על

הסתדרות עובדי המדינה והם עובדים באותו משרד )אם המדובר בעובדים המועסקים ביחידת 
יחידת סמך( שבו מועסקים העובדים הכלולים ברשימת המועמדים לפיטורים  באותה -סמך 

 שהגיש האחראי.
 

82.275 
ה ביניהם על פיטוריהם, האחראי וועד העובדים ינהלו משא ומתן בדבר העובדים אשר אין הסכמ (א)

והם רשאים, אגב דיוניהם על הרשימות הנ"ל, להחליף מועמד או מועמדים שהציעו לפיטורים 
-ו 82.273במועמד או במועמדים אחרים, בכפיפות להוראות פסקאות  82.273כאמור בפסקה 

82.274; 

יום מקבלת רשימת המועמדים לפיטורים על השגות  21הודיע ועד העובדים לאחראי תוך לא  (ב)
, יראו כאילו הודיע הוועד על 82.272מצדו על שמות המועמדים לפיטורים כאמור בפסקה 

 ;82.273הסכמתו לפיטורי העובדים הכלולים ברשימה שהגיש האחראי לפי הרישא של פסקה 
לעובדים, אשר הוסכם עם ועד העובדים על פיטוריהם ואף אישר השר את פיטוריהם, ישלח  (ג)

, מיד לאחר הסיכום בנדון עם 82.32האחראי הודעה מוקדמת על פיטוריהם, כאמור בסעיף 
ל שמות המועמדים יום כאמור לעיל, אם לא הגיש ועד העובדים השגות ע 21הוועד, או בתום 

 לפיטורים.
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