
 
 נציבות שירות המדינה

 הודעות

 ציבות שרות המדינה באתר האינטרנטהודעות נכל 
  חפשו אותנו גם בפייסבוק 

1 

 
  5עח/הודעה 

 )31.10.2017י"א בחשוון התשע"ח (
 

 
 5הודעה מס' עח/

 זכות להיעדר מעבודה בעת שירות מילואים של בן/ת זוג

 
המילואים המשרתים בשירות מילואים פעיל השותפים  מתוך הוקרה לחיילי/ות .1

לשמירה על ביטחון המדינה, וכאשר בפועל מי שנושא בנטל המילואים, לא פחות 
מחיילי המילואים עצמם, הם בני/בנות הזוג, אשר בעת שירות המילואים מוטלת 
עליהם עבודה כפולה ומכופלת, בנשיאה בנטל הטיפול בבית ובילדים בנוסף למילוי 

 ).58החובות בעבודה, תוקן חוק עבודת נשים (תיקון מס' 
 

התיקון קובע, כי עובד/ת  שבן או בת הזוג שוהה בשירות מילואים, כהגדרתו בחוק  .2
, זכאי/ת להיעדר שעה אחת ביום, החל מהיום 2008-שירות המילואים, התשס"ח

הראשון לשירות המילואים, ובלבד שמתקיימים התנאים המפורטים בפסקה 
 לתקשי"ר. 35.141

 

בימים שבהם בן/בת הזוג נעדר/ת  הזכאות להיעדר בנדון אינה ניתנת למימוש .3

) 3(ג)(7מכוח סעיףהורות ממש/ת את זכותו/ה לשעת מ בשל כך שהוא/שהיאמהעבודה 

, או מכוח הוראות התקשי"ר הקובעות שעת 1954-לחוק עבודת נשים, התשי"ד

 דהיינו אין כפל זכות בתקופה זו. -הורות עד חלוף שנה אחת מיום הלידה 
 

 ).3.7.2017מוז התשע"ז (תחולת התיקון מיום ט' בת .4
 

 התיקון לתקשי"ר בהתאם לנ"ל ותיקון נוסף מצורפים להודעה זו. .5

 
 

   אהוד פראוור
 ממלא מקום נציב שירות המדינה

  

http://www.csc.gov.il/
http://www.facebook.com/Civil.service.Israel?ref=hl


 )31.10.2017י"א בחשוון התשע"ח ( 5הודעה מס' עח/ נציבות שירות המדינההודעות 

 כל הודעות נציבות שרות המדינה באתר האינטרנט
 חפשו אותנו גם בפייסבוק  

1 

 תיקונים בהחלפת דפים

 אסמכתא
להוציא את הדפים 

 שכותרותיהם
להכניס את הדפים 

 שכותרותיהם
ביטול תשלום שיחות 

טלפון בהתאם להסכם 
מיוחד מיום קיבוצי 

1.3.17 
 )25.62(סעיף 

 (דף אחד) 25.612 - 25.610 (דף אחד) 25.612 - 25.610

 (דף אחד) 25.642 - 25.633 (דף אחד) 25.630 - 25.626 עריכה

 ------- (דף אחד) 25.642 -25.637 עריכה

 5עח/
 (דף אחד) 35.115 - 35.101 (דף אחד) 35.114 -35.101 )35.141(פסקה 

 

http://www.csc.gov.il/
http://www.facebook.com/Civil.service.Israel?ref=hl


  תוספות שונות- 25.6
 

 25.63  /  מבוטל  25.62/    תוספת  מעונות  25.61
תוספת  מיוחדת  ותמריץ ,  תוספת  הופעה

  מינוי  על  פרסומים 25.64/  למשפטנים  
 למשפטנים

 
  תוספת מעונות- 25.61

 
25.610 

. תוספת  מעונות  תשולם    בגין  השתתפות  חלקית  בהוצאות  אחזקת  ילד  במעון  או  בהשגחה  אחרת )א(
 ; מי שטרם מלאו לו חמש שנים-" ילד"פסקה זו לצורך 

 : הזכאים לתוספת מעונות הינם )ב(
 ;"ילד"עובדת אם ל .1
לפי  התנאים  והנהלים ,  35.1  לזכות  בקשר  להורות  כמפורט  בפרק  משנה  ם  הזכאייםעובד .2

 .ים שםהמפורט
וללא  צורך  להמציא  קבלות  על  שהייתם ,    שני  ילדיםרהתוספת  תשולם  בו  זמנית  לכל  היותר  עבו )ג(

 ;במעונות
  למשכורת ם  זכאילעיל)  ב(ים  כמפורט  בנסמן  התוספת  תשולם  רק  בגין  תקופה  בעדה  העובד )ד(

כך  למשל  התוספת  לא  תשולם  בגין  תקופות  בהן  ישנה  זכאות  לדמי  לידה  לפי .  במימון  המעסיק
 ים  שוהיםאו  לגבי  תקופות  בהן  העובד,  1995-ה"התשנ,  ]נוסח  משולב  [חוק  הביטוח  הלאומי

ה  את  מקום /ת  זוגו  איבד/ת  שבן/המשך  התוספת  תשולם  לעובד;  משכורתבחופשה  ללא  
בכפוף  לכך  שתקופה  זו  לא ,  ת  הזוג/  של  בןה  במשך  כל  תקופת  הזכאות  לדמי  אבטלה/עבודתו

 ;תעלה על שישה חודשים
 ;משרתם תוספת מעונות בשיעור יחסי לחלקיות ים במשרה חלקית מקבליםעובד )ה(
 יהחשב  הכלל  והסכמי  עבודה  ויפורסם  על  ידי  כרשהממונה  על  השיעור  התוספת  יקבע  על  ידי   )ו(

 ;במשרד האוצר
  כאשר  קיים  הסדר  כללי  לפיו  משולמת  הטבה  אחרת  בגין  השתתפות ,לא  תשולם  תוספת  מעונות )ז(

   וסכום  ההטבה  האחרת  עולה  על  שיעור  תוספת,בהוצאות  החזקת  ילד  במעון  או  בהשגחה  אחרת
 ;המעונות עבור ילד אחד ועבור שני ילדים

 ;24.155 ראה פסקה -זכאות של עובדת סטודנטית  )ח(
כללי -יחול  חוזר  הממונה  על  השכר  הע,  לעובדים  בדירוג  הרופאים  המועסקים  בשירות  המדינה )ט(

לתנאים , כלליםבהתאם ל, שעניינו  תוספת  מעונות,  )7.8.2011(א  "באב  התשע'    מיום  ז48-1-2011
 .ולמועד הקבועים בחוזר האמור

 ))25.8.2011(א "ה באב התשע" מיום כהסכם קיבוצי(
 )18/עב(

 
25.611 

 ;25.610פי הוראות פסקה -עובדת תהיה זכאית לתוספת מעונות על )א(
 ;ת/ה עובד/עובדת שיש לה בן או בת זוג תהיה זכאית לתוספת מעונות גם אם בן או בת זוגה אינו )ב(
אם  בן  או  בת  זוגו  עובדים ,  25.610פי  הוראות  פסקה  -עובד  יהיה  זכאי  לתוספת  מעונות  על )ג(

. בין  אם  במקום  עבודתם  נהוגה  זכות  לתוספת  מעונות  ובין  אם  לאו,  "עצמאיים"או  כ"  שכירים"כ
עובד  יהיה  זכאי  לתוספת  מעונות  גם  בתקופה  שבה  בן  או  בת  הזוג  שלו ,  למרות  האמור  לעיל

 .ד שתקופה זו לא תעלה על שישה חודשיםובלב, ת לדמי אבטלה/זכאי
 

25.612 
) 2301מדף  (יידרש  למלא  את  הטופס  בדבר  הזכות  לתוספת  מעונות  )  ג(25.611כאמור  בפסקה  עובד  

 .בצירוף האישורים הנדרשים כמפורט בטופס ולמסרו למנהל משאבי אנוש של היחידה, חתום כדין
 )17/עה(
 
 
 
 

25.610 - 25.612
  תוספות מיוחדות- 25פרק 

___________________________________________________________________________

20.7.2015 



 מבוטל - 25.62
 

25.621 - 25.629  
 פסקאות מבוטלות

 )1.3.2017 מיום הסכם קיבוצי מיוחד(
 )5/עח(
 

 תוספת מיוחדת ותמריץ למשפטנים,  תוספת הופעה- 25.63
 

25.630 
למעט  משפטנים (האמור  בסעיף  זה  חל  על  משפטנים  המדורגים  בדירוג  השירות  המשפטי  בלבד   )א(

ועדות  שרים ,  בתי  דין,  בתי  משפטפרקליטים  ומשפטנים  המופיעים  בפני  ,  )המוקבלים  לשופטים
 ;"ערכאות שיפוטיות"-להלן, וועדות כנסת

 

 )גמלאות(חוק  שירות  המדינה  ין  יהתוספות  הנזכרות  בסעיף  זה  נחשבות  כחלק  מהמשכורת  לענ )ב(
עובד שקיבל את אחת התוספות . ין כל הטבת פרישה אחרתי או לענ1970-ל"תשה, ]נוסח משולב[

 ;כאי להכללתה בחישוב המשכורת הקובעתערב פרישתו ז
 

 .תוספות אלו אינן נחשבות כחלק מן המשכורת לצורך חישוב תוספת היוקר )ג(
 )15/סז (

 
25.631 

 20%תוספת הופעה בשיעור של 
בפרקליטות  מחוז  אשר  כל  עיסוקו  הוא  הופעות  בפני פרקליט  המועסק  בפרקליטות  המדינה  או   )א(

  מן  המשכורת 20%זכאי  לתוספת  הופעה  בשיעור  של  ,    והכנה  לאותן  הופעותיותערכאות  שיפוט
 ;המשולבת

 

, כיחידת  תביעות,  המתפקד  ביחידה  המוגדרת  בתקן  המאושר  של  המשרד  הנוגע  בדבר,  משפטן )ב(
  בפני  ערכאות  והכנה  לאותן  הופעות מתמיד  וקבוע  הוא  הופעות,  שכל  עיסוקו  באופן  רצוף

 ; מן המשכורת המשולבת20% זכאי לתוספת הופעה בשיעור - )שלושת התנאים מצטברים(
 

) ב(  בפרקליטות  על  יחידותיה  וכן  למשפטן  האמור  בנסמן  משרד  המשפטיםלפרקליט  המועסק  ב )ג(
ידי -  יאושר  התשלום  על-לעיל  )  ב(  תביעות  ומופיע  כמפורט  בנסמן  לעיל  המועסקים  ביחידת

 ;האחראי
 

רשמים  בבתי  משפט  ובבתי  הדין  לעבודה  ומפקחים  על  רישום :    כגוןאופי  שיפוטי  משרות  בעלות )ד(
זכאים  לתוספת ,  כל  עוד  הם  מכהנים  בתפקידם,  המדורגים  בדירוג  השירות  המשפטי,  מקרקעין

 ;ורת המשולבת מן המשכ20%מיוחדת בשיעור של 
 

  אשר המסחר  והתעסוקה,  תעשיהבמשרד  המשפטנים  ביחידת  הממונה  הראשי  על  יחסי  עבודה   )ה(
  מן 20%  זכאים  לתוספת  בשיעור  של  -  ק  יישוב  סכסוכי  עבודהחו  ל1מונו  לתפקידם  לפי  סעיף  

 ;המשכורת המשולבת
 

ערכאות המופיע  בפני  ,  לעיל)  ב  (-ו)  א(משפטן  אשר  איננו  נמנה  על  היחידות  המפורטות  בנסמנים   )ו(
שכל  עבודתו  שלובה  וכרוכה  בהופעות  בפני  ערכאות ,    פעמים  בשבוע3-4בממוצע  שיפוטיות  

 . המשולבת מן המשכורת20%הופעה בשיעור של  זכאי לתוספת -יותשיפוט
 

 
25.632 

 10%תוספת הופעה בשיעור של 
  זכאי  לתוספת  הופעה -בממוצע  פעמיים  בשבוע  ,  ערכאות  שיפוטיותמשפטן  המופיע  בפני   )א(

 ; מן המשכורת המשולבת10%בשיעור של 
 

איננו  זכאי  לתוספת ,  פחות  מפעמיים  בשבוע  בממוצעערכאות  שיפוטיות  משפטן  המופיע  בפני   )ב(
 .הופעה בשיעור כל שהוא

 
 
 
 
 
 
 
 

25.621 - 25.632
  תוספות מיוחדות- 25פרק 

___________________________________________________________________________

31.10.2017 



 
25.633 

 נוהל אישור תשלום תוספת הופעה
 

 ;היא בידי האחראי) ה (-)א (25.631הסמכות לאשר תוספת הופעה כאמור בפסקה  )א(
 

  או  להגדיל  את ,25.632  בפסקה  או)  ו(25.631  כאמור  בפסקה  הסמכות  לאשר  תוספת  הופעה )ב(
אחראי .  היא  בידי  נציבות  שירות  המדינה,  פי  המדדים-  על20%-  ל10%  -שיעור  התוספת  מ

יפנה  בכתב  לנציבות  שירות  המדינה  ויפרט ,  ל"במשרד  בו  מועסק  משפטן  הזכאי  לקבל  תוספת  כנ
  במשך ערכאות  שיפוטיותו  משפטן  בפני  של  אות)  בפירוט  יומי(בפנייתו  את  תאריכי  הופעותיו  

-ידי  הממונה  הישיר  על  המשפטן  ועל-כשהן  מאושרות  על,  שלושת  החודשים  מהתחלת  הופעותיו
 ;ידי האחראי

 

 .לאחר שתבדוק ותאמת את פניית המשרד, נציבות שירות המדינה תאשר את שיעור התוספת )ג(
 

25.634 
 תוקף אישור

 

  המשפטן  בתפקידו  הנוכחי  ותדירות  הופעותיו  הממוצעת  בפני האישור  יהיה  בתוקף  כל  עוד  מכהן )א(
 ;במשך שלושה חודשים היא כפי שצוין בפניית האחראיערכאות שיפוטיות 

 

,   בתדירות  כמצוין  לעילות  יערכאות  שיפוטאו  להופיע  בפני  /  חדל  עובד  לכהן  בתפקידו  הנוכחי  ו   )ב(
שלם  לו  את  התוספת  האמורה  או  יורה יורה  האחראי  להפסיק  ל,  או  הקטין  את  תדירות  הופעותיו

 .להקטין את שיעור התוספת וידווח על כך לנציבות שירות המדינה
 

25.635 - 25.636 
 פסקאות מבוטלות

 )15/סז (
 

25.637 
 תמריץ

 

ידי -  בהתאם  לתפקידו  בשיעורים  שייקבעו  מעת  לעת  עלזכאי  לתמריץ,  משפטן  או  פרקליט )א(
 ; והסכמי העבודה במשרד האוצרהממונה על השכר

 

  והוא  נחשב   או  הפרקליט,יחסית  להיקף  העסקתו  של  המשפטן,  התמריץ  משתלם  מדי  חודש )ב(
מהווה  בסיס  לחישוב  ערך  שעה  לתשלום  בעד  עבודה  נוספת  ונכלל ,  כשכר  לכל  דבר  ועניין

 ;בחישוב לניכוי והפרשה לקרן השתלמות
 

לכן  יש  להגדיל  את  התשלום  עבור  התמריץ  בשיעור  של ,  התמריץ  נכלל  בבסיס  חישוב  הוותק )ג(
 .אחוז אחד לשנה בריבית דריבית כמספר שנות הוותק בעדן זכאי המשפטן לתשלום

 
 ל פרסומים למשפטנים מינוי ע- 25.64

 
25.641 

ספרות  מקצועית  ,  ללא  תשלום,  זכאי  לקבל,    או  בדירוג  הפרקליטיםעובד  המדורג  בדירוג  המשפטנים
 .האוצר והסכמי עבודה במשרד הממונה על השכרידי -בהתאם לרשימה המפורסמת מעת לעת על

 )15/סז(
 

25.642 
בשיעור  יחסי  לחלקיות ,  25.641עובד  המועסק  במשרה  חלקית  מקבל  את  המינויים  האמורים  בפסקה  

 .משרתו
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25.633 - 25.642
  תוספות מיוחדות- 25פרק 

___________________________________________________________________________

31.10.2017 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  שוויון ההזדמנויות בעבודה- 35פרק 
 בפרק זה מובאות הוראות שונות בדבר שוויון

 . ההזדמנויות בעבודה

  זכויות הורות- 35.1
 

  זכויות  בקשר 35.11/    הגדרות  ותחולה  35.10
/   נוהל  בקשת  זכות  להורות  35.12/  להורות  

  זכות 35.14/    ויתור  על  זכות  להורות  35.13
ות  מילואים  של  בן להיעדר  מעבודה  בעת  שיר

 זוג
 

  הגדרות ותחולה- 35.10
 

35.101 
 :בפרק משנה זה

 ;לרבות עובדת" עובד" )א(
 ;)א(31.151 כאמור בפסקה -" הורה לילד" )ב(
העומדים , זוג של העובדה תלב  אוןהכוונה היא גם לב, זה עובדמשנה בכל מקום בו מוזכר בפרק  )ג(

 .31.151סקה כאמור בפ, בתנאי הזכאות
 

  זכויות בקשר להורות- 35.11
 

35.111 
 :היא אחד מאלה, זכות בקשר להורות, בפסקה זו

 ; )33.253זכות זו מוסדרת בפסקה (היעדרות מהעבודה בשל מחלת ילד  )א(
 ;31.153- ו31.152, 31.151כאמור בפסקאות ,  לילדהורהבשל היות העובד , יום עבודה מקוצר )ב(
 ;")תוספת מעונות ("25.61 בעלות החזקתו של ילד במעון כאמור בסעיף סיקהשתתפות המע )ג(
במקום  בו  קיימת  זכות ,    מעמיד  לרשות  ילדי  העובדיםסיקזכות  להשתמש  בשרותי  מעון  שהמע )ד(

 .כזו
 )4' ס, 1988-ח"התשמ, חוק שוויון הזדמנויות בעבודה(

 
35.112 
בין  אם ,  "םעצמאי"או  "  יםשכיר"כ  ים  עובד  שלוזוגה  בן  או  בתאם  ,  ורותלזכויות  ה  זכאי    יהיהעובד

זאת בכפוף לאמור .  ובין אם לאו35.111  זכויות  בקשר להורות כהגדרתן בפסקה ים  נהוגםבמקום  עבודת
 . לגבי תוספת מעונות25.61 לגבי יום עבודה מקוצר ובסעיף 31.156בפסקה 

 )15/עז(
 

35.113 
 פסקה מבוטלת

 
35.114 

 : זה יוענקו גם לעובד משנהפי פרק-הזכויות על
 ;אלמן או גרוש שהילד בחזקתו )א(
. מכוח  קשר  של  ידועים  בציבור,  זוגה    או  בת  בילדי  בןיםלמטפ    אךם  בעצמים  הורמי  שאינם )ב(

מכוח  קשר  של  ידועים ,  זוג  של  מי  שזכאי  לזכות  בקשר  להורותהבת    או    בןם  שהיניםעובד
באופן ,    להוכיח  לנציבות  שירות  המדינה  את  עובדת  היותם  ידועים  בציבורכויצטר,  בציבור

בת  הזוג  והמצהירים   או  בן,  ידרשו  הואובנוסף  ,  המקובל  לגבי  זכאות  לגמלאות  בשירות  המדינה
 ;בת הזוג או מטפל בילדיו של בן, כי העובד המבקש את הזכות בקשר להורות, מטעמם להצהיר

 בשינויים  33.302  במשפחת  אומנה  כהגדרתם  בפסקה  ים  והורים  מיועדיםהור,  צים  מאמיםהור  )ג(
 .המחויבים

 
35.115 
 .ולפי בקשת,  הזכויות או חלקןכללנצל את  יכול,  הזכאי לזכויות בקשר להורותעובד
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35.116 

 :בהתאם לאמור לעיל, משקיבל העובד זכות בקשר להורות ) א(
בטרם  חלפו  שישה  חודשים  ממועד  תחילת  הזכאות  ובכל  מקרה ,  העובד  אינו  יכול  לוותר  על  הזכות .1

 ;ראה של חודשיים מראשבכפוף להת, יהיה זכאי לוותר על הזכות
על  כל  שינוי  שיחול  בקשר  להצהרות ,  העובד  חייב  להודיע  למנהל  משאבי  אנוש  של  היחידה .2

  .ולאישור שהמציא כאמור לעיל
 פסקה  משמעו גם החלתאין, יובהר  בזאת  כי מתן זכות לאב עובד לקיצור יום העבודה,    הסר  כל  ספקלמען )ב(

 .על תנאי עבודת האב העובד הזכאי לזכות בקשר להורות, )ב(-ו) א(  נסמנים 31.155
 

  נוהל בקשת זכות להורות- 35.12
 

35.121 
 .25.612הפסקה הועברה  לפסקה 

 

35.122 
 .31.157הפסקה הועברה  לפסקה 

 

35.123 
 .35.116הפסקה הועברה לפסקה 

 )17/עה(
 

  ויתור על זכות להורות- 35.13
 

35.131 
המועסק  במקום ,  עובד  מדינה  המעוניין  לוותר  על  זכות  מהזכויות  בקשר  להורות  לטובת  בן  הזוג  או  בת  הזוג

מדף (בכפוף  למתן  הצהרה  חתומה  כדין  בטופס ,  רשאי  לעשות  זאת,  הוגים  זכויות  בקשר  להורותבו  נ,  עבורה  אחר
 .העובד ימסור למנהל משאבי אנוש של היחידה את ההצהרה). 2304

 

35.132 
אישור   לעובדוימסור  ,  מהתאריך  שנקבע,  את  עובדת  הוויתור  על  הזכות,    ברישומיויעדכןמנהל  משאבי  אנוש  

 ואינ  ועל  כך  שהעובד,  להורות  במקום  עבודה  נהוגות  זכויות  בקשר  שהעסקהעל  כך  ,  זוגה  בן  או  בתעבור  
 .והחל מהתאריך שהוצהר על יד, משתמש בזכות

 

35.133 
וזכאי  מכוח  כך  לחזור ,  רשאי  לחזור  בו  מוויתור  זה,  35.131  זכויותיו  כאמור  בפסקה  עובד  שהצהיר  ויתור  על

כי  אינו ,  בכפוף  לכך  שימציא  אישור  ממקום  עבודתו  של  בן  או  בת  הזוג,  ולקבל  את  זכויותיו  בקשר  להורות
  לחזור  בו  כאמור  בטרם  חלפו  שישה יהעובד  לא  יהיה  רשא.  משתמש  בזכות  או  שלא  ישתמש  בזכות  מתאריך  שייקבע

 . של חודשיים מראש בלבדבו בהתראהרצונו לחזור  על זכאי להודיעחודשים ממועד תחילת הזכאות ובכל מקרה יהיה 
 )18/עג(
 

  זכות להיעדר מעבודה בעת שירות מילואים של בן זוג- 35.14
 

35.141 
 -  2008-ח"התשס,  חוק  שירות  המילואיםכהגדרתו  ב,  בתקופה  שבה  בן  זוגה  או  בת  זוגה  שוהה  בשירות  מילואים

ובלבד  שמתקיימים ,  החל  מהיום  הראשון  לשירות  המילואים,  חת  ביוםיינתן  אישור  להיעדרות  של  שעה  א
 :התנאים המפורטים להלן

 ;תקופת המילואים של בן הזוג לא תפחת מחמישה ימים רצופים ) א(
 ; שנים הנמצא עמו13לעובד ילד שטרם מלאו לו  )ב(
 ;העובד מועסק במשרה מלאה ) ג(
ה  והציג  אישור  המעיד  על  שירות העובד  הודיע  ליחידת  משאבי  אנוש  על  מימוש  הזכות  לפי  נסמן  ז ) ד(

 ;המילואים של בן זוגה
עובד  אינו  זכאי  להיעדר  מעבודתו  לפי  נסמן  זה  בימים  שבהם  הוא  נעדר  בשל  מימוש  הזכות  לשעת  הורות  ) ה(

 ;31.152לפי פסקה 
יהיה  זכאי  להיעדר ,  31.153היה  העובד  זכאי  להיעדר  מעבודתו  פחות  משעה  אחת  ביום  כאמור  בפסקה   ) ו(

 ; ובין שעה אחת31.153מעבודתו ביתרת הזמן כאמור בפסקה 
המוסד  למודיעין  ולתפקידים ,  שירות  הביטחון  הכללי(רשאי  ראש  רשות  ביטחון  ,  על  אף  האמור  בנסמן  זה ) ז(

  לקבוע  כי  הוראות  פסקה  זו  לא ,בהחלטה  מנומקת  בכתב,  )הרשות  הארצית  לכבאות  והצלה,  מיוחדים
החלטה  תעמוד  בתוקפה  לתקופה  שלא ;  בשל  צורך  מבצעי  חיוני,  יחולו  על  חלק  מעובדי  אותה  הרשות

 ;תעלה על שבעה ימים וניתן יהיה להאריכה בתקופות נוספות שלא יעלו על שבעה ימים כל אחת
, חוק  שעות  עבודה  ומנוחה  פי-ההיעדרות  המותרת  בהתאם  להוראות  נסמן  זה  היא  נוסף  על  הפסקות  על )ח(

 .ואין מנכים אותה משכר עבודה, 1951-א"התשי
 )2017-ז"התשע, )58' תיקון מס (חוק עבודת נשים(
 )5/עח(
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