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  4הודעה עח/

 (23.10.2017)  התשע"ח ג' בחשוון 
  

 

 4הודעה מס' עח/
 

 פטור ממכרז למשרות משנה למנכ"ל במשרדי הממשלה
 

"החוק"(,  -)להלן  1959-לחוק שירות המדינה )מינויים(, התשי"ט 21בהתאם לסעיף 

כ"ה  מיום 3075מס' החלטה ינה, החליטה הממשלה )ובהתאם להצעת ועדת שירות המד

 ( לקבוע כדלקמן:15.10.2017 בתשרי התשע"ח,

עובדים )לרבות עובדים ביחידות  150בהם מעל שבכל אחד ממשרדי הממשלה  .א

משרה אחת של משנה למנכ"ל, אשר תהיה חלק תתאפשר סמך שבאחריות השר( 

 ת המנכ"ל. מלשכ

למשרד הממשלתי שבתחום אחריותו, משנה למנהל  יהיה רשאי למנותהמנכ"ל  .ב

 .ידי נציבות שירות המדינה-עלהכללי, בהתאם לתנאי הסף שנקבעו 

 11.963פסקה המינוי למשרה יהיה טעון אישור ועדת המינויים הפועלת מכוח  .ג

 לחוק. 19לתקשי"ר. על המינוי לא תחול חובת המכרז לפי סעיף 

ידי המנכ"ל, ויהיה -המשנה למנכ"ל יהיה בעל סמכויות בתחומים שייקבעו על .ד

כפוף לו. מנכ"ל המשרד רשאי להטיל על המשנה למנכ"ל להיות מופקד מטעמו על 

דות המקצועיות בתחומי משימותיו, על תיאום בין גופי המשרד השונים והיחי

הובלה וקידום של פרויקטים שונים בהתאם להנחיות המנכ"ל ועל ניהול מעקב 

אחר יישום מדיניות המשרד בתחומים עליהם הוא הופקד. בתחומים והמשימות 

אשר יופקדו עליו יהיה המשנה רשאי לתת הנחיות והוראות לדרג המקצועי 

המשנה למנכ"ל  .זו משרה על יחולו לא ר"לתקשי 02.621פסקה  והוראות במשרד

לא יהיה ממונה על יחידות ואגפי המשרד ועל עובדים המהווים חלק 

מההירארכיה הניהולית והמקצועית של המשרד, וכן לא יעסוק בעיסוק המצוי 

של נושאי משרה המאופיינים כשומרי סף, לרבות היועץ המשפטי בתחום עבודתם 

למשרד, חשב המשרד ומבקר הפנים. בנוסף, המשנה למנכ"ל לא יעסוק בענייני 

 וועדות מכרזים בוועדות חבר יהיה כוח אדם ובמינויים של עובדי מדינה, ולא

  תמיכה משרדיות.

http://www.pmo.gov.il/Secretary/GovDecisions/2015/Pages/dec3075.aspx
http://www.csc.gov.il/Takshir/Pages/Link2.aspx?Link=11963#11.963
http://www.csc.gov.il/Takshir/Pages/Link2.aspx?Link=02621
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פי שיקול דעתו של המנכ"ל, -סיום ההעסקה במשרת המשנה למנכ"ל יהיה על .ה

 לתקשי"ר.  02.63בהתאם להוראות סעיף 

עובד שיתמנה לתפקיד המשנה למנכ"ל מקרב עובדי המדינה, יהיה רשאי לחזור  .ו

המשנה לתפקיד אחר בשירות המדינה בתום כהונתו בתפקיד לתפקידו או 

  למנכ"ל, בהתאם לכללים שייקבעו על ידי נציבות שירות המדינה.

  -הוראות מעבר ותחולה   .ז

הוראות החלטה זו יחולו על משרות משנה למנכ"ל שאינן מאוישות ערב  .1

 החלטה זו, וכן על משרות משנה למנכ"ל שיתפנו לאחר מועד החלטה זו. 

יושפעו מהוראות משנים למנכ"ל המכהנים בתפקידם ערב החלטה זו לא  .2

 החלטה זו. 

הצעה למינוי משנה למנכ"ל בהתאם להחלטה זו תוגש לוועדת המינויים בהתאם  .ח

בנושא נוהל עבודת ועדת המינויים,  1.3 מס'להנחיית נציב שירות המדינה 

 שינויים המתחייבים. ב

   להודעה זו. המצורףההחלפה  ףלתקשי"ר בהתאם לנ"ל כלול בדהתיקון  .ט

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 קונים בהחלפת דפיםתי

    

 כניס את הדפים שכותרותיהםהל  וציא את הדפים שכותרותיהםהל מכתאאס
          

 4עח/
 (02.64)סעיף 

 דף אחד() 02.641 - 02.624  דף אחד() 02.631 - 02.624

          
          
          
          

 

 
 
 
 
 

 אהוד פראוור
 נציב שירות המדינה מ"מ

http://www.csc.gov.il/Takshir/Pages/Link2.aspx?Link=0263
http://www.csc.gov.il/DataBases/CommissionGuidelines/Documents/GuideLine13.pdf


בשירות המדינה ולא בתפקידו  יחשב עובד קבוע קיבל כתב מינוי כאמור לעיל,ש מזכיר לשכה .3
בהתאם,  בלשכת המנכ"ל, והמשך תפקידו בלשכת המנכ"ל יהיה לפי שיקול דעת המנכ"ל.

פי שיקול דעת המשרד -למשרה מקבילה אחרת במשרד, עלבכל עת  ולהעבירניתן יהיה 
מזכיר לשכה שקיבל כתב מינוי כאמור לעיל, ; כמו כן, 11.2ובהתאם להוראות פרק משנה 

 ;11.4פרק משנה הוראות משרדיים בהתאם ל-זכאי להתמודד במכרזים פנימיים ובין

, המנכ"לבלשכת  ומזכיר לשכה שקיבל כתב מינוי כאמור לעיל, שהוחלט על סיום תפקיד .4
פי שיקול דעת המשרד ובכפוף להוראות פרק משנה -ועבר למשרה מקבילה אחרת במשרד עלי

למשרה אחרת  ועסק בכתב מינוי להצעת המשרד להעברתסירב מזכיר לשכה המו .11.2
בהתאם לכללים החלים על סיום העסקת נושאי משרות  ובמשרד, ניתן יהיה לסיים את העסקת

 .      , כאמור בפרק משנה זהאמון
בהמשך העסקה בחוזה מיוחד  שבחרלא יחול על מזכיר לשכה  ,לעיל 4-ו 3נסמנים האמור ב .5

הכללים החלים על נושאי משרות  וכתב מינוי, וימשיכו לחול עלילנושא משרת אמון על פני 
. פרק משנה זההעסקה והוראות האמון, לרבות לעניין סיום ההעסקה, וזאת בהתאם לחוזה 

יובהר, כי לא ניתן יהיה להעסיק מזכיר לשכה בכתב מינוי בדרך של מינוי בפועל על השכר 
     .שנקבע להעסקה בחוזה מיוחד לעובדי לשכת מנכ"ל

 (13עו/) 
 

02.625 
 דיווח

. עובד כאמור הנמצא 91.15חלה חובת רישום נוכחות כמפורט בסעיף  מנכ"לעל עובד לשכת  (א)
י שתפקידו מחייב אותו לניידות ולגמישות בעבודתו, ידווח או מ מנכ"ל ומוקבל מנכ"לבסמיכות ל

 בפירוט על עבודתו ושעות עבודתו בטופס מיוחד המיועד לכך;
 אחראי על קיום הדיווח הזה. המנהל הלשכה יהי (ב)

(6/עד)
 

 ירותסיום ש - 02.63
 

02.631 
הממונה, או לחילופין,  לידי המנכ"-ייקבע על אמוןבמשרת  לשירותו של עובד לשכת מנכ" סיום (א)

  ;ידי נציבות שירות המדינה-על
 ;העסקתו של עובד הלשכה בלשכתו מיידית, חדלה למקום, עם סיום כהונתו של המנכ" מכל (ב)
ציוד ממשלתי  כלויחזיר למשרד  כאמור, יעזוב עובד הלשכה את הלשכה לעם סיום כהונת המנכ" (ג)

 שקיבל )רכב, טלפון, פקס וכיוצא בזה(.
 (17.2.2013מיום ז' באדר התשע"ג  5367)החלטת ממשלה מס' 

 (4עד/)
 
 

 משנה למנכ"ל במשרדי הממשלה  - 02.64
 

02.641 
עובדים )לרבות עובדים ביחידות סמך שבאחריות  150בכל אחד ממשרדי הממשלה שבהם מעל  (א)

 השר( תתאפשר משרה אחת של משנה למנכ"ל, אשר תהיה חלק מלשכת המנכ"ל; 
המנכ"ל יהיה רשאי למנות  למשרד הממשלתי שבתחום אחריותו, משנה למנהל הכללי, בהתאם  (ב)

 ידי נציבות שירות המדינה;-לתנאי הסף שנקבעו למשרה זו על
. על המינוי לא תחול 11.963המינוי למשרה יהיה טעון אישור ועדת המינויים הפועלת מכוח פסקה  (ג)

 ;1959-נה )מינויים(, התשי"טלחוק שירות המדי 19חובת המכרז לפי סעיף 

ידי המנכ"ל, ויהיה כפוף לו. מנכ"ל -המשנה למנכ"ל יהיה בעל סמכויות בתחומים שייקבעו על (ד)
המשרד רשאי להטיל על המשנה למנכ"ל להיות מופקד מטעמו על תיאום בין גופי המשרד השונים 

ונים בהתאם להנחיות והיחידות המקצועיות בתחומי משימותיו, על הובלה וקידום של פרויקטים ש
המנכ"ל ועל ניהול מעקב אחר יישום מדיניות המשרד בתחומים עליהם הוא הופקד. בתחומים 
והמשימות אשר יופקדו עליו יהיה המשנה רשאי לתת הנחיות והוראות לדרג המקצועי במשרד 

 זו; משרה על יחולו לא 02.621פסקה  והוראות

ואגפי המשרד ועל עובדים המהווים חלק מההירארכיה המשנה למנכ"ל לא יהיה ממונה על יחידות  (ה)
הניהולית והמקצועית של המשרד, וכן לא יעסוק בעיסוק המצוי בתחום עבודתם של נושאי משרה 
המאופיינים כשומרי סף, לרבות היועץ המשפטי למשרד, חשב המשרד ומבקר הפנים. בנוסף, 

 בוועדות חבר יהיה עובדי מדינה, ולא המשנה למנכ"ל לא יעסוק בענייני כוח אדם ובמינויים של
 תמיכה משרדיות; וועדות מכרזים

23.10.2017 

02.624 - 02.641 
 סוגי העבודות והעובדים בשירות המדינה - 02פרק 

___________________________________________________________________________
____ 

http://www.csc.gov.il/Takshir/Pages/Link2.aspx?Link=112
http://www.csc.gov.il/Takshir/Pages/Link2.aspx?Link=114
http://www.csc.gov.il/Takshir/Pages/Link2.aspx?Link=112
http://www.csc.gov.il/Takshir/Pages/Link2.aspx?Link=112
http://www.csc.gov.il/DataBases/NashamPosts/Documents/tashaav13.pdf
../../../91.15
http://www.csc.gov.il/DataBases/NashamPosts/Documents/tashaad6.pdf
http://www.pmo.gov.il/SECRETARY/GOVDECISIONS/2013/Pages/des5367.aspx
http://www.civil-service.gov.il/Civil-Service/TopNavHe/Takshir/CivilServiceMessages/tashaad4


פי שיקול דעתו של המנכ"ל, בהתאם להוראות -סיום ההעסקה במשרת המשנה למנכ"ל יהיה על (ו)
 ; 02.63סעיף 

עובד שיתמנה לתפקיד המשנה למנכ"ל מקרב עובדי המדינה, יהיה רשאי לחזור לתפקידו או  (ז)
 -ינה בתום כהונתו בתפקיד המשנה למנכ"ל, בהתאם לכללים שייקבעו עללתפקיד אחר בשירות המד

 לא יחולו על עובד כאמור;  02.615-ו 02.614ידי נציבות שירות המדינה. הוראות פסקאות 

על משנה למנהל כללי שמונה בהתאם להוראות סעיף זה יחולו שאר ההוראות החלות על עובדי  (ח)
 פוף לשינויים המפורטים בסעיף זה;  לשכת מנכ"ל כמפורט בפרק משנה זה, בכ

הוראות  סעיף זה לא יחולו על משרות משנה למנהלי יחידות סמך ממשלתיות או משרות משנה  (ט)
 למוקבל מנכ"ל.

 (15.10.2017תשרי התשע"ח ב המיום כ" 3075מס' )החלטת הממשלה          
 (4)עח/         

 

02.641 
 סוגי העבודות והעובדים בשירות המדינה - 02פרק 

___________________________________________________________________________
____ 

23.10.2017 

http://www.pmo.gov.il/Secretary/GovDecisions/2015/Pages/dec3075.aspx



