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 15הודעה עח/

 )27.6.2018י"ד בתמוז התשע"ח ( 
  

 

 15הודעה מס' עח/
 
 

 פטור ממכרז למשרתי הקבע בצה"ל, שוטרים וסוהרים
 תיקון -המועברים למשרה בשירות המדינה  

 
 

), פורטו השינויים בכללי 18.3.2018שע"ח (מיום ב' בניסן הת 13עח/בהודעת נש"מ  .1

הסדר ההעברה מגופי הביטחון (משרתי הקבע בצה"ל, שוטרים וסוהרים) לשירות 

 המדינה.

בהמשך להודעה הנ"ל נקבע, שניתן יהיה לקבל מועמדות של מועבר מגופי הביטחון  .2

תוך עשרים וארבעה חודשים ממועד סיום שירותו לתקופת מעבר עד ליום ב' בשבט 

 ).8.1.2019התשע"ט (

) תקופת המעבר לעיל 9889/16הרינו לעדכן כי בעקבות פסק הדין שניתן בנושא (בג"צ .3

). יוזכר, כי לאחר תום תקופת 31.10.2018תסתיים ביום כ"ב בחשוון התשע"ט (

המעבר ניתן יהיה לקבל מועברים במהלך שירותם או תוך שישה חודשים ממועד 

 סיום השירות.

בהתאם לנ"ל ותיקונים אחרים כלולים בדפי ההחלפה המצורפים  התיקון לתקשי"ר .4

 להודעה זו.

 
  אהוד פראוור

 

  ממלא מקום נציב שירות המדינה
 
  

http://www.csc.gov.il/
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 קונים בהחלפת דפיםתי
 
 

 

 להכניס את הדפים שכותרותיהם  להוציא את הדפים שכותרותיהם אסמכתא
          

 3556החלטת ממשלה מס' 
 )4(ב)02.511(פסקה 

 (דף אחד) 02.511 - 02.501  (דף אחד) 02.511 - 02.501
          

 3626החלטת ממשלה מס' 
 (ב))02.601(פסקה 

 (דף אחד) 02.615 - 02.601  (דף אחד) 02.621 - 02.601
          

 )9888/6(פס"ד בג"צ  15עח/
 (ג))11.621(פסקה 

 (דף אחד) 11.622 - 11.611  (דף אחד) 11.622 - 11.611
          

 3626החלטת ממשלה מס' 
 )40,8(ב),11.956(פסקה 

11.956 
 )4-1(עמ' 

 11.956  (שני דפים)
 )4-1(עמ' 

 (שני דפים)
          

 וטרינרים 
 (א))23.121(פסקה 

 (דף אחד) 23.114  (דף אחד) 23.114
          

 וטרינרים 
 (דף אחד) 23.121  (דף אחד) 23.121 (ב))23.121(פסקה 

      
 (דף אחד) 24.222  אחד)(דף  24.222 - 24.211 התאמת פסקאות



נושאי משרות אמון אישיות בלשכת ראש הממשלה, השרים וסגני  - 02.5
 השרים

 
מטה ראש הממשלה /  02.51כללי /  02.50
 02.53לשכות השרים וסגני השרים /  02.52

הנחיות כלליות להעסקת נושאי משרות אמון 
במטה ראש הממשלה ובלשכות שרים וסגני 

 שרים בלשכת נבחר
 

 כללי - 02.50
 

02.501 
פרק משנה זה קובע את ההוראות השונות בנוגע לאיוש משרות אמון אישיות בלשכת: ראש הממשלה, 

 "הנבחר"(. -שר, סגן שר ורב ראשי לישראל )להלן 
 

02.502 
תפקידם של עובדים במשרות אמון בלשכת נבחר, כולל סיוע לנבחר במילוי תפקידיו הממלכתיים 

יו במילוי תפקידו וכדי לאפשר לו, ככל האפשר, להפנות את ומחויבויותיו הציבוריות, כדי להקל על
 מרב זמנו ומאמציו למילוי תפקידו.

 

 מטה ראש הממשלה - 02.51
 

02.511 
 זכותו של ראש הממשלה למנות בלשכתו, לפי שיקול דעתו, את ממלאי התפקידים המפורטים להלן: 

 משרות במטה לשכת ראש הממשלה (א)
 ראש לשכת ראש הממשלה; .1

 משרות של יועצי ראש הממשלה לענייני תקשורת;שתי  .2
 יועץ ראש הממשלה לקשר עם הכנסת; .3

 מנהל לשכת ראש הממשלה; .4
 יועץ ראש הממשלה לתכתובת;יועץ ראש הממשלה לאירועים וסיורים;  .5

 יועץ ראש הממשלה לנושאים מדיניים; .6
כיו פי צר-של עוזרים ויועצים לראש הממשלה לנושאים שונים שיוגדרו עלשש משרות  .7

 ושיקול דעתו של ראש הממשלה;

-של עוזרים ויועצים לראש הממשלה לנושאים שונים שיוגדרו על נוספות עד חמש משרות .8
 פי צרכיו, בכפוף לאישור ועדת משנה שתמנה ועדת השירות מבין חברי ועדת השירות;

  לראש הממשלה; שש משרות מזכירות .9
  שירות המדינה;פי ההיקף שייקבע באישור נציבות -משרות נהגים על .10

עוזר פוליטי אשר יועסק בחוזה קבלני לתקופה שלא תעלה על כהונתו של ראש הממשלה  .11
ולא יהיה עובד מדינה. ההתקשרות עם היועץ הפוליטי תהיה בהתאם להנחיות החשב 

 הכללי בעניין זה.

 משרות במעון ראש הממשלה (ב)
  מעון ראש הממשלה; יועץ .1
 ת מעון ראש הממשלה;מנהל לשכ .2

 תפעול מעון ראש הממשלה;יועץ  .3

עוזרי תפעול במעון ראש הממשלה הרשמי שמספרם ייקבע בהתאם לכללים הנהוגים  .4
 בשירות המדינה;
 ((15.2.2018מיום ל' בשבט התשע"ח ) 3556מס' )החלטת הממשלה 

 (6עד/()7עה/()(15עח/)

 בח במעון ראש הממשלה;עובד מט .5
 ((2.10.2013מיום כ"ח בתשרי התשע"ד ) 757מס' )החלטת הממשלה 

 עובדי משק בית, שמספרן ייקבע בהתאם לכללים  הנהוגים בשירות המדינה. .6
 ((29.10.2015מיום טז בחשוון התשע"ו ) 605מס' )החלטת הממשלה 

 ( 2עו/)

02.501 - 02.511 
 וגי העבודות והעובדים בשירות המדינהס - 02פרק 

___________________________________________________________________________
____ 

27.6.2018 

https://www.gov.il/he/Departments/policies/dec3556_2018
https://www.gov.il/BlobFolder/policy/tashaach8/he/tashaach15.pdf
http://www.csc.gov.il/DataBases/NashamPosts/Documents/tashaah7.pdf
http://www.csc.gov.il/DataBases/NashamPosts/Documents/tashaad6.pdf
http://www.pmo.gov.il/Secretary/GovDecisions/2013/Pages/dec757.aspx
http://www.pmo.gov.il/Secretary/GovDecisions/2015/Pages/des605.aspx
http://www.csc.gov.il/DataBases/NashamPosts/Documents/tashaav2.pdf


 שלוש משרות בלשכות ראשי ממשלה לשעבר (ג)
 שלה לשעבר;יועץ ראש הממ .1

 מנהל לשכת ראש הממשלה לשעבר; .2

 נהג ראש הממשלה לשעבר. .3
 

02.512 
 דרישות השכלה וניסיון

הצעת משרד ראש הממשלה ובאישור פי -, שייקבעו עללכל משרה יוגדרו תיאור תפקיד ותנאי סף
 .נציבות שירות המדינה

 

 לשכות השרים וסגני השרים - 02.52
 

02.521 
 המפורטים להלן ממלאי התפקידיםבלשכתו, לפי שיקול דעתו, את  שר למנותשל השר/סגן הזכותו 

 :במסגרת משרות אמוןכעובדי לשכת נבחר 
 עוזר; 
 ;יועץ 
 ;יועץ בכיר/ראש מטה 
 מזכיר; 
 מנהל לשכה; 
 נהג 
 

02.522 
 היקף משרות האמון בלשכות שרים וסגני שרים

ידי נציבות שירות -היקף העובדים בלשכת שר וסגן שר בכל אחת ממשרות האמון ייקבע על (א)
המדינה בתיאום עם הממונה על התקציבים במשרד האוצר. במסגרת זו יהיו מספר חלופות שכל 

בלשכת סגן שר(, לפי קביעת שר יוכל להתאימן לצרכיו; ניתן לאשר ליועץ אחד לשר )אך לא 
השר, רמת שכר של יועץ בכיר. למען הסר ספק מדובר בשכר בלבד. שאר תנאי החוזה יהיו 
בהתאם לחוזה העסקה של עובדי הלשכה האחרים. יודגש כי אין אפשרות לאשר שכר של יועץ 

יועץ בכיר כאמור ליותר מאשר ליועץ אחד בלשכה. שר הממונה על שני משרדים זכאי אף הוא ל
 בכיר אחד בלבד;

שר יוכל לקבוע כי אחד או שניים מעוזריו יוגדרו כעוזרים פוליטיים. אחד מהעוזרים הפוליטיים  (ב)
יוכל לשמש גם כיועץ תקשורת ודובר לשר. לסגן שר יהיה עוזר פוליטי אחד, אשר יוכל לטפל גם 

שלא תעלה על בייעוץ בנושאי תקשורת. העוזרים הפוליטיים יועסקו בחוזה קבלני לתקופה 
תקופת כהונת השר, ולא יהיו עובדי המדינה. ההתקשרות עם היועץ הפוליטי תהיה בהתאם 

 להנחיות החשב הכללי בעניין זה;
פי כללים שייקבעו, בהתאם לצרכים מיוחדים ובתיאום עם הממונה על -הנציב יהיה רשאי, על (ג)

ו של שכר מעל הרמה התקציבים במשרד האוצר, לאשר תוספת של משרות למסגרת התקנית א
תוספות אלו יבואו במקרה של מטלות מיוחדות נוספות שהוטלו על הנבחר,  המרבית המאושרת.

או במקרה של  העסקת עובד בעל כישורי יתר מיוחדים. במקרים אלה תיתכן, בין היתר, אפשרות 
 פי הכללים המקובלים.-העסקתו של יועץ חיצוני בחוזה מיוחד, על

 
 

02.523 
 השכלה וניסיון דרישות

השר/סגן השר  ייקבע את תיאור התפקיד ודרישות המשרה של כל עובד במשרת אמון, ובכלל זה  (א)
לפני תחילת מילוי תפקידו ימסור את הפרטים הללו לידיעת הסמנכ"ל למינהל ולמשאבי אנוש  -

 במשרדו או למי שממלא תפקיד זה בפועל;
התוויית מדיניות והיערכות מקצועית בתחומי בכלל זה תיכלל גם עבודת מטה וייעוץ מקצועי ל (ב)

המשרד וכן בתחומים שהשר/סגן השר ממונה עליהם מכוח החלטת הממשלה, וכן טיפול בפניות 
 פי דרישתו והנחיותיו של הנבחר.-)ג( על02.541ציבור, בכפוף לאמור בפסקה 

 

 

 

02.511 - 02.523 
 סוגי העבודות והעובדים בשירות המדינה - 02פרק 

___________________________________________________________________________
____ 

14.12.2015 

http://www.csc.gov.il/DataBases/CommissionGuidelines/Documents/GuideLine025.pdf
../עח13/02.541


 ל''ל ומוקבל מנכ'' נושאי משרות אמון אישיות בלשכת מנכ- 02.6
 

כללי  02.60 של 02.61/    וההעסקה  המינוי  דרך   
/  הוראות מיוחדות  02.62/  ל  ''עובד לשכת מנכ

שירות  02.63 סיום  למנכ02.64/    משנה  ל '' 
 במשרדי הממשלה

 
  כללי- 02.60

 
02.601 

ב )א( השונות  ההוראות  את  קובע  זה  משנה  לפרק  אישיותנוגע  אמון  משרות  מנכאיוש  בלשכת  ומוקבל "  ל 
 ;ל"מנכ

לממשלה )ב( המשפטי  היועץ  ולשכת  העליון  המשפט  בית  נשיאת  לשכת  עובדי  על  גם  יחול  זה  משנה  , פרק 
 .ידי נציבות שירות המדינה-תקן והיקף משרות האמון ייקבע על. בשינויים המתחייבים

 ) 5.3.2018, ח"ח באדר התשע" מיום י3626' החלטת ממשלה מס(
 ) 17.2.2013,  ג"באדר התשע'  מיוםז5376' החלטת ממשלה מס(
 )15/עח(

 
02.602 

מנזכותו )א( של  כללי  ממשלתיב  הל  (משרד  "-להלן    מנכומ  ")ל"מנכ  בלשכתול"וקבל  למנות  שיקול ,    לפי 
 "):ל"מנכ לשכת עובדי "-להלן (במסגרת משרות אמון , ל"מנכעובדי לשכת , דעתו

 ;עוזר/יועץ/יועץ בכיר .1
 ; מנהל לשכה .2
 ;מזכיר .3
 .נהג  .4

בהתאם ,  ידי נציבות שירות המדינה-על ייקבעו  ל"כ או מוקבל מנל" והיקף המשרות בכל לשכת מנכתקן )ב(
 .לתבחינים שתקבע

 
02.603 

 :הוא אחד משני אלה" ל"מוקבל מנכ"לעניין פרק משנה זה 
משרתו הם כשל מנכ )א( משרה שהשכר ותנאי ההעסקה הנלווים לתקן  משרד ממשלתי"נושא  למען הסר .  ל 

 ; ל באופן אישי"קה כשל מנכהחלטה זו לא תחול על מי שנקבעו לו שכר ותנאי העס, ספק
על )ב( שאושר  למשרתו  הצמוד   הדרגות  סולם  של  העליונה  בדרגה  המועסק  סמך  יחידת  נציב -מנהל  ידי 

 .ל לעניין זה"שירות המדינה כמוקבל מנכ
 

 ל'' דרך המינוי וההעסקה של עובד לשכת מנכ- 02.61
 

02.611 
שייקבעו   ולתנאים  לכללים  בכפוף  יהיה  אלה  למשרות  המדינה-עלהמינוי  שירות  נציבות  תיאור ,  ידי  זה  ובכלל 

 .פי דין-תפקיד ותנאי סף שייקבעו על
 

02.612 
  וניסיוןהשכלה דרישות
מנכמועמד לשכת  עובד  למשרת  לעמוד  ל"  נדרש  למשרהבתנאי  הנדרשים  והכישורים  הסף  תיאור -על,    פי 

 . המדינהשירותידי נציבות -התפקיד המאושר על
 

02.613 
לשכת מנכעובדי  נציבות "  בין  בתיאום  שנקבעו  מיוחדות  שכר  רמות  לפי  מיוחד  בחוזה  מועסקים  ל 

 .וכפי שיעודכנו מעת לעת,  והסכמי עבודה במשרד האוצרהממונה על השכרשירות המדינה ו
 

02.614 
אינו נדרש לוותר על ,   בדרך של מינוי בפועלמועסק  ל"ובד לשכת מנכ קבוע המתמנה לתפקיד עעובד

בלשכת   תפקידו  סיום  ועם  המינוי  לפסקה ל"המנככתב  בהתאם  הקבוע  לתפקידו  לחזור  רשאי  הוא   
18.212. 

 
02.615 
לשכתעובד עובד  לתפקיד  בפועל  המתמנה  קבוע  בהתאם ,  ל"מנכ    זו  למשרה  שנקבע  השכר  את  יקבל 

 .24.551בפסקה  לסייגים המפורטים ובכפוף 24.516לפסקה 

02.601 - 02.615 
  סוגי העבודות והעובדים בשירות המדינה- 02פרק 

___________________________________________________________________________

27.6.2018 



 
 

 
  הוראות מיוחדות- 02.62

 

02.621 
  ביצוע של המשרד  בפעולות מעורבות

מנכ )א( לשכת  יפעלו כזרועו הארוכ"עובדי  ולאור אחריותו המקצועית ,  לצורך כך.  ל במילוי תפקידו"ה של המנכל 
ל להיות מעורבים בעבודת הגורמים המקצועיים של "רשאים עובדי לשכת מנכ,  ל על פעילות המשרד"של המנכ
חל איסור על ,  למרות האמור;  ל"או להשתתף בוועדות מקצועיות כנציגי המנכ,  בפעולות הביצוע שלו,  המשרד

לשכת מנכעובדי  כלשהו"  חלק  ליטול   מנכ,  ל  בהם  במקרים  במשרד  ביצוע  מלקחת "בפעולות  מנוע  המשרד  ל 
 ;ידי היועץ המשפטי של המשרד-אלא אם ניתן אישור לכך על, חלק באותן פעולות בשל ניגוד עניינים

הוראות וחל עליהם איסור ליתן  ,  ל לא ישולבו בהירארכיה הניהולית של המשרד"עובדי לשכת מנכ,  יחד עם זאת )ב(
 ;והנחיות לדרג המקצועי במשרד

מנכ )ג( בלשכת  המדינה"עובד  עובדי  של  ובמינויים  אדם  כוח  בענייני  לעסוק  רשאי  איננו  של ,  ל  מינויים  למעט 
 .ל"עובדים במשרת אמון בלשכת המנכ

 

02.622 
 פעילות מפלגתית

 .נהל חלים כל הסייגים על פעילות מפלגתית כעל שאר עובדי המדי"על עובדי לשכת מנכ
 

02.623 
 בשכר סמלי או במעמד קבלני, איסור העסקת יועצים בהתנדבות

 .או במעמד קבלני, בשכר סמלי, בהתנדבות יועצים  ל" להעסיק בלשכת מנכאין
 

02.624 
 השתתפות במכרזים  )א(

 פומבי מכרז .1
משרד   באותו רשאי להתמודד במכרז פומבי על משרה  ל" או מוקבל מנכל" בלשכת מנכאמון במשרת  עובד

 . בו הוא מכהן
מנת  על וכדי  למנוע  לרעה  ניצול  שוויונייםלהבטיח  תחרות  תנאי  יישמרו  כי  משתתף  ,    שבהם   עובדמכרזים 

ידי -ייערכו על,   מיום סיום תפקידוהראשונהאו במהלך השנה  ,   באותו משרדל" או מוקבל מנכל"לשכת מנכ
 .נציבות שירות המדינה

 משרדיים- וביןפנימיים מכרזים .2
מנכ  עובד )א בלשכת  אמון  מנכאו  ל"במשרת  מוקבל  רשאי ל"  אינו  המדינה  לשירות  מחוץ  התמנה  אשר   

אשר עונה ,  עובד במשרת אמון,  יחד עם זאת.  משרדיים בשירות המדינה- וביןפנימייםלהתמודד במכרזים  
 :כמפורט להלן, משרדיים- המצטברים הבאים יהיה זכאי להתמודד במכרזים פנימיים וביןהתנאיםעל 

 ):מלבד במשרד בו העובד מכהן במשרת אמון(משרדי במשרד אחר -רז ביןבמכ .1
 ; שנות כהונה רצופות בתפקידארבע השלים .א
מנכהועסק .ב לשני  בכפיפות  מנכלים"  מוקבלי  או  לפחותשונים  לים"  לפחות ,    שחלפה  ובלבד 

 ;ל שמינה אותו לראשונה"שנה ממועד סיום כהונת המנכ
 . ות שירות המדינהידי נציב- בבחינות שייקבעו עלדועמי .ג

 : משרדי במשרד בו העובד מכהן במשרת אמון-במכרז פנימי ובמכרז בין .2
 ;שנות כהונה רצופות בתפקידשש  השלים .א
מנכהועסק .ב לשני  בכפיפות  מנכלים"  מוקבלי  או  לפחותשונים  לים"  לפחות ,    שחלפה  ובלבד 

 ;ל שמינה אותו לראשונה"שנה ממועד סיום כהונת המנכ
 . מדינההידי נציבות שירות -קבעו על בבחינות שיידועמי .ג

תנאי  על יישמרו  כי  להבטיח  וכדי  לרעה  ניצול  למנוע  מנת  שוויונייםתחרות  בין,    או  פנימיים  -מכרזים 
 )7/עח(.ידי נציבות שירות המדינה-ייערכו על,  משרדבאותו ל"משרדיים בהם משתתף עובד לשכת מנכ

 ל"מנכ במשרות אמון בלשכת מזכיר )ב(
אמון    מזכיר .1 במשרת  זה  ,  ל"מנכבלשכת  המועסק  משנה  פרק  להוראות  "-להלן  (בהתאם  לשכה   ,")מזכיר 

בנסמן   המצטברים  בתנאים  להלן2העומד  בין  י,    לבחור  זכאי  קבלת המשךהיה  לבין  מיוחד  בחוזה  העסקה   
 ; דרגה בהתאם להסכמים הקיבוציים-בדירוגבתנאי ההעסקה , קביעות בשירות המדינהכתב מינוי ו

 : המדינהבשירותקבלת כתב מינוי זכאות מזכיר לשכה ל התנאים המצטברים ללהלן .2
עשר  השלמה )א במשרת אמוןכמזכיר שנות עבודה לפחות ברציפות  של   שנות שש   שללחילופין השלמה;   

במש כמזכיר  ברציפות  לפחות  שני  אמוןרת  עבודה  בלשכות  לפחותלים"מנכ  לפחות ,    שחלפו  ובלבד 
 )15/עו(;שמינה אותו לראשונה ל"מנכהשנתיים ממועד סיום כהונת 

 ;ידי נציבות שירות המדינה- עלו למשרה כפי שייקבעבבחינות דהיעמ )ב
המדינה  מידהע )ג שירות  לחוק  בהתאם  מינוי  כתב  לקבלת  הנדרשים  התנאים  בשאר  -ט"התשי,  )מינויים( 

 .ר" והתקשי1959

02.621 - 02.624 
  סוגי העבודות והעובדים בשירות המדינה- 02פרק 

___________________________________________________________________________

21.6.2018 



 העברת חיילים, שוטרים, סוהרים ומורים - 11.6
 

תנאים להעברת  11.62הוראות כלליות /  11.61
 11.63חייל, שוטר וסוהר לשירות המדינה / 

עמידה בתקופת ניסיון  11.64סעיף מבוטל / 
 11.65וזכאות להתמודדות במכרז פנימי / 

 מורים שהועברו לשירות
 

 הוראות כלליות - 11.61
 

11.611 
ושרה משרה חדשה בתקן או התפנתה או עמדה להתפנות משרה הכלולה בתקן, והיא לא א (א)

העברה בתוך ) (ד)-(א)בנסמנים  10.232באחת הדרכים המפורטות בפסקה  מולאה בעובד
, או במכרז פנימי או בין דה לוויסות כוח האדם העודףהוועאו העברה לפי הוראות  המשרד, 

, מותר להעביר או לקבל אליה חייל, שוטר או סוהר, כמפורט משרדי או העברה בין משרדית(
 ;11.62 ףבסעי

לים, שוטרים סוהרים ומורים, לפי העניין, לשירותי הוראות פרק משנה זה יחולו על העברת חיי (ב)
חוק ח ל108הביטחון, בשינויים המחויבים מהליכי המינוי בגופים אלה ובכפוף להוראות סעיף 

 . 1970-]נוסח משולב[, התש"לשירות המדינה )גמלאות( 
 (   5עא/)
 

 תנאים להעברת חייל, שוטר וסוהר לשירות המדינה - 11.62
 

11.620 
 בסעיף זה:

 ;1955-כמשמעו בחוק השיפוט הצבאי, התשט"ו -"חייל"  (א)

ק שירות הקבע בצבא הגנה לישראל )גמלאות( ]נוסח משולב[, כמשמעו בחו -"שירות קבע"  (ב)
 ;1985-התשמ"ה

 ;1971-כמשמעו בפקודת המשטרה ]נוסח משולב[, התשל"א  -"שוטר"  (ג)

 ;1971-כמשמעו בפקודת בתי הסוהר ]נוסח משולב[, התשל"א  -"סוהר"  (ד)

 צבא ההגנה לישראל, משטרת ישראל ושירות בתי הסוהר. -"גופי ביטחון"  (ה)
 

11.621 
 ( למשרה בשירות המדינה אם נתמלאו תנאים אלה:המועבר"" -ניתן למנות חייל, שוטר או סוהר )להלן 

 ;(ד)-(א)בנסמנים  10.232המשרה לא מולאה בעובד באחת הדרכים המפורטות בפסקה  (א)

ירות קבע בגופי הביטחון שבע שנים לפחות ברציפות. יובהר כי בתקופה זו אין המועבר שירת בש (ב)
 למנות את תקופת שירות החובה;

המועבר עובר לשירות המדינה לפי החוק תוך תקופת השירות באחד מגופי הביטחון או שהמועמד  (ג)
בהתאם  הגיש מועמדותו למשרה פנויה בשירות המדינה בתוך שישה חודשים ממועד סיום שירותו.

( ניתן יהיה לקבל 31.10.2018(, עד ליום כ"ב בחשוון התשע"ט )9889/16לפסק דין שניתן בבג"צ )
 מועמדות של מועבר בתוך עשרים וארבעה חודשים ממועד סיום שירותו;

 (15עח/)

לשירות המדינה למשרה שהדרגה העליונה הצמודה לה אינה גבוהה מדרגתו בעת המועבר עובר  (ד)
 . 21.121שירותו בגופי הביטחון, לפי לוח הקבלת דרגות המפורט בפסקה 

 
11.622 

 כלהלן:הליך מינוי המועבר מגופי הביטחון  יהיה 

דבר איוש המשרה באמצעות העברה מגופי הביטחון יפורסם בפומבי באתרי האינטרנט של  (א)
נציבות שירות המדינה והמשרד הממשלתי הרלבנטי, וככל הניתן באתרי האינטרנט של כל 
אחד מהגופים הביטחוניים. בהודעה יצוין כי רשאים להגיש מועמדות למשרה רק מועברים 

 ם בתנאים המפורטים לעיל ובדרישות המשרה;מגופי הביטחון, העומדי

-הליך המיון לבחירת המועבר יכלול בחינות ומבחנים, לרבות בחינה על ידי ועדת בוחנים, על  (ב)
 .12.3פי הכללים המפורטים בפרק משנה 

 

11.611 - 11.622 
 מילוי משרות תקניות - 11פרק 

___________________________________________________________________________
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11.623 

לאחראי של המשרד אליו עובר המועבר, וכן לנציבות שירות המדינה ידיעות ן יעבירו גופי הביטחו
מפורטות על תקופת שירותו של המועבר לצורך קביעת ותקו בשירות, זכותו לפיצויי פיטורים, קצבה 

פי דרישתם את כל הידיעות -וכדומה. כמו כן, ימציאו גופי הביטחון למשרד ולנציבות שירות המדינה על
מועבר, אשר יאפשרו לעמוד על הערכת עברו של המועבר, על אופיו, על כישרונותיו ועל שבידיהם על ה

 כושר עבודתו, ובלבד שאינן מסווגת. כל זאת בכפוף להסכמתו של העובד. 
 

11.624 
חייל, שוטר או סוהר המועבר מגופי הביטחון יקבל את כל זכויותיו מגופי הביטחון לפני העברתו, ולא יוכל 

 כויותיו ברציפות לשירות המדינה, אלא באישור נציבות שירות המדינה.להעביר ז
 

11.625 - 11.629 
 פסקאות מבוטלות

 

 
 סעיף מבוטל - 11.63

 
11.631 - 11.632 

 פסקאות מבוטלות
 

 עמידה בתקופת ניסיון וזכאות להתמודדות במכרז פנימי - 11.64
 

11.641 
קנית פנויה לפי הוראות פרק משנה זה, חייבים לעמוד בתקופת חייל, שוטר או סוהר שהועברו למשרה ת

  .13.82 ניסיון לפי הוראות סעיף
 

11.642 
ודד חייל, שוטר או סוהר שהועברו למשרה תקנית פנויה לפי הוראות פרק משנה זה, יהיה רשאי להתמ

 )ב(.11.411במכרז פנימי בהתאם לאמור בפסקה 
 (13עח/)
 
 

 מורים שהועברו לשירות - 11.65
 

11.651 
 הוראה מטעמים פדגוגיים או רפואיים זכאי לפיצויי פיטורין אם בדעתו לפרוש מן השירות.מורה שנפסל ל

מעוניין המורה להשתלב בתפקיד אחר בשירות המדינה, תוצע לו, משרה באחד ממשרדי הממשלה, במידת 
 האפשר, התואמת את כישוריו.

 

11.652 
יעביר  משרד החינוך .משרד החינוךתב לבחר המורה בדרך של השתלבות בשירות המדינה, יגיש בקשה בכ

 על כל מרכיביה.ויצרף את פרטי שירותו של המורה ומשכורתו  המדינה שירות את בקשתו אל נציבות
 

11.653 
הרווחה או במשרד  המדינה רשאי להפנות את המורה למבחנים בנציבות שירות משרד החינוך (א)

קצוע לקבלת חוות דעת על כושרו ונטיותיו לשם הכוונת הטיפול בהסבתו למושירותים חברתיים, 
 ;מתאים

 ,משרד החינוך, המדינה חוות הדעת תובא בפני ועדה מיוחדת שחבריה יהיו נציגי נציבות שירות (ב)
 ;במקרה הצורך יוזמן המורה הנוגע בדבר להופיע בפני הוועדה ומרכז הסתדרות המורים.

יפעלו בהתאם לסיכומי הוועדה הן בעניין ההשתלמות  המדינה ונציבות שירות משרד החינוך (ג)
 ;שיוחלט עליה והן בנוגע למקום העבודה אליו יישלח המורה עם תום ההשתלמות

שנה או שלא השלים  53של מורה שגילו עולה על  על אף האמור לעיל, לא יטופל בהסבה מקצועית (ד)
שנות שירות לפחות, עם זאת, במקרים סוציאליים קשים, תיבדק האפשרות למתן הסבה  עשר 

שנות שירות אם תבוא לכך פנייה מאת מרכז הסתדרות  עשרמקצועית גם למורה אשר טרם השלים 
 ואל נציבות שירות המדינה. משרד החינוךהמורים אל 

11.623 - 11.653 
 מילוי משרות תקניות - 11פרק 
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11.956 
 מילוי משרות תקניות - 11פרק 

___________________________________________________________________________
____ 11.956 

 אלו המשרות הפטורות באופן כללי מחובת המכרז הפומבי:

קבעה בהחלטה לפי  הממשלהשהמינוי להן הוא בידי הממשלה או טעון אישורה, ואשר  שרותמ (א)
רה מחובת המכרז, , כי המשרה פטו1959-חוק שירות המדינה )מינויים(, התשי"טל 21סעיף 

 ;11.96כמפורט  בסעיף 

המדינה )מינויים(,  שירות חוקל 21סעיף  מכוחהפטורות ממכרז פומבי בתנאים מיוחדים  משרות (ב)
 שירות המדינה: ועדתפי הצעת -, על1959-ט"התשי

לחוק  82בסעיף  כמשמעותו" מוכר מוסדשעבר או עובד ביחידה שהועברה מ" עובד .1
פסקה  , לשירות המדינה )ראה1970-שירות המדינה )גמלאות( ]נוסח משולב[, התש"ל

85.151;) 
 (21, ס' 1959-ט"התשי, שירות המדינה )מינויים( חוק)

, כשעל ההעברה חל הסכם כללי המדינהלשירות שהועבר או עובד שיחידתו הועברה  עובד .2
  (;82.421או מיוחד בדבר זכויותיו לגמלאות )ראה פסקה 

 (להנ" החוק)
  ;נסמן מבוטל .3

רפואיים, למעט קלינאי -פארהבדירוגים: מרפאים בעיסוק, פיזיוטרפיסטים,  משרה .4
רמות הגמול;  במתחתחילית  1תקשורת ודיאטניות, אשר צמודה לה בתקן רמת גמול 

  ;הדרגותתחילית במתח  4משרה בדירוג רנטגנאים אשר צמודה לה בתקן דרגה 
 ( 30)סג/

)כולל( תחילית במתח רמות  13 גמולר צמודה לה בתקן רמת בדירוג האחיות אש משרה .5
 הגמול;

שירות המדינה כמשרה  ועדתפי הצעת -ידי הממשלה, על-אשר אושרה על משרה .6
 ביטחונית ואשר כלולה ברשימה השמורה אצל מזכיר הממשלה;

 )י"פ כנ"ל( 

ירותי אלה הינם בהתאם לנהלים של ש למשרותבשירותי הביטחון. הליכי המינוי  משרה .7
 ;הביטחון, בתיאום עם נציבות שירות המדינה

 (5עא/)

 )ב(;  02.601ג( הועברו לפסקה -נסמנים א( .8
 (5.3.2018מיום י"ח באדר התשע"ח,  3626מס' )החלטת ממשלה 

 (15עח/)

 דין הארצי לעבודה;עוזר לנשיא בית ה
ידי נציבות שירות המדינה ביחס -המינוי למשרה יהיה כפוף לכללים ולתנאים שייקבעו על

 למשרות אמון;
 (7.1.2016מיום כ"ו בטבת התשע"ו,  931מס' )החלטת ממשלה  

  ;המשפט בתישל  רשם משרת .9
 (1984-)נוסח משולב(, התשמ"ד חוק בתי המשפטל 84, ס' 2322, התשכ"ז, ע' 1396)י"פ 

 (7עו/)

בדירוג עובדי  המדורגות והשירותים החברתיים הרווחה משרדבמוסדות של  משרות .10
 הוראה;

 (270; י"פ התשל"א, ע' 510, התשכ"ח, ע' 1418)י"פ 

 נסמן מבוטל; .11
 (7עו/)

 נסמן מבוטל; .12
 (11עו/)

 ;נסמן מבוטל .13
 (10עו/)       

  מבוטל;  נסמן .14
 ( 30/סד)

שנה לפחות, ללימודים בבית  במשךלה ימונה אדם שקיבל מלגה מאוצר המדינה,  משרה .15
, אם ימונה למשרה תוך המדינהיב שירות ידי נצ-ספר להנדסאים או לטכנאים המוכר על

, בהתאם להתחייבותו האמורהספר -שנה מהיום בו היה זכאי לקבל תעודת גמר מאת בית
  בעת קבלת המלגה;

 )י"פ כנ"ל(
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אחת לפחות, מלגה ללימודים  שנהלה ימונה אדם אשר קיבל מאוצר המדינה במשך  משרה .16 ____

המועצה להשכלה גבוהה,  חוקותו בלארץ לקבלת תואר אקדמי מוכר כמשמע-בחוץ
תוך שנה מהיום בו היה זכאי לקבל את התואר האמור  למשרה, אם ימונה 1958-ח"התשי

  ;המלגהבהתאם להתחייבותו בעת קבלת 
 )י"פ כנ"ל(

 ;וטלים. נסמנים מב19 -17
  (10עו/)    

 ;נסמן מבוטל .20
 (3עז/)

 ;נסמן מבוטל .21
 (10עו/) 

   ;הרבניים הדין בתימנהל  משרת .22
 )ב(( 3, ס' 1955-וק הדיינים, התשט"ו)ח

 (20)נט/
 מנהל בתי הדין הדרוזים; משרת .23

 (1912, ע' ז, התל"2345 פ)י"

  ;הממשלהראש  משרדבמסוימות  משרות .24
 (1320, התשל"ח, ע' 2418)י"פ 

החיילים המשוחררים )החזרה  חוקלד 2שימונה לה נכה מלחמה כמשמעותו בסעיף  משרה .25
 אוצרגרת משרד ממשלתי, על חשבון , ואשר קיבל הכשרה במס1959-טלעבודה(, התשי"

  המדינה למילוי אותה משרה;
 (1969-, התשכ"טתקנות החיילים המשוחררים )פטור ממכרז פומבי בשירות המדינה לנכי מלחמה()

 

 . נסמנים מבוטלים;30 -26
 (13.2.2005מיום  3240)החלטת ממשלה מס' 

 (4)סז/

 :המסים ברשות משרות .31
 ומבצעים(; אוםתחום )תי מנהל (א
 תחום )עיקוב(; מנהל (ב
 מדור )עיקוב(; ממונה (ג
 ענף )עיקוב(; ראש (ד

 משטרתמתאימה ב הכשרהומותנה בקיום הליכי איתור מועמדים בעלי רקע  הפטור
, אבחונם והתאמתם במכון הכללי הביטחון שירות, משטרה צבאית או ישראל

ועמידתם בפני ועדה מקצועית שתורכב  ממוחשביםלשירותי ייעוץ ארגוני ומיון 
 או הביטחון הכללי שירות)או  ישראל משטרת, נציג בישראל המסים רשותנציגי מ

  .( ונציג נציבות שירות המדינההצבאית המשטרה
 (28.1.2007מיום  1105)החלטת ממשלה מס' 

  (8/סז)

  ;פקח )ארגוני פשיעה(מ חוקר (ה
לדירוג המינהלי בכפוף להליך גיוס ואיתור  15-18משרות בדרגות  38-ל פטור

בהתאם לנוהל שיתואם בין נציבות שירות המדינה לבין רשות  שיבוצעמועמדים 
 המסים.

 (17.12.2009 מיום (42)חכ/1089' מסממשלה  החלטת)
 (24/שע)

 "(;עתידים)" הציבורי. משרות המיועדות לעתודה הניהולית של השירות  32
 (18.3.2007, זהתשס" באדר חמיום כ" 1423)החלטת ממשלה מס'      

 מבוטל; נסמן  .33
 (13.4.2008, ח"התשסח' בניסן  מיום 3437ממשלה מס'  החלטת)    

  מבוטל;  נסמן .34
 (27/סט)

 :הביטחון( במשרד לברשות החירום הלאומי )רח" משרות .35
 וראש חטיבת התכנון; סגן (א
 תחום תכנון ושיתוף פעולה אסטרטגי; ראש (ב
 חדר מצב וממונה בקרה וכוננות; מנהל (ג
 חטיבת תרגילים ופיתוח; ראש (ד
 יתוח.תחום התורה האינטגרטיבית והפ ראש (ה
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הליך של מכרז פנימי במשרד הביטחון, בהתאם להוראות פרק משנה  שיקויים בתנאי  וזאת ____

מועמדים מתאימים במכרז הפנימי, הליך איוש המשרות יהיה בהתאם  יימצאו. אם לא 11.4
 , שתואם בין משרד הביטחון ונציבות שירות המדינה.לעובדים ברח" ומינוילנוהל בחירת 

  (21.6.2009, טבסיוון התשס" טכ" מיום 447מס'  ממשלה החלטת) 
 (2/שע) 

ובמשרד לנושאים אסטרטגיים והסברה, בכפוף  במשרד לענייני מודיעין ביטחוניות משרות .36
 להליך גיוס מיוחד, כפי שנקבע בהחלטות הממשלה;

 (14/עא) (3.2.2011, אבשבט התשע" ט( מיום כ"109)חכ/ 2817 מס' )החלטות ממשלה:
 (,                            4.2.2016מיום כ"ה בשבט התשע"ו,  1086(,  מס' 21.1.2016מיום י"א בשבט התשע"ו,  1013מס'                      
 ((21.4.2016מיום י"ג בניסן התשע"ו,  1426מס' (, 15.2.2016מיום ו' באדר א' התשע"ו,  1150מס'       
 (5)עו/ (10עו/)           

 בתכנית הצוערים לשירות המדינה: משרות .37

ידי נציב שירות -שיאושר על בנוהלבהליך מיון שייקבע  ממכרז מותנה הפטור (א
על התכנית, קיום הליכי  הרחבהמדינה, ושיכלול, בין היתר, פרסום פומבי לציבור 

המדינה, מרכזי  שירותאיתור ומיון של המועמדים לתכנית וקיום בחינות נציבות 
 ;המדינהידי נציבות שירות -הערכה ובחינות נוספות, כפי שייקבע על

לעמוד בפני ועדת בוחנים  יחויבושיתמודדו על המשרות בתוכנית  מועמדיםה (ב
והממונה על  הממשלהמשרד ראש  לבהרכב הבא: נציב שירות המדינה, מנכ"

שני  למנותהתקציבים במשרד האוצר או נציגיהם. נציב שירות המדינה יהיה רשאי 
 ר.חברים נוספים לוועדת הבוחנים, אחד מהאקדמיה והשני נציג ציבו

 (3.5.2012, בבאייר התשע" א( מיום י"275)חכ/4574 מס' ממשלה החלטת) 
 (16/עב) 

פטור מחובת המכרז לתפקידים ויחידות שמועברים לשירות המדינה, בתנאים שנקבעו  .38
. ראה הודעת נש"מ 15.7.2012מיום כ"ה בתמוז התשע"ב,  4922מס'  בהחלטת ממשלה

 ;17עב/מס' 
 (17עב/)

 נסמן מבוטל; .39
 (17.2.2013ג, "התשעז' באדר  מיום  5367מס'  ממשלה החלטת)

 )ב(;02.601הנסמן הועבר לפסקה  .40
 (5.3.2018מיום י"ח באדר התשע"ח,  3626מס' )החלטת ממשלה 

 (17.2.2013ג, "התשעז' באדר  מיום  5367מס'  ממשלה החלטת)
 (15עח/) 

 פטור מחובת המכרז לשלוש משרות מסווגות במשרד האנרגיה והמים; .41
 (8.11.2012שוון התשע"ג, מיום כ"ג בח 5215מס'  החלטת ממשלה)
 (15עג/) 

פטור ממכרז למשרות קב"טים ארציים וקב"טים מקומיים, בתנאים שנקבעו בהחלטת  .42
 ;29.9.2002מיום כ"ג בתשרי התשס"ג,  2549הממשלה מס' 

 (16עג/)

משרות העובדים בשלוש יחידות סמך מסווגות, ששמותיהן שמורים במזכירות הממשלה.  .43
תיאום בין נציבות שירות פי נוהל מיוחד שיקבע ב-המינוי למשרות כאמור יתבצע על

 המדינה לבין המשרד הנוגע בדבר.
 (7.5.2013מיום כ"ז באייר התשע"ג,  109)החלטת ממשלה מס' 

 (20עג/)
 ות מנכ"ל משרד ראש הממשלהחברתי בראש-משרות במטה כלכלי .44

 משרות מקצועיות: (א

 סמנכ"ל כלכלה ותשתיות; .1

 סמנכ"ל פנים, תכנון ופיתוח; .2

 סמנכ"ל ממשל וחברה. .3
פי הצעת מנכ"ל משרד ראש הממשלה ובכפוף לאישור -המינוי למשרות אלה יהיה על

ועדה בראשות נציב שירות המדינה או נציגו ושני נציגי ציבור מבין חברי ועדת 
"ועדת  -)להלן  11.963ים שליד נציבות שירות המדינה, כמשמעותה בפסקה המינוי

המינויים"(, אשר תבחן את התאמת המועמד המוצע למשרה. סיום ההעסקה במשרות 
 אלה יהיה לפי שיקול דעת מנכ"ל משרד ראש הממשלה.
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 משרת אמון (ב
מינוי יבוצע בכפוף לתיאור תפקיד חברתי. ה-יועץ התקשורת של המטה הכלכלי

פי הצעת משרד ראש הממשלה ואישור נציבות שירות -ולתנאי סף שייקבעו על
 המדינה. 

 (28.10.2012מיום י"ב בחשוון התשע"ג,  5189)החלטת ממשלה מס' 
 (3עד/)

 משרות ברשות הלאומית להגנת הסייבר ובמטה הסייבר הלאומי במשרד ראש הממשלה; .45
מיום כ"ה בסיוון התשע"ה,  62, מס' 3.5.2012מיום י"א באייר התשע"ב,  4583)החלטות ממשלה: מס' 

12.6.2015) 

 משרות אנשי דת מוסלמיים באגף לעדות דתיות במשרד הפנים .46
טת עובדים למשרה כאמור, תיעשה בהתאם לכללי מכרז מיוחדים והמועמדים בתנאי שקלי

 יעמדו בפני ועדת בחינות פנימית דתית ובפני ועדת מכרזים בהרכב מיוחד;
 (28.8.2014"ד, מיום ב' באלול התשע 1993מס' )החלטת ממשלה 

 משרות אנשי דת דרוזיים באגף לעדות דתיות במשרד הפנים .47
בתנאי שקליטת עובדים למשרה כאמור, תיעשה בהתאם לכללי מכרז מיוחדים והמועמדים 

 יעמדו בפני ועדת בחינות פנימית דתית ובפני ועדת מכרזים בהרכב מיוחד במשרד הפנים.
 (28.8.2014מיום ב' באלול התשע"ד,  1994מס' )החלטת ממשלה 

 (16)עה/

 משרות אמון בלשכת פרקליט המדינה .37

 מנהל לשכת פרקליט המדינה; (א

ידי -רקליט המדינה. המינוי למשרות אלו בכפוף לכללים ולתנאים שייקבעו עלנהג פ (ב
נציבות שירות המדינה ביחס לנושאי משרות אמון בלשכות מנכ"לים ומוקבלי 

 מנכ"לים.
 (23.9.2016כ' באלול התשע"ו, מיום  1969מס' )החלטת ממשלה 

 (3עז/)

מיום  2310ממשלה מס' בהחלטת משרות ביטחוניות במשרד הביטחון, בתנאים שנקבעו  .38
 ;19.1.2017כ"א בטבת התשע"ז, 

משרת יועץ לנשיא בית הדין הרבני הגדול. המינוי למשרה זו יהיה בכפוף לכללים ולתנאים  .39
ידי נציבות שירות המדינה ביחס לנושאי משרות אמון בלשכות מנכ"לים -שייקבעו על

 ומוקבלי מנכ"לים.
 (    26.1.2017מיום כ"ח בטבת התשע"ז,  2320ממשלה מס' )החלטת 

 (7עז/)

 א מכרז:משרה אשר למילויה יש לפרסם מכרז, מותר לקבל אליה, לל התפנתה (ג)
, בתנאי שלא עברה שנה אחת בעברשנמצא כשיר לאותה משרה במכרז שפורסם עליה  אדם .1

  מיום סיום דיוני ועדת הבוחנים;
 (4.1.2001מיום ט' בטבת התשס"א,  83, כל/2809)החלטת הממשלה מס' 

זו באמצעות לשכת  למשרתוהמועסק במשרה אחרת שאינה צמיתה, אשר נתקבל  עובד .2
ודרישותיה  שדרגתהשנמצא כשיר לאותה משרה במכרז פומבי, בתנאי  העבודה או לאחר

הפנויה  המשרההעיקריות של המשרה האחרת שוות לדרגתה ולדרישותיה העיקריות של 
 או גבוהות מהן.

 (422, התשכ"ג, ע' 983; י"פ 686, התשכ"א, ע' 807)י"פ 
מכרז, עובד לשעבר אליה, ללא  לקבלמשרה אשר למילויה יש לפרסם מכרז, מותר  התפנתה (ד)

שהועסק בה בעבר היו שוות  המשרהכמפורט להלן, בתנאי שדרגתה ודרישותיה העיקריות של 
 מהן: גבוהותלדרגתה ולדרישותיה העיקריות של המשרה הפנויה, או 

 שנה; 60מלאו לו  טרםאם  -לקצבה  צאשהיה עובד קבוע או זמני וי אדם .1
אם טרם עברו  -חידוש ארגון  אומצומים שהיה עובד קבוע או זמני ופוטר לרגל צ אדם .2

 שישה חודשים מיום פיטוריו;
התפטרותו אישר לו נציב שירות  ובשעתשהיה עובד קבוע או זמני והתפטר מהשירות  אדם .3

, יתקבל אותו אדם חזרה לשירות התפטרותוהמדינה כי לאור נסיבות מיוחדות שגרמו את 
 חודשים מיום התפטרותו. 24רו אם טרם עב -המדינה אם תימצא לו משרה מתאימה 

 )הפרסום הנ"ל(

11.956 
 מילוי משרות תקניות - 11פרק 
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23.114 

 

 תפקוד רופאי בריאות הציבור ובעלי תפקידים אחרים בשירות הציבורי
 דרגהה התפקיד/תואר המשרה קידום ומשך שהייה בדרגה, מדדיםה

בדרגה  מדורג ההתמחות2  תחילת  מיום  שנה  ;  לאחר  מועלה 2  בדרגה   
שהייה ;  3  לדרגה לתוספת  זכאי  יהיה  שנים  שלוש  של  שהייה  לאחר 

ספקלמען  ;  +3בדרגה   ההתמחות,  הסר  מתן  ההתמחות ,  חובת  כללי 
 27כמוסכם בסעיף  ,  ח"והפיטורין יהיו כמוסכם לגבי רופא מתמחה בבי

וסעיף  1991להסכם   מ19  הקיבוצי  להסכם  כי ;  1978  -  מוסכם  כן  כמו 
  .תקופת הניסיון בהתמחות זו תהיה בת שנה אחת

 2-3  מתמחה בבריאות הציבור רופא

בדרגה  מודרג ת3  כדרגה  של  ;חילית  שהייה  לאחר  בדרגה  שנתיים   3 
לדרגה   לדרגה  ;4מועלה  מועלה  שנתיים  של  שהייה  לאחר  לאחר ;5   

לדרגה  שלשהייה   מועלה  שנים  שלוש  שיא6  כדרגת  כנ;  רופא   ל" 
 +.  6דרגה ב זכאי לתוספת שהייה יהיה 6השוהה שלוש שנים בדרגה 

 רופא שאינו  בריאות הציבור רופא
 ) לא מומחה(מקצועי 

3-4 
5-6 

לאחר שהייה ;   כדרגה תחילית4רופא בעל תואר מומחה מדורג בדרגה  
 5לאחר שהייה של שנתיים בדרגה  ;  5 מועלה לדרגה  4של שנה בדרגה  

 מועלה לדרגה 6לאחר שהייה של  שלוש שנים בדרגה ; 6מועלה לדרגה 
שיא7 כדרגת  כנ;    בדרגה  "רופא  שנים  שלוש  השוהה  זכאי 7ל  יהיה   

 +.7בדרגה לתוספת שהייה 

בעל תואר (רופא בריאות הציבור 
 )מומחה

4-5 
6-7 

בדרגה  מדורג בדרגה  ;6  שנתיים  של  שהייה  לאחר  לדרגה  מועלה  6   7; 
בדרגה   שנים  שלוש  של  שהייה  לדרגה  7לאחר  מועלה  שיא8  כדרגת   ; 

בדרגה  ל"כנרופא   שנים  שלוש  השוהה  שהייה 8  לתוספת  זכאי  יהיה   
 +. 8בדרגה 

מוגדר במחוז  אחראי לנושא רופא
  הראשיהבריאותמשרד או ב
משרד  מנהל מחלקה רפואית בסגן

 הבריאות
 במשרד רפואי אזורי  מפקח

הרווחה והשירותים , העבודה
 החברתיים

  רפואי לראש שירותעוזר
 ללי רפואי למנהל הכעוזר
 )ביטוח לאומי( סניף רופא
 ע" ראשי גדנרופא
 )משרד הביטחון( מחוזי רופא
 ח" מדור בהנהלת קופמנהל

6-7-8 

 מועלה לדרגה 7 לאחר שהייה של שלוש שנים בדרגה  ;7 בדרגה  מדורג
של  ;8 שהייה  לאחר  בדרגה  3  שנים  בדרגה  8  שהייה  תוספת  יקבל   8+ 

 .רופאים

  תחנה להתפתחות הילדמנהל
  תחנה לבריאות הנפשמנהל

7-8 

בדרגה  מדורג תחילית7  כדרגה  של  ;  שהייה  לאחר  בדרגה  שנתיים   7 
 מועלה לדרגה 8 שהייה של שלוש שנים בדרגה  לאחר;  8מועלה לדרגה  

שיא9 כדרגת  כנ;  רופא  בדרגה  ל"  שנים  שלוש  השוהה  זכאי 9  יהיה   
 .+ 9 בדרגהלתוספת שהייה 

משרד  מחלקה בהנהלת מנהל
 הבריאות
 יפו- המרכז לבריאות הנפשמנהל
שירות למפגר משרד ה רופא

 והשירותים  הרווחה, העבודה
 החברתיים

 המכון הרפואי לבטיחות מנהל
 בדרכים
 ביטוח לאומי מחוזי ברופא
שירות ( יועץ תעסוקתי ופאר

 )התעסוקה
 )משרד הביטחון( נפתי רופא
 3- שירותי בריאות עירוניים במנהל
 עריםה

7-8-9 

בדרגה  מדורג כדרגה  8  של  ;תחילית  שהייה  לאחר  בדרגה  שנתיים   8 
לדרגה   לאחר  ;9מועלה  בדרגהשהייה של שלוש  שנים   10   מועלה לדרגה9   

 ; שיאכדרגה
 +.10 בדרגה שהייה יהיה זכאי לתוספת 10 שנים בדרגה 3 ששהה רופא

, משרד העבודה( ראשי רופא
 ) הרווחה והשירותים החברתיים

 מינהל/שירות מנהל סגן
 נפתי ממונה  רופאימחוז רופא סגן

 משרד(על ועדות רפואיות עליונות 
 )הביטחון
 משרד( רפואיות ועדות על ממונה
 ) טחוןיהב

סגן ואחראי למרפאות מחוזיות 
 )טחוןי הבמשרד(

 לעניינים המחלקה סגן מנהל 
 ) מוסד לביטוח לאומיב(רפואיים 

8-9-10 

23.114  
 דרגה והתקדמות בדרגה בעיסוקים מסוימים בדירוגים המקצועיים קביעת - 23פרק 
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 תפקוד רופאי בריאות הציבור ובעלי תפקידים אחרים בשירות הציבורי
 דרגהה התפקיד/תואר המשרה קידום ומשך שהייה בדרגה, מדדיםה

; 10 שנים מועלה לדרגה  3לאחר שהייה של  ;  9מדורג בדרגה  
ששהה בדרגה  3לאחר  שנים  שהיה 10  לתוספת  זכאי  יהיה   

 +.10בדרגה 

 9-10 ) ראשימשרד בריאות(מנהל אגף 

בדרגה   תחילית9מדורג  כדרגה  שנתיים ;    של  שהייה  לאחר 
לה  מוע10 שנים בדרגה   3לאחר  ;  10 מועלה לדרגה  9בדרגה  
השוהה  "רופא כנ;  11לדרגה   שנים בדרגה  3ל   יהיה זכאי 11 

 +.11לתוספת שהייה בדרגה 

 במשרדמנהל שירות או מינהל 
מנהל המחלקה לעניינים  הבריאות
 ) ביטוח לאומי(רפואיים 

רפואיים ראש היחידה לשירותים 
 ) משרד הביטחון(

מנהל ) משרד הבריאות(רופא מחוזי 
 )בהנהלת קופת חולים(אגף 

9-10-11 

11 מועלה לדרגה  10לאחר שנתיים בדרגה  ;  10מדורג בדרגה  
 שנים 3לאחר  ;  12   מועלה לדרגה11 שנים בדרגה  3לאחר  ;  

 +.12 יהיה זכאי לתוספת שהייה בדרגה 12בדרגה 

 10-12 )ח"הנהלת קופ(ל לרפואה "סמנכ

; 12 מועלה לדרגה 11  שנים בדרגה3לאחר ; 11מדורג בדרגה 
 +.12 שהייה בדרגה זכאי לתוספת יהיה 12 בדרגה  שנים3לאחר 

 11-12 משנה למנהל הכללי

כנ השוהה  "רופא  בדרגה  3ל  שנים  לתוספת 12  זכאי  יהיה   
 +.12שהייה בדרגה 

ר " יומשרד הבריאותמנהל כללי של 
 ח"מועצת המנהלים של קופ

12 

 )1.1.1995(ה "ט בטבת התשנ"כ: תחולה(
 

  משרות בדירוג הרופאים הווטרינרים- 23.12
 

23.120 
 .24.242רופאים הווטרינרים מובא בפסקה פירוט העובדים המדורגים בדירוג ה

 
23.121 
  של הרופאים הווטרינריםשהייה ופרקי תפקוד

  הווטרינריהמכון )א(
 

 דוהתפק דרגהה קידום, כללי, המדדים
לאחר שנתיים ; 2 בדרגהרופא וטרינרי אשר סיים לימודיו יתחיל :  קידוםכללי

  .3יתקדם לדרגה 
  וטרינריופאר 2-3

 לאחר שנתיים ;4 בדרגהרופא וטרינרי מומחה יתחיל עבודתו :  קידוםכללי
  .6 שנים נוספות יתקדם לדרגה 3 לאחר שהייה של ;5שהייה יתקדם לדרגה 

- וטרינרירופא 4-6
 מנהל מדור/מומחה

 .כמומחהשנה  ניסיון של בעל מומחהרופא  : כישורים. 1
  . 7 לדרגה לאחר שנתיים יתקדם ;6יתקבל בדרגה : כללי קידום. 2

 מנהל מעבדה סגן 6-7
 וירלית 

על ייקבעו  המדינה-הנושאים  שירות  נציבות  הנהלת ,  ידי  לבקשת  בהתאם 
לכל נושא יהיה אחד בלבד ומספר הנושאים לא יעלה .  השירותים הווטרינריים

 .על שמונה
 .מומחהניסיון של שנתיים כרופא : כישורים. 1
 ;7 יתקדם לדרגה  שנתייםלאחר שהייה של  ;  6יתקבל בדרגה  :  כללי קידום.  2

  .     8 יתקדם לדרגה וספותנ שנים 3 שללאחר שהייה 

וטרינרי  רופא 6-8 אחראי ( 
 )לנושא

 .כמומחה שנות ניסיון  3רופא וטרינרי מומחה בעל : כישורים. 1
קידום.  2 בדרגה  :  כללי  שנה  ;7יתקבל  של  שהייה  לאחר  לדרגה  יתקדם   8; 
  . 9 לדרגה יתקדם נוספות שנתייםחר שהייה של לא

  חטיבה מנהל 7-9
 מעבדה מנהל

 
 .כמומחהשנות ניסיון   4רופא וטרינרי מומחה בעל : כישורים. 1
 ;9 לדרגה  יתקדםשנתיים  של   לאחר שהייה  ;8יתקבל בדרגה  :  כללי קידום.  2

  .10 לדרגה יתקדם נוספות   שנים 3לאחר שהייה של 

 ל המכון מנהסגן 8-10

 . כמומחהניסיוןשנות    4רופא וטרינרי מומחה עם לפחות : כישורים. 1
קידום.  2 בדרגה  :  כללי  יתקדם  ;9יתקבל  שנתיים  לאחר  לאחר  ;10  לדרגה   3 

  .   11 לדרגהשנים נוספות יתקדם 

 המכון וסגן מנהל 9-11
מנהל השירותים 

 הווטרינריים
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  הווטרינריםהשירותים )ב(

הדרגה הערות, כללי קידום, מדדים  דוהתפק
 לאחר שהייה של ;3 הבדרגרופא וטרינרי שאינו מומחה יתקבל :  קידוםכללי

 לאחר ;5 לדרגה לאחר שהייה של שנתיים נוספות יתקדם ;4שנתיים יתקדם לדרגה 
  .  6 שנים נוספות יתקדם לדרגה 4שהייה של 

 שאינו (רופא וטרינרי . 1 3-6
 )    מומחה

 שאינו (לשכה רופא  .2
 )    מומחה

לאחר שהייה של שנה יתקדם ; 4  יתקבל בדרגהמומחהוטרינרי רופא  :  קידוםכללי
 לאחר שהייה של ;6 של שנתיים נוספות יתקדם לדרגה שהייה לאחר ;5לדרגה 

  . 7שנתיים נוספות יתקדם לדרגה 

 מומחה  - רופא וטרינרי. 1 4-7
  מומחה-רופא לשכה . 2

 ; ניסיון של שנה כמומחה;מומחה וטרינרי רופא  :כישורים. 1
 לאחר ;6 יתקדם לדרגה שנתיים לאחר שהייה של ;5יתקבל בדרגה : כללי קידום. 2

 .  8 לדרגה יתקדם לאחר שנתיים נוספות ;7שנתיים נוספות יתקדם לדרגה 

  אחראי -רופא וטרינרי  5-8
  נמליחידי

 
כנ*   , גלבוע,  גליל מערבי,  גליל גולן.  :ת לשכות הבאובשש תאושר  ל"משרת סגן 

 .  הנגב, השפלה וההר, השרון
מומחה:  כישורים  .1 וטרינרי  בתחום ,  רופא  נוסף  שני  תואר  בעל  מתמחה  או 

 ;  בתחומים אלו ניסיון לאחר שנתיים, רלוונטי לתפקיד
 יתקדם לדרגה שנתייםלאחר שהייה של  ;  6יתקבל בדרגה  :   מומחהכללי קידום.  2
 . 8יה של שנתיים נוספות יתקדם לדרגה  לאחר שהי;7
מתמחה.  3 קידום  בדרגה  :  כללי  של ;  6יתקבל  ושהייה  ההתמחות  סיום  לאחר 

לדרגה   יתקדם  בתפקיד  ההתמחות  סיום  ממועד  של ;  7שנתיים  שהייה  לאחר 
 .8שנתיים נוספות יתקדם לדרגה 

לשכה  ס 6-8 מנהל  *וטרינריתגן 
          

  שנות 3ומחה בעל רופא וטרינרי מ: כישורים. 1
 ; כמומחהניסיון 

 לאחר ;8 יתקדם לדרגה שנה לאחר שהייה של ;7יתקבל בדרגה : כללי קידום.2
 .9שהייה של שנתיים נוספות יתקדם לדרגה 

בתי רופא 7-9 ארצי  וטרינרי   
מחלות /משחטות/יםימטבח
 צאן

 ;ניסיון כמומחה שנות 3רופא וטרינרי מומחה בעל : כישורים. 1
 ;9 יתקדם לדרגה שנתיים לאחר שהייה של ;8יתקבל בדרגה : דוםכללי קי.2
 : הערות. 3

 אישית לאחר 10יקודם לדרגה  ,  מנהל לשכה וטרינרית ומנהל אזורי למחלות עופות
 ;9 שנים ברציפות בדרגה 5שהייה של 

, המשמש גם כסגן רופא וטרינרי ראשי למחלות עופות, מנהל אזורי למחלות עופות
 .10 שנים לדרגה 3יקודם כעבור 

 מנהל לשכה וטרינרית. 1 8-9
מרחב בריאות מנהל  .2

 )דרום/צפון(העוף 

 ;כמומחה שנות ניסיון  4  בעלמומחה וטרינרירופא  : כישורים. 1
 לאחר ;9 יתקדם לדרגה שנתיים לאחר שהייה של ;8יתקבל בדרגה : כללי קידום. 2

 .  10 שנים נוספות יתקדם לדרגה 3שהייה של 

   - ראשירופא וטרינרי  . 1 8-10
 בריאות העוף    

  - רופא וטרינרי ראשי. 2
  החין מוצרים מפיקוח    

  ויצוא יבוא - רופא וטרינרי ראשי. 3
    -רופא וטרינר ראשי . 4

    רווחת   בעלי חיים
 ; שנות ניסיון כמומחה4רופא וטרינרי מומחה בעל : כישורים. 1
קידום.  2 בדרג:  כללי  לדרגה  ;  9ה  יתקבל  יתקדם  שנתיים  של  שהייה  ; 10לאחר 

 .11 שנים נוספות יתקדם לדרגה 3לאחר שהייה של 

סגן מנהל השירותים  9-11
הווטרינרים ומנהל 

השירותים הווטרינרים 
 בשדה

וטרינר10:  כישורים כרופא  עבודה  שנות  וטרינרי 4מתוכן  ,    כרופא  ניסיון  שנות   
לפחות   של  ניסיון  ובעל  שני3מומחה  בתחומי   מקצועיות  מערכות  בניהול  ם 

 .המקצוע

מנהל השירותים  11
 הווטרינרים

 )15/עח( 
  רופאים וטרינרים-משרד הבריאות  )ג(

דרגהה הערות, כללי  קידום, המדדים  דוהתפק
לאחר שהייה של שנתיים ; 3ינרי שאינו מומחה יתקבל בדרגה רופא וטר: כללי קידום

לאחר שהייה של ; 5לאחר שהייה של שנתיים נוספות יתקדם לדרגה ; 4יתקדם לדרגה 
 .6 שנים נוספות יתקדם לדרגה 4

 שאינו ( וטרינרירופא 3-6
 )מומחה

לאחר שהייה של שנה יתקדם ; 4קבל בדרגה רופא וטרינרי מומחה ית:  קידוםכללי
לאחר שהייה של שנתיים ; 6לאחר שהייה של שנתיים נוספות יתקדם לדרגה ; 5לדרגה 

 .7נוספות יתקדם לדרגה 

 )מומחה ( וטרינרירופא 4-7

קידום בדרגה  :  כללי  לדרגה  ;  5יתקבל  יתקדם  שנתיים  של  שהייה  לאחר ;  6לאחר 
בדרגה   שנתיים  של  לדרגה  6שהייה  יתקדם  בדרגה  ;  7  שנתיים  של  שהייה   7לאחר 

 . 8יתקדם לדרגה 

רופא וטרינרי אחראי למזון   5-8
 רופא וטרינרי אחראי במחוז

 ראשי למזון  וטרינרי רופא 7-8 .8 יתקדם לדרגה 7לאחר שהייה של שנתיים בדרגה ; 7יתקבל בדרגה : כללי קידום
לאחר ;  8 לדרגה  יתקדם  7לאחר שהייה של שנה בדרגה  ;  7יתקבל בדרגה  :  כללי קידום
 .9 יתקדם לדרגה 8שנתיים בדרגה שהייה של 

 מנהל היחידה הווטרינרית 7-9

 )11.12.1994(ה "בטבת התשנ' ח: תחולה(

23.121  
  קביעת דרגה והתקדמות בדרגה בעיסוקים מסוימים בדירוגים המקצועיים- 23פרק 

___________________________________________________________________________
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23.122 
למשרתו הצמוד  הקידום  מסלול  של  השיא  בדרגת  שנים  שלוש  ששהה  וטרינרי  אחד ,  רופא  בכל 

 .זכאי לתוספת שהייה בדרגה, מהתפקידים המפורטים בתפקוד זה
 ))1.9.1986(ו "שנז באב הת"כ: תחולה(
 

  משרות בדירוג הרוקחים- 23.13
 

23.130 
 .24.243פירוט העובדים המדורגים בדירוג הרוקחים מובא בפסקה 

 
23.131 

 תפקוד רוקחים
 .ללא התייחסות למקור התקציב) רים'למעט סטג(פירושה משרה שלמה של רוקח " משרה"בפסקה זו 

 מטה תפקידי  )א(
 

  התפקיד                   ותהדרג   מתח   ומדדיםהגדרות             
 ומנהל משרד הבריאות ב הרוקחות  אגףמנהל 6א-4א 

 ח"מחלקת רוקחות  בקופ
 ה מנהל מחלק 4א-2א משרד הבריאותב
 רכז נושא ארצי 3א-1א משרד הבריאותב
 עוזר מקצועי למנהל אגף 2א-א משרד הבריאותב
 בוחן 1א-א משרד הבריאותב

 
 בבתי חולים )ב(
 

  התפקיד                        ותהדרג  מתח   ומדדיםהגדרות               
 )כללי( 'אמנהל בית מרקחת  5א-3א   מיטות600 מעלבבית חולים כללי 
 )כללי( 'במנהל בית מרקחת  4א-2א  מיטות100-600בבית חולים כללי 

 )ללילא כ('מנהל בית מרקחת א 3א-1א  מיטות600לא כללי מעל בבית חולים 
  )כללי(' גמנהל בית מרקחת  3א-1א  מיטות100 עד בבית חולים כללי 

 ) לא כללי('  במנהל בית מרקחת 2א-א  מיטות600עד בבית חולים לא כללי 
 600מעל  חולים כללי  תפקידים בבית2עד 

 מיטות
 אחראי בכיר 3א-1א

 'אחראי א  2א-א  חולים כללי תפקידים בבית2עד 
 'אחראי ב 1א-ב בית חולים כללי תפקידים ב4עד 

 רוקח מחלקתי 1א-ב 
  רוקח א-1ה 
  עוזר רוקח ב-ה 

 
 קהילה ומחוזות )ג(
 

 התפקיד                     מתח הדרגות  ומדדיםהגדרות              
 רוקח מחוזי 5א-3א ח כללית" ובקופמשרד הבריאותב
 מפקח מחוזי 4א-2א ח"קופב

 'ר א"רוקח אחראי לבימ 4א-2א  משרות ומעלה7ר בו "בבימ, ח"בקופ
 אחראי לנושא בכיר 3א-1א  במחוז1 עד משרד הבריאותב

  משרות 3-7ר בו "בבימ, ח"בקופ
 )לא כולל(

 'ר ב"רוקח אחראי לבימ 3א-1א

 מפקח מרפאות כפריות 3א-1א ח"בקופ
  משרות3ר עד "בבימ, ח"בקופ

 )לא כולל(
 'ר ג"רוקח אחראי לבימ  2א-א

 בתי מרקחת בהם אין 10על כל , ח"בקופ
 סגן

 רוקח אחראי מחליף 2א-א

מהנושאים , אחר או יותר, מרכז, ח"בקופ
 :הבאים

 בבתי מרקחת מרכזיים -נרקוטיקה 
 ;המנפקים נרקוטיקה לבתי מרקחת אחרים

 בבתי מרקחת בהם מתבצעות -פטורה רצ
 .הכנות רצפטורה

 רוקח מרכז נושא 1א-ב

  רוקח א-1ה 
  עוזר רוקח ב-ה 

 )8/סח     (

23.122- 23.131 
 קביעת דרגה והתקדמות בדרגה בעיסוקים מסוימים בדירוגים המקצועיים - 23פרק 

___________________________________________________________________________
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 חלות הדירוגים - 24.2
 

הדירוג המינהלי  24.22הוראות כלליות /  24.21
 24.24הצעירים /  -דירוג העובדים  24.23/ 

 24.25( / 24.25דירוגים מקצועיים )וכן סעיף 
אקדמאים  24.26המשך דירוגים מקצועיים / 

בעלי תעודה בלימודי תעודה או בעלי תואר שני 
 ושלישי

 
 ותהוראות כללי - 24.21

 
24.211 

כל עובד מדורג בדירוג לו שייכת הדרגה הצמודה למשרתו המאושרת בתקן המשרד, בכפיפות לאמור 
 להלן, ובכפיפות להוראות החלות על כל דירוג.

 (24)סב/
 

24.212 
לעניין פרק משנה זה יראו עובד כבעל השכלה אקדמית מושלמת )תואר ראשון או שני או  )א(

לחוק  9תואר ממוסד ישראלי מוכר להשכלה גבוהה כמשמעותו בסעיף  שלישי( רק אם הוא בעל
"חוק המל"ג"(, או אם הוא בעל תואר  -)להלן   1958-המועצה להשכלה גבוהה, התשי"ח 

-ממוסד להשכלה גבוהה הפועל בארץ אחרת, ובלבד שמוסד כאמור מפוקח אקדמית ומדעית על
אר ממוסד זר כאמור יידרש לעמוד בדרישות ידי הרשויות המוסמכות לכך בארץ פעולתו. בעל תו

ובכללים של האגף להערכת תארים במשרד החינוך, כפי שיהיו מעת לעת, כדי לקבוע אם התואר 
 שקול לתואר ישראלי מוכר כאמור לעיל;

תואר אקדמי שנלמד במוסד הפועל בישראל שהוא שלוחה, או סניף ברישיון של מוסד להשכלה  )ב(
"תואר משלוחה", או "שלוחה" לפי העניין( לא יוכר עוד  -רת )להלן גבוהה הפועל בארץ אח

לצורך קבלה לעבודה, דירוג העובד ודרגתו, שכר ותנאי עבודה, וכן לא ניתן יהיה להתבסס על 
תואר כאמור לצורך עמידה בתנאי הסף לקבלה לעבודה או לקידום בתפקיד ו/או לצורך עמידה 

ואר אקדמי, אלא אם מתקיימים לגביו אחד מהתנאים במכרז, ככל שתנאי סף כאמור דורש ת
(. 6.2.2006מיום ח' בשבט התשס"ו ) 13( בהודעת נש"מ סו/3המפורטים בהוראת המעבר )סעיף 

במקרה שכזה תחולנה ההוראות השונות לעניין שקילת תארים משלוחות והערכתם כפי שהיו 
 מעת לעת.

 טז( 25, ס' 1958-)חוק המועצה להשכלה גבוהה, התשי"ח
 (13)סו/

 

 הדירוג המינהלי - 24.22
 

24.221 
בדירוג המינהלי מדורגים עובדים המועסקים במינהל ובאמרכלות, ובעלי מקצועות שאינם מדורגים 

 .24.25 - 24.24בדירוג מקצועי בהתאם לסעיפים 
 (15עח/)
 

24.222 
 .22פרק  העל קידום במשרות מסוימות בדירוג המינהלי, רא

 (12)נח/
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24.211 - 24.222 
 משכורת ושכר - 24פרק 

___________________________________________________________________________
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 הצעירים -דירוג העובדים  - 24.23
 

24.231 
צעירים המועסקים -בדיםלרבות עו, 18הצעירים מדורגים עובדים למטה מגיל -בדירוג העובדים (א)

של הדירוג  15 שדרגת השיא של המשרה היאפי הצהרת חניכות, המועסקים במשרות -על
 ;המינהלי, או דרגה נמוכה ממנה

 15לשירות במשרה שלה צמודה בתקן דרגה גבוהה מדרגה  18לא יתקבל אדם שגילו למטה מגיל  (ב)
 ת בתקן כמשרת שליח.של הדירוג המינהלי, ובמידת האפשר לא יתקבל למשרה המוגדר

 

24.232 
 .24.31צעירים ראה סעיף  -; על משכורת עובדים 22.52צעירים ראה סעיף -על קידום עובדים

 

 (24.25דירוגים מקצועיים )וכן סעיף  - 24.24
 

24.241 
 דירוג הרופאים

ם ברפואה או במעבדות רפואיות )על התקדמות בדרגה רופאים העובדי דירוג הרופאים מדורגיםב
 (.23.11בדירוג זה, ראה סעיף 

 
24.242 

 דירוג הרופאים הווטרינרים
נרית או במעבדות יהעובדים ברפואה וטר דירוג הרופאים הווטרינרים מדורגים רופאים וטרינריםב

 (.23.12 ג זה, ראה סעיףרפואיות וטרינריות )על התקדמות בדרגה בדירו
 

24.243 
 דירוג הרוקחים

מדורגים רוקחים  1ה ותבדרג ;ישראלי לעסוק ברוקחות דירוג הרוקחים מדורגים רוקחים בעלי רישיוןב
 (.23.13 מתמחים ועוזרים לרוקחים בעלי רישיון, )על התקדמות בדרגה בדירוג זה, ראה סעיף

 
24.244 

 דירוג הביוכימאים והמיקרוביולוגים
בדירוג הביוכימאים ומקרוביולוגים, מדורגים עובדי המעבדות הרפואיות, בעלי תואר אקדמי במקצועם 

 .משרד הבריאותאו מוסמכי בית ספר גבוה ברמה האוניברסיטאית, בו הכיר 
 

24.245 
 דירוג האחים 

 .23.15כמפורט בסעיף אחים בדירוג האחים מדורגים עובדים המועסקים בתפקידי 
 (17)שע/

 

24.246 
 דירוג הרנטגנאים

בדירוג הרנטגנאים מדורגים עובדים המועסקים בתפקידי רנטגנאים. )על התקדמות בדרגה בדירוג זה, 
 (.23.16 ראה סעיף

 (15עח/)
 

24.247 
 הפיזיותרפיסטים  דירוג המרפאים בעיסוק, דירוג החטיבה הפארה רפואית ודירוג

מדורגים עובדים  בדירוג המרפאים בעיסוק, בדירוג החטיבה הפארה רפואית ובדירוג הפיזיותרפיסטים,
המועסקים בתפקידי המרפאים בעיסוק, בתפקידי החטיבה הפארה רפואית או בתפקידי פיזיותרפיסטים, 

 (.23.19 - 23.17)על התקדמות בדרגה בדירוגים אלה, ראה סעיפים 
 
 
 
 

 

24.231 - 24.247 
 משכורת ושכר - 24פרק 
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