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 קריירה בשירות המדינה –חפשו אותנו גם בפייסבוק 

 ד' תמוז תשע"ח
 2018יוני  17

 25/2018חוזר מס' 
 לכבוד

 במשרדי הממשלה ומשאבי אנוש סמנכ"לים למנהל

 םיכללימנהלים אדמיניסטרטיביים בבתי חולים 

 בשירות המדינהלמשרות  תחומי הלימוד ים בכלסטודנטל -50436מכרז מאגר מס' הנדון: 

 שלום רב,

, אשר 46914מכרז מאגר מספר  ,בכיר בחינות ומכרזים אגף"י ע אשונהלר הופעל 12.09.17בתאריך 

 לגיוס סטודנטים למשרות במשרדי ממשלה ויח' הסמך בשירות המדינה. ובלעדיהווה ערוץ חדש 

מאחר  כי ,הממשלה ויחידות הסמך אגף בכיר בחינות ומכרזים למשרדי ע"י נמסר 01.11.17בתאריך 

 משרותזמני לאיוש המעכבת את איוש המשרות, ניתן אישור  ,במערכת טכניתוישנה תקלה 

 חדש.או עד להקמת מאגר הסטודנטים  31.12.17עד לתאריך  עצמאי באופן סטודנטים

נבחן התהליך כפי שמתבצע במערכת התקלה,  לפתרוןנעשו מאמצים רבים תקופה זו  ךבמהל

הממוחשבת ופותחו פונקציות נוספות להתמודדות ולמתן מענה מהיר יותר לפרסום המכרזים בקרב 

 הסטודנטים.  

ויינתן אישור  ,יופעל מכרז המאגר עבור הסטודנטים 12.06.2018 תאריךהחל מ בשים לב לאמור,

)בכפוף לעמידתם  לסטודנטים להתמודדות במכרזים פנימיים ובין משרדייםזכאות המקנה 

 בתנאים שנקבעו לעניין זה(. 

אך במשרדי הממשלה ויח' הסמך,  לאיוש משרות סטודנטנבהיר כי בשלב זה, המאגר לא ישמש 

  56449 , מכרז מספרחדש סטודנטיםמאגר עם הקמת ויבוצע חודש יתהליך הגיוס באמצעותו 

זו, נבקש סיועכם לפרסום המכרז בקרב בהזדמנות  .12/07/2018 שמועד ההרשמה האחרון הוא:

 . לל הסטודנטיםכ

 מכרזים פנימיים ובין משרדיים: בעניין זכאות הסטודנטים להתמודדות ל והבהרות להלן דגשים

 עובד נקבע כי, (2055החלטה מס'  7.2.2017מיום ) 390מס' עדת שירות ו בהתאם להחלטת .1

זכאי להתמודד  איהמקושר,  ויבחר בוועדת קבלה למכרז שייקלט באמצעות מכרז המאגר

 האלי למשרהחודשי עבודה  18משרדיים בשירות המדינה, לאחר -ביןובמכרזים פנימיים 

ובהתאם לסייגים ולתנאים , בחודש שעות 96-התקבל והועסק בהיקף משרה שלא יפחת מ

  ובשים לב להבהרות כדלקמן: תקשי"רב 11.411 פסקההקבועים בהוראות 
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 . חודשי עבודה 18 מינימום באותו משרד ממשלתי סטודנטמשרת בככל שהסטודנט מועסק  .א

והועבר למשרת מילוי  חודשי עבודה 18מינימום משרת סטודנט ככל שהסטודנט הועסק ב .ב

 )ה(.  11.935אמור בסעיף בכפוף ללהתמודד  מקום יהיה זכאי

רק אם משובץ יהא זכאי להתמודד  למען הסר ספק, סטודנט שהועסק במשרת מילוי מקום

 . במשרת סטודנט

והועבר למשרת מילוי  העסקה חודשי 18-ככל שהסטודנט הועסק במשרת סטודנט פחות מ .ג

חודשי  18השלים ובלבד שלמכרזים פנימיים ובין משרדיים זכאי להתמודד  איה ,מקום

 העסקה במשרת סטודנט.

 . בחוזה העסקהעל הקבוע  יתבססשעות חודשיות  96-היקף משרה שלא יפחת מ .ד

הניסיון בהתמודדות למכרזים פנימיים ובין משרדיים, תיעשה בכפוף לפסקה תקופת  .ה

 לתקשי"ר. 5)א(  11.131

מאגר, יהיה זכאי ב , ונקלטהפעלת מאגר זהעובד שהועסק במשרת סטודנט טרם מועד  .2

לעיל, אף ללא  1משרדיים, בכפוף לסייגים המפורטים בסעיף -ביןולהתמודד במכרזים פנימיים 

ת קבלה. לעניין זה, תובא בחשבון תקופת העסקתו של העובד במשרת סטודנט עמידה בפני ועד

 טרם כניסת כללים אלה לתוקף.

ההעסקה חודשים מיום סיום  6-משרדיים תישמר ל-ביןוהזכאות להתמודד במכרזים פנימיים  .3

משרדיים טרם סיום -ביןוובלבד שהיה זכאי להתמודד במכרזים פנימיים , במשרת סטודנט

לסייגים למען הסר ספק, מדובר בזכאות להתמודדות בכפוף  .במשרת סטודנטעבודתו 

 . לעיל 1המפורטים בסעיף 

במקרה בו סטודנט סיים העסקתו במשרד,  ועומד בתנאים שנקבעו לזכאות להגשת מועמדות  .4

על מנת שיקושר  מרכז השירות למועמדיםיוכל לפנות למשרדיים, -למכרזים פנימיים ובין

 וניין להגיש מועמדותו.למכרז אליו מע

נה באחריות המשרד, יבין משרדיים, הולהתמודד במכרזים פנימיים  סטודנטאישור הזכאות ל .5

שנבחר בוועדת קבלה למכרז המקושר שפורסם בכפוף  לכללים הקבועים בתקשי"ר ובתנאי 

כמו כן, המשרד הממשלתי נדרש לוודא כי בידי מגיש/ת המועמדות שני מסגרת המאגר. ב

ים: הראשון הוא אישור להגשת מועמדות למכרזים פנימיים ובין משרדיים המופק ע"י אישור

תן ע"י אגף בכיר בחינות ומכרזים בעת ינהאישור , אישור קליטה במאגר"המשרד והשני הוא "

 .הקמת המאגר לכלל הסטודנטים אשר נקלטו בהצלחה

)תקנים שקיבל המשרד במסגרת הסדר  איוש תקני הסטודנט הייעודיים לאוכלוסייה החרדית .6

ש לציין ע"ג טופס הבקשה כי מדובר בלבד )י זהמאגר באמצעות  יעשוהתקנים התוספתיים( 

 .(בתקן תוספתי ייעודי לאוכ' החרדית

במידה והמשרה לא אוישה במסגרת המאגר, המשרד יפנה באמצעות מערך השירות למשרדים 

 איוש המשרה שלא באמצעות המאגר.ל בבקשה

אישור זכאות יבצע כל העת מעקב ובקרה אחר  ,נדגיש כי אגף בכיר בחינות ומכרזים .7

מכרזים פנימיים ובין משרדיים במשרדי הממשלה ויח' הגשת מועמדות בהסטודנטים ל

 .במסמך זה לכללים שנקבעומביצוע הליכים המנוגדים יש להימנע והסמך, 
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 משרדיים: שת מועמדות למכרזים פנימיים ובינתרשים תהליך זכאות להג
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 מערך באמצעות ,אגף בכיר בחינות ומכרזיםב ,הגיוסיחידת ל לפנותניתן הבהרה /לכל שאלה

 .CRM-במערכת ה השירות
         

  ,בברכת המשך שיתוף פעולה

 

 

 
      

 גבריאלה אשכנזי       

 אגף בכיר בחינות ומכרזיםמנהלת      

 המדינה שירות נציבות  

 

 

   העתק:

 המדינה שירות ממלא מקום נציב – פראוור אהוד מר

 הסמך ויחידות הממשלה במשרדי אנוש משאבי מנהלי

 הסמך ויחידות הממשלה במשרדי המכרזים מרכזי

 המדינה שירות הבריאות, נציבות ומערכת למשרדים רפרנטים, שירות

 נציבות ,מנהל אגף א' תנאי שירות ויחסי עבודה, תנאי שירות ויחסי עבודה - אלקאסםנאדר מר 

 המדינה שירות

 המדינה שירות נציבות, מידע מערכות בכיר בכיר )ניו מדיה(, אגף מרכז -טייב  אלון מר

 עובדי אגף בכיר בחינות ומכרזים


