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  8/הודעה עד

 )24.3.2014 ( ד"התשע' ב באדר ב"כ 
  

 
 8/עד' הודעה מס

 
 -) 3' תיקון מס) (היעדרות בשל מחלת הורה(חוק דמי מחלה 

 זקיפת ימי מחלה ללא תלות בגיל ההורה
 

קבע כי עובד זכאי לזקוף , 1993-ד"התשנ, )היעדרות בשל מחלת הורה(חוק דמי מחלה   .1
בשל מחלת הור ה  , ל חשבון תקופת המחלה הצבורה שלועד שישה ימי היעדרות בשנה ע

 . שנים65ובלבד שלהורה מלאו , שלו או של בן זוגו
  

בוטל התנאי ,  שנים65כדי לאפשר לעובד לטפל בהורה כאמור גם אם טרם מלאו לו   .2
 .בדבר גיל ההורה

 
 ). 13.2.2014(ד "התשע' ג באדר א"תחילתו של תיקון חוק זה מיום י  .3
 
 .ל כלול בדף ההחלפה המצורף להודעה זו"ר בהתאם לנ"התיקון לתקשי  .4
 
 
 
 
 
 

 משה דיין
 נציב שירות המדינה
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 קונים בהחלפת דפיםתי

    

 מכתאאס וציא את הדפים שכותרותיהםהל  כניס את הדפים שכותרותיהםהל
          
)דף אחד( )דף אחד(  33.253 - 33.255  8/עד 33.253 - 33.255

33.255פסקה (
 ))ב) (א(

          
          

          

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33.253 - 33.255
  חופשות- 33פרק 

___________________________________________________________________________

;  פעם אחת בלבד-גבלות קבועה  לגבי מו2)ט(אישור של רופא כאמור ברישא לפי נסמן  .1
 ; פעם אחת בתוך תקופה של שנים עשר חודשים-ואם המוגבלות אינה קבועה 

 

 ;פעם אחת בתוך תקופה של שישה חודשים,  3)ט(אישור או מסמך כאמור לפי נסמן  .2
 

פעם אחת בלבד אם ניתן צו אפוטרופסות , 4)ט(צו מינוי אפוטרופסות כאמור לפי נסמן  .3
 .אם ניתן צו אפוטרופסות זמני,  תוך תקופת אפוטרופסות קצובהאו פעם אחת, קבוע

 

לא יראו בהיעדרותו , )ט(-ו) ז)(ו(וד לא מסר העובד את המסמכים האמורים בנסמנים כל ע )יא(
 .כהיעדרות המותרת מהעבודה לפי פסקה זו

 ,  )בשל מחלת  ילדהיעדרות  (מחלה דמי תקנות; 1993-ג"הת שנ, ) ילדהיעדרות בשל מחלת (מחלה דמי חוק (
 )1993-ג"נהתש  
  )5/שע( 

 
33.254 

לרבות עובד אלמן או גרוש עם ילד , הנמצא בביתם, 16שהם אב או אם לילד בגיל עובדת או עובד 
 ללא  אשר זכותם לחופשת מחלה מבוטחת בקרן ביטוח אשר עבדו בשירות שלושה חודשים, ל"כנ

,  זכאים לקבל ממשרדם תשלום בעד ימי היעדרותם-הפסקה והנעדרים מעבודה לרגל מחלת ילד 
 ).ג(33.253בדבר מחלת ילד החולה במחלה ממארת ראה פסקה ). ב(33.253בהתאם להוראות פסקה 

 
33.255 

 ו הורה של בן הזוג אהיעדרות מהעבודה בשל מחלת הורה
 שלו או של בן  זכאי לזקוף עד שישה ימים בשנה של היעדרות בפועל בשל מחלת ההורהעובד  )א(

ובלבד שבן זוגו הינו עובד  , על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו, ")ההורה "-להלן (זוגו 
 ; זכאותו לפי פסקה זוושלא נעדר מעבודתו מכוח

גם חלקי ימי ם  , לפי בחירתו, זכאי עובד להביא בחשבון, לעילבזקיפת ימי היעדרות כאמור  )ב(
 העבודה חלקי ימים לעניין זה יחושבו לפי היחס שבין שעות ההיעדרות ובין שעות; שבהם נעדר

 .ילולא נעדר העובד באותו יום אשל
ו ימי היעדרות מעבודתו ימסור למנהל עובד המבקש לזקוף לתקופת המחלה הצבורה של .1

היעדרות ( שבתוספת לתקנות דמי מחלה הטופסלפי משאבי אנוש הצהרה חתומה בידו 
 ;1994-ד"התשנ, )בשל מחלת הורה

 

ו זכאי שאחד מאחיו נעדר מעבודתו בשל מחלת הורה ומימש זכאותו לפי החוק אינ, עובד .2
 בן או בת נוספים -" אח", לעניין זה; באותו פרק זמן, באותו עניין, עדר מעבודתו שלוילה

לרבות  , של ההורה שבשל טיפול בו מתבקשת זקיפת ההיעדרות לתקופת המחלה הצבורה
 ;בן או בת מאומצים

 

להודעה כאמור יצרף העובד אישור מאת הרופא המטפל בהורה בדבר היות ההורה תלוי   .3
  -לעניין זה ; יום-לביצוע פעולות יום, טין בעזרת הזולתלחלו

  ;ניידות עצמית בבית, רחצה, שליטה בהפרשות, אכילה,  לבישה-" יום-פעולות יום"
  ; גם רופא מחליף-" רופא"
 .יום- הורה שחלה והפך להיות תלוי לחלוטין בעזרת הזולת לביצוע פעולות יום-" חולה"

 

המוגדר כמוסד סיעודי או מחלקה סיעודית שבה ם  (עודי עובד שהורהו נמצא במוסד סי .4
אינו זכאי לזקוף  ) תשושי נפש או תשושים, מוחזקים ומטופלים אנשים הזקוקים לסיעוד

 ;היעדרות לשם טיפול בהורה, בתקופת המחלה הצבורה
 

כל עוד לא מסר העובד את המסמכים האמורים לעיל לא יראו בהיעדרותו היעדרות  .5
 ;מהעבודה כדין

 

ר בדבר חובת הודעה למעביד על  "ן בהוראה זאת כדי לגרוע מההוראות הנהוגות בתקשיאי .6
 .33.221היעדרות מהעבודה בשל מחלה כאמור בפסקה 

היעדרות בשל מחלת   ( דמי מחלה תקנות;  1993-ד"הת ש נ, )היעדרות בשל מ חלת הורה( מחלה דמיחוק (
 )1994-ד "התשנ, )הורה

 )8/עד(
 

 
 
 
 

 

24.3.2014 



33.256
  חופשות- 33פרק 

___________________________________________________________________________

33.256 
 היעדרות מהעבודה בשל מחלת בן זוג )א(

ע ל  , בשל מחלת בן זוגו,  בפועלעובד זכאי לזקוף עד שישה ימים בשנה של היעדרות .1
 ;חשבון תקופת המחלה   הצבורה שלו

מסור  י, עובד המבקש לזקוף לתקופת המחלה הצבורה שלו ימי היעדרות מעבודתו )א
 לתקנות דמי 1 שבתוספת הטופסלפי הצהרה חתומה בידו , למנהל משאבי אנוש

 ;1999-ט"התשנ, )היעדרות בשל מחלת בן זוג(מחלה 
בן הזוג בדבר היות בן  להודעה כאמור יצרף העובד אישור מאת הרופא המטפל ב )ב

  -לעניין זה  ; יום-לביצוע פעילות יום, הזוג תלוי לחלוטין בעזרת הזולת
; ניידות עצמית בבית, רחצה, שליטה בהפרשות, אכילה,  לבישה-" יום-פעולות יום"
 ; לרבות רופא מחליף-" הרופא המטפל"

רותו כל עוד לא מסר העובד את המסמכים כמפורט בפסקה זו לא יראו בהיעד )ג
 ;היעדרות מהעבודה כדין

ר בדבר חובת הודעה "אין בהוראה זאת כדי לגרוע מההוראות הנהוגות בתקשי )ד
 ;33.221למעביד על היעדרות מהעבודה בשל מחלה כאמור בפסקה 

היעדרות בשל  (תקנות דמי מחלה (; )1998-ח "התשנ, )היעדרות בשל מחלת בן זוג(חוק דמי מחלה (
 )1999-ט "הת שנ, )מחלת בן זוג

 )10/סא( 
בשל מחלה  ,  ימים בשנה של היעדרות60זכאי לזקוף עד , עובד שעבד שנה לפחות בשירות .2

על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו או על חשבון ימי החופשה , ממארת של בן זוגו
 ;לפי בחירת העובד, המגיעים לו

רות שזקף העובד יבואו בחשבון ימי ההיעד, בחישוב מספר ימי ההיעדרות לפי פסקה זו .3
 . לעיל1לפי נסמן 

 ))א( א1, 1'  ס, 1998-ח"התשנ, )היעדרות בשל מח לת בן זוג( חוק דמי מחלה (
 )26/סט(

  היעדרות מהעבודה עקב הריון ולידה של בת זוג )ב(
בשל טיפולים או בדיקות הקשורים ,  בפועלעובד זכאי לזקוף עד שבעה ימים בשנה של היעדרות

 .על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו, או בשל לידה של בת זוגו, להריון בת זוגו
ימסור למנה ל  , היעדרות מעבודתועובד המבקש לזקוף לתקופת המחלה הצבורה שלו ימי  .1

כללים בדבר  (תקנות דמי מחלה ( שבתוספת הטופסלפי הצהרה חתומה בידו , משאבי אנוש
 ;2000-א"התשס, )היעדרות עובד עקב הריון ולידה של בת זוג

 בבת הזוג בדבר טיפולים או להודעה כאמור יצרף העובד אישור מאת הרופא המטפל .2
,  או בדבר הלידה של בת הזוג ומועדה, בדיקות של בת הזוג הקשורים להריון ומועדיהם

 ;לרבות רופא מחליף" הרופא המטפל",  לעניין זה4והכל בהתאם לנסמן , לפי העניין
 לעיל לא יראו בהיעדרותו 2- ו1כל עוד לא מסר העובד את המסמכים האמורים בנסמנים  .3

 ; לפי החוק1רות מהעבודה המזכה לפי סעיף היעד
אם היא היעדרות לצורך אחד  , היעדרות עובד מן העבודה יראו כהיעדרות מזכה בחוק .4

 :מאלה
שכרוך בהם סיכון לחיי האישה  , ליווי בת הזוג לטיפולים או בדיקות בקשר להריון )א

 ; שעות מתום ביצועה24- גם במשך לא יותר מ-ובמקרה של הפלה , או העובר
לעיל אף כשלא כרוך בהם ) ליווי בת הזוג לטיפולים או בדיקות כאמור בנסמן א )ב

הזוג בעזרת הזולת בביצוע -בנסיבות שבהן תלויה בת, סיכון לחיי האישה או העובר
 ;הבדיקות או הטיפולים כאמור

 שעות  24 מתחילת הופעתם של צירי לידה ועד -" לידה", לעניין זה; נוכחות בלידה )ג
 .מתום הלידה

ר בדבר חובת הודעה למעביד "אין בהוראה זאת כדי לגרוע מההוראות הקבועות בתקשי .5
 .33.221על היעדרות מהעבודה בשל מחלה כאמור בפסקה 

כללים  בדבר (תקנות דמי מחלה ) (2000-ס "התש, )היעדרות עקב הר יון ולידה של בת זוג( חוק דמי מחלה (
אישור הסכם  (חוק הסכם לנשיאת עוברים ) (2000-א"התשס, )היעדרות עובד  עקב הריון ולידה של בת זוג

 )1996-ז"התשנ, )ומעמד היילוד
 )13/סח)(10/סא(

5.11.2009 


