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  12/הודעה עד

 )10.6.2014 ( ד"ב בסיוון התשע"י 
  

 
 12/עד' הודעה מס
 

 )תגמולים ושיקום(חוק משפחות חיילים שנספו במערכה 
  חובת העסקה אחרי גיל פרישת חובה-) 35' תיקון מס(

 
ל נקבע שהורים שכולים ימשיכו לעבוד עד חמש "א לחוק הנ33בהתאם לתיקון סעיף  .1

אלא אם קבעה ועדת תעסוקה כי עובד , ל פרישת החובהשנים רצופות מעבר לגי
וזאת כחלק מתהליך , כאמור אינו כשיר לעבוד בהתאם לסייגים שנקבעו בחוק

התיקון חל גם על מי שחל עליו . השיקומי של ההתמודדות שלהם עם האובדן והשכול
 .1970-ל"התש, חוק התגמולים לנפגעי פעולות איבה

 
 ).1.1.2014(ד "ט בטבת התשע"ום כתחילתו של תיקון חוק זה מי .2

 
ל ותיקונים אחרים נוספים כלולים בדפי ההחלפה "ר בהתאם לנ"התיקון לתקשי .3

 .המצורפים להודעה זו
 
 
 
 
 

 משה דיין
 נציב שירות המדינה



)10.6.2014 ( ד"ב בסיוון התשע"י נהבות שירות המדייצנהודעות   12/עד' עה מסדוה 
 

 2

 
 קונים בהחלפת דפיםתי

    

 מכתאאס וציא את הדפים שכותרותיהםהל  כניס את הדפים שכותרותיהםהל
          
) אחדדף( )דף אחד(  32.501 - 32.511 מ "התאמה להודעת נש 32.501 - 32.511

 9/עג
 ))ב(32.511פסקה  (

          
)דף אחד( )דף אחד(  45.126 - 45.144  החלת חוק המשמעת 45.126 - 45.144

 )45.144פסקה (
          
)דף אחד( )דף אחד(  82.541 - 82.546  12/עד 82.541 - 82.546

 )82.549 פסקה(
          
          

          

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ימים שבהם מוקטן מספר שעות העבודה- 32.5
 

 הימים שבהם  32.51/  חלות והגדרות 32.50
 תמורה  32.52/ וקטן מספר שעות העבודה מ

בעד עבודה בימים בהן מוקטן מספר שעות  
  צומות32.53/ העבודה 

 
  חלות והגדרות- 32.50

 
32.501 

 .הוראות פרק משנה זה חלות על כל סוגי העובדים בשירות
 

32.502 
 :בפרק משנה זה

ביתר   ;מחרתו,  יום זה בשבתואם חל) באדר שני בשנה מעוברת(ו באדר " ט- בירושלים  פורים )א(
  ;)באדר שני בשנה מעוברת(ד באדר " י-המקומות 

 זכאי לקיצור שעות העבודה )א(32.411עובד שלא ניצל יום בחירה בפורים בהתאם לפסקה 
ללא הבדל אם מקום עבודתו או מקום מגוריו , לפי בחירתו, ו באדר"ד באדר או בט"י-בפורים ב

  ;א בירושלים או במקום אחרהו
 )20/שס(

 ;גם כשערב פסח חל בשבת, ג בניסן" פירושו י-ערב פסח  )ב(
לא יועסק עובד שחגיו מפורטים , 32.14 עד 32.11בימים שלפני ימי חג המפורטים בסעיפים  )ג(

  .ן הוראה אחרתאם לא נקבעה בהוראות כלשה,  שעותשבעיותר מ, ל"כנ
 ))ב (2'  ס, 1951-א"הת שי, חוק שעות עבוד ה ומנוחה (

 
  הימים שבהם מוקטן מספר שעות העבודה- 32.51

 
32.511 

יהודים שבחרו במועדים   לא וכן של , בערבי חג של מועדי ישראל תיפסק עבודתם של יהודים )א(
 :כדלקמן, )ג(-ו) ב(32.102י מנוחתם כאמור בפסקה אלו כימ

 ;12:00 בשעה -בערב יום הכיפורים ובערב פסח  .1
 בשישי של פסח ובערב, בערב שמחת תורה, בערב סוכות, בערב ראש השנה .2

-אם חל ביום שישי לגבי עובדים העובדים שישה ימים בשבוע  (13:00 בשעה -שבועות 
 ;)12:30בשעה 

 ;13:00 בשעה - בערב יום העצמאות .3
 )9/עג(

 שישה לגבי עובדים העובדים  -חנוכה וביום פורים ' בא, בימי חול המועד של סוכות ופסח .4
; ))ב(31.111ראה פסקה  (12:30 בשעה -ואם חל ביום שישי , 14:00 בשעה -ימים בשבוע 

 .14:30 בשעה - ימים בשבוע חמישהלגבי עובדים העובדים 
,  32.14- ו32.13, 32.12 סעיפיםכמפורט ב, הנוצרים והדרוזים, בערבי חג של מועדי המוסלמים )ב(

בערב יום העצמאות תיפסק . 13:00תיפסק עבודתם של העובדים המקיימים מועדים אלה בשעה 
 ;13:00עבודתם בשעה 

 )12/עד(
 31.121בשירותים המפורטים בפסקה ) ב(-ו )א(את שעות העבודה בימים הנזכרים בנסמנים  )ג(

 ;יקבע האחראי של המשרד הנוגע בדבר
 )16/סו(

ידי -לעיל יקבעו על) ב(-ו) א(שעות העבודה בשירותי הביטחון בימים הנזכרים בנסמנים  )ד(
 .באישור נציבות שירות המדינה, האחראי

 )5/עא(
 
 
 
 
 

32.501 - 32.511
  ימי פגרה- 32פרק 

___________________________________________________________________________

10.6.2014 



 
  תמורה בעד עבודה בימים בהן מוקטן מספר שעות העבודה- 32.52

 
32.521 

אולם לא יותר מאשר , 32.511נדרש עובד לעבוד מספר שעות גדול ממספר השעות שנקבע בפסקה 
לא הייתה אפשרות  ; א לקבל תמורת ההפרש חופשת שעה תחת שעהזכאי הו, שעות העבודה הרגילות
 .ישולם לו בעד זמן העבודה העודף, לתת לו חופשה כזאת

 
  צומות- 32.53

 
32.531 

 לאשר , פי המלצת הממונה הישיר-על, מנהל משאבי אנוש במשרד וביחידות הסמך רשאי )א(
 ;לעובד 

עשרה , צום גדליה: ות הבאיםיהודי המצהיר שהוא צם באחד או יותר מחמשת הצומ .1
לאחר לעבודה בשעתיים או לסיים את , ז בתמוז ותשעה באב"י, תענית אסתר, בטבת

העובד יגיש את ; העבודה שעתיים לפני הזמן וזאת בתנאי שצורכי העבודה מאפשרים זאת
 ;שבועיים לפני יום הצום, התצהיר באמצעות הממונה הישיר

 )11/נח(
או לסיים את העבודה שעתיי ם  , לאחר לעבודה בשעתיים, מוסלמי הצם בחודש הרמדאן .2

בקשה ; לפני הזמן במשך כל חודש הרמדאן וזאת בתנאי שצורכי העבודה מאפשרים זאת
פני תחילת חודש שבועיים ל, יגיש העובד באמצעות הממונה הישיר, לאישור כאמור

 ;הרמדאן
 )64/נב(

לסיים את העבודה שעתיים לפנ י , "עושר-אל"דרוזי המצהיר שהוא משתתף בתפילות ה .3
וזאת בתנאי שצורכי העבודה מאפשרים , הזמן במשך עשרת הימים שלפני חג אלאדחא

שבועיים לפני תחילת , יגיש העובד באמצעות הממונה הישיר, בקשה לאישור כאמור. זאת
 ;"עושר-אל" התפילות

 )3/סד(
אין לנכות משכרו . יראו אותו כמי שמילא את מכסת עבודתו, ל שאושרה יציאתו כאמור"עובד כנ )ב(

 ;וכן לא יהא עליו להשלים שעות אל, אין להפחית ימים ממכסת חופשתו השנתית, עקב יציאתו
,  באופן יחסי לשיעור  חלקיות משרתו, לעובד במשרה חלקית ניתן לאשר סיום עבודתו לפני הזמן )ג(

 .31.184לפי הדוגמא בפסקה 
 

32.521 - 32.531
  ימי פגרה- 32 פרק

___________________________________________________________________________

22.11.2012 



45.126 
 :באישור ועדת שירות המדינה, נציב שירות המדינה רשאי לאצול לאחר את סמכויותיו הבאות

 ;נסמן מבוטל )א(
 ;)45.241ראה פסקה (להגיש קובלנה נגד עובד לתובע  )ב(
 ;)45.421ראה פסקה (לטהר שמו של עובד המדינה  )ג(
 46.344, 46.342ות אראה פסק(מושעה  של עובד  בדבר משכורתולתת הוראות והחלטות )ד(

 ;)46.345- ו
 ;נסמן מבוטל )ה(
 ;נסמן מבוטל )ו(
 ).47.393ראה פסקה (להורות על עריכת בדיקה רפואית חוזרת  )ז(

 )73' ס, ל"החוק הנ(
 

  איסור הקמת ועדות פנימיות לבירור עניינים משמעתיים ופליליים- 45.13
 

45.131 
אין להקים במשרד ועדות פנימיות לבירור תלונות וחשדות בדבר עבירות משמעת ועבירו ת   )א(

 ;פליליות שעובדי המשרד נחשדו שעברו אותן
האחראי רשאי להקים במשרד ועדה משרדית אשר עליה יוטל להציע מסקנות מינהליות או  )ב(

או שנתגלו ת ו ך , כלליות מעבירות משמעת או מעבירות פליליות שביצעו עובדי המשרד-ארגוניות
 .הדין למשמעת כדי דיון בבית

 )12/עג(
 

  הוראות מיוחדות ותיאומים לעניין תאגידים וגופים אחרים- 45.14
 

45.141 
, פים אחרים חלות גם על עובדי תאגידים וגו,1963-ג"תשכה, )משמעת(חוק שירות המדינה הוראות 

 .בצווים ובהחלטות הממשלה, לפי הוראות מיוחדות ותיאומים שנקבעו בחוק
 

45.142 
למעט , 1963-ג"תשכה, )משמעת(חוק שירות המדינה סמכויות של שר ושל נציב שירות המדינה לפי 

 21- ו19וכן הסמכויות לפי הסעיפים , )תובע וחוקר,  הדין למשמעתבעניין מינוי בית(הפרק השני 
 -יהיו נתונות , לחוק

 ; למנהל הלשכה-לגבי עובדי לשכת נשיא המדינה  )א(
 ; ליושב ראש הכנסת או למי שיתמנה לכך על ידיו-לגבי עובדי הכנסת  )ב(
 . למבקר המדינה או למי שיתמנה לכך על ידיו-לגבי עובדי משרד מבקר המדינה  )ג(

 )72' ס, ל"החוק הנ(
 

45.143 
החילה הממשלה , 1963-ג"תשכה, )משמעת(חוק שירות המדינה  ל74פי סעיף -במסגרת סמכותה על

 .בשינויים שפורטו בהחלטת הממשלה,  גם על עובדי הוראהחוק המשמעתאת הוראות 
 ) 678' עמ , ג ''התש ל, 1882פ "י(
 

45.144 
החילה  , 1963-ג"שכתה, )משמעת(חוק שירות המדינה  ל75פי סעיף -במסגרת סמכותה על )א(

בשינויים שפורטו בהחלטות ,  על עובדי תאגידים אלהחוק המשמעתהממשלה את הוראות 
 :הממשלה

 ;המוסד לבטיחות ולגיהות .1
 ) 2596' עמ , ה"תש כה, 1209פ "י( 

 ;המוסד לביטוח לאומי .2
 ) 2666' עמ , ה"תש כה, 1213פ "י(

 ;חברת דואר ישראל .3
 )) 29.10.2006(ז "בחש וון התשס'  מיום ז597החלטת ממ שלה  (

 ;רשות הגנים הלאומיים .4
 )) 11.12.1988(ג "בט בת התשכ'  מיום ג1515  החלטת ממ שלה(

 ;רשות השידור .5
 ) 1104' עמ , ג"התש ס, 5146 פ "י(

45.126 - 45.144
  נקיטת אמצעים משמעתיים ודיווח על עבירות פליליות- 45פרק 

___________________________________________________________________________

10.6.2014 



 ;רשות ניקוז כנרת .6
 ))17.4.2014(ד "ז בניסן התשע" מיום י1555  לטת ממ שלההח(

 .. שירות התעסוקה .7
 ) 2290' עמ , ח "הת של, 2456פ " י; 924' עמ , ה"התש כ, 1145פ "י(

 מכוח החוקים על עובדי תאגידים אלה, 1963- ג"תשכה, )משמעת(חוק שירות המדינה החלת  )ב(
  :מ"הר

 ;המועצה להסדר ההימורים בספורט .1
 )6' ס , חוק להסדר ההי מורים בספורט(

 ;הרשות הלאומית לבטיחות בדרכים .2
 ) 29' ס, חוק הרשות הלא ומית לבטיחות ב דרכים(

 ;הרשות הממשלתית למים וביוב .3
 ) יד124' ס , חוק המים(

 ;הרשות למלחמה בסמים .4
 ))ב(25' ס , יםחוק הרשות הלא ומית למלחמה ב סמ(

 ;הרשות לניירות ערך .5
 ))א(10' ס, חוק ניירות ערך(

 ;הרשות לפיתוח הנגב והגליל .6
 )22'  ס, חוק הרשות לפי תוח הנגב(
 )22' ס, חוק הרשות לפי תוח הגליל(

 ;הרשות לשיקום האסיר .7
 ))ד(20'  ס , חוק הרשות לשי קום האסיר(

 ;רשות ההגבלים העסקיים .8
 ))א(ב41' ס, חוק ההגבלים ה עסקיים(

 ;רשות החשמל .9
 )) א(43' ס, חוק משק הח שמ ל(

 ;רשות העתיקות .10
 ))ב(31' ס, חוק רשות העתי קות(

  ;רשות לפיקוח חקלאי .11
 )25' ס , חוק הרשות לפי קוח חקלאי(

 ;רשות מקרקעי ישראל .12
 )2'  ס, חוק רשות מקרק עי ישראל(

 ;רשות נאות מרפא .13
 ) 12' ס , חוק רשות נאות מרפא(

 .רשות שדות התעופה .14
 ))א (52' ס , חוק רשות שדות  התעופה(
 )12/עד(

 
45.145 

 קבע ראש הממשלה 1963-ג"תשכה, )משמעת(חוק שירות המדינה א ל75פי סעיף -בתוקף סמכותו על
 ,)שירות הביטחון הכללי והמוסד למודיעין ולתפקידים מיוחדים) (משמעת(בצו שירות המדינה 

 במוסד למודיעין ושירות הביטחון הכלליהוראות בדבר המשטר והמשמעת שיחולו ב, 1979-ט"תשלה
 .ולתפקידים מיוחדים

 ) 1750' עמ , ט ' 'הת של, 4018קובץ התקנות (
 

45.146 
ובתוקף סמכותה , 1963-ג"התשכ, )משמעת(חוק שירות המדינה  ל75פי סעיף -במסגרת סמכותה על

חוק שירותי  "-להלן  (1971-א"התשל, ]נוסח משולב [חוק שירותי הדת היהודייםל) ג(13לפי סעיף 
, העבודה והרווחה של הכנסתלאחר התייעצות עם ארגון העובדים ובאישור ועדת , ")הדת היהודיים

והתקנות לפיו , ")החוק "-להלן  (1963-ג"התשכ, )משמעת(חוק שירות המדינה הורתה הממשלה כי 
-3חמ (עת השר לשירותי דת בשינויים ובהתאמות שפורטים בהוד, יחולו על עובדי המועצות הדתיות

 ).25.12.2013(ד "ב בטבת התשע"מיום כ) 4732
 )) 23.9.2012(ג  "בתשרי הת שע'   מיום  ז5128'   מסהחלטת ממ שלה(
 )) 13.1.2013(ד "ב בשבט הת שע "מיום י, 6735פ "י(
 )9/עד(
 
 

45.144 - 45.146
  נקיטת אמצעים משמעתיים ודיווח על עבירות פליליות- 45פרק 

___________________________________________________________________________

10.6.2014 



82.541 
על האחראי למלא  , בשני המקרים. היזמה להארכת השירות יכולה להיות של מנהל כללי או של העובד

 ).2875מדף  (82.510ישה כמשמעו בפסקה רות לאחר גיל הפרטופס בקשה להארכת שי
 

82.542 
מתכוון מנהל כללי לבקש מנציב שירות המדינה את העסקתו של עובד מעבר לגיל הפרישה  )א(

 ;יקבל מהעובד את הסכמתו בכתב על כך, 82.510כמשמעו בפסקה 
ידאג מנהל משאבי אנוש להעמדתו לבדיקה בפני ועדה רפואית מחוזית , הסכים העובד כאמור )ב(

 ; 33.24בהתאם לנוהל שנקבע בסעיף 
 . זו  חלה רק על הארכת שירות ראשונהחובה. משרתולכהן ב  כשיר העובד להמשיך  א םזו תקבעועדה  )ג(

 ) 1'  ת1968-ט ''הת ש כ, )המשך הע סקתו ש ל עובד מעבר לגיל הפרישה) (גמלאות( שירות המדינה תקנות(
 

82.543 
 המנהל הכללי את טופס הבקשה להארכת  יעביר ,נתקבלה חוות דעת חיובית של הוועדה הרפואית

לנציבות שירות המדינה לאחר שיציין בו את נחיצות המשך מילוי משרתו של העובד ואת , שירות
 :לטופס יצורפו. הארכת שירותו ויציין שהעובד מסוגל להוסיף ולמלא את תפקידיו

 ;הסכמתו בכתב של העובד להוסיף למלא את תפקידיו )א(
 ;העובד כשיר להמשיך ולכהן במשרתואישור הוועדה הרפואית ש )ב(
 ).93.346ראה פסקה ) (2610מדף (תיק גיליונות הערכה ומשוב של העובד  )ג(
 

82.544 
ח  יבוצעו בעוד מועד בכדי שהמנהל הכללי יוכל לשלו82.543- ו82.542הפעולות האמורות בפסקאות 

לנציב שירות המדינה את הטופס לפחות שישה חודשים לפני שימלאו לעובד גיל פרישה כמשמעו 
 .  82.510בפסקה 

 )1'  ת, ל" הנהתקנות(
 

82.545 
יפנה  , 82.510ר הגיעו לגיל הפרישה כמשמעו בפסקה מעוניין עובד להמשיך ולהיות מועסק לאח )א(

  ;בעוד מועד בכתב אל המנהל הכללי
ימלא טופס בקשה להארכת שירות לאחר , 82.542האחראי יבצע את ההליכים המפורטים בפסקה  )ב(

  .82.544 עד 82.541וינהג בהתאם להוראות פסקאות ) 2875מדף (גיל הפרישה כאמור 
 

82.546 
, רשאי נציב שירות המדינה, )27.3.2012(ב " התשעבניסן' ועדת שירות מיום דבהתאם להחלטת  )א(

, חוק גיל פרישהשמעו בכמ, פרישת חובהלהרשות את המשך העסקתו של עובד מעבר לגיל 
 : הבאיםמהמאפיינים בהתקיים אחד ,בהסכמת העובד, 2004-ד"התשס

 וזאת בתנאי -ברמה לאומית או אזורית ,   במחסור או בעל מומחיות ייחודיתבמקצוע עובד .1
 ;אחת לתקופה  שתיקבע באישו ר נציב שירות המדינה, מכרז לאיוש המשרה שיפורסם

אשר הוגדרו על  ידי  המנהל הכל לי  של משרד ה בריאות באישור נציב  ,  מה מקצועותבאחד רופא .2
יש למלא טופס  בקשה  להארכ ת   .  במערכ ת הבריאותכמקצועות ב מצוקה, המדינהשירות 

 ) 14/עג(;)2306 מדף(שירות של רופא במקצוע במצ וקה 
 ובמהלך תקופת הכהונה הגיע לגיל   , למשרה שתקופת הכהונה בה קצובה בזמןשמונה עובד .3

     ; עד  לסיום תקופת הכהונה במשרה- חובהפרישת 
 וקיימת חיוניות בהמשך העסק תו  ,ה לתפקיד חיוני בגיל הסמוך לגיל  פרישת חובשמונה עובד .4

 ; לגיל פרישת חובהמעברבמשרה 
,   או קליטתו של מחליפו של העובד/בהן לא התאפשרה בחירתו ו,  מיוחדותנסיבות בהתקיים .5

 ; עם העובד  המחליףחפיפהרכי ואו לצ
ב עי צו מו   ,  פעילה  ומוכחת או חיוניות מוכחת של העובד,  של מובילות  ישירהנסיבות בהתקיים .6

      ;שדרוג טכנולוגי מערכתי או סגירת יחידה, ארגון-רה, רוויזי ה,   לרפור מה ל ךמה של  
בכפוף  ,   זאת- אי ביצוע ההליכים הנדרשים לא יוש משרה חיו נית מבעוד מועד של בנסיבות .7

 של מכרז  לאיוש  ה משרה ולאחר  בחינת האפשרות   למלא את התפקיד באופן זמני  עד  מיידילפרסום 
  כנג ד תבחן נציבות שירות המדינ ה את הצורך בנקיטת אמצעים , כאמורבמקרים .  דרך קבעלאיושה
 ;בהתאם  לנסיבות העניין, המשרד

,   יהיה רשאי נציב שירות המדינה , לעיל) 7 (-) 1( בנסמנים  עונים על קריטריוניםשאינם במקרים .8
 . חד פעמית למשך שלושה  חודשיםש ירותלאשר הא רכת 
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 , מצא כשיר מבחינה רפואית להמשיך לכהן במשרתו זה הנו בכפוף לכך שהעובד נכללי אישור )ב(
המש ך  () גמלאות( שאר התנאים וההליכים הנדרשים בהתאם לתקנות שירות המדינה ולהתקיימות

  .1968-ט"התשכ, ) של עובד מעבר לגיל הפרישההעסקתו
 ) א18'  ס1970-ל" התש,  ]נוסח משולב) [גמלאות(חוק שירות המדי נה (
 ) 9/עג(

 
82.547 

כמשמעו  , נציב שירות המדינה מוסמך להרשות את המשך העסקתו של עובד מעבר לגיל הפרישה )א(
 ;70לתקופה של לא יותר משנה אחת בכל פעם ולא מעבר לגיל , 82.510בפסקה 

יש , ארכה הראשונהלאחר הה,  להארכה נוספת של שירות העובד מעבר לגיל הפרישה כאמור )ב(
אלא , אולם העובד לא יידרש לעמוד שוב בבדיקה רפואית. לנקוט בכל הפעולות המפורטות לעיל

לדעת נציב שירות המדינה , אם מצב בריאותו ומידת היעדרותו מן העבודה לרגל מחלה מחייבים
 ;בדיקה כאמור, או ועדת השירות

ירוט הימים שבהם נעדר לרגל מחלה המנהל הכללי יציין בבקשה את מצב בריאות העובד ופ )ג(
אם לדעת נציב שירות המדינה או ועדת השירות מחייב הדבר בדיקה . במשך השנה האחרונה

תודיע על כך נציבות שירות המדינה לאחראי והוא ידאג  , חוזרת של ועדה רפואית מחוזית
 .82.543- ו82.542להעמיד את העובד בבדיקה רפואית לפי האמור בפסקאות 

 )2'  ת,ל"התקנות הנ(
 

82.548 
למעט בן  משפחה  שכולה כמפורט בפסקה (נציב שירות המדינה לא ירשה  הארכת  העסקת  עובד  

,  אלא אם אישר המנהל הכללי בטופס כי שירותו של העובד חיוני למדינה. 69מעבר לגיל ) 82.549
יצוין בבקשה להארכת שירות אישור המנהל הכללי . ונציב השירות וועדת השירות שוכנעו בדבר

 .המוגשת לנציב השירות
 )2'  ת, ל" הנהתקנות(
 )9/סז(
 

82.549 
) תגמולים ושיקום (חוק משפחות חיילים שנספו במערכהאלמנה או אלמן כמשמעותם ב, הורה שכול

 פרישת חובה אשר הגיע לגיל , 1970-ל"חוק התגמולים לנפגעי פעולת איבה התשאו ב; 1950-י"התש
והוא כשיר  פרישת חובהוהועסק בשירות שישה חודשים רצופים לפחות בתכוף לפני הגיעו לגיל 

 במשך תקופה שלא תעלה על חמש שנים מיום הגיעו ולא יחויב לפרוש מעבודתולא יפוטר , לעבודה
חוק   כמשמעותה במשרד הביטחוןהפועלת ליד , אלא אם קבעה ועדת תעסוקה ,לגיל פרישת חובה

או ועדת תעסוקה אחרת שתקבע כי איננו , 1949-ט"התש, )החזרה לעבודה(החיילים המשוחררים 
 :ועדת התעסוקה תחליט על אי כשירות כאמור לעיל באחד המקרים הבאים. כשיר

 ;בנותן העבודה או בשמם הטוב. הפוגעת במקום עבודתו, העובד אשם בהתנהגות רעה חמורה )א(
 ; הפסיק מרצונו הטוב את עבודתו ונותן העבודה לא חייב אותו לפרוש מעבודתוהעובד )ב(
העובד נמצא בלתי כשיר להמשיך בעבודתו הקודמת או בכל התעסקות אחרת באותו מקום  )ג(

 .עבודה מחמת מחלתו או ליקויו הגופני או השכלי
ת קנות משפחות חי ילים שנספו , א 13'  ס1950-י "התש, )תגמולים ושיקום(חוק משפחות חי ילים שנספו במערכה (

 )4, 1'  ת1975-ו"הת של , )העסק ת  עובד מעבר לגיל הפרישה(במערכה 
 )9/סז()12/עד(

 
 צבה זכויות הקשורות בפרישה לק- 82.55

 
82.551 

וכן זכויות שאיריו של עובד  , ביזמתו או ביזמת נציב  שירות המדינה, זכויות עובד אשר פרש לקצבה
 .85.6- ו85.4, 85.3מפורטות בפרקי משנה , אשר פרש לקצבה

 
  נוהל הטיפול בעובד הפורש לגמלאות- 82.56

 
82.561 

הינ ם חלק ממחויבות המעסיק לעובדיו שעבדו שנים רבו ת   , הנהלים לטיפול בעובד הפורש לגמלאות )א(
 ;במשרד

הטיפול בעובד הפורש לגמלא ות מופקד בכל משרד בידי עובד מיחידת משאבי אנוש ש סיים קורס  )ב(
 ; רפרנטים לענייני גמלאות

 .בתיאום עם מנהל מש אבי אנוש במשר דהעובד יפעל בשיתוף עם האחראי לשירותי  רווח ה במשרד ו )ג(

82.546 - 82.561
  סוגי פרישה מן השירות- 82פרק 

___________________________________________________________________________

10.6.2014 


