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  10/הודעה עד

 )26.3.2014(ד "התשע' ד באדר ב"כ 
  

 
 10/עד' הודעה מס
 

  הגנה לעובדת -) 51' תיקון מס(חוק עבודת נשים 
 או עובד העוברים טיפולי פוריות

 
קובע כי מעביד לא יפטר עובדת העוברת טיפולי  , 1954-ד"התשי, חוק עבודת נשים  .1

טיפולי פוריות בעת הטיפולים ובתקופה גופית או עובדת או עובד העוברים -הפריה חוץ
, ואולם.  ימים לאחר תום הטיפולים כאמור אלא בהיתר מאת שר הכלכלה150של 

הוראה זו מוגבלת לטיפולי פוריות לקראת הולדת ילדם הראשון או השני של העובדת 
ולעניין עובדים שהם הורים לילדים מבני זוג קודמים העוברים טיפולים , או העובד

 .  גם לקראת הולדת ילדם הראשון או השני מבן הזוג הנוכחי-כאמור 
 

, מרחיב את ההגנה הניתנת לעובדים, 1954-ד"התשי,  לחוק עבודת נשים51' תיקון מס  .2
גופית שעברו  -וקובע כי איסור הפיטורים יחול לגבי טיפולי פוריות וטיפולי הפריה חוץ

ללא תלות במספר  , תםבתקופת העסק, עובדים לקראת הולדת ילד אחד או שניים
 .הילדים שיש להם או לטיפולים שעברו בטרם העסקתם בשירות המדינה

   
הרחבת ההגנה מפני פיטורים תחול גם על עובדים שעוברים טיפולים לקראת הולד ת    .3

 .אף שעברו טיפולים כאמור להולדת ילדים מבן זוג קודם, ילדים מבן זוג אחר
 
 ).5.3.2014(ד "התשע' דר בבא' תחילתו של תיקון חוק זה מיום ג  .4
 
 .ל כלול בדפי ההחלפה המצורפים להודעה זו"ר בהתאם לנ"התיקון לתקשי  .5
 
 
 
 

 משה דיין
 נציב שירות המדינה
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82.276 

 21תוך , ל"לא הגיעו האחראי וועד העובדים לידי הסכם בדבר שמות העובדים אשר יפוטרו כנ )א(
לפי , יועברו חילוקי הדעות שביניהם, 82.273יום מאז הגיש האחראי רשימה כאמור בפסקה 

כאמו ר  , ריטטיתלדיון ולהחלטה של ועדה פ,  הימים האמורים21מיד עם תום , דרישת כל צד
 ;82.278בפסקה 

,  יום מאז הועברו חילוקי הדעות להחלטתה14לא הגיעה הוועדה הפריטטית לידי החלטה תוך  )ב(
והבורר יתבקש להוציא , 82.278יועברו חילוקי הדעות מיד לבוררות בפני בורר כאמור בפסקה 

 ;יםפסק בוררין תוך שבעה ימ
והם יעשו כל מאמץ כדי , הצדדים ישתפו פעולה כדי להקל את עבודת הוועדה הפריטטית והבורר )ג(

 .שהוועדה הפריטטית או הבורר יתנו את החלטתם בכל ההקדם
 

82.277 
ישלח האחראי , ואף אישר השר את הפיטורים, החליטו הוועדה הפריטטית או הבורר על פיטורי עובד

 .82.32  על פיטורין כאמור בסעיףלעובד מיד הודעת מוקדמת
 

82.278 
תוקם ועדה פריטטית קבועה מורכבת מנצי ג  , בכל אזור שיפוט של סניף הסתדרות עובדי המדינה )א(

 ;אחד של נציבות שירות המדינה ומנציג אחד של הסתדרות עובדי המדינה
והוא יבוא במקום הנציג ,  מקום קבועלכל נציג בוועדה הפריטטית ימנה הצד הנוגע בדבר ממלא )ב(

 ;כאשר לא יוכל למלא את תפקידו בוועדה הפריטטית מאיזו סיבה שהיא, הקבוע
רשימת נציגי הסתדרות עובדי המדינה וממלאי מקומם ככל אחד מסניפי הסתדרות עובדי המדינה  )ג(

 ;ינהידי המזכירות הארצית של הסתדרות עובדי המד-תימסר אל נציבות שירות המדינה על
ימונו , בהסכמה בין נציבות שירות המדינה ובין המזכירות הארצית של הסתדרות עובדי המדינה )ד(

 ;אשר מביניהם ייבחר בכל מקרה הבורר אשר יכריע כאמור לעיל,  בוררים קבועים10
הבורר ייבחר למקרה מסוים מתוך  . באותם מקרים שבהם לא הגיעה הוועדה הפריטטית להסכם )ה(

 בהסמכה בין נציבות שירות המדינה ובין המזכירות הארצית של הסתדרות , הבוררים10רשימת 
 .עובדי המדינה

 
82.279 

 .פיטורים שבוצעו לפי התהליכים שפורטו לעיל הם סופיים
 

  סייגים לפיטורים- 82.28
 

82.281 
 עובדת בהיריון או פגיעה בהיקף המשרה 

קטין את הכנסתה של עובדת בכל מעמד אין לפטר או לפגוע בהיקף המשרה באופן  העלול לה )א(
ובלבד ,  הכלכלהשראלא בהיתר מאת , הנמצאת בהיריון וטרם יצאה לחופשת לידה, שהוא
 ;עובדת מועסקת שישה חודשים לפחות בשירותשה

 ))א(9'  ס, 1954-ד "התשי, חוק עבודת נשים(
 33.302הורה מיועד והורה במשפחת אומנה כהגדרתם בפסקה ,  מאמץהורה זו תחול על הוראה )ב(

 :כשהמועד הקובע הוא
 ,לחוק) א(ד9 עיף לאמץ כהגדרתה בסכוונה ממועד מסירת הודעה על , הורה מאמץלעניין .1

 מהמועד שבו קיבלו הודעה מאת חודשיםעד יום קבלת הילד לביתם או עד תום תשעה 
 ;לפי המוקדם, מוכרתעובד סוציאלי לפי חוק האימוץ או מאת עמותה 

 יום קבלת היל ד  עדושאת  ממועד מסירת הודעה על הריונה של האם הנ,לעניין הורה מיועד .2
 ;למשמורתו

 הורה במשפח ת  לשמש ממועד מסירת הודעה על הכוונה ,לעניין הורה במשפחת אומנה .3
עד יום קבלת הילד לביתם או עד תום תשעה , לחוק) א(ו9 כהגדרתה בסעיף אומנה 

 החברתיים הסמיכ ו  ווחה והשירותיםרהשר  הודעה מאת מי שקיבלוחודשים מהמועד שבו 
 . דםלפי המוק, לכך

 ))4)(ב(ו9' ס, ל"החוק הנ(
 )9/עב(
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82.282 
 בהקדם כדי לאפשר לו לטפל כלכלהמשרד היפנה מנהל משאבי אנוש אל , במקרים המחייבים זאת

 יציין את מעמדה של כלכלהמשרד הבפנייתו אל . בפנייתו ולתת את ההיתר בטרם יגיע מועד הפיטורים
ויפרט את הסיבה שבגללה רוצים  ) כתב הרשאה וכיוצא באלה, כתב מינוי(את אופן העסקתה , העובדת

 לנציבות שירות המדינה העתק מנהל משאבי אנוש ישלח. לפטר את העובדת או לא להמשיך להעסיקה
 .מפנייתו זו

 )66/נב(
 

82.283 
 בחופשת לידה

בימי חופשה  , 33.331פי פסקה - בחופשת לידה עלתאין לפטר עובדת בכל מעמד שהוא הנמצא )א(
התינוק לפי פסקה  או בעת חופשת לידה מוארכת בשל מחלת , 33.343פי פסקה -לאחר לידה על

 ימים לאחר תום 60וכן במשך תקופה של , 33.341 או בשל מחלת האם לפי פסקה ,33.361
 ;תקופת ההיעדרות כאמור

אף אם , לעיל) א(אין למסור לה הודעה על פיטוריה לפיטורים בתוך התקופות המפורטות בנסמן  )ב(
זאת על מנת ליתן לעובדת הזדמנות ,  הימים60הודעה המוקדמת תהיה אחרי תחילת תקופת ה

 ;ממשית וכנה לשוב ולהשתלב במקום העבודה
 באחת או ,  בחופשת לידההמסתיים בעודה, פי חוזה מיוחד-לגבי עובדת המועסקת על )ג(

. תקופת ההיעדרות ימים מתום 60- תוקף החוזה ליוארך, לעיל) א(מהתקופות המצוינות בנסמן 
אף אם תחילת תקופת  ,  הימים60יודגש כי אין למסור לעובדת הודעת פיטורים בתוך תקופת 

זאת על מנת ליתן לעובדת הזדמנות ממשית וכנה ,  הימים60ההודעה המוקדמת תהיה אחרי תום 
 ;לשוב ולהשתלב במקום העבודה

ת למקום בנסיבות חריגות שאינן מאפשרות החזרה בפועל של העובד, על אף האמור לעיל )ד(
ניתן לפנות , )משרות אמון בעת חילופי שרים: כגון(ואשר אינן תלויות בעובדת , העבודה

 ; הימים60אשר תשקול מתן אישור חריג לפדיון כספי של תקופת , לנציבות שירות המדינה
 ; לרבות עובד-" עובדת"לעניין פסקה זו  )ה(

 )9'  ס, 1954-ד "התשי,  עבודת נשיםחוק(
 )13/שע(

הורה מיועד והורה במשפחת אומנה כהגדרתם בפסקה  , הוראות פסקה זו יחולו על הורה מאמץ )ו(
 ).י(33.331- ו33.341למעט לעניין פסקאות , 33.302

 ))א(9' ס, ל"החוק הנ(
 )9/עב(

 
82.284 

 השוהה במקלט לנשים מוכות
 או 33.426אין לפטר עובדת השוהה במקלט לנשים מוכות בימי היעדרה מעבודתה לפי פסקה  )א(

 ולא ייתן הודעת פיטורים למועד,  ימים לאחר תום ימי ההיעדרות כאמור60במשך תקופה של 
 ;כלכלהאלא בהיתר מאת שר ה, החל בתקופות האמורות

 ;לדעתו בקשר לשהייה במקלט, לא יתיר השר פיטורים כאמור אם הפיטורים הם )ב(
 .במניין ימי הודעה מוקדמת לפיטורים לא יבואו התקופות האמורות בפסקה זו )ג(

 )) ד(9'   ס,1954-ד "התשי, חוק עבודת נשים(
 )14/סו(

 
82.285 

 גופית וטיפולי פוריות-טיפולי הפריה חוץ
 טיפול י העובריםגופית או עובד או עובדת - יפטר מעביד עובדת העוברת טיפולי הפריה חוץלא )א(

 150 של תקופהאו במשך , לפי העניין, ) ד(33.311ה לפי פסקה בימי היעדרם מעבוד, פוריות
ורי ם  ולא יתיר השר פיט, כלכלההאלא בהיתר מאת שר , ימים לאחר תום ימי ההיעדרות כאמור

 הוראות נסמן  ; או טיפולים כאמור כאמורהיעדרותבקשר עם , לדעתו, כאמור אם הפיטורים הם
זה תחול לגבי עובד או עובדת העוברים טיפולים כאמור בנסמן זה לקראת שתי לידות לכל 

ואם עברו טיפולים כאמור לקראת הולדת ילדים מבני , בתקופת העסקתם בשירות המדינה, היותר
 ; גם לקראת שתי לידות עם בן הזוג הנוכחי- זוג קודמים

  ))1()ה(9'   ס,1954-ד "התשי,  נשיםעבודת חוק(
 )10/עד(
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שחלפו שנתיים מהיום הראשון ,  כאמורעובדתי עובד או לא תחול לגב,  פסקה זוהוראת  )ב(
 ;33.311לפי פסקה , להיעדרותם מעבודה בשירות המדינה

 ))2()ה(9'   ס,1954-ד "התשי,  נשיםעבודת חוק(
 )2/סב(

בתקופת הטיפולים כאמור , יחולו גם על עובדת או עובד שלא נעדרו מעבודה) א(הוראות נסמן  )ג(
 י  ימים לאחר מועד תחילת טיפולי הפוריות או טיפול150או במשך תקופה של , נסמן ובאות

 ובלבד שהעובדת או  ,כפי שאישר הרופא המטפל בכתב, לפי המאוחר, גופית-ההפריה החוץ
לא יאוחר משלושה ימי עבודה ממועד מתן  עד הודיעו למעביד על הטיפולים , לפי העניין, העובד

,  ממועד הפיטורים-ואם לא ניתנה הודעה מוקדמת לפיטורים , ההודעה המוקדמת לפיטורים
 סמן זהנהוראות ; לפי העניין,  ימים מאותו המועד14ומסרו למעביד אישור רופא כאמור בתוך 

 . בשירות המדינה שעבדו שישה חודשים לפחותיםיחולו על עובד
  ))3()ה(9'   ס,1954-ד "התשי,  נשיםעבודת חוק(
 )29/עש(

 
  המשך סייגים לפיטורים- 82.29

 
82.291 

 נכה מלחמה
לא יפוטר , )11.912ראה פסקה (נכה מלחמה שנתקבל לעבודה למשרה השמורה לנכה מלחמה  )א(

 ;קת נכי מלחמהפי הסכמה בכתב מאת הרשות המוסמכת להעס-אלא על
ראה פסקה (פי הודעת תעסוקה -התעורר הצורך לפטר עובד נכה מלחמה שהועסק בשירות על )ב(

, או מסיבות משמעת או צמצומים או מכל סיבה אחרת, כיוון שלא השתלב בעבודה, )11.926
הוסמך לכך על ידיו אל הרשות המוסמכת המיוחדת לטיפול בהעסקת נכ י  יפנה האחראי או מי ש

כדי לקבל , במוסדות ארציים ובשירות המדינה, לשטח ישראל, מלחמה ולמתן היתר לפיטורי נכה
האחראי או מי שהוסמך לכך על ידיו ישלח העתק מפנייתו אל . את הסכמתה לפיטורי העובד

 .נציבות שירות המדינה
 )7'  ת, 1951-א"התשי ,  כי מלחמהתקנות העסקת נ(
 )66/נב(

 
82.292 

 חייל משוחרר
אין , 34.241שבה חייב המשרד להעסיק חייל משוחרר שהוחזר לעבודה בהתאם לפסקה , בתקופה

 ).34.243ראה פסקה (לפטרו אלא בגלל התנהגות רעה חמורה 
 ))ד)(ג(9'  ס, 1949-ט" הת ש, )החזרה  לעבודה(חוק החיילים המשוחררים (
 

82.293 
 ל"אלמנה או יתום של חלל צה, אלמן, הורה

 למותו ש ל  הראשונהבמהלך השנה ,  ל" של חלל צהאלמנה או יתום, אלמן,  יפוטר הורהלא )א(
 ;החלל

אלא לאחר קבלת ,  לתפקידהתאמה מחמת אי ל" צהתום שלה או יאלמנ, אלמן,  יפוטר הורהלא )ב(
 ; לפיטוריםהמועמדחוות דעת של עובד סוציאלי או עובד שיקום אודות העובד 

העדפה על שמירת משרות  ,  הניתןככל ,תוענק) 82.27ראה סעיף  (צמצומים לרגל בפיטורים )ג(
 .ל"של חלל צהה או יתום אלמנ, אלמן, להורה

 )10/עא(
 

82.294 
 עובד בשירות מילואים

 .34.39ראה סעיף , סייגים לפיטורי עובד בשל שירות מילואים
 )17/סט(
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82.295 
 עובד בתקופת הזכאות לדמי מחלה הצבורה

וזאת  במהלך תקופת הזכאות לדמי מחלה הצבורה לו , לא יפוטר עובד שנעדר מעבודתו עקב מחלתו )א(
 ;כהגדרתה להלן, 1976-ו "התשל,   חוק  דמי מ חלהל 4  הזכ אות המקסימלית לפי סעיףעד לתק ופת

 90-מולא יותר , תקופת הזכאות המקסימאלית היא יום וחצי לכל חודש עבודה מלא, לעניין פסקה זו )ב(
  ;ם ניצל העובד במהלך תקופת עבודתובניכוי ימי חופשת המחלה אות, מיםי

חוק הודעה מוקדמת הוראות פסקה זו לא יחולו אם ניתנה לעובד הודעה מוקדמת לפיטורים לפי  )ג(
 .בטרם נעדר העובד עקב מחלתו, 82.32ר בסעיף כאמו, 2001-א"התשס, לפיטורים ולהתפטרות
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