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Short Sessions 2015 in French,

for French Speakers

Gestion des ressources humaines
et management dans la fonction publique

2 au 13 février

Carriéres européennes : passeport pour la fonction publique

2 au 6 février

européenne
Préparation et exécution du budget de 'Etat 9 au 27 fevrier
Gouvernance territoriale et développement local 23 février au 6 mars
Trajectoire d’une norme européenne 23 au 27 février

Femmes dirigeantes : gestion des ressources humaines et
leadership

2 au 13 mars

Nouvelles pratiques du métier de diplomate

2 au 13 mars

Pratique de la négociation internationale

16 au 27 mars

Marchés publics

16 mars au 2 avril

Organisation du travail parlementaire

30 mars au 24 avril

Contréle, audit et évaluation de la dépense publique

13 au 30 avril

Les centres de gouvernement : I'interministériel et le processus 18 au 29 mai
normatif
Les nouvelles relations administration et citoyens 18 au 29 mai
L’aide européenne au développement 8 au 12 juin
Management de projets et gestion axée sur les résultats 15 au 26 juin

La lutte contre la corruption

15 juin au 3 juillet

Conduire le changement dans I'administration

14 au 25 septembre

La protection des droits de ’'homme

28 septembre au 16 octobre

Les politiques publiques : de la conception a I'évaluation

9 au 20 novembre

Gestion des ressources humaines
et management dans la fonction publique

16 novembre au 4 décembre

Le role de IEtat dans l'intelligence économique

30 novembre au 11 décembre

Short Sessions 2015 in English , for English Speakers

EU DIPLOMACY: MAIN ACTORS AND CHALLENGES

20 APRIL — 24 APRIL

MANAGEMENT IN THE PUBLIC SECTOR

1 JUNE - 12 JUNE

ORGANIZATION OF PARLIAMENTARY WORK

22 JUNE - 3 JULY

LOCAL GOVERNMENT

28 SEPTEMBER -9

OCTOBER
IMPACT STRATEGES AND LOBBING IN THE 19 OCTOBER - 23
EUROPEAN UNION OCTOBER
Fighting Corruption 26 OCTOBER - 6
NOVEMBER

COMMUNICATION AND DIPLOMACY

7 DECEMBER - 18
DECEMBER




